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Mulheres com deficiência podem se 
inscrever até terça-feira (5) no curso 

de Liderança e Empoderamento 
Feminino, do Governo de SP

Alerta de golpe emitido pela 
GCM de Holambra: Quadrilha 

aplica “Golpe do Pedreiro”

Prefeitura 
de Amparo 
promove 
o Março 

Lilás com 
programação 
especial para 

mulheres

Inscrições para o 9º Concurso 
de Fotografia Retratos de 

Nossa Terra começam nesta 
terça-feira em Mogi Guaçu

Jaguariúna serve como 
modelo na implantação da 

Vigilância Socioassistencial 
em outros municípios

Saae 
investirá R$ 
5 milhões 
na nova 

sede e em 
energia 
solar na 
ETA de 
Mogi 
Mirim 

Programa 
de 

Colostomia 
e Urostomia 
atende 82 
pacientes 
em Itapira

Ace 
Holambra 
esclarece o 

programa de 
alimentação 

do 
trabalhador 

Prefeitura alerta 
para supostos 

falsos anúncios 
sobre exames 

oftalmológicos 
em Artur 
Nogueira

Dia Internacional da Mulher ganha relevância no 
calendário do setor e presença feminina cresce na 

produção de flores e plantas
Da mesma maneira 

que o Dia Internacio-
nal da Mulher ganha 
protagonismo no ca-
lendário do mercado 
brasileiro de flores e 
plantas ornamentais, 
representando hoje 
8% do faturamento 
anual do setor, cresce 
também a presen-
ça de mulheres nos 
campos de produ-
ção. Hoje, dentro do 
agronegócio, a flori-
cultura é o segmento 
que mais emprega 
mulheres. Nos sítios 
dos produtores que 
comercializam seus 
produtos no Ceaflor, 
41% dos postos de 
trabalho são ocupa-
dos por mulheres, nas 
mais diversas fun-
ções.
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Se encerram nesta terça-feira (5) as inscrições para o curso gratuito de 
Liderança e Empoderamento Feminino do programa TODAS in-Rede, que 
disponibiliza aulas online para mulheres com deficiência com temas que 
abrangem o empreendedorismo e os direitos femininos. O programa é da 
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência (SEDPcD) e conta 
com o apoio da Secretaria de Estado de Políticas para a Mulher (SP Mulher). 
Criado em 2020 pela SEDPcD, o TODAS in-Rede promove discussões sobre 
trabalho, renda, autoestima, empoderamento e independência, saúde femi-
nina, prevenção à violência, relacionamentos interpessoais, envelhecimento, 
habilidade socioemocionais, fundamentação teórica, direitos, entre outros.

O Saae ((Serviço 
Autônomo de Água e 
Esgotos) vai aplicar 
R$ 5 milhões para 
a construção de sua 
nova sede administra-
tiva e na instalação de 
uma usina de energia 
fotovoltaica na ETA 
(Estação de Trata-
mento de Água), o 
que possibilitará a re-
dução de até 70% nas 
despesas com energia 
elétrica. 

A Secretaria de Saú-
de de Artur Nogueira 
emitiu um alerta à po-
pulação sobre a oferta 
de exames de vista 
gratuitos, que têm sido 
divulgadas em redes 
sociais e canais não 
oficiais.

Sob a responsabi-
lidade da enfermeira 
Kelly Tetzner Cremas-
co, o Programa de 
Bolsas de Colosto-
mia e Urostomia de 
Itapira soma hoje 82 
pacientes atendidos 
regularmente para 
acompanhamento, 
orientação e retirada 
das bolsas. O serviço 
funciona no prédio do 
CEM (Centro de Espe-
cialidades Médicas), 
ao lado do Hospital 
Municipal.

A Guarda Civil Municipal (GCM) de Holambra emi-
tiu um alerta à população após o golpe ser aplicado por 
uma quadrilha na cidade. Conhecido como “Golpe do 
Pedreiro”, tem sido utilizado para ludibriar moradores, 
causando prejuízos financeiros e materiais. Recente-
mente, uma moradora foi abordada por indivíduos 
que se apresentaram como pedreiros, alegando que 
as pedras da calçada estavam soltas e oferecendo seus 
serviços a um preço abaixo do mercado.

A Prefeitura de Jaguariúna, por meio da Secretaria 
de Assistência Social, participou nesta quarta-feira, 
dia 28 de fevereiro, de um encontro virtual com os 
gestores da assistência social dos municípios que 
integram as Diretorias Regionais de Assistência e De-
senvolvimento Social (Drads). O objetivo da reunião 
foi debater sobre a importância da implantação do 
setor de Vigilância Socioassistencial em municípios 
de porte I e II.

A Prefeitura da Estân-
cia de Amparo, por meio 
da Secretaria de Saúde e o 
Fundo Social de Solidarie-
dade, vão realizar o evento 
Março Lilás – Prevenção 
contra o Câncer Uterino, 
em homenagem ao Dia 
Internacional da Mulher. 
O programa, totalmente 
voltado para a saúde da 
mulher, busca conscien-
tizar e oferecer serviços 
essenciais para a preven-
ção do câncer uterino, 
promovendo o bem-estar 
e qualidade de vida. 

Conheça mais deta-
lhes sobre essa norma 
trabalhista, conhecen-
do os benefícios e de-
veres para a empresa 
quando esta adere ao 
programa de alimen-
tação do trabalhador.

A partir desta terça-feira, 5 de março, a Secretaria 
Municipal de Cultura vai iniciar as inscrições para o 
9º Concurso de Fotografia Retratos de Nossa Terra. As 
inscrições podem ser feitas até o dia 4 de abril por meio 
do formulário online disponível no link
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ARTIGOS

É natural o anseio a 
liderar, em vez de ser li-
derado. As pessoas que es-
tudam e se preparam para 
a renhida luta existencial, 
querem ser ouvidas, res-
peitadas, seguidas. Mas a 
absorção de informações, 
colecionar dados, decorar 
teoria, é muito pouco para 
garantir o exercício da 
liderança.

Um líder não é aquele 
que se impõe pela au-
toridade. Pela excessiva 
rigidez. Pela imposição 
de uma disciplina que só 
prospera em virtude da 
sua posição hierárqui-
ca. Um líder é alguém 
predestinado a seduzir 
as pessoas com as quais 
trabalha, fazendo-se alvo 
de consideração, não por 
seu poder de mando, mas 
por seu talento em cativar.

É muito raro que a edu-
cação formal, tão negli-
genciada em seus aspec-
tos socioemocionais, se 
devote à preparação de 
lideranças. O mundo está 
em transição e para obter 
um lugar que gere satisfa-
ção íntima e também seja 

relevante para o aprimo-
ramento do convívio, o 
líder – ou o candidato a 
sê-lo – deve empenhar-
-se por iniciativa própria 
na procura de caminhos 
viáveis. 

Os desafios da lideran-
ça moderna reclamam que 
o líder seja flexível. Preci-
sa ajustar o seu estilo às 
necessidades individuais 
de cada integrante de sua 
equipe. Deve formar rela-
cionamentos calcados em 
empatia e não desconhe-
cer emoções. Lembrar que 
todo ser humano tem al-
guma qualidade que deve 
ser lapidada, enquanto 
que as arestas devem ser 
trabalhadas para não atra-
palhar o percurso laboral. 

Um líder vai compreen-
der a natureza das preocu-
pações de seus liderados. 
Assumirá o papel de um 
fomentador das potencia-
lidades de cada integrante 
de seu grupo. Um líder é 
alguém que precisa gostar 
de pessoas. De qualquer 
pessoa, de ser humano 
em suas múltiplas forma-
tações. Lembrar-se de que 

as criaturas racionais são 
singulares, heterogêneas 
e irrepetíveis. Mesmo os 
gêmeos univitelinos são 
diferentes, não idênticos.

Atender ao comando 
de metas e indicadores é 
insuficiente para garantir 
um clima de geral cresci-
mento do ambiente de tra-
balho. O bom líder detecta 
a vocação de cada liderado 
e o incentiva a prosseguir. 
E, o principal, ter na cons-
ciência a relevância de seu 
papel. Uma frase estranha, 
algo que possa vir a ser in-
terpretado erroneamente, 
causa males duradouros 
e insuscetíveis de serem 
identificados de imediato.

Por isso, quem preten-
de liderar, tem de apren-
der a fazê-lo de forma 
adequada. Com humilda-
de, perseverança e muito 
respeito pelo semelhante.

*José Renato Nalini 
é Reitor da UNIREGIS-
TRAL, docente da Pós-
-graduação da UNINO-
VE e Secretário-Geral da 
ACADEMIA PAULISTA 
DE LETRAS.       

É fundamental com-
preender que o envelhe-
cimento é um processo 
natural e que todos nós, se 
tivermos a sorte de viver 
tempo suficiente, nos tor-
naremos idosos. Portan-
to, a garantia dos direitos 
humanos e da dignidade 
das pessoas idosas é uma 
questão que nos afeta a 
todos. Um dos principais 
desafios que a população 
idosa enfrenta é a vio-
lência, que pode assumir 
diversas formas, incluin-
do, lamentavelmente, a 
violência doméstica. Além 
das agressões físicas, é 
importante destacar que a 
violência pode ser verbal, 
emocional e até institu-
cional.

Para combater a vio-
lência contra os idosos, a 
ação policial qualificada 
é essencial, mas é impor-
tante destacar que a pre-
venção desempenha um 
papel fundamental, que 
começa com a criação de 

estruturas sociais susten-
táveis, inclusivas e justas. 
Isso envolve garantir que 
os idosos tenham acesso 
a serviços de saúde de 
qualidade, moradia ade-
quada, oportunidades 
de educação contínua e 
participação ativa na so-
ciedade.

É necessário eliminar 
o etarismo, o preconceito 
e o estigma associados ao 
envelhecimento, promo-
vendo uma cultura que 
valorize a experiência e 
a sabedoria das pessoas 
idosas. Além disso, a con-
vivência intergeracional 
desempenha um papel 
crucial no desenvolvi-
mento da criatividade e 
da inovação. A troca de 
experiências e conheci-
mentos entre idosos e 
jovens enriquece a so-
ciedade como um todo. 
Portanto, dar dignidade 
à população idosa não é 
apenas um dever cons-
titucional e moral, mas 

também uma condição 
essencial para o desen-
volvimento sustentável da 
sociedade.

Em resumo, a con-
cretização dos direitos 
humanos e da dignidade 
das pessoas idosas é um 
desafio que requer uma 
abordagem abrangente, 
que inclua a prevenção da 
violência, a eliminação do 
preconceito e a promoção 
da convivência interge-
racional. Acima de tudo, 
educação de qualidade e 
políticas públicas eficien-
tes podem contribuir para 
uma sociedade mais justa 
e inclusiva para pessoas 
de todas as idades.

 
*André Naves é De-

fensor Público Federal, 
especialista em Direitos 
Humanos e Inclusão So-
cial; Mestre em Economia 
Política; Autor do livro 
“Caminho – A Beleza é 
Enxergar” (Instagram: @
andrenaves.def).

Do meio para o fim 
da pandemia, o dissenso 
político-ideológico explo-
diu no Brasil, dividindo 
pessoas e afastando fa-
miliares e amigos. Infeliz-
mente, esse quadro segue 
como triste realidade e 
o país ainda é palco de 
uma guerra ideológica 
virulenta.

Quando entenderemos 
que essas desavenças são 
periféricas porque, no 
fundo, o que um lado e 
outro desejam é exata-
mente o mesmo: o bem, 
a justiça e sobretudo o 
amor? Acredito que isso 
acontecerá quando com-
preendermos que acima 
de tudo deve estar o res-
peito, a harmonia, corpo-
rificados no amor.

Do amor decorre o 
entendimento, a frater-
nidade, o respeito a dife-
rentes formas de pensar 
e a construção de um 

mundo melhor e mais 
inclusivo. O amor é quase 
que indefinível, pois, ao 
mesmo tempo em que 
parece abstrato, é tudo o 
que há de mais denso e 
poderoso.

Ele está em nós em 
maior ou menor medi-
da e dele necessitamos 
para nos mobilizarmos 
na vida, no mundo. Não 
podemos abdicar de sua 
força criadora e restau-
radora. Por outro lado, 
a tolerância é um termo, 
a meu ver, incompleto e 
inadequado. Como de-
vemos apenas tolerar o 
outro? Não é salutar.

Na verdade, o que o 
outro precisa é, no míni-
mo, de respeito e conside-
ração e isso só se obtém 
com amor. Mas só conse-
guiremos apreender isso 
perfeitamente quando 
formos capazes de en-
xergar a nós mesmos nas 

outras pessoas.
Foi a partir dessa pre-

missa que escrevi o ro-
mance “O amor em meio 
ao dissenso”, obra pro-
funda que permeia as ca-
madas factual, filosófica e 
política de nosso tempo. 
O enredo do livro destaca 
ainda o aspecto espiritual 
como uma grande força 
impulsionadora para a 
conciliação de contrários.

Em uma realidade 
marcada por extremos 
opostos, faço o convite 
para podermos evoluir 
em nossas concepções, 
a partir não de conveni-
ências pessoais, mas do 
sentimento que é capaz 
de mudar o mundo e 
modificar positivamente 
as pessoas: o amor.

Newton Carneiro Pri-
mo é juiz e autor de “O 
amor em meio ao dis-
senso”

Para falar das mu-
lheres indígenas, co-
meço pelos homens eu-
ropeus. Eles, mesmo 
que tivessem família, 
costumavam vir sozi-
nhos ao Brasil. Ficavam 
aqui o tempo suficiente 
para conseguir riqueza, 
por exemplo, na forma 
de um carregamento de 
pau-brasil. Mas havia 
os que se adaptavam e 
se radicavam. Com su-
perioridade de armas e 
uma boa ajuda das do-
enças que vinham nas 
naus, aos poucos vence-
ram as batalhas contra 
os guerreiros nativos e 
estabeleceram a nova 
colônia portuguesa.

Neste contexto, ho-
mens nativos, vencidos, 
quase sempre acabaram 
mortos ou escravizados, 
de modo que a nossa tra-
dição patriarcal e todo o 
ordenamento jurídico e 
político são, basicamen-
te, europeus, trazidos 
pelos homens.

E as mulheres daque-
les tempos?

Ora, com tantas guer-
ras e matanças, para 
aqueles europeus que 
chegavam sozinhos não 
havia falta de viúvas 
e órfãs nativas. Fosse 
por arranjos, de início 
violentos, ou com afe-
to, homens brancos se 
juntaram a mulheres 
indígenas.

É aí que a história 
melhora.

As mulheres nativas 

exerceram poder so-
bre as coisas da casa. 
Por isso, legaram traços 
culturais preciosos e 
de que tanto nos orgu-
lhamos. Na culinária, 
ingredientes como man-
dioca, feijão, banana, 
açaí, castanhas, carnes 
de caça e de pesca, que 
basicamente definem a 
nossa culinária de norte 
a sul. Não tem um brasi-
leiro que não se orgulha 
da culinária da própria 
cidade ou estado. Eu, 
quando estou longe de 
casa e quero agradar, 
vou logo elogiando a 
comida. Sempre funcio-
na. Também os banhos 
frequentes. A rede na 
varanda. A própria re-
lação com o terreiro, o 
quintal, uma hortinha 
de que a mulher cuida, 
bem diferente dos pátios 
internos à moda moura 
de Portugal.

Durante muito tem-
po, a língua mais co-
mum, usada como lín-
gua franca no Brasil, 
não era o português, 
mas o tupi, ensinado pe-
las mulheres aos filhos. 
São vários os casos dos 
bandeirantes, que eram 
homens miscigenados 
e andavam descalços 
pelas trilhas, usando 
intérpretes para con-
versar com autoridades 
portuguesas,  mesmo 
após séculos de coloni-
zação. Hoje, estima-se 
cerca de 10 mil palavras 
de origem tupi na nossa 

língua, o que dá uns 3% 
do total.

Mais que a quantida-
de, a importância dessas 
palavras é monumental. 
Lugares às vezes arra-
sados, mas cujos nomes 
permanecem, seja como 
bairro ou cidade que 
surgiu sobre as cinzas de 
uma aldeia, ou pontos 
de orientação. Irajá, Ica-
raí, Catete, Baía de Gua-
nabara, Itaoca, Niterói, 
Ubatuba, Mambucaba, 
Taquari, Taguaraçuti-
ba, Pico do Itacolomi, 
Itambé, Pindamonhan-
gaba, Atibaia, Araxá, 
Guarapari, Guarulhos, 
Campos dos Goytacazes, 
entre muitos e muitos 
outros.

Isso tudo é herança 
das mulheres indígenas, 
cruciais para alguns dos 
aspectos da nossa cultu-
ra de que mais nos orgu-
lhamos, tão arraigados 
que parecem naturais 
como tomar banho, até 
que encontramos pes-
soas com um costume 
diferente.

Neste 8 de março, Dia 
Internacional da Mu-
lher, um viva às mulhe-
res brasileiras. Um viva 
às mulheres indígenas, 
nem sempre lembradas.

Víktor Waewell é es-
critor, autor do livro 
“Guerra dos Mil Povos”, 
uma história de amor e 
guerra durante a maior 
revolta indígena do Bra-
sil.

Quer liderar? Então 
aprenda.

O combate ao etarismo 
em favor da dignidade da 

pessoa idosa

Só o amor pode 
mudar o mundo

Entre banhos e 
receitas, o que 
herdamos das 

mulheres indígenas?

*
Por José Renato Nalini

*
Por André Naves

*
Por Newton Carneiro Primo

*
Por  Víktor Waewell
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Da Redação

Se encerram nesta 
terça-feira (5) as ins-
crições para o curso 
gratuito de Liderança 
e Empoderamento Fe-
minino do programa 
TODAS in-Rede, que 
disponibiliza aulas 
online para mulheres 
com deficiência com 
temas que abrangem o 
empreendedorismo e 
os direitos femininos. 
O programa é da Se-
cretaria de Estado dos 
Direitos da Pessoa com 
Deficiência (SEDPcD) 

e conta com o apoio da 
Secretaria de Estado de 
Políticas para a Mulher 
(SP Mulher).

Criado em 2020 
pela SEDPcD, o TO-
DAS in-Rede promove 
discussões sobre tra-
balho, renda, autoesti-
ma, empoderamento e 
independência, saúde 
feminina, prevenção 
à violência, relaciona-
mentos interpessoais, 
envelhecimento, ha-
bilidade socioemocio-
nais, fundamentação 
teórica, direitos, entre 
outros.

“O TODAS in-Rede 
desempenha um papel 
crucial para mulheres 
com deficiência, dada 
a persistente realidade 
global da violência con-
tra a mulher. O curso é 
uma jornada transfor-
madora para as mulhe-
res, proporcionando 
não apenas habilida-
des de liderança, mas 
também fortalecendo a 
confiança e a consciên-
cia do seu potencial. É 
um passo significativo 
em direção à constru-
ção de comunidades 
mais justas e igualitá-

rias”, aponta a coorde-
nadora do programa, 
Caroline Reis.

O curso conta com 
certificação, é online e 
acessível em Libras. As 
aulas desta nova turma 
ocorrerão às terças e 
quintas-feiras do mês 
de março, nos dias 12, 
14, 19, 21 e 26, das 19h 
às 22h.

A iniciativa é fruto 
de parceria com a As-
sociação Amigos Me-
troviários dos Excep-
cionais (AME). Mais 
informações no site: 
www.todasinrede.sp.

gov.br.

Mulheres com defi-
ciência

Dados do Observa-
tório dos Direitos da 
Pessoa com Deficiên-
cia apontam que mais 
de 2,1 milhões de mu-
lheres com deficiência 
residem no estado de 
São Paulo. Dos empre-
gos formais ocupados 
por pessoas com defici-
ência, mulheres repre-
sentam cerca de 39%. 
Em violência de gêne-
ro, em 2022, foram re-
gistrados mais de 600 

boletins de ocorrência 
por mulheres com defi-
ciência.

Serviço – Inscrições 
para o curso de Lide-
rança e Empoderamen-
to Feminino do progra-
ma TODAS in-Rede

Data de inscrições: 
de 1º de fevereiro a 5 
de março.

Link para inscrição: 
https://bit.ly/Curso-
TodasInRede24

Aulas: às terças e 
quintas-feiras (dias 12, 
14, 19, 21 e 26), das 19h 
às 22h.

Mulheres com deficiência podem se inscrever até terça-feira 
(5) no curso de Liderança e Empoderamento Feminino, do 

Governo de SP

Aumenta a ocupação e diminui a desocupação 
no Estado de São Paulo no 4º trimestre de 2023

Apenas 2 em cada 10 mulheres consideram estar 
bem-informadas sobre a Lei Maria da Penha

Da Redação

O contingente de ocu-
pados no Estado de São 
Paulo (24,5 milhões) au-
mentou 1,3% entre o 3º e 
o 4º trimestres de 2023. 
A ocupação cresceu na 
indústria (162 mil), na 
construção (57 mil), no 
comércio (51 mil), na 
agricultura (46 mil) e 
nos serviços domésticos 
(10 mil) e decresceu nos 
serviços (-14 mil). As 
316 mil novas ocupações 
resultaram do acrésci-
mo de 371 mil empregos 
com contribuição para a 
previdência social (for-
mais) e redução de 55 
mil não contribuintes 
(informais).

Entre o 3º e o 4º tri-
mestres de 2023, a taxa 
de desocupação no Esta-
do passou de 7,1% para 
6,9% e a taxa composta 
de subutilização da força 
de trabalho permane-
ceu estável (13,8%). No 

4º trimestre de 2023, 
1,8 milhão de pessoas 
estavam desocupadas. 
O rendimento efetivo 
médio dos ocupados (R$ 
3.796) aumentou 5,3% 
em relação ao 3º trime-
stre de 2023 e 2,6% na 
comparação com igual 
período do ano anterior.

Na Região Metropoli-
tana de São Paulo, houve 
aumento da ocupação 
e redução da desocu-
pação no 4o trimestre de 
2023. O contingente de 
ocupados (11,8 milhões 
de pessoas) elevou-se 
1,8% em relação ao tri-
mestre anterior. Foram 
registradas ampliação 
no comércio (98 mil), 
na construção (75 mil), 
nos serviços domésticos 
(34 mil), na indústria 
(20 mil) e na agricul-
tura (14 mil) e redução 
nos serviços (-37 mil). 
O aumento do número 
de ocupados (211 mil) 
decorreu do acréscimo 

de 218 mil contribuintes 
para a previdência social 
(formais) e decréscimo 
de 7 mil não contribu-
intes (informais).

No 4º trimestre de 
2023, 981 mil pessoas 
estavam desocupadas na 
RMSP, com retração em 
relação ao trimestre an-
terior. A taxa de desocu-
pação reduziu-se de 8,3% 
para 7,7% e a taxa com-
posta de subutilização 
da força de trabalho, de 
14,8% para 14,1%, entre 
o 3º e o 4º trimestres de 
2023. O rendimento efe-
tivo médio dos ocupados 
(R$ 4.462) elevou–se 
em 3,6% em relação ao 
3º trimestre de 2023 e 
em 1,0% na comparação 
com igual período do ano 
anterior.

Na região do Estado 
de São Paulo, à exceção 
da RMSP (Interior e Li-
toral), também houve 
aumento da ocupação, 
mas a desocupação ficou 

praticamente estável, 
porque mais pessoas en-
traram na força de tra-
balho. O contingente de 
ocupados correspondeu 
a 12,7 milhões de pes-
soas, no 4º trimestre de 
2023, o que representou 
um acréscimo de 106 mil 
novas ocupações (0,8%) 
em relação ao trimestre 
anterior. Houve aumento 
na indústria (142 mil), 
na agricultura (32 mil) 
e nos serviços (22 mil) 
e redução no comércio 
(-46 mil), nos serviços 
domésticos (-24 mil) e na 
construção (-18 mil). As 
106 mil novas ocupações 
resultaram do acréscimo 
de 154 mil ocupados con-
tribuintes para a previ-
dência social (formais) e 
da redução de 48 mil sem 
contribuição (informais).

O número de desocu-
pados (824 mil pessoas) 
praticamente não variou 
em relação ao 3º trime-
stre de 2023. A taxa de 

desocupação perman-
eceu estável (6,1%) e a 
taxa composta de sub-
utilização da força de 
trabalho aumentou de 
13,0% para 13,4%, entre 
o 3º e o 4º trimestres de 
2023. O rendimento efe-
tivo médio dos ocupados 
(R$ 3.180) elevou-se em 
7,3% entre o 3º e o 4º 
trimestres de 2023. Em 
relação ao 4º trimestre 
de 2022, o crescimento 
foi de 4,1%.

A Fundação Seade 
analisa a evolução do 
mercado de trabalho no 
Estado de São Paulo, 
em suas regiões e mu-
nicípios. A cada mês são 
atualizadas a movimen-
tação dos empregos for-
mais, por meio de dados 
das empresas constan-
tes no Novo Caged, do 
Ministério do Trabalho 
e Emprego. Trimestral-
mente, a Pesquisa Na-
cional por Amostra de 
Domicílios Contínua 

(PNAD-C), produzida 
pelo IBGE a partir de 
informações domicili-
ares, permite estimar a 
desocupação, a subuti-
lização da força de tra-
balho, os rendimentos do 
trabalho e outras formas 
de ocupação da popu-
lação de São Paulo.

P a r a  m a i s  i n f o r -
mações: https://tra-
balho.seade.gov .br/
wp-content/uploads/
s i t e s / 1 3 / 2 0 2 4 / 0 2 /
seadeTrabalho-ocu-
pacao-rendimento-au-
mento-ocupacao-redu-
cao-desocupacao-quar-
to-trimestre.pdf 

Sobre o Seade
Há mais de 40 anos, 

o  S is tema Estadual 
de Análise de Dados é 
referência nacional na 
produção e disseminação 
de análises e estatísticas 
socioeconômicas e de-
mográficas do Estado de 
São Paulo.

Da Redação

Somente 20% das mul-
heres brasileiras se con-
sideram bem-informadas 
sobre a Lei Federal Maria 
da Penha. O dado faz parte 
da primeira atualização do 
Mapa Nacional da Violên-
cia de Gênero, projeto via-
bilizado pelo Observatório 
da Mulher Contra a Vi-
olência (OMV), do Senado 
Federal, o Instituto Avon e 
a Gênero e Número.

Agora, a plataforma 
apresenta novos recortes, 
incluindo dados estaduais, 
da 10ª edição da Pesqui-
sa Nacional de Violência 
Contra a Mulher, realiza-
da pelo Observatório da 
Mulher Contra a Violência 
e o Instituto DataSenado, 
ambos de Senado Federal.

Embora os índices não 
superem 35% por estado, 
as localidades em que há 
maior conhecimento so-
bre a Lei Maria da Penha 
entre a população femi-
nina são Distrito Federal 
(33%), Paraná (29%) e o 

Rio Grande do Sul (29%). 
Já as mulheres do Norte 
e Nordeste são as que 
afirmam conhecer menos 
a Lei Maria da Penha, 
principalmente no Ama-
zonas (74%), Pará (74%), 
Maranhão (72%), Piauí 
(72%), Roraima (71%) e 
Ceará (71%).

De acordo com Daniela 
Grelin, diretora execu-
tiva do Instituto Avon, 
é necessário ampliar os 
esforços para a construção 
de medidas educativas e 
de conscientização sobre 
leis, recursos e políticas 
públicas voltadas para o 
enfrentamento à violência 
de gênero. “Esses dados 
revelam uma lacuna alar-
mante na comunicação 
entre o poder público e 
mulheres de todos os es-
tados brasileiros, demon-
strando a ineficiência da 
transmissão de infor-
mações sobre os mecanis-
mos de apoio e proteção 
previstos na legislação 
do país. Isso impacta di-
retamente na autonomia 

dessas mulheres, pois o 
conhecimento sobre o 
tema é fundamental para 
que possam reivindicar 
seus direitos e romper 
ciclos de agressões e abu-
sos”, explica.

Em relação ao grau de 
conhecimento sobre os 
serviços que integram a 
rede de proteção à mul-
her, nota-se um equilíbrio 
entre as unidades federa-
tivas brasileiras. A deleg-
acia da mulher é o serviço 
mais conhecido entre elas 
(95%), enquanto a Casa 
da Mulher Brasileira, por 
sua vez, é conhecida por 
somente 38% das entrev-
istadas.

“Os dados estaduais 
inéditos da Pesquisa Na-
cional de Violência contra 
a Mulher possibilitam, 
pela primeira vez, um 
olhar mais próximo da 
realidade do problema, 
detalhado por estado. A 
pesquisa, que já trazia o 
olhar geral das brasilei-
ras, agora traz a voz com 
sotaque das mulheres de 

todas as unidades da fed-
eração. É uma ferramenta 
importante para quem 
está na linha de frente da 
criação de leis, políticas 
públicas e programas que 
de fato funcionem e que 
sejam mais adequados às 
especificidades de cada 
estado. Esses dados dão 
vida aos números, tra-
zendo a experiência das 
mulheres reais, de suas 
vivências, das violências 
vividas e até das violências 
que aconteceram, mas 
não foram percebidas. 
Dessa forma podemos 
dar visibilidade para a 
real dimensão do prob-
lema e reduzir o abismo 
existente entre os dados 
de violência a que temos 
acesso e a realidade vivi-
da de fato pelas mulheres 
brasileiras.” destaca Maria 
Teresa Prado, coordena-
dora do Observatório da 
Mulher contra a Violência 
do Senado Federal.

Já a Presidente e Dire-
tora de Conteúdo da Gêne-
ro e Número, Vitória Ré-

gia da Silva, destaca que “a 
Lei Maria da Penha criou 
uma série de mecanismos 
de assistência e proteção 
a mulheres em situação 
de violência doméstica e 
familiar, mas a dificuldade 
em reconhecer situações 
de violência e a falta de 
conhecimento dos própri-
os direitos podem im-
pedir que as vítimas ten-
ham acesso aos serviços 
da rede de proteção. Os 
dados evidenciados pela 
pesquisa são essenciais 
para compreendermos 
essas lacunas de infor-
mação e mudarmos esse 
cenário”.

G a ú c h a s  s ã o  r e -
sponsáveis pelo maior 
número de medidas pro-
tetivas

A pesquisa levantou, 
também, o número de 
mulheres que declaram 
ter solicitado medidas 
protetivas para a sua segu-
rança. O índice nacional é 
de 27% e se mantém nes-
sa faixa em quase todo o 

território, com exceção do 
Rio Grande do Sul – um 
dos estados com maior 
conhecimento sobre a Lei 
Maria da Penha – onde 
41% das mulheres que 
sofreram violência com 
base no gênero solicita-
ram medidas protetivas.

Mapa Nacional da Vi-
olência de Gênero

Lançado em novembro 
de 2023, o Mapa Nacional 
da Violência de Gênero é 
uma plataforma interativa 
que reúne os principais 
dados nacionais públicos 
e indicadores de violência 
contra as mulheres do 
Brasil, incluindo a Pesqui-
sa Nacional de Violência 
contra as Mulheres -- a 
mais longa série de estu-
dos sobre o tema no país. 
Dos dias 21 de agosto a 
25 de setembro de 2023, 
21.787 mulheres de 16 
anos ou mais foram en-
trevistadas por telefone, 
em amostra representa-
tiva da opinião da popu-
lação feminina brasileira.
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Alerta de golpe emitido pela GCM de 
Holambra: Quadrilha aplica “Golpe do Pedreiro”

Campanha coleta mais de 150 
bolsas de sangue em Jaguariúna 

Escolas municipais desenvolvem ações de 
conscientização sobre a dengue

De Holambra

A Guarda Civil Mu-
nicipal (GCM) de Hol-
ambra emitiu um alerta 
à população após o golpe 
ser aplicado por uma 
quadrilha na cidade. 
Conhecido como “Golpe 
do Pedreiro”, tem sido 
utilizado para ludibriar 
moradores, causando 
prejuízos financeiros e 
materiais.

Recentemente, uma 
moradora foi abordada 

por indivíduos que se 
apresentaram como pe-
dreiros, alegando que 
as pedras da calçada 
estavam soltas e ofere-
cendo seus serviços a 
um preço abaixo do mer-
cado. Após a aceitação 
do serviço, os golpistas 
passaram a danificar 
o encanamento da en-
trada da residência e 
quebraram a calçada, 
argumentando que havia 
um vazamento que pre-
cisava ser reparado ime-

diatamente, cobrando 
um valor adicional de 
R$400,00 para realizar 
o suposto concerto.

A situação só foi per-
cebida quando o marido 
da moradora chegou em 
casa e a GCM foi acio-
nada. Os indivíduos, 
todos com passagens 
criminais, foram local-
izados e abordados pela 
polícia. Posteriormente, 
foram encaminhados à 
Delegacia, onde o dele-
gado de plantão tomou 

as medidas cabíveis.
Em caso de suspeita 

ou ocorrência, a popu-
lação pode contatar a 
GCM através do telefone 
153 ou pelo número di-
reto 3802-1722 e passar 
as informações perti-
nentes.

Esse t ipo de ação 
criminosa preocupa as 
autoridades locais, que 
reforçam a importância 
da colaboração da co-
munidade na prevenção 
e combate a esse tipo 

de crime, bem como a 
conscientização sobre os 
procedimentos adequa-
dos ao lidar com serviços 

de manutenção e reparo 
em residências.

Esteja alerta e prote-
ja-se contra golpes!

De Jaguariúna

A Campanha de Do-
ação de Sangue realizada 
em Jaguariúna no último 
sábado, dia 2 de março, 
contou com a ajuda de 
189 jaguariunenses. 

Destes foram coletadas 
156 bolsas de sangue.

De acordo com a Sec-
retaria Municipal de 
Saúde de Jaguariúna, 
25 candidatos foram 
considerados inaptos, 
47 pessoas doaram pela 

primeira vez e 8 desisti-
ram. A ação aconteceu 
no Centro de Especial-
idades Médicas com a 
equipe da Secretaria 
Municipal de Saúde em 
parceria com o Hemo-
centro da Universidade 

Estadual de Campinas 
(Unicamp).

Todas as bolsas cole-
tadas foram destinadas 
ao Banco de Sangue da 
Unicamp que abastece 
o Banco de Sangue Re-
gional.

De Itapira

As equipes das esco-
las municipais de todos 
os segmentos (Creche, 
Educação Infantil e En-
sino Fundamental) estão 
promovendo atividades 
especiais com os alunos 
para ensinar, de forma 
lúdica, questões relacio-
nadas à dengue. 

Utilizando apresen-
tação de vídeos e ilus-
trações sobre a temática, 
promovendo vistoria e 
captação de criadouros 
e o respectivo descarte 
de objetos em lugares 
apropriados, através 
de explanações sobre a 
doença e as maneiras de 
prevenção, confecção de 
cartazes e folders, en-
cenações teatrais, rodas 
de conversa, contações 
de história, desenhos, 
brincadeiras e inúmeras 
outras ações, as crianças 
aprendem sobre a im-

portância do combate ao 
mosquito Aedes aegypti 
e se tornam multiplica-
doras do aprendizado 
dentro de suas casas. 

“Além de promover 
a conscientização so-
bre a doença, buscamos 
contribuir para o desen-
volvimento físico, cogni-
tivo e socioemocional das 
crianças. Investir nessa 
abordagem desde cedo 
é uma estratégia efeti-
va para criar gerações 
conscientes, saudáveis e 
engajadas na prevenção 
da dengue”, relata Marta 
Melina, gestora do CEI 
“Prof.ª Wilma de Toledo 
Barros Munhoz”. 

Ações com a comuni-
dade de entorno das esco-
las também estão sendo 
realizadas como entrega 
de folder explicativo aos 
pais e responsáveis sobre 
as medidas preventivas 
a serem realizadas nas 
casas, fixação de painel 

explicativo nas escolas 
com diversas orientações 
em como identificar, 
eliminar evitar a pro-
liferação do mosquito 
Aedes aegypti e também 
ação das Brigadas de 
Combate à Dengue. “Com 
essas ações, as profes-
soras e equipe escolar 
promovem a observação, 
atenção e percepção vi-
sual da problemática, 
além de sensibilizar e 
conscientizar os alunos 
e familiares sobre a den-
gue”, avalia a secretária 
de Educação Regina de 
Santana Lago Gracini.

O prefeito Toninho 
Bellini parabenizou a 
atuação das escolas, es-
pecialmente devido ao 
momento crítico enfren-
tado pelo município. “As 
nossas crianças são um 
verdadeiro exemplo no 
combate à dengue. Tudo 
que elas aprendem na 
escola elas levam para 

a casa e ensinam pais, 
avós e vizinhos. Através 
delas, a informação chega 

para toda a comunidade. 
Deixo aqui meu agra-
decimento ao empenho 

de cada professor nessas 
atividades educativas”, 
declarou.

Prefeitura alerta para supostos falsos anúncios sobre 
exames oftalmológicos em Artur Nogueira

De Artur Nogueira

A Secretaria de Saúde 
de Artur Nogueira emitiu 
um alerta à população 
sobre a oferta de exames 
de vista gratuitos, que 
têm sido divulgadas em 
redes sociais e canais 
não oficiais.

Diversas postagens es-
tão circulando, indican-
do um site onde as pes-
soas devem preencher 
um formulário para 
supostamente agendar 
esses exames. No entan-

to, a Prefeitura esclarece 
que não possui conhe-
cimento sobre essa ini-
ciativa e, portanto, não 
pode garantir a confiab-
ilidade desses serviços. 
Além disso, ressalta que 
é crucial a cautela com 
relação ao fornecimento 
de dados pessoais em 
sites não oficiais, uma 
vez que não se sabe como 
essas informações serão 
utilizadas.

A Secretaria de Saúde 
reitera que as consul-
tas oftalmológicas na 

rede municipal de Artur 
Nogueira não são agen-
dadas pela internet. O 
procedimento correto 
é que o agendamento 
seja feito pelo Depar-
tamento de Regulação 
do município, após en-
caminhamento do posto 
de saúde do paciente. 
É importante destacar 
que todas as consultas 
na rede municipal são 
gratuitas, seguindo os 
princípios do atendi-
mento SUS.

P a r a  e v i t a r  p o s -

síveis equívocos e ga-
rantir o acesso seguro 
aos serviços de saúde, 
a Prefeitura reforça que 
as divulgações oficiais 
são realizadas exclusiv-
amente por meio dos 
canais oficiais da Admin-
istração Municipal. Por-
tanto, recomenda-se que 
a população acompanhe 
as notícias divulgadas no 
site oficial da Prefeitura 
(https://arturnogueira.
sp.gov.br/site/) e nas 
redes sociais oficiais @
prefarturnogueira.
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Jaguariúna serve como modelo na implantação 
da Vigilância Socio Assistencial em outros 

municípios
De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna, por meio da 
Secretaria de Assistência 
Social, participou nes-
ta quarta-feira, dia 28 
de fevereiro, de um en-
contro virtual com os 
gestores da assistência 
social dos municípios que 
integram as Diretorias 
Regionais de Assistência 

e Desenvolvimento So-
cial (Drads). O objetivo 
da reunião foi debater 
sobre a importância da 
implantação do setor de 
Vigilância Socioassis-
tencial em municípios de 
porte I e II.

No encontro, Jag-
uariúna foi convidada a 
apresentar sua experiên-
cia como pioneira na 
regulamentação desse 

serviço. Além disso, a 
secretaria municipal de 
assistência social tam-
bém expôs a elaboração 
do plano de implantação, 
bem como o processo 
de desenvolvimento e 
as ações a serem desen-
volvidas.

A Vigilância Socio-
assistencial, ao mesmo 
tempo que é uma função 
da Política de Assistên-

cia Social e um obje-
tivo do Sistema Único 
de Assistência Sociais 
(SUAS), é um serviço 
de levantamento de in-
formações territoriais, 
vulnerabilidades e riscos 
sociais específicos de 
cada município, que tem 
por finalidade ajudar no 
planejamento de ações 
de caráter preventivo na 
área social.

Com apoio da Câmara, diagnóstico social será 
realizado em Amparo

Prefeitura de Artur Nogueira formará agentes 
policiais em curso de aplicações táticas

Programa de Colostomia e Urostomia atende 82 
pacientes no município

De Amparo

A Câmara Municipal 
de Amparo informa que, 
a partir do mês de março, 
acontecerá no município 
a pesquisa e coleta de 
dados para traçar o diag-
nóstico social. A inicia-
tiva da Prefeitura conta 
com o apoio direto da 
Câmara Municipal que, 
em julho de 2023, ante-

cipou parte da devolução 
de duodécimos, no valor 
de R$ 300 mil, para con-
tratação da empresa que 
vai realizar a pesquisa.

O  p r e s i d e n t e  d a 
Câmara, vereador Edil-
son Camillo (Dil - PSD), 
explica que houve diálo-
go com o prefeito Carlos 
Alberto Martins e foi 
apresentada a necessi-
dade em identificar o 

cenário real na cidade de 
pessoas com deficiência, 
idosos, crianças ou ado-
lescentes em situação de 
vulnerabilidade social, 
pessoas com autismo, 
entre outras. “Atenden-
do nossa sugestão, foi 
encaminhado para os 
vereadores o Projeto de 
Lei nº 84/2023 que per-
mitia a contratação dessa 
empresa especializada. 

Aprovamos o projeto em 
agosto do ano passado e 
agora, em 2024, teremos 
essa importante ação do 
Executivo”, avaliou.

AUDIÊNCIA PÚBLI-
C A  D E T A L H A  A 
PESQUISA

O diagnóstico soci-
oterritorial está sendo 
coordenado pela Sec-
retaria Municipal de 

Desenvolvimento Social 
e Cidadania e será fun-
damental para o plane-
jamento estratégico da 
Política de Assistência 
Social e atendimento das 
famílias.

Pesquisadores iden-
tificados com jaleco e 
crachá estarão realizan-
do pesquisas de per-
cepção. As informações 
coletadas serão confi-

denciais, com garantia 
de preservação da iden-
tidade e dados pessoais.

Para apresentar a 
metodologia dos tra-
balhos, as perspectivas 
e os resultados espe-
rados, a Prefeitura de 
Amparo promoverá uma 
audiência pública no dia 
28 de fevereiro, às 19h, 
no plenário da Câmara 
Municipal.

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Segurança, 
anuncia a formatura do 
?Curso de Aplicações 
Táticas - II CAT, min-
istrados para Guardas 
Civis Municipais (GCMs), 
Policiais Militares (PM) 
e Policiais Penais. A cer-
imônia acontece no dia 
09 de março, sábado, a 
partir das 10h, no Clube 
Recreativo Floresta.

Desde o dia 17 de fe-
vereiro, os agentes têm 
se dedicado ao aprimo-

ramento de suas habi-
lidades táticas, partici-
pando deste curso que 
abrange estratégias es-
pecializadas para inter-
venções policiais em situ-
ações de alto risco. 

“Sob a orientação de 
instrutores de renome, 
vindos de diversas ci-
dades do Estado de São 
Paulo, esses profissionais 
têm se preparado para 
enfrentar os desafios do 
cotidiano com ainda mais 
eficácia e segurança”, fri-
sou Roberto Daher, titu-
lar da pasta.

O curso não apenas 

reforça o compromis-
so da Prefeitura com a 
qualificação contínua dos 
policiais, mas também 
demonstra o alcance des-
sa iniciativa ao receber 
agentes de outros estados 
do país, como Rio de Ja-
neiro, Goiás e Rio Grande 
do Sul. 

“Essa troca de ex-
periências e conheci-
mentos fortalece ainda 
mais a atuação desses 
profissionais em prol da 
segurança da população”, 
complementou Daher.

Durante as semanas 
de treinamento intenso, 

os participantes tiveram 
acesso a conteúdos teóri-
cos e práticos essenciais 
para o exercício de suas 
funções. “Agora, com a 
formatura se aproximan-
do, é momento de celebrar 
não apenas a conclusão 
deste curso, mas também 
o compromisso renovado 
da Administração Mu-
nicipal para com a segu-
rança e o bem-estar da 
comunidade”, finalizou o 
secretário. 

O Clube Recreativo 
Floresta está localizado 
na Avenida Fernando 
Arens, 531, no Centro.

De Itapira

Sob a responsabili-
dade da enfermeira Kel-

ly Tetzner Cremasco, o 
Programa de Bolsas de 
Colostomia e Urostomia 
de Itapira soma hoje 82 

pacientes atendidos reg-
ularmente para acom-
panhamento, orientação 
e retirada das bolsas. O 
serviço funciona no pré-
dio do CEM (Centro de 
Especialidades Médicas), 
ao lado do Hospital Mu-
nicipal.

A bolsa de colostomia 
é um tipo de coletor que 
tem como função captar 
as fezes produzidas pelo 
indivíduo que passou pela 
cirurgia de colostomia. 
A distribuição é gratuita 
no SUS e, em Itapira, os 
pacientes são encamin-
hados pelo serviço de 
saúde onde foi feita a 
cirurgia e são recebidos 

pela enfermeira Kelly. 
“Nesse primeiro aten-
dimento conversamos 
sobre as bolsas indicadas, 
fazemos o acolhimento 
e sanamos as dúvidas 
iniciais. Depois, contata-
mos a Estomoterapeuta 
para que, juntas, façamos 
as visitas domiciliares e 
acompanhamento dos pa-
cientes. Tudo isso é feito 
pensando no bem estar 
de cada um, na adaptação 
e até mesmo no caso da 
necessidade de trocas de 
marcas ou tamanhos”, 
explicou Kelly. Nas visi-
tas, a equipe ensina aos 
pacientes (e também os 
familiares, quando é o 

caso) sobre o funciona-
mento da bolsa, as formas 
de uso e todos os cuidados 
necessários.

Durante todo o tempo 
em que esse paciente uti-
liza as bolsas, ele é acom-
panhado pelo serviço. As 
bolsas são fornecidas pelo 
Governo do Estado de 
São Paulo através do DRS 
(Departamento Regional 
de Saúde) de São João da 
Boa Vista e cada paciente 
retira seu kit uma vez 
a cada mês, sempre às 
quartas-feiras das 7h00 
às 16h00. “Nunca houve 
desabastecimento e nen-
hum paciente ficou sem 
receber a bolsa. Eventual-

mente, quando não há a 
marca específica que o 
paciente faz uso, o Estado 
envia a que tem no mo-
mento e nós fornecemos”, 
afirmou a enfermeira.

Em caso de dúvidas, os 
pacientes podem se diri-
gir até o local (Rua Rever-
endo Alfredo Guimarães, 
n° 65, ao lado do Hospital 
Municipal) ou entrar em 
contato pelo telefone (19) 
3913.9383.

Sobre a Foto 001: 
Atendimento feito essa 
semana pela equipe do 
setor. Divulgada com au-
torização do paciente e da 
família
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Dia Internacional da Mulher ganha relevância no 
calendário do setor e presença feminina cresce na produção 

de flores e plantas

Ace Holambra esclarece o programa de 
alimentação do trabalhador 

Da Redação

Da mesma maneira 
que o Dia Internacional 
da Mulher ganha pro-
tagonismo no calendário 
do mercado brasileiro de 
flores e plantas ornamen-
tais, representando hoje 
8% do faturamento anual 
do setor, cresce também 
a presença de mulheres 
nos campos de produção. 
Hoje, dentro do agroneg-
ócio, a floricultura é o seg-
mento que mais emprega 
mulheres. Nos sítios dos 
produtores que comer-
cializam seus produtos no 
Ceaflor, 41% dos postos 
de trabalho são ocupados 
por mulheres, nas mais 

diversas funções.
Vilma de Almeida, por 

exemplo, é produtora de 
rosas de corte em Atibaia, 
mas além de cuidar pes-
soalmente da plantação, 
colheita e embalagens das 
rosas, é também a motor-
ista do caminhão usado 
para abastecer o box do 
Ceaflor, onde faz a comer-
cialização há 2 anos. Ela 
conta que, com exceção 
do transporte, que só ela 
faz, as demais atividades 
envolvem outras cinco 
mulheres que atuam na 
propriedade, ratifican-
do a presença feminina 
na produção de flores e 
plantas ornamentais no 
Brasil.

Já a jovem produtora 
de plantas para paisagis-
mo, Maria Luiza Caetano, 
de 23 anos, decidiu seguir 
os passos da mãe, Gil-
mara, na propriedade da 
família em Artur Noguei-
ra, interior de São Paulo. 
A exemplo da produtora 
de Atibaia, Maria Luiza 
tem boxes no Ceaflor, 
onde comercializa os 
produtos para diferentes 
regiões do país. Ela conta 
que trabalha seis dias por 
semana, sendo três como 
produtora e três comer-
cializando produtos.

Nos dias de feira, a 
partir do Ceaflor saem 
cerca de 750 caminhões 
que levam as flores, plan-

tas e acessórios para os 
quatro cantos do país. E 
nesta cadeia há também 
uma forte representação 
feminina no mercado 
varejista e de decoração. 
Írismara Souza Portela 
Grande é proprietária 
da Floricultura Azaléia, 
situada em Caraguatatu-
ba/SP, e toda semana ela 
vem para o Ceaflor para 
abastecer o seu negócio. 
Acompanhada pelo mari-
do, ela viaja na terça-fei-
ra dirigindo o próprio 
caminhão, para no dia se-
guinte cedinho, às 6h30, 
fazer suas compras, car-
regar o caminhão e fazer 
o caminho de volta.

 

Homenagem para as 
mulheres que trabalham 
com flores

O Dia Internacion-
al da Mulher 2024 está 
sendo comemorado em 
grande estilo no Ceaflor, 
por meio de uma ação 
inédita. Nas semanas 
que antecedem a data, 
o público feminino que 
circula no mercado está 
sendo espontaneamente 
fotografado em momen-
tos do seu trabalho: com-
prando, dirigindo um 
caminhão ou vendendo 
produtos nos boxes do 
Ceaflor. O registro é feito 
com uma câmara pola-
roide, e, imediatamente 
após, a foto é entregue à 

homenageada, juntam-
ente com uma rosa e uma 
mensagem de felicitações 
pela data. Esse movimen-
to está sendo gravado e 
postado no Instagram do 
Ceaflor (@ceaflor), sem-
pre que a homenageada 
autoriza.

“Comercialmente, o 
Dia da Mulher ganha rele-
vância cada vez maior, 
mas queremos também 
homenagear o público 
feminino que atua no seg-
mento e faz essa roda gi-
rar. Nossa proposta é dar 
visibilidade ao dia a dia de 
trabalho delas em nosso 
mercado”, destaca An-
tonio Carlos Rodrigues, 
presidente do Ceaflor.

 De Holambra

Conheça mais detal-
hes sobre essa norma 
trabalhista, conhecendo 
os benefícios e deveres 

para a empresa quando 
esta adere ao programa 
de alimentação do tra-
balhador.

O Café  da  Manhã 
com RH será dia 14 de 

março, às 8h30, no au-
ditório da Associação 
Comercial e Empresar-
ial de Holambra (ACE 
Holambra -  Avenida 
das Tulipas, 103, Cen-

tro). Estão convidadas 
empresas associadas e 
também não associa-
das: proprietários, ger-
entes e profissionais de 
recursos humanos.

Outro  assunto  do 
evento serão os serviços 
de suporte que a As-
s o c i a ç ã o  C o m e r c i a l 
oferece na contratação 
de funcionários e es-

tagiários.
Confirme sua pre-

sença até 12 de março, 
com Tânia Santana, 
pelo telefone 11 9 8873-
5259.
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Saae investirá R$ 5 milhões na nova sede e em 
energia solar na ETA

UBS do Ypê Amarelo recebe serviços de 
respaldo e de abertura de valas para as redes de 

esgoto e hidráulica

De Mogi Mirim 

O  S a a e  ( ( S e r v i ç o 
Autônomo de Água e 
Esgotos) vai aplicar R$ 
5 milhões para a con-
strução de sua nova sede 
administrativa e na insta-
lação de uma usina de en-

ergia fotovoltaica na ETA 
(Estação de Tratamento 
de Água), o que possibili-
tará a redução de até 70% 
nas despesas com ener-
gia elétrica. Os recursos 
virão de um contrato de 
financiamento firmado 
entre a Prefeitura e a 

autarquia com a Caixa 
Econômica Federal, por 
meio do Finisa (Financia-
mento à Infraestrutura e 
ao Saneamento).

A assinatura do con-
trato aconteceu na tarde 
desta quarta-feira (28), 
no gabinete, na Estação 
Educação, com as pre-
senças do prefeito Paulo 
Silva; do presidente do 
Saae, Paulo Tarso de 
Souza; do superinten-
dente executivo de gov-
erno da CEF, Eduardo 
Lúcio Bueno; do gerente 
de filial da CEF, Márcio 
Capato; e do gerente de 
Pessoa Jurídica do ban-
co, Alex Lopes Bueno; 
além do secretário de 
governo, Mauro Nunes; 
da secretária de Relações 
Institucionais, Maria 
Helena Scudeler de Bar-

ros; e da vereadora Luzia 
Cristina Cortes Nogueira. 
O vereador Marcos Antô-
nio Franco foi represen-
tado pelo assessor Nelson 
Victal do Prado.   

A nova sede adminis-
trativa do Saae contem-
plará o setor administra-
tivo, almoxarifado, coz-
inha, /refeitório, vestiári-
os, sala de equipamentos 
para proteção individual, 
sala para leituristas, e 
ainda outras salas anex-
as, com área construída 
total de 1.292,40 m². O 
empreendimento será 
construído em um ter-
reno ao lado da ETA, à 
rua Benedito Antônio, no 
Residencial do Bosque.

Segundo Paulo Tar-
so, o projeto da nova 
sede nasceu da necessi-
dade da autarquia ter um 

novo almoxarifado que 
atendesse a demanda de 
serviços. “Optamos em 
levar junto o operacio-
nal e o administrativo 
para que todos ficassem 
num único local”, frisou 
o presidente. A licitação 
para essa finalidade já foi 
aberta e duas empresas 
foram habilitadas a par-
ticipar da fase de analise 
das propostas de preços. 
Se não houver imprevis-
tos no processo, Tarso 
acredita que as obras 
estejam finalizadas até o 
final do ano.

Já para março, está 
prevista a abertura de 
novo processo licitatório, 
desta vez para a insta-
lação de uma usina de 
energia fotovoltaica na 
ETA. O objetivo é que 
a estação produzia boa 

parte da energia que usa 
para tratar a água bru-
ta em água potável, em 
razão do alto consumo 
para esse serviço. “Nos-
sa estimativa é de que 
tenhamos uma redução 
de gastos com energia 
em torno de 60% a 70%”, 
apontou Tarso.

“O Saae servirá de ex-
emplo”, enfatizou o pre-
feito Paulo Silva, agrade-
cendo o apoio da Câmara 
Municipal, que aprovou o 
financiamento, e a par-
ceria com a Caixa, não 
apenas para as obras de 
saneamento, mas tam-
bém para os investimen-
tos em infraestrutura na 
cidade. “Estamos con-
tentes que o município 
esteja crescendo com 
essas obras”, destacou 
Eduardo Bueno.

De Mogi Guaçu 

Nesta segunda-feira, 4 
de março, a obra de con-
strução e ampliação da 
Unidade Básica de Saúde 
(UBS) do Parque Residen-
cial Ypê Amarelo entrou 

na etapa dos serviços de 
respaldo. Além disso, tam-
bém foi iniciado o trabalho 
de abertura de valas para 
a instalação das redes de 
esgoto e hidráulica. A Sec-
retaria Municipal de Obras 
e Mobilidade (SOM) acom-

panha a execução da obra.
O engenheiro da SOM, 

Pedro Luís Mendes de 
Sousa, explicou que o re-
spaldo na construção é a 
última fiada de tijolos da 
alvenaria no encontro com 
o forro. “Trata-se da colo-

cação de vigas de concretos 
que serão os elementos de 
proteção dos pontos de 
encontro entre telhados 
e paredes, para evitar o 
escoamento de água pelas 
paredes”, disse.

O valor do investimento 
na obra é de cerca de R$ 
2,2 milhões, com prazo de 
entrega de 10 meses e a 
futura UBS do Parque Res-
idencial Ypê Amarelo fica 
localizada no cruzamento 

entre a Rua Georgina The-
odoro de Oliveira e Rua 
Maria Tereza Vedovello. 
O imóvel terá 453,45m² 
e contará com oito con-
sultórios médicos, sendo 
para o atendimento de tri-
agem, de inalação e coleta, 
de curativos e suturas, de 
ginecologia, de psicologia 
e de nutrição, bem como 
outras três para atendi-
mento de clínica geral.

A UBS do Ypê Amarelo 

terá ainda um consultório 
odontológico, sala de vaci-
nação, de esterilização, 
de estocagem de medica-
mentos, além de recepção, 
copa, almoxarifado e san-
itários. “Em breve, tere-
mos mais uma unidade de 
saúde com ampla estrutura 
adequada para atender às 
mais de cinco mil pessoas 
que residem no bairro e 
arredores”, comentou o 
prefeito Rodrigo Falsetti.

Inscrições para o 9º Concurso de Fotografia 
Retratos de Nossa Terra começam nesta terça-feira

De Mogi Guaçu 

A  p a r t i r  d e s t a 
terça-feira, 5 de março, 
a Secretaria Municipal 
de Cultura vai iniciar 
as inscrições para o 9º 
Concurso de Fotografia 
Retratos de Nossa Terra. 
As inscrições podem ser 
feitas até o dia 4 de abril 
por meio do formulário 
online disponível no 
link: https://bit.ly/Re-
tratosNossaTerra24_
Form. A premiação dos 
trabalhos vencedores 
será no dia 23 de abril, 
na sala de vídeo Célia 
Maria Stábile, no Cen-

tro Cultural, no Jardim 
Camargo.

A disputa será divi-
dida em duas categori-
as, sendo elas: juvenil 
para adolescentes de 
13 a 17 anos e adul-
ta para maiores de 18 
anos. Cada participante 
poderá enviar até três 
fotos independente da 
categoria na qual se 
inscrever juntamente 
com formulário de in-
scrição preenchido. “Os 
trabalhos devem ser 
individuais. Portanto, 
trabalhos em dupla e 
sem pseudônimos serão 
vetados e desclassifica-

dos”, explicou o titular 
da Pasta, André Sastri.

Ele disse que as fo-
tografias deverão ter 
tamanho 20x30 cm no 
formato JPG e que ajust-
es de brilho, contrastes, 
sa turação  e  n i t idez 
serão aceitos. “Somente 
serão aceitos os tra-
balhos que contenham 
imagens relacionadas a 
Mogi Guaçu, coloridas 
ou em preto e branco 
e, essencialmente, que 
visem ressaltar a beleza 
de nossa terra e nossa 
gente”, comentou.

Os trabalhos serão 
a n a l i s a d o s  p o r  j ú r i 

que levará em conta a 
originalidade, técnica, 
adequação ao tema e 
criatividade e os três 
primeiros colocados de 
cada categoria serão 
premiados com troféus. 
Após a escolha dos tra-
balhos, a divulgação com 
os nomes dos seleciona-
dos será feita por meio 
de publicação no Diário 
Oficial do Município 
pelo endereço: https://
www.mogiguacu.sp.gov.
br/diario.html.

A exposição do 9º 
Concurso de Fotografia 
Retratos da Nossa Terra 
será de 15 de abril a 3 de 

maio, no hall de entrada 
do Centro Cultural lo-
calizado na Avenida dos 
Trabalhadores, 2.651, no 
Jardim Camargo. Mais 

informações pelo e-mail 
sc-contato@mogigua-
cu.sp.gov.br ou pelo 
telefone (19) 3811.8650 
(fixo e WhatsApp). 

Editais
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(três) dias para pagamento voluntário, nomea-se curador especial. O réu poderá, porém, 
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805 de Março de 2024 - Caderno a |

Prefeitura de Amparo promove o Março Lilás com 
programação especial para mulheres

Trecho da Avenida dos Trabalhadores será 
interditado para execução de aterramento na 

cabeceira da nova ponte

De Amparo

A Prefeitura da Es-
tância de Amparo, por 
meio da Secretaria de 
Saúde e o Fundo Social 
de Solidariedade, vão 
realizar o evento Março 
Lilás – Prevenção con-
tra o Câncer Uterino, 
em homenagem ao Dia 
Internacional da Mul-
her. O programa, total-
mente voltado para a 
saúde da mulher, busca 
conscientizar e oferecer 
serviços essenciais para 
a prevenção do câncer 
uterino, promovendo o 
bem-estar e qualidade 
de vida.

A programação terá 
atividades gratuitas e 
será realizada no Centro 

de Saúde da Mulher Be-
atriz Galvão de Campos 
Cintra localizado na Rua 
Gustavo de Vasconce-
los, 137 - Lot. Marson. 
No local serão realiza-
dos exames de coleta 
de Papanicolau, pal-
estras, orientações para 
as mulheres, ações que 
fortaleçam a imagem e 
autoestima feminina.

As vagas são l im-
itadas e as inscrições 
podem ser feitas pelo 
WhatsApp (19) 3807-
9400.

Programação:
Data: 05/03 a 08/03
Coleta de Papanico-

lau
Horário: 8h às 11h e 

13h às 16h

Data: 05/03
P a l e s t r a  c o m  a 

Psicóloga e Sexóloga 
Mariana Marion

Horário: 9h

Data: 06/03
Orientação Nutricio-

nal com a Nutricionista 
Nádia Elaine A. Ancona

Horário: 9h
Orientação para Ges-

tantes e Mães com o 
Cirurgião Dentista To-
bias Barticiotto

Horário: 10h
Estética Facial com 

a Profissional Luciana 
Montini

Horário: 10:00

Data: 08/03/24
Orientação Nutricio-

nal com a Nutricionista 
Nádia Elaine A. Ancona

Horário: 9h
Orientação sobre for-

talecimento do assoalho 
pélvico para gestantes 
com as fisioterapeutas 
Emanuela Rodrigues da 
Silva e Soraia Aparecida 
Ferreira Coelho:

Horário: 14h
Estética Facial com 

a Profissional Luciana 
Montini

Horário: 9h
Vagas Limitadas - In-

scrições pelo WhatsApp 
(19) 38079400

Local: Rua Gustavos 
de Vasconcelos, 137 - 
Lot. Marson (Centro 
Saúde da Mulher)

Informações  pe lo 
telefone: (19)3807-2036

De Mogi Guaçu 

A partir desta quar-
ta-feira, 6 de março, 
trecho da Avenida dos 
Trabalhadores será inter-
ditado somente no sen-
tido bairro-centro pelo 
período de 10 a 15 dias no 
horário das 8h às 17h30, 

inclusive aos sábados. A 
interdição será necessária 
para a realização do 
serviço de aterramento e 
compactação na cabecei-
ra da margem direita da 
nova ponte da Avenida 
dos Trabalhadores.

A interdição ocorrerá 
da rotatória do cruza-

mento da Avenida dos 
Trabalhadores com a Rua 
dos Operários até a ro-
tatória de junção desta via 
com a Rua Paula Bueno. 
A Secretaria Municipal 
de Obras e Mobilidade 
(SOM) esclarece que a 
interdição é temporária 
e necessária para a se-

gurança dos operários, 
motoristas e pedestres.

Por conta da inter-
dição, os motoristas que 
vierem trafegando da 
região da Zona Sul de-
verão seguir pela Rua São 
José e, assim, terão acesso 
as vias da área central da 
cidade. Os condutores 

terão ainda como alter-
nativa de tráfego, retor-
nar para a Avenida dos 
Trabalhadores e acessar 
a Rua Pedro Granela, via 
esta que faz ligação com a 
Rua Francisco de Arruda 
e a Avenida Mogi Mirim.

A SOM também irá co-
locar uma placa de desvio 

na rotatória do Hospital 
Municipal Dr. Tabajara 
Ramos para avisar aos 
motoristas que trecho da 
ponte de ferro estará in-
terditado no sentido bair-
ro-centro. Desta forma, 
os motoristas poderão 
acessar a Avenida Padre 
Jaime.


