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Ocupação da Hotelaria na região de 
Campinas volta a surpreender em 

fevereiro; taxa foi a melhor para o mês 
desde 2019

Secretário de Agricultura de SP 
participa do maior evento de 
cafeicultura da região da Alta 

Mogiana

Prefeitura de 
Holambra 

abre 
Concurso 
Público 
para 26 

cargos em 
diferentes 

áreas

Judô de Artur Nogueira 
estreia temporada de 2024 

com 6 medalhas

Brew Festival chega a Mogi 
Guaçu-SP com edição 

especial para celebrar St. 
Patrick’s Day 

Mogi Mirim 
e outros 61 
municípios 

vão ser 
beneficiados 
com R$ 580 
milhões na 

Saúde

Prefeitura e 
SESI fazem 
parceria para 
formações 

dos 
profissionais 
da Educação 

de Itapira
Secretaria 
de Saúde 

de Pedreira 
iniciou a 46ª 
edição do 
“Curso de 
Gestante”

Pela primeira 
na história, 

Amparo terá 
Conselho 
Municipal 

dos Direitos 
Humanos ativo

Municípios da RMC definem ações conjuntas para 
conter avanço da dengue

A Região Metropo-
litana de Campinas 
(RMC) irá adotar uma 
série de ações conjun-
tas de combate à pro-
liferação da dengue 
nos 20 municípios. 
Entre as ações estão 
a realização de mu-
tirões conjuntos e a 
criação de um comitê 
metropolitano para 
acompanhamento dos 
números da doença.

A decisão foi tomada 
na manhã desta sexta-
-feira, dia 8 de março, 
durante reunião extra-
ordinária do Conselho 
de Desenvolvimento 
da RMC, realizada no 
Salão Azul da Prefeitu-
ra de Campinas.

A reunião foi lidera-
da pelo prefeito de Ja-
guariúna e presidente 
do Conselho da RMC, 
Gustavo Reis, ao lado 
do prefeito de Campi-
nas, Dário Saadi.
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Assim como em janeiro, a taxa de ocupação dos hotéis da Região 
Metropolitana de Campinas (RMC) registou em fevereiro média aci-
ma do esperado para um início de ano. A ocupação no mês passado 
foi de 52,62%, a melhor taxa para o intervalo de período desde 2019. 
Os dados são da pesquisa mensal realizada pelo Campinas e Região 
Convention & Visitor Bureau (CRC&VB). Os números do primeiro bi-
mestre de 2024 estão acima do esperado. Pelo histórico regional, os 
dois primeiros meses são de menor movimento em função das férias 
escolares e queda de eventos corporativos.

O Governo do Estado 
de São Paulo vai investir 
R$ 580 milhões em Saú-
de em cidades da RMC 
(Região Metropolitana 
de Campinas) - da qual 
Mogi Mirim faz parte - e 
das regiões de São João 
da Boa Vista, Jundiaí e 
Bragança. O objetivo é 
melhorar o atendimento 
em saúde em 62 muni-
cípios dessas áreas do 
Estado.

Grande parte desses 
recursos vem da Tabela 
SUS Paulista, que com-
plementa o SUS Federal, 
assim como do IGM 
Paulista e irá beneficiar 
mais de 5,6 milhões de 
pessoas.A Prefeitura da Es-

tância de Amparo, atra-
vés da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimen-
to Social, publicou no 
Jornal Oficial de ontem, 
5, o edital de convocação 
de candidatura para a 
composição de mandato 
do Conselho Municipal 
de Defesa dos Direitos 
Humanos.

Na última quar-
ta-feira, 6, os profis-
sionais das escolas 
municipais de Ensino 
Fundamental e Pré-
-escolas iniciaram a 
formação pelo PAR 
(Programa Alfabeti-
zação Responsável) 
2024, viabilizado pela 
prefeitura através de 
parceria com o SESI. 
Os dois primeiros en-
contros presenciais 
foram realizadas pela 
formadora Jaciane 
Darabansk. 

O tradicional evento, organizado pela Cooperativa 
de Cafeicultores e Agropecuaristas (COCAPEC) contou 
com a participação do secretário de Agricultura e Abas-
tecimento de São Paulo, na última terça-feira (05/03). 
Na ocasião, Guilherme Piai representou o governador 
do Estado de SP, Tarcisio de Freitas, na abertura do 
evento, em Franca.

O Brew Festival prepara uma grande festa 
para celebrar o St. Patrick’s Day em Mogi Gua-
çu-SP. Um dos mais importantes, tradicionais 
e consagrados eventos de cerveja artesanal do 
interior do Estado de São Paulo e que em 2024 
comemora nove anos de sucesso, acontece nos 
dias 16 e 17 de março, sábado e domingo, no es-
tacionamento do Boulevard Shopping. A entrada 
é gratuita.

A Prefe i tura  de 
Holambra publicou 
nesta sexta-feira, dia 
8 de março, edital de 
abertura de Concurso 
Público para con-
tratação ou cadastro 
reserva de profissio-
nais para 26 diferen-
tes cargos – a maior 
parte deles, vincula-
dos à Educação. As 
inscrições podem ser 
feitas entre os dias 11 
e 31 deste mês pelo 
site 

A Secretaria de Saúde 
da Prefeitura de Pedrei-
ra iniciou na quarta-
-feira, 06 de março, a 
46ª edição do “Curso 
de Gestante”, com as 
atividades sendo reali-
zadas às quartas-feiras, 
nas dependências da 
Câmara Municipal

O Projeto Judô Esporte Social de Artur Nogueira deu 
início à temporada de 2024 com seis medalhas: duas de 
ouro, duas de prata e duas de bronze. A equipe marcou 
presença na 29ª edição do Torneio Estímulo de Judô 
Robert Bosch, realizado em Campinas, com o objetivo 
de se preparar para a Copa São Paulo e engajar novos 
talentos no cenário competitivo.
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ARTIGOS

Sherlock Holmes é 
um personagem fictí-
cio criado por sir Ar-
thur Conan Doyle. Um 
grande detetive, ti-
nha clientes que eram 
membros dos mais al-
tos escalões da socie-
dade de Londres. Ele 
sabia que, além da eli-
te londrina, também 
deveria ser conhecido 
em todas as classes 
sociais se quisesse se 
manter como um dos 
melhores detetives 
do mundo. Holmes 
mantinha amizade 
inclusive com um gru-
po heterogêneo de 
maltrapilhos de rua 
conhecidos como os 
desajustados de Baker 
Street.

Eles passavam des-
percebidos e ignora-
dos pela multidão, 
condição esta que os 
permitia ver e ouvir 
tudo o que se passava 
nas ruas de Londres. 
Para conseguir infor-
mações dos desajusta-
dos, bastava adquirir 
sua confiança. Tare-
fa simples para Hol-
mes, mas impossível 
para os investigadores 
da Scotland Yard ou 
policiais comuns da 
época. Assim como a 
sociedade, os investi-
gadores também não 
viam valor nos “De-
sajustados de Baker 
Street”. Holmes via.

Talvez sua grandeza 
como detetive viesse 
também desta habili-
dade de se relacionar 
com pessoas de dife-
rentes classes sociais. 
O mesmo acontece 
com todos os tipos 
de relacionamentos. 
Tratar com gentileza 
um balconista, por 
exemplo, pode agi-
lizar em muito seu 

atendimento e quem 
sabe até gerar algum 
desconto extra. Gen-
tileza gera gentileza. 
Invista tempo para 
cultivar os relaciona-
mentos da vida. Qual 
foi a última vez que 
você perguntou para 
os “desajustados” o 
que eles viram?

Para ilustrar, lem-
bro de uma situação 
real que vi em uma 
grande empresa SA. 
Estava em curso um 
daqueles problemas 
durante o nascimen-
to de um produto e 
que ninguém conse-
guia resolver: a solda 
que quebra, a peça 
que descola ou fica 
fora do dimensional, 
a potência instável... 
Uma epidemia de 
problemas desse tipo 
normalmente leva a 
gerência da empresa 
a convocar uma for-
ça-tarefa para contê-la 
antes que os produtos 
com defeitos cheguem 
ao cliente final.

Especialistas, pro-
jetistas, engenheiros, 
chefes de seção: todos 
são envolvidos para 
tentar resolver. Não 
foi diferente aque-
le dia. Testavam de 
tudo e nada funcio-
nava. Decepção ge-
ral. Então, quando os 
especialistas foram 
embora, prometendo 
voltar no outro dia 
com mais ideias mi-
rabolantes para serem 
testadas, o supervisor 
de produção observa o 
operador de produção 
fazendo um procedi-
mento tosco e pergun-
ta o que foi aquilo.

“Eu não sei como, 
mas toda vez que eu 
dou um chute nessa 
parte da máquina o 

problema que vocês 
estavam tentando re-
solver melhora. Só 
sei que o chute sem-
pre funciona!”, disse 
o operador, seguido 
pelo supervisor: “E 
por que você não falou 
isso a ninguém?”.

“Tinha muita gente 
importante ali, achei 
que ninguém iria que-
rer me ver dando su-
gestão para chutar 
a máquina naquela 
região. E ninguém 
me perguntou nada”, 
respondeu. A partir 
daquela ideia, o pro-
blema foi resolvido 
no outro dia. E não, 
não foi padronizando 
o chute.

A história de Sherlo-
ck Holmes e sua habi-
lidade de se relacionar 
com os “desajustados” 
destaca a importância 
de reconhecer o valor 
em todas as classes so-
ciais. Sua capacidade 
de ouvir e confiar nos 
menos notáveis reve-
la que, muitas vezes, 
soluções inovadoras e 
simples podem surgir 
de fontes improváveis. 
O episódio na empre-
sa SA ressalta a im-
portância de valorizar 
todas as perspectivas, 
pois a solução para um 
problema complexo 
veio de um operador 
de produção, subesti-
mado pela hierarquia. 
Em suma, a grandeza 
nos relacionamentos 
reside em reconhecer 
a sabedoria presente 
em todos, indepen-
dentemente de sua 
posição na sociedade.

*Cesar Eduardo da 
Silva é especialista em 
inovação de processos 
e produtos, autor do 
livro “Cientista Indus-
trial”.

Pode parecer abor-
recido e repetitivo. Mas 
a grande questão neste 
nosso turbulento pre-
sente é o impacto que as 
mudanças climáticas im-
porão a todos. Ninguém 
está imune aos fenôme-
nos extremos, que se 
intensificarão e se multi-
plicarão. Precisa lembrar 
que 2023 foi o ano mais 
quente em cento e vinte e 
cinco mil anos?

Enquanto o lobby dos 
combustíveis fósseis nada 
de braçada, as vítimas da 
profunda e dramática 
mutação aguardam solu-
ção dos governos. Estes 
se preocupam mais com 
eleições, com a matriz 
da pestilência chamada 
reeleição e com atender 
aos seus objetivos mais 
pessoais e desvinculados 
do interesse coletivo.

Não dá para confiar 
apenas no Estado. Este 
se tornou onipotente e 
inalcançável. Não se diga 
que se vivencia Democra-
cia Plena somente porque 
há eleições a cada dois 
anos. É urgente que a 
sociedade – ela, na ver-
dade, é um ente coletivo: 
somos todos nós – adote 
as medidas corretas e 
exija mais compostura do 
governo. 

O perigo que ronda o 

futuro da humanidade 
advém do uso excessivo 
de combustíveis fósseis. 
Por isso é preciso pensar 
e agir em termos de tran-
sição energética. Encarar 
a tríade ESG – Ambien-
tal, social e governança 
– com seriedade. Levar 
também a sério a elimi-
nação do uso do petróleo 
e do carvão, ainda que 
não de imediato. Mas não 
fugir à realidade: o petró-
leo mata. O empresariado 
tem um guia de sobrevi-
vência à ação deletéria do 
governo. Ele tem tomado 
as medidas necessárias à 
mitigação dos efeitos da 
emissão dos gases cau-
sadores do efeito-estufa. 
Todos temos condições 
de reduzir as emissões, 
de procurar combustíveis 
mais eficientes, de se 
interessar por energias 
renováveis, de projetar a 
aquisição de um veículo 
movido a eletricidade. 
Enquanto isso, adotar 
a virtude da prudência. 
Não desperdiçar água, 
plantar árvores, recupe-
rar cursos d’água sacri-
ficados para servir à sua 
majestade o automóvel, 
o veículo mais poluidor e 
mais egoísta e que ainda 
é o sonho de quase todos 
os brasileiros. 

Cada ser humano pre-

ocupado com o amanhã 
precisa ser um arauto 
da boa nova: nem tudo 
é Estado, nem tudo é go-
verno. O único titular da 
soberania é o povo. Isso 
é o que diz a Constitui-
ção. Entretanto, o povo 
não tem sido a principal 
e única preocupação da 
política profissional. Esta 
ganhou conotações que 
a deturpam como arte 
da coordenação da vida 
coletiva. A cidadania tem 
de retomar as rédeas. 
Impor sua vontade. E 
essa vontade, no presente 
momento, está acionada 
pela grave crise ambien-
tal, ainda não tratada 
como se deve. 

Não se  subestime 
aquilo que pessoas anô-
nimas, aparentemente 
isoladas, pode fazer para 
alertar as autoridades e 
para formar uma consci-
ência coletiva, esta sim, 
capaz de mudar rumos da 
política, para que atenda 
ao que interessa a todos, 
não ao que interessa a 
pouquíssimos. 

*José Renato Nalini 
é Reitor da UNIREGIS-
TRAL, docente da Pós-
-graduação da UNINOVE 
e Secretário-Geral da 
ACADEMIA PAULISTA 
DE LETRAS.

Para falar das mulheres 
indígenas, começo pelos 
homens europeus. Eles, 
mesmo que tivessem fa-
mília, costumavam vir so-
zinhos ao Brasil. Ficavam 
aqui o tempo suficiente 
para conseguir riqueza, 
por exemplo, na forma 
de um carregamento de 
pau-brasil. Mas havia os 
que se adaptavam e se 
radicavam. Com superio-
ridade de armas e uma 
boa ajuda das doenças 
que vinham nas naus, aos 
poucos venceram as bata-
lhas contra os guerreiros 
nativos e estabeleceram a 
nova colônia portuguesa.

Neste contexto, ho-
mens nativos, vencidos, 
quase sempre acabaram 
mortos ou escravizados, 
de modo que a nossa tra-
dição patriarcal e todo o 
ordenamento jurídico e 
político são, basicamente, 
europeus, trazidos pelos 
homens.

E as mulheres daqueles 
tempos?

Ora, com tantas guerras 
e matanças, para aqueles 
europeus que chegavam 
sozinhos não havia falta 
de viúvas e órfãs nativas. 
Fosse por arranjos, de 
início violentos, ou com 
afeto, homens brancos 
se juntaram a mulheres 
indígenas.

É aí que a história me-
lhora.

As mulheres nativas 
exerceram poder sobre as 
coisas da casa. Por isso, 
legaram traços culturais 
preciosos e de que tanto 
nos orgulhamos. Na culi-
nária, ingredientes como 
mandioca, feijão, banana, 
açaí, castanhas, carnes de 
caça e de pesca, que basi-
camente definem a nossa 
culinária de norte a sul. 
Não tem um brasileiro que 
não se orgulha da culiná-
ria da própria cidade ou 
estado. Eu, quando estou 
longe de casa e quero agra-
dar, vou logo elogiando a 
comida. Sempre funciona. 
Também os banhos fre-
quentes. A rede na varan-
da. A própria relação com 
o terreiro, o quintal, uma 
hortinha de que a mulher 
cuida, bem diferente dos 
pátios internos à moda 
moura de Portugal.

Durante muito tempo, 
a língua mais comum, 
usada como língua franca 
no Brasil, não era o portu-
guês, mas o tupi, ensinado 
pelas mulheres aos filhos. 
São vários os casos dos 
bandeirantes, que eram 
homens miscigenados e 
andavam descalços pelas 
trilhas, usando intérpre-
tes para conversar com 
autoridades portuguesas, 
mesmo após séculos de co-
lonização. Hoje, estima-se 
cerca de 10 mil palavras 
de origem tupi na nossa 

língua, o que dá uns 3% 
do total.

Mais que a quantidade, 
a importância dessas pala-
vras é monumental. Luga-
res às vezes arrasados, mas 
cujos nomes permanecem, 
seja como bairro ou cidade 
que surgiu sobre as cinzas 
de uma aldeia, ou pontos 
de orientação. Irajá, Ica-
raí, Catete, Baía de Gua-
nabara, Itaoca, Niterói, 
Ubatuba, Mambucaba, 
Taquari, Taguaraçutiba, 
Pico do Itacolomi, Itam-
bé, Pindamonhangaba, 
Atibaia, Araxá, Guarapari, 
Guarulhos, Campos dos 
Goytacazes, entre muitos 
e muitos outros.

Isso tudo é herança 
das mulheres indígenas, 
cruciais para alguns dos 
aspectos da nossa cultura 
de que mais nos orgulha-
mos, tão arraigados que 
parecem naturais como 
tomar banho, até que en-
contramos pessoas com 
um costume diferente.

Neste 8 de março, Dia 
Internacional da Mulher, 
um viva às mulheres bra-
sileiras. Um viva às mulhe-
res indígenas, nem sempre 
lembradas.

Víktor Waewell é escri-
tor, autor do livro “Guer-
ra dos Mil Povos”, uma 
história de amor e guerra 
durante a maior revolta 
indígena do Brasil.

Lições de um 
detetive na 

arte de cultivar 
relacionamentos

Não dá mais para 
ignorar

Entre banhos e receitas, 
o que herdamos das 
mulheres indígenas?

*
Por Cesar Eduardo da Silva

*
Por  José Renato Nalini

*
Por  Víktor Waewell
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Da Redação

Assim como em ja-
neiro, a taxa de ocu-
pação dos hotéis da 
Região Metropolitana 
de Campinas (RMC) 
registou em fevereiro 
média acima do espe-
rado para um início 
de ano. A ocupação 
no mês passado foi de 
52,62%, a melhor taxa 
para o intervalo de pe-
ríodo desde 2019. Os 
dados são da pesquisa 

mensal realizada pelo 
Campinas e Região 
Convention & Visitor 
Bureau (CRC&VB). Os 
números do primeiro 
bimestre de 2024 es-
tão acima do esperado. 
Pelo histórico regional, 
os dois primeiros me-
ses são de menor mo-
vimento em função das 
férias escolares e que-
da de eventos corpora-
tivos.

A categoria Eco-
nômica registrou 

uma ocupação mé-
dia de 56,64% (contra 
52,70%, de janeiro) 
enquanto que a Mids-
cale (intermediária) 
teve 48,60% (acima 
dos 46,74% do mês 
anterior). Já o valor 
da diária média foi de 
R$ 342,92, enquanto 
que o RevPar registrou 
R$ 177,60 (contra R$ 
173,11 de janeiro).

A expectativa do CR-
C&VB é de que março 
seja ainda melhor, as-

sim como para todo o 
ano. Além da retomada 
dos eventos corporati-
vos dentro dos espaços 
da rede hoteleira, nes-
te mês também acon-
tecem rodeios em In-
daiatuba, Monte Mor e 
Limeira, com impacto 
no movimento nos ho-
téis da região. Também 
estão programados di-
versos shows musicais 
com artistas nacionais.

“Observamos a ma-
nutenção de trajetória 

ascendente, orgânica 
e com perspectiva po-
sitiva para a hotelaria 
regional e o turismo 
como ativação de negó-
cios”, explica o Diretor 
Financeiro do CRC&-
VB, Douglas Marcon-
des.

Ele destaca outro 
ponto importante para 
o setor, que é a discus-
são sobre a manuten-
ção do Programa Emer-
gencial de Retomada 
do Setor de Eventos 

(Perse), que engloba 
os hotéis. “Os setores 
ganharam fôlego com 
a decisão do governo, 
de voltar atrás no fim 
do programa, embora a 
preocupação ainda não 
tenha se dissipado, com 
geração de insegurança 
e preocupação, que a 
hotelaria precisa dessa 
ferramenta para manu-
tenção da recuperação 
do fluxo de caixa, além 
de manter vitalidade e 
musculatura”, diz ele.

Ocupação da Hotelaria na região de Campinas volta 
a surpreender em fevereiro; taxa foi a melhor para o 

mês desde 2019

Secretaria de Segurança de Campinas lança o 
Botão SOS Gama

Governo de SP já capacitou mais de mil mulheres 
com deficiência em curso de Liderança Feminina

Da Redação

O Botão SOS Gama é 
mais um dos avanços na 
política pública voltada 
às mulheres de Campinas 
anunciado neste 8 de 
março, Dia Internacional 
da Mulher. A ferramenta 
lançada pela Prefeitura 
de Campinas, por meio 
da Secretaria Municipal 
de Segurança Pública, é 
destinada às mulheres 
que são acompanhadas 
pelo programa Guarda 
Amigo da Mulher (Gama) 

e que possuem medida 
protetiva. Por meio de 
um aplicativo de celular, 
a mulher poderá acio-
nar a Guarda Municipal 
(GM) de Campinas rap-
idamente em caso de 
aproximação do agressor. 
Atualmente, 173 mul-
heres são acompanhadas 
pelo Gama e poderão ser 
beneficiadas com esta 
iniciativa. O anúncio foi 
realizado na tarde desta 
sexta-feira, dia 8, em 
cerimônia na Sala Azul 
do Paço Municipal.

Assim que o Botão 
é acionado, um alarme 
dispara na Central de 
Comando e Controle (Ce-
com) da GM e a viatura 
que estiver mais próxima 
ao local de acionamen-
to é encaminhada para 
atender a ocorrência.

O dispositivo conta 
com tecnologia de geor-
referenciamento, que 
compartilha a localização 
em tempo real da víti-
ma com o Cecom. Isso 
permite que a mulher 
utilize a ferramenta em 
qualquer lugar em que 
ela estiver, não somente 
em sua residência. Outra 
vantagem é que a mul-
her, enquanto acessar 
o aplicativo, em uma 
tela de chat, pode enviar 
mensagens instantâneas 
de texto, áudios, fotos 
e vídeos para a Guarda 
Municipal.

Segundo o prefeito 
Dário Saadi, se trata de 
mais um instrumento 
para tentar reduzir o 
índice de feminicídio 
na cidade. “O Botão vai 

ampliar a proteção da 
mulher com medida pro-
tetiva e inibir a tentativa 
de aproximação do agres-
sor. Quando o homem 
souber que a mulher tem 
o aplicativo, ele também 
vai saber que a GM vai 
chegar rapidamente ao 
local”, disse Dário.

 Para o secretário de 
Segurança de Campinas, 
Christiano Biggi, a ag-
ilidade proporcionada 
pela tecnologia para o 
acionamento da GM é 
fundamental. “O Botão 
vai oferecer uma resposta 
mais rápida no atendi-
mento de ocorrências de 
descumprimento de me-
dida protetiva, propor-
cionando mais segurança 
à vítima”, destacou Biggi. 
“O Botão SOS Gama é 
mais uma proteção às 
mulheres que são assisti-
das pelo programa e se 
soma às ações já realiza-
das na rotina da equipe 
do serviço”, ressaltou 
a Comandante da GM, 
Maria de Lourdes Soares. 

 

Programa Guarda 
Amigo da Mulher

O Programa Guarda 
Amigo da Mulher mon-
itora o cumprimento de 
medidas protetivas de 
urgência junto às víti-
mas, com visitas fre-
quentes das equipes do 
programa às assistidas. 
O Gama também con-
ta com a Sala Lilás, na 
Base Centro da Guarda 
Municipal, inaugurada 
em 2021, um local para 
que as mulheres vítimas 
de violência doméstica 
busquem acolhimento 
e recebam orientação 
sobre os serviços dis-
poníveis na Rede Prote-
tiva e encaminhamentos 
judiciais. 

 Uma das mulheres 
que foi incluída no pro-
grama, Cristiana Cruz, 
de 33 anos, recebe as-
sistência do serviço desde 
dezembro de 2021. Ela 
relata como foi impor-
tante a aproximação da 
Guarda Municipal na 
rotina dela para superar 
um momento tão difícil. 

“Durante esta trajetória, 
as equipes do Gama me 
encorajaram e me incen-
tivaram. No começo, eu 
recebia os guardas mu-
nicipais chorando. Agora 
só com um sorriso. A atu-
ação do Gama me trouxe 
paz e qualidade de vida. 
Hoje eu consigo conviver 
com a minha família de 
forma mais tranquila e 
eu tenho certeza que este 
programa vai ajudar mui-
tas mulheres na nossa 
cidade”, afirmou. 

 Também part ic i-
param do lançamento, a 
juíza do Tribunal Region-
al do Trabalho (TRT), 
Márcia Cristina Sampaio 
Mendes, autoridades 
da Prefeitura e da Polí-
cia Civil, além dos ver-
eadores Débora Palermo, 
Luiz Rossini e Carlinhos 
Camelô. Também du-
rante o evento, o prefeito 
Dário Saadi sancionou a 
lei que cria o programa 
Proteja Servidora, volta-
do a servidoras da Pefei-
tura de Campinas vítimas 
de violência doméstica.

Da Redação

No Dia Internacional da 
Mulher, a Secretaria de Es-
tado dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência (SEDPcD) 
destaca o início da primei-
ra turma de 2024 do curso 
gratuito de Liderança Fem-
inina, ação do programa 
TODAS in-Rede. As aulas 
online se iniciam em 12 de 
março para mais de 500 
mulheres com deficiên-
cia, abrangendo temas 
como empreendedorismo 
e direitos femininos. O 
programa da SEDPcD tem 
o apoio da Secretaria de 
Estado de Políticas para a 
Mulher (SP Mulher).

Entre os dias 1º de Fe-
vereiro e 5 de Março, o cur-
so recebeu 513 inscrições, 
um recorde do programa. 
A procura elevada denota 
a importância de ações 
efetivas para ampliar a in-
dependência e autonomia 
das mulheres com defi-
ciência. O curso, ofertado 
via Google Meet, promove 
discussões sobre trabalho, 
renda, autoestima, saúde 

feminina, prevenção à vi-
olência, relacionamen-
tos interpessoais, envel-
hecimento, habilidades 
socioemocionais, funda-
mentação teórica, direitos, 
entre outros.

“O TODAS in-Rede de-
sempenha um papel cru-
cial para mulheres com 
deficiência, dada a per-
sistente realidade global da 
violência contra a mulher. 
O curso é uma jornada 
transformadora para as 
mulheres, proporcionando 
não apenas habilidades de 
liderança, mas também 
fortalecendo a confiança 
e a consciência do seu po-
tencial. É um passo signif-
icativo em direção à con-
strução de comunidades 
mais justas e igualitárias”, 
aponta a coordenadora do 
programa, Caroline Reis.

O curso formou 370 
mulheres com deficiência 
em quatro turmas realiza-
das no ano de 2023 e neste 
ano traz uma novidade: 
um adicional de três horas 
em sua grade, que serão 
utilizadas especificamente 

para rodas de conversa e 
troca de informações com 
as participantes. No total, 
mil mulheres já foram ca-
pacitadas desde o início do 
programa, em 2020.

Tereza Silva, forman-
da de uma das turmas 
do curso, acredita que os 
encontros podem mudar 
a vida das mulheres com 
deficiência. “O curso ensi-
na direitos e deveres, mas 
também traz um sentimen-
to de liberdade, em que eu 
posso abrir portas e trilhar 
caminhos. Percebi durante 
as aulas o quão diferentes 
nós somos, mas o quão 
juntas nós estamos em ter-
mos de lutas, direitos e na 
busca por aquilo que nos 
pertence”, destacou.

Tereza tem 48 anos e 
nasceu com osteogênese 
imperfeita, patologia con-
hecida como ossos de 
vidro. Ela conta que o curso 
a auxiliou no processo de 
independência e autono-
mia e a incentivaram a sair 
da casa da mãe e ir morar 
sozinha. “Com o curso eu 
me empoderei e percebi 

que posso ser eu mesma 
em qualquer situação. As 
aulas e toda a troca que 
tivemos nas conversam me 
mostram o meu lugar de 
pertencimento”, ressaltou. 

Com certificação, a 
capacitação é online e 
acessível em Libras. As 
aulas desta nova turma 
ocorrerão às terças e quin-
tas-feiras do mês de março, 
nos dias 12, 14, 19, 21 e 26, 
das 19h às 22h.

A iniciativa é fruto de 
parceria com a AME-SP. 
Mais informações no site: 
www.pessoacomdeficien-
cia.sp.gov.br.

Mulheres com deficiên-
cia

Dados do Observatório 
dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência apontam 
que mais de 2,1 milhões de 
mulheres com deficiência 
residem no estado de São 
Paulo. Dos empregos for-
mais ocupados por pessoas 
com deficiência, mulheres 
representam cerca de 39%. 

Dados do Atlas da Vi-

olência 2023, do Institu-
to de Pesquisa Econômi-
ca Aplicada (IPEA) em 
parceria com o Fórum 
Brasileiro de Segurança 
Pública (FBSP), mostram 
que o número de notifi-
cações é bem mais elevado 
para o grupo de mulheres 
com deficiência intelectual 
(45,0 notificações para 
cada 10 mil pessoas com 
deficiência), quando com-
paradas aos homens (16,2 

notificações para cada 10 
mil pessoas com deficiên-
cia). A principal violência 
interpessoal contra pes-
soas com deficiência indi-
cada pelos dados analisa-
dos é a violência domésti-
ca, que atinge sobretudo 
mulheres com deficiência 
física: são 70,4% das noti-
ficações, enquanto para o 
grupo de homens com essa 
deficiência o percentual de 
notificações foi de 57,9%.
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Inscrições abertas para oportunidades de trabalho na 
Prefeitura de Amparo pelo processo seletivo do CEMMIL

Prefeitura e SESI fazem parceria para formações dos 
profissionais da Educação

Procon móvel vai atender na praça Umbelina Bueno no dia 
do consumidor

Equipe técnica de engenharia 
realiza inspeção no Teleférico 

de Pedreira

De Amparo 

O Consórcio Inter-
municipal para o Desen-
volvimento Sustentável 
(CEMMIL) anuncia a 
abertura das inscrições 
para o processo seletivo 
de vagas de trabalho 
e cadastro reserva em 
diversas oportunidades, 
com atuação na Pre-
feitura da Estância de 
Amparo.

As inscrições serão 
feitas exclusivamente 
pela internet, no site 
w w w . s i g m a r h . c o m .
br, no período de 6 de 
março de 2024 (quar-
ta-feira) às 16 horas 
do dia 01 de abril de 
2024 (segunda-feira). 

O valor da inscrição é de 
R$30,00.

Com carga horária 
semanal  de 36 a 44 
h o r a s ,  a  r e m u n e r -
ação dos  aprovados 
de nível fundamental 
incompleto a superi-
or vai de R$1.412,00 
a  R $ 5 . 6 6 4 , 9 6 ,  c o m 
benefícios de vale al-
imentação e  auxí l io 
transporte

A  s e l e ç ã o  c o m -
preenderá, como meio 
de avaliação dos inscri-
tos, provas objetivas e 
práticas para os cargos 
de: Auxiliar Adminis-
trativo, Coletor de lixo, 
Eletricista, Encanador, 
Engenheiro Civil, Jar-
dineiro, Mecânico Geral, 

Motorista, Operador 
de Máquinas, Pedreiro, 
Pintor, Serviços Gerais, 
Vigia, Operador de Mo-
tosserra e Operador de 
roçadeira manual.

O processo terá val-
idade de 01 ano, com 
possibilidade de pror-
rogação por igual perío-
do, selecionará candida-
tos para oportunidades 
de empregos do quadro 
do CEMMIL, nos moldes 
da CLT. As contratações 
serão realizadas de acor-
do com a demanda da 
Prefeitura de Amparo.

Inscrição
Para se inscrever, o 

candidato deverá aces-
sar o site www.sigmarh.

com.br, clicar em “In-
scrições Abertas” na área 
destinada ao Consórcio 
Intermunicipal CEM-
MIL Nº 001/2024. Se já 
for cadastrado, deve en-
trar com o CPF e senha; 
se não for cadastrado, 
deve entrar com seu CPF 
e CEP. Após preencher 
todos os campos do for-
mulário de inscrição, 
o interessado deve im-
primir o boleto para 
pagamento do valor da 
inscrição em qualquer 
agência bancária ou ter-
minal de autoatendi-
mento.

Após o pagamento 
da taxa de R$30,00, o 
candidato receberá um 
e-mail de confirmação 

de pagamento em até 
3 dias úteis, efetivando 
a inscrição. A confir-
mação do deferimento 
da inscrição pode ser 
consultada no Capítulo 
III do Edital Completo 
disponível no site www.
sigmarh.com.br 

Provas
As provas objetivas 

poderão ser aplicadas no 
mesmo dia e horário ou 
em horários diferentes, 
dependendo do número 
de inscritos e da dis-
ponibilidade de locais 
para realização das pro-
vas. É importante res-
saltar que, caso o can-
didato decida realizar 
mais de uma inscrição e 

os horários das provas 
objetivas coincidam, ele 
deverá optar por realizar 
apenas uma delas. 

A  prova  objet iva , 
para todos os empregos, 
tem data prevista para 
sua realização em 21 
de abril de 2024. As 
informações contendo 
o local e horário para 
realização da prova ob-
jetiva serão publicadas 
no dia 12 de abril de 
2024 no Diário Oficial 
Eletrônico do Município 
de Mogi Guaçu, sede do 
Consórcio, no Diários 
Oficial Eletrônicos do 
Município de Amparo 
e divulgados nos sites 
www.sigmarh.com.br e 
www.cemmil.com.br.

De Itapira

Na última quarta-feira, 
6, os profissionais das 
escolas municipais de 
Ensino Fundamental e 
Pré-escolas iniciaram 
a formação pelo PAR 
(Programa Alfabetização 
Responsável) 2024, via-
bilizado pela prefeitura 
através de parceria com 
o SESI.

Os dois primeiros en-

contros presenciais foram 
realizadas pela formado-
ra Jaciane Darabansk. 
No período da manhã 
envolveu as gestoras e 
coordenadoras das uni-
dades escolares do Ensino 
Fundamental – Ano inici-
ais e no período da tarde 
foi direcionado para as 
gestoras e coordenadoras 
das Pré-escolas. 

O PAR é um programa 
de formação continuada 

com previsão de aten-
dimento e acompanha-
mento por até quatro 
anos. As formações são 
compostas por quatro 
encontros presenciais e 
quatro módulos online 
e assíncronos (com car-
ga horária de 30 horas) 
onde serão trabalhadas 
as diversas temáticas 
de gestão educacional, 
ensino de português e 
matemática, processos 

de leitura e alfabetização 
e processos pedagógicos. 
“Estudo e aprendizado 
constante para nossas 
equipes de educação pro-
movem a educação de 
qualidade no município 
de Itapira. Queremos 
deixar um agradecimen-
to especial ao SESI por 
mais uma parceria”, disse 
a secretária de Educação 
Regina de Santana Lago 
Gracini.

De Jaguariúna

J a g u a r i ú n a  r e c e -
be no próximo sábado, 
15 de março, no Dia do 
Consumidor, a unidade 
móvel da Fundação Pro-
con do Estado de São 
Paulo. O Procon Móvel 
irá atender na Praça 

Dona Umbelina Bueno, 
no Centro de Jaguariúna, 
das 9h às 16h. O serviço é 
uma parceria com o Pro-
con de Jaguariúna.

Segundo o Procon de 
Jaguariúna, haverá aten-
dimento presencial para 
tirar dúvidas, registrar 
reclamações e fornecer 

informações, além de 
distribuição de cartil-
has com orientações aos 
consumidores sobre seus 
direitos. Os ônibus do 
Procon Móvel são equi-
pados com mesas, cadei-
ras, toldo externo e toda 
estrutura necessária para 
receber demandas locais.

A ação faz parte da 
Semana do Consumi-
dor que vai de 11 a 15 
de março. A data surgiu 
com o intuito de prote-
ger os direitos dos con-
sumidores e lembrar aos 
lojistas a importância do 
compromisso firmado 
com seus clientes.

De Pedreira

A  e m p r e s a  r e -
sponsável pela Admin-
istração do Teleférico de 
Pedreira realiza inspeção 
de seus equipamentos e 
duas vezes ao mês, o 
engenheiro responsável 
visita a atração turísti-
ca para acompanhar os 
serviços desenvolvidos 
pela equipe técnica.

Na semana passada, 
o equipamento recebeu 
inspeção das roldanas 
(estado das borrachas, 
atritos), volantes, tes-
te de funcionamento 

do Painel de Controle, 
de funcionamento do 
Painel de Comando (lu-
brificação das botoe-
iras, teste de tensão, 
reaperto de conexões, 
teste do inversor 2), 
limpeza e organização 
das plataformas, teste 
do Gerador, inspeção 
das torres e câmeras de 
Monitoramento, do cabo 
de aço e emendas, teste 
de escorregamento das 
cadeiras 22 e 23 e das 
travas de segurança das 
cadeiras 07, 08 e 09. A 
empresa responsável 
também realizou a in-

stalação de nobreak na 
Bilheteria e informou 
que realizará retoques 
de pintura nas cadeiras 
conforme necessário. 
“Tudo está na mais per-
feita ordem, o Teleférico 
de Pedreira pode receber 
o público com segurança 
e conforto, proporciona-
ndo assim momentos de 
muita alegria”, ressalta o 
Prefeito Fabio Polidoro.

O Teleférico de Pe-
dreira funciona de quar-
ta-feira a domingo, sem-
pre das 9h às 16h30, o 
valor do ingresso é de 
R$ 20,00.
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Municípios da RMC definem ações conjuntas 
para conter avanço da dengue

De Jaguariúna

A  R e g i ã o  M e t r o -
politana de Campinas 
(RMC) irá adotar uma 
série de ações conjun-
tas de combate à prolif-
eração da dengue nos 
20 municípios. Entre as 
ações estão a realização 
de mutirões conjuntos 
e a criação de um comi-
tê metropolitano para 
acompanhamento dos 
números da doença.

A decisão foi toma-
da na manhã desta sex-
ta-feira, dia 8 de março, 
durante reunião extraor-
dinária do Conselho de 
Desenvolvimento da 

RMC, realizada no Salão 
Azul da Prefeitura de 
Campinas.

A reunião foi liderada 
pelo prefeito de Jaguariú-
na e presidente do Con-
selho da RMC, Gustavo 
Reis, ao lado do prefeito 
de Campinas, Dário Saa-
di. O encontro também 
contou com a presença 
de outros prefeitos, além 
de secretários de Saúde e 
especialistas na área.

Márcia Pacóla, direto-
ra da Vigilância Epidemi-
ológica do Estado; Ron-
ald Gonçalves, diretor 
do DRS 7; Eliziário Bar-
bosa, diretor executivo 
da Agemcamp; Capitão 

Rodrigo Fiorentin, da 
Defesa Civil de São Pau-
lo, e Andréa Von Zuben, 
diretora do Departamen-
to de Vigilância em Saúde 
de Campinas, também 
participaram.

“Nós, prefeitos, sof-
remos muito em 2020, 
2021 e 2022 por causa 
da pandemia da Covid, e 
agora também estamos 
sofrendo com o avanço 
da dengue. Por isso, 
falei com o Dário para 
fazermos essa reunião 
emergencial para discutir 
ações conjuntas entre os 
municípios”, explicou 
Reis. “Essas ações con-
juntas são importantes 

para o enfrentarmos essa 
epidemia de dengue, as-
sim como conseguim-
os unir forças contra a 
Covid”, completou.

 Confira as ações con-
juntas aprovadas:

1 - Mutirão conjunto 
dos municípios;

2 - Criação de um 
comitê metropolitano da 
dengue centralizado em 
Campinas;

3 - Pedido de engaja-
mento das associações 
comerciais, imobiliárias, 
igrejas e sociedade para 
conscientização de todos 
os moradores;

4 - Reforço das ações 

de saúde nas divisas das 
cidades;

5 - Uso da telemedici-
na para acompanhamen-
to dos casos;

6 - Pedido de mais 
vacinas ao Estado para 
a RMC;

7 – Pedido de apoio do 
Exército aos municípios.

Assistência Social leva auxílio alimentar às 
famílias assistidas pela APAE Artur Nogueira

Secretaria de Saúde de Pedreira iniciou a 46ª 
edição do “Curso de Gestante”

Pela primeira na história, Amparo terá Conselho 
Municipal dos Direitos Humanos ativo

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 

Nogueira, por meio da 
Secretaria de Assistência 
e Desenvolvimento So-

cial, anuncia mais uma 
iniciativa em apoio às 240 
famílias vinculadas à As-
sociação de Pais e Amigos 
Excepcionais (APAE) do 
município. 

Nesta sexta-feira (08), 
estas famílias começaram 
a receber um auxílio ali-
mentar composto por 1kg 
de carne bovina e 1kg de 
frango por mês.

Essa ação foi possível 
graças à Portaria nº 386, 
datada de 14 de maio de 
2020, emitida pela Secre-
taria de Assistência Social 
do município, no contexto 
da prevenção à Covid-19. 
Após um período de sus-
pensão, devido a mu-

danças de gestão no gov-
erno federal, finalmente 
foi emitida a resolução 
que autoriza a utilização 
dos recursos para essa 
finalidade.

”Essa ação reflete o 
compromisso da nossa 
gestão em promover o 
bem-estar e a dignidade de 
todos os cidadãos de Artur 
Nogueira. Estamos felizes 
em poder contribuir de 
maneira significativa para 
essas famílias”, destacou o 
prefeito Lucas Sia (PSD).

?A entrega do auxílio 
alimentar ocorrerá men-
salmente ao longo dos 
próximos 8 meses, de 
março a outubro, com 

o objetivo de garantir 
um suporte contínuo às 
famílias em situação de 
vulnerabilidade. 

Daiane Mello, titular 
da pasta, enfatizou a im-
portância dessa parceria 
e da ação conjunta entre a 
Prefeitura e a APAE.

“Esta ação é um exem-
plo do nosso compromisso 
em proporcionar assistên-
cia e apoio às famílias em 
situação de vulnerabili-
dade em nosso município. 
Estamos empenhados em 
garantir que ninguém seja 
deixado para trás. Essa 
conquista é fundamental 
para alcançarmos esse ob-
jetivo e estamos gratos por 

podermos trabalhar jun-
tos para fazer a diferença 
na vida das pessoas”, pon-
tuou Daiane.

Nas redes sociais, a 
diretoria da APAE ex-
pressou gratidão pela ini-
ciativa, declarando: “Es-
peramos que essa doação 
seja de grande valia para 
todas as famílias atendi-
das por nossa entidade. 
Agradecemos imensa-
mente à Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, na pessoa 
do prefeito Lucas Sia, e à 
Secretaria de Assistência 
e Desenvolvimento So-
cial, liderada pela Daiane 
Mello, por esse gesto de 
solidariedade e apoio”.

De Pedreira

A Secretaria de Saúde 
da Prefeitura de Pedreira 
iniciou na quarta-feira, 06 
de março, a 46ª edição do 
“Curso de Gestante”, com 
as atividades sendo realiza-
das às quartas-feiras, nas 
dependências da Câmara 
Municipal englobando 
questões importantes so-
bre o período gestacional e 

pós-gestacional, além dos 
recursos disponibilizados 
pela Rede Municipal de 
Saúde para o acompan-
hamento do bem-estar da 
mãe e do bebê.

Contando com dois pal-
estrantes a cada sessão, as 
mães estão aprendendo 
mais sobre a importância 
do pré-natal e dos exames 
básicos, que devem ser 
realizados já no primeiro 

trimestre da gestação. Os 
direitos garantidos a elas 
e a família também foram 
abordados, como o acom-
panhamento do genitor 
durante as consultas e o 
transporte para a loco-
moção às Unidades Básicas 
de Saúde.

A Secretária de Saúde 
Ana Lúcia Nieri Goulart de-
staca que não há a necessi-
dade de cadastro para par-

ticipar do curso. “Todas as 
mamães que desejam sanar 
suas dúvidas e aprender 
mais sobre a gestação po-
dem comparecer à Câmara 
Municipal nas próximas 
quartas-feiras, sempre às 
14 horas, para assistirem às 
palestras. Desejamos aux-
iliá-las da melhor maneira 
possível nessa jornada que 
a gestação proporciona”, 
concluiu.

Para o Prefeito Fábio 
Polidoro, os benefícios 
propiciados pelo curso são 
inúmeros. “Estamos mui-
to orgulhosos com mais 
uma edição do ‘Curso de 
Gestante’. As palestras são 
importantes não apenas 
para elucidar questões que 
possam gerar dúvidas entre 
as grávidas, mas também 
para mantê-las informadas 
sobre os cuidados básicos 

que uma gestação de qual-
idade exige. Esperamos 
que cada uma das mães 
aqui presentes possa usu-
fruir dos conhecimentos 
transmitidos pelos nossos 
palestrantes”, ressaltou.

Ao final do último dia 
de curso, as mães partici-
pantes ganharão um enx-
oval de presente para seus 
bebês da Secretaria Munic-
ipal de Saúde.

De Amparo

A Prefeitura da Estân-
cia de Amparo, através da 
Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social, 
publicou no Jornal Oficial 
de ontem, 5, o edital de 
convocação de candida-
tura para a composição 
de mandato do Conselho 
Municipal de Defesa dos 
Direitos Humanos.

Os membros do Con-

selho Municipal de Defesa 
dos Direitos Humanos 
- CMDH têm por prin-
cipal competência atuar 
junto ao Departamento 
Municipal de Direitos Hu-
manos e Inclusão Social, 
na construção e execução 
da política municipal de 
direitos humanos, ga-
rantindo o efetivo e in-
condicional respeito a 
esses direitos por todos os 
atores da sociedade, quer 

sejam pessoas de direito 
público ou privado, físicas 
ou jurídicas, incluídos os 
agentes públicos.

A inscrição está ab-
erta para o interessado 
até o dia 19 de março, 
às 17 horas. Para efeitos 
de candidatura, o edital 
prevê representações para 
movimentos, coletivos, 
entidades e/ou personal-
idades ligadas às pautas 
relacionadas à defesa e à 

garantia dos direitos das 
mulheres; à defesa e à ga-
rantia dos direitos da pop-
ulação negra, dos grupos 
étnico-raciais e dos povos 
de terreiro; à defesa e à ga-
rantia dos direitos da co-
munidade LGBTQIAPN+ 
e expressões da diversi-
dade, sexualidade e gêne-
ro; à garantia dos direitos 
das pessoas em situação 
de deficiência e das pes-
soas em situação de mobi-

lidade reduzida; à defesa e 
à garantia dos direitos das 
pessoas idosas;  à defesa 
e à garantia dos direitos 
das crianças e dos adoles-
centes, e da juventude e 
garantia dos direitos dos 
imigrantes, refugiados e 
indivíduos em situação de 
apatridia.

A inscrição deverá ser 
endereçada para o email 
mefructuoso@amparo.
sp.gov.br (A/C Matheus 

Fructuoso) ou entregue 
pessoalmente na Secre-
taria Municipal de Desen-
volvimento Social e Ci-
dadania – piso superior do 
Paço Municipal “Prefeito 
Carlos Piffer”, localizada 
à Avenida Bernardino de 
Campos, nº 705 - Centro.

No edital, o interessa-
do confere a documen-
tação necessária para a 
inscrição. 
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Prefeitura de Holambra abre Concurso Público 
para 26 cargos em diferentes áreas

De Holambra

A Prefeitura de Hol-
ambra publicou nes-
ta sexta-feira, dia 8 de 
março, edital de abertura 
de Concurso Público para 
contratação ou cadastro 
reserva de profissionais 
para 26 diferentes car-
gos – a maior parte deles, 
vinculados à Educação. 

As inscrições podem ser 
feitas entre os dias 11 e 31 
deste mês pelo site http://
portal.recrutamentobra-
sil.com.br.

Os salários variam 
entre R$ 1.738,51 e R$ 
8.567,46. A taxa de par-
ticipação, por sua vez, de 
R$ 30,00 a R$ 60,00. São 
vagas nas áreas de agente 
escolar, motorista de am-

bulância, operador de mo-
toniveladora, tratorista, 
cozinheira, faxineira, mer-
endeira, motorista de ôni-
bus, serviços gerais, vigia, 
auxiliar de enfermagem, 
agente de trânsito, auxiliar 
de lançadoria, encarrega-
do de fiscalização de am-
bulantes, pregoeiro, assis-
tente técnico pedagógico, 
coordenador pedagógico, 

controlador interno, bib-
liotecário, gestor de plane-
jamento orçamentário, 
médio especialista, pro-
fessor adjunto, professor 
de educação básica e tur-
ismólogo.

Para participarem da 
seleção, os interessados 
devem ter mais de 18 anos 
de idade, aptidões físicas e 
mentais para exercício do 

cargo, estar em dia com 
o serviço militar, possuir 
habilitação profissionais 
para os cargos que deman-
dem formação específica, 
entre outros requisitos 
estabelecidos em edital, 
disponível na íntegra na 
edição de 8 de março do 
Diário Oficial Eletrônico 
do município, publica-
do em www.holambra.

sp.gov.br.
As provas objetivas do 

concurso, segundo a di-
retora municipal de Ad-
ministração e Recursos 
Humanos, Grassi Bar-
bosa Gomes Freitas de 
Souza, deverão acontecer 
no dia 5 de maio. Mais 
informações podem ser 
obtidas pelo telefone (19) 
3802-8000.

Kart Terapia leva inclusão e novas 
experiências a jovens assistidos entidades de 

Holambra
De Holambra

O projeto Kart Terapia, 
idealizado pela lenda in-
ternacional do motocross, 
Gene Fireball, desem-
barca em Holambra na 
próxima semana, entre 
os dias 12 e 15 de março, 
para aproximar jovens 
com deficiências, sín-
dromes e transtornos 
de saúde, assistidos por 
entidades da cidade, a 
uma experiência desport-
iva carregada de emoção, 
mirando inclusão, super-
ação e desenvolvimento 
de novas habilidades.

A atividade, organi-
zada por um grupo de 
voluntários com apoio 
da Prefeitura, será real-
izada no estacionamento 

do Parque da Expoflo-
ra e atenderá cerca de 
150 moradores acom-
panhados pelo Núcleo 
de Atenção e Orientação 
Terapêutica ao Trabalho 
(NAOTT), pelo Centro de 
Referência do Autismo de 
Holambra (CAH) e pelo 
Centro de Equoterapia 
Abaré.

O projeto, de acordo 
com o piloto Eugene Fire-
ball Gentsch, responsável 
pelo trabalho, busca tra-
balhar o senso de equipe, 
o espírito competitivo e 
o respeito ao próximo, 
além de promover mo-
mentos de alegria e de 
novas vivências aos par-
ticipantes.

Os veículos utilizados 
na terapia são projetados 

para dois lugares e em dif-
erentes modos de adap-
tação – como se fossem 
dois karts emendados, 
conduzidos com critérios 
de segurança por Gene.

“Estamos muito felizes 
e honrados por Holambra 
ser parte desse impor-
tante projeto do Gene. A 
colaboração voluntária foi 
fundamental. Serão dias 
de novas experiências 
e, esperamos, de muita 
alegria para os partici-
pantes”, destacou o pre-
feito Fernando Capato.

Entre os incentivador-
es da ação está o vereador 
Janderson Adriano Ri-
beiro, o Chiba, integrante 
da comissão de voluntári-
os que atuam para viabili-
zar a iniciativa na cidade.
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SAMA e EMEB “João Simões” realizam ação 
conjunta em prol da arborização urbana

PQ. DAS LARANJEIRAS: Bairro vai ganhar 
uma Unidade Básica de Saúde

De Itapira

Na quinta-feira, 7, 
técnicos da SAMA (Sec-
retaria de Agricultu-
ra e Meio Ambiente) e 
profissionais da EMEB 
“Prof.  João Simões” 
uniram esforços e re-
alizaram o plantio de 
mudas de oitis - Lica-
nia tomentosa na área 
interna da escola.  A 

ação contribui para o 
aumentando da copa 
arbórea do local e do 
município como um 
todo.

Segundo Lucas Ha-
maguti, que esteva à 
frente da ação, foram 
plantadas seis mudas 
de oitis. “Além da som-
bra que essas árvores 
irão proporcionar no 
futuro,  a ação serve 

como estimulo a outras 
instituições e empre-
sas, além dos serviços 
ecossistêmicos por elas 
prestados como a mel-
hora do microclima, 
redução da poluição do 
ar, regulação do fluxo 
da água, mitigação dos 
gases causadores do 
efeito estufa, aumen-
to da biodiversidade e 
principalmente quali-

dade de vida para a pop-
ulação”, relata o biólogo 
Anderson Martelli.

Segundo Martelli e 
Hamaguti, as ações em 
prol do meio ambiente 
e da arborização urbana 
são contínuas e novos 
plantios estão previstos 
para ocorrer ao longo 
do ano em diferentes 
regiões da área urbana 
do município.

De Mogi Mirim

Mogi Mirim vai gan-

har a sua 12º UBS (Uni-
dade Básica de Saúde) 
que será  construída 

no  Parque  das  Lar-
anjeiras,  Zona Leste 
da cidade. Os recur-

sos já foram aprovados 
pelo Governo Federal, 
por meio do PAC (Pro-
grama de Aceleração 
do Crescimento), con-
forme publicação do 
Ministério da Saúde no 
DOU (Diário Oficial da 
União) do último dia 7.

A  n o v a  u n i d a d e , 
que vai ser edificada 
em uma área de 1 ,6 
mi l  m² pertencente 
à Prefeitura,  f ica na 
rua Raul Brunialti, ao 
lado do campo do Lar-
anjeiras. A notícia foi 
confirmada ao prefeito 
Paulo Silva, na manhã 
de sábado (9), através 
de um telefonema do 
vice-presidente Ger-
aldo Alckmin, que fez 
questão de transmitir, 
pessoalmente, as boas 

novas.
Imediatamente ,  o 

prefeito também co-
municou a secretária 
de  Saúde,  Clara  Al-
ice Franco de Almeida 
Carvalho. Ambos de-
stacaram que o Laran-
jeiras, embora sendo 
um bairro importante 
e bastante populoso de 
Mogi Mirim, sempre 
foi negligenciado pelas 
administrações anteri-
ores, sofrendo com a 
falta de infraestrutura.

Agora, além de um 
grande programa de 
asfaltamento, o local 
t a m b é m  r e c e b e r á  a 
nova UBS.  O prédio 
t e rá  u ma  á re a  c o n-
struída superior a 380 
m²,  dotada  de  uma 
recepção climatizada, 

sanitários masculinos e 
femininos, além de um 
especial para portado-
res de deficiência.

Também estão pre-
v i s t o s  q u a t r o  c o n -
s u l t ó r i o s  m é d i c o s , 
sendo dois de acolhi-
mento e dois gabinetes 
odontológicos, todos 
também climatizados. 
Também terá uma sala 
de vacina, sala de cura-
tivo, sala de inalação, 
salas  de acolhimen-
to, dispensário de me-
dicamentos,  sala  de 
expurgo, sala de ester-
ilização, almoxarifado, 
copa, estacionamento, 
área coberta para ativ-
idades, dentre outros. 
O custo da obra deve 
girar em torno de R$ 
2,5 milhões.

Brew Festival chega a Mogi Guaçu-SP com edição 
especial para celebrar St. Patrick’s Day 

Da Redação

Festa da cerveja arte-
sanal acontece nos dias 
16 e 17 de março, sábado 
e domingo, das 11h às 
22h, no estacionamento 
do Boulevard Shopping; 
evento tem entrada gra-
tuita e traz programação 
com cinco shows ao vivo

O Brew Festival prepa-
ra uma grande festa para 
celebrar o St. Patrick’s 
Day em Mogi Guaçu-
SP. Um dos mais im-
portantes, tradicionais 
e consagrados eventos 
de cerveja artesanal do 
interior do Estado de 
São Paulo e que em 2024 
comemora nove anos de 
sucesso, acontece nos 
dias 16 e 17 de março, 
sábado e domingo, no 
estacionamento do Bou-
levard Shopping. A en-
trada é gratuita.

A  p r o g r a m a ç ã o 
começa no sábado (16), 
às  11h.  As  atrações 

prosseguem até às 22h. 
No domingo (17), o Brew 
Festival também recebe 
o público das 11h às 22h. 
Quem é apaixonado pelas 
artesanais tem a chance 
de degustar diferentes es-
tilos de bebidas nas deze-
nas de torneiras coloca-
das nos estandes das cer-
vejarias Germânia; Bode-
Brow; Hoffen; Berggren; 
Madalena; Bamberg; 
Gutembeer; Campinas 
e Gorillaz. São cervejas 
de qualidade, preparada 
com puro malte, sem pro-
cessos industriais.

UM BRINDE A SAINT 
PATRICK

O Brew Festival pro-
move em Mogi Guaçu um 
brinde especial a Saint 
Patrick (São Patrício), o 
mais famoso santo pa-
droeiro da Irlanda. Em 
vários cantos do mundo, 
inclusive no Brasil, o St. 
Patrick’s Day é comemo-
rado no domingo, dia 17 

de março.
Na festa, é comum 

as pessoas se vestirem 
de verde em homena-
gem, cor do país europeu 
e propulsor do evento. 
As comemorações são 
simbolizadas ainda pelo 
trevo de quatro folhas, a 
cruz celta e pelos duen-
des, mas é a cerveja que 
rouba a cena. No Brew, 
em Mogi Guaçu, o St. 
Patrick’s Day traz muita 
cerveja verde e surpresas 
para os visitantes.

DIAS E NOITE PARA 
SE DIVERTIR

Além da diversidade 
de rótulos e sabores de 
cerveja e toda a pro-
gramação direcionada 
ao universo cervejeiro, o 
Brew Festival leva a Mogi 
Guaçu  uma completa 
área food, com pratos 
variados, além de iguar-
ias da chamada gastrono-
mia de rua. A arena do 
Brew Festival também 
recebe a alameda dos 
doces, com opções de 
sobremesas de diferentes 
recheios, que prometem 
fazer a alegria de crianças 
e dos adultos.

Outra atração do Brew 
é a exposição de pro-
dutos, como cachaças e 
queijos, acessórios, ar-
tesanato e vestuário. É 
possível até aproveitar a 
festa para fazer tatuagem 

ou colocar um piercing. O 
evento ainda conta com 
área kids para diversão 
das crianças. O festival 
é pet friendly, ou seja, 
os animais de estimação 
são muito bem-vindos à 
festa.

“Para celebrar o St. 
Patrick’s Day, o  Brew 
Festival preparou uma 
edição especial para Mogi 
Guaçu e toda a região. O 
público vai encontrar 
tudo o que há de melhor 
e as principais novidades 
no mercado cervejeiro. 
Será uma festa divertida, 
com cerveja gelada, gas-
tronomia variada e shows 
ao vivo. Vamos promover 
momentos inesquecíveis 
de lazer em um ambiente 
em que se preza a família 
e sua segurança”, diz o 
responsável pela organi-
zação do Brew Festival, 
Túlio Henrique Waetge, 
proprietário da WB Pro-
duções, empresa referên-
cia na organização de 
eventos, festas corporati-
vas, feiras e festivais.

SHOWS DE ROCK 
N’ROLL AGITAM O FES-
TIVAL

Para incrementar a 
arena Brew Festival, em 
Mogi Guaçu, cinco shows 
estão confirmados entre 
o sábado (16) e o domin-
go (17), com repertórios 
que enfatizam sucessos 

do rock nacional e in-
ternacional. Para abrir a 
programação, no sábado 
(16), o público vai confer-
ir o Especial Jota Quest 
com a banda Rádio X, 
às 13h.

Depois, às 19h, sobe 
ao palco a banda U2 
Cronos, com sucessos do 
grupo irlandês U2. É a 
contagem regressiva no 
melhor estilo para o St. 
Patrick’s Day.

No domingo (17) , 
as homenagens a São 
Patrício começam às 
13h, com Main Station. 
Depois, às 16h, a Tril-
ogia Urbana apresenta 
os hits de sucesso do 
Capital Inicial e Legião 
Urbana. Para fechar a 
programação, O Rappa 
Cover, com o Instinto 
Coletivo, a partir das 18h. 

Serviço
 Brew Festival – Cer-

vejas Artesanais & Foods 
– 9 anos – “Edição St. 
Patrick’s Day”

L o c a l :  B o u l e v a r d 
Shopping Mogi Guaçu

Endereço: Avenida 
Mogi Mirim, 210, centro, 
Mogi Guaçu-SP

Dias: 16 e 17 de março, 
sábado e domingo

Horário: 11h às 22h
Entrada: Gratuita
Estrutura: Espaço 

kids, feira de cervejas e 
acessórios, praça de ali-

mentação
Agenda: Shows
Evento pet friendly
Realização: WB Pro-

duções & Promoções
Informações:  (19) 

9.9494-2787 (WhatsApp)
Redes  Socia is :  @

brew_festival (Insta-
gram) e /brewfestival 
(Facebook)

Apoio: Lindoya Verão, 
Aji-Sal, Jack Link’s, Ibio-
bi Smart Club, Embalixo

PROGRAMAÇÃO DE 
SHOWS

Sábado, dia 16 de 
março

15h: Rádio X – Espe-
cial Jota Quest

19h: U2 Cronos – U2 
Tribute

Domingo, dia 17 de 
março

13h: Main Station
15h: Trilogia Urbana 

– Capital Inicial e Legião 
Urbana Cover

18h: Instinto Coletivo 
– O Rappa Cover

CERVEJARIAS
– Germânia
– BodeBrow
– Hoffen
– Berggren
– Madalena
– Bamberg
– Gutembeer
– Campinas 
– Gorillaz
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Judô de Artur Nogueira estreia temporada de 
2024 com 6 medalhas

De Artur Nogueira 

O Projeto Judô Esporte 
Social de Artur Nogueira 
deu início à temporada de 
2024 com seis medalhas: 
duas de ouro, duas de 
prata e duas de bronze. A 
equipe marcou presença 
na 29ª edição do Torneio 
Estímulo de Judô Rob-
ert Bosch, realizado em 
Campinas, com o objeti-
vo de se preparar para a 
Copa São Paulo e engajar 
novos talentos no cenário 
competitivo.

O evento, organizado 
pela XV Delegacia da Fed-
eração Paulista de Judô, 
reuniu centenas de atletas 
de todo o interior do esta-
do entre esse sábado (09) 
e domingo (10).

“Esta competição tem 
sido o ponto de partida 
para o nosso calendário 
oficial há anos. Durante 
o evento, conseguimos 

dar ritmo aos atletas que 
estão se preparando para 
os desafios da temporada, 
além de dar as boas-vin-
das àqueles que estão 
começando suas carreiras 
competitivas”, explicou 
o professor Rodolpho 
Lavoura.

D E S T A Q U E S  D O 
SÁBADO

Destacaram-se entre 
os competidores mais ex-
perientes Lucas Silva San-
tos e Francisco Aranha 
Soares, ambos lutando na 
categoria sub11 leve (até 
36kg) no sábado.

Os atletas conquis-
taram vitórias impres-
sionantes até chegar às 
semifinais. Lucas avançou 
para a final ao vencer 
seu oponente de Campi-
nas por Ippon, enquanto 
Francisco, após uma der-
rota para um adversário 
de Indaiatuba, avançou 

para a repescagem.
Na final, Lucas asse-

gurou o título de campeão 
ao vencer o judoca de In-
daiatuba; enquanto Fran-
cisco garantiu a medalha 
de bronze ao derrotar o 
judoca de Americana na 
repescagem.

No sábado, seis novos 
alunos participaram pela 
primeira vez em campe-
onatos oficiais, incluindo 
as irmãs Flora Gonçalves 
da Silva e Lis Gonçalves 
da Silva. Apesar do ner-
vosismo da estreia, as 
irmãs demonstraram 
domínio das técnicas e 
alcançaram excelentes 
resultados. Flora conquis-
tou o título de campeã ao 
vencer todas as suas lutas 
por Ippon, enquanto Lis, 
mesmo perdendo na final 
para uma judoca de Ita-
pira, garantiu a medalha 
de prata e o título de vice-
campeã.

DESTAQUES DO DO-
MINGO

No domingo, a dele-
gação nogueirense con-
tinuou a impressionar, 
com destaques como Elias 
Ramos, vice-campeão na 
categoria Sub 21 Médio 
(até 90kg), e João Luis da 
Silva, medalha de bronze 
na categoria Sub 15 Médio 
(até 66kg).

“O judô é um projeto 
consolidado em nossa 
secretaria. Os professores 
realizam um trabalho ex-
tremamente profissional, 
sempre preocupados em 
alcançar a excelência em 
todas as esferas”, afirmou 
o secretário de Esporte, 
Lazer & Juventude, Caio 
Rodrigues.

“A inclusão de novos 
judocas no cenário com-
petitivo é realizada com 
cuidado para garantir 
condições adequadas aos 

participantes, evitando 
assim a especialização 
precoce”, acrescentou.

Além das estreias de 
novos competidores, a 
equipe nogueirense teve a 
estreia de Gustavo Tristão 
como árbitro em even-
tos oficiais da Federação 
Paulista. O jovem de 14 

anos deverá conciliar suas 
funções como árbitro e 
atleta ao longo de 2024. 
A delegação também con-
tou com o suporte técnico 
dos atletas Evilyn Santa-
na e Gabriel Franze, que 
auxiliaram como técnicos 
assistentes na integração 
dos novos competidores.


