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Prefeitos da RMC participam de missao sobre cidades

inteligentes em Taiwan

Secretaria
de Saude
de Amparo

Um grupo de prefei-
P’ tos da Regiao Metro-
politana de Campinas MC1a d
(RMC) participou deum Campanha
dos maiores eventos de . _
cidades inteligentes do de Vacmagao

mundo, o Smart City
Summit & Expo, realiza-
do de 19 a 21 de marco,
em Taiwan. Todas as

contra a gripe
Nnos grupos

despesas de viagem e es- . =N

tadia dos prefeitos foram pﬂOﬂtaI'lOS

custeadas pelo governo

de Taiwan. A Prefeitura da Es-
A missao foi lidera- tancia de Amparo repre-

da pelo prefeito Gus-
tavo Reis, que fez uma
apresentacao sobre as
iniciativas tecnologicas
e potenciais das cidades
da RMC, além de desta-

sentada pela Secretaria
Municipal de Satude de
Amparo iniciou, na se-
gunda-feira (25/ 3),

campanha de vacinacao
contra a influenza, des-

car iniciativas de Jagua- tinada a grupos priori—
riina, que foi eleita, por tarios. A vacina estara
cinco vezes consecutivas, disponivel nas unidades
a cidade brasileira mais de satde do municipio
inteligente e conectada até 31 de maio de 2024

dentre os municipios de Pagina 4

50 mil a 100 mil habi-
tantes

Pagina 5.

Inscri¢Oes abertas para edicao

Dia Mundial
da Agricultura

: , € comemorado
Yp€ abre mais de 60 vagas de  especial de 10 anos da Corrida S SAMA
emprego no interior de Sao do Rei, em Holambra com agdes
Paulo . junto aos
A Ypé, empresa 100% brasileira e uma das maiores fabricantes de produtos de p rodutores
higiene e limpeza do pais, anuncia a abertura de 64 vagas de emprego para o inte- rurais de
rior de Sao Paulo. Desse total, 50 vagas sdo para as cidades de Amparo e Campinas. .
As oportunidades sao para todos os géneros e PCDs, e para participar do processo Itaplra

seletivo, os candidatos devem acessar a pagina de carreiras da empresa ou clicando
aqui no link, para submeter o curriculo a vaga de interesse.

No dia 20 de marco

Pagina 3. o ] ' foi comemorado o Dia
A Corrida do Rei, uma das mais concorridas e Mundial da Agricultura,
. .. charmosas provas de pedestrianismo do interior do dataem quesereconhece
Mo a1 Mirim recebe Campanha Estado de Sao Paulo, chega esse ano 4 102 edicfo. E as otrabalho drduo dos pro-
. de Vacina ﬁO iréscrigf')es para gssa etapa mais que espeé:ial %é;ﬁestéo dutores rurais que, Juni
abertas. A corrida, que acontece em 28 de abril, em tos, representam pape
. recon.hecnl}el}to tr g golamgra, tera percursos com 3km, gkm (f }lokm por fupdgmeﬂtgl na econé)—
s dos principais cartoes postais da cidade. mia braslleira, gerando
internacional Cldac’le contra guns dos princip p e, S s
nacoes e impulsionando
Arvore do Mundo a gripe o — nagoes o impulsionan
A Organizacao para Alimentacao e Agricultura COIIle(;a cm cIcitura divu ga Cr Onogr dima Pagina 5.

das Nacoes Unidas (FAO/ONU) e a Fundacao .
Arbor Day (USA) reconheceram Mogi Mirim Mogl Gua(;u

pela prlmelra vez como cidade integrante do
programa ‘Tree Cities of The World” (Cidades
Arvores do Mundo).

do fumacé contra dengue em
Artur Nogue:iragu Mulheres do

Mogi Guagu também A Prefeitura de Artur Nogueira, por meio da Unidade Saneament():

inicia, a partir de se-

i de Vigilancia em Satide (VISA), divulgou o cronograma
Pagina 7. rggllar;dg %lggmdlgnig ?12 dos proximos bairros a receber o carro fumaceé contra d for ga ca
va c1§a cio con’g‘a agripe adengue. A acdo acontecera sempre a partir das 5h da a.l . ~
_ doenca provocada pelo manha. De acordo com a Secretaria de Saude, a agao é V. OI’lzagaO
- virus Influenza necessaria para combater a proliferacado do mosquito d ta.l
& S Aedes Aegypti, e eliminar possiveis focos de dengue. Q) ento
l @ “ e d Pagina 7. Pagina 4. feminino
_ (. | = - . /
UBATUBA CELIO LOCACOES Rodovias do T‘"abailhar fumaaes
~ CASAS E APARTAMENTOS NO CENTRO E NA PRAIA Corredor Dom glelsescfg; (;13 l‘efi/aam 23:
u n a RECEBEMOS EXCURSOES Pedro deverio saide, mais qualidade
de vida, mais dignidade
receber 590 a populacdo, além de
mil veiculos ter efetiva participacéo
- na preservacdo do meio
durante operagao ambiente é um privilé-
especial no %io. Essa é a rsali@ade
. . o saneamento, area
feriado de Pascoa que vem ganhando des-
‘||||u ||||1“H|I||||||| ||||||||||”|| ||‘ ‘ . . taque nos tltimos anos,
Paragarantirumavia- especialmente depois do
gem segura e confortavel Marco Regulatorio do
frattsris aos usuarios do Corredor Saneamento, que tem
Dom Pedro de rodovias, como metas de atendi-

ALMOGO: SEGUNDA A DOMINGO DAS 11:30 AS 16:00

JANTAR: SEXTAS E SABADOS

DEMAIS DIAS APENAS COM RESERVAS
PARA GRUPOS A PARTIR DE1SPESSOAS

a Concessionaria Rota
das Bandeiras preparou
uma operacao especial
de trafego para o feriado
de Pascoa

Pagina 5.

mento de 99% da popu-
lacdo com agua potavel
e 90% com coleta e tra-
tamento de esgotos até
2033.

Pagina 6
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Cardapio profissional

*

Por José Renato Nalini

Quando eu era crianga
—elasevao setenta anos
— as profissoes indicadas
a quem tivesse vontade
de estudar eram a me-
dicina, a engenharia, a
odontologia e o direito.
Disso nao se fugia. Mas
os tempos sao outros.
Infancia e juventude do
século XXI tém cardéapio
profissional muito mais
rico e exuberante.

O LinkedIn relacio-
nou os cargos de alta
demanda nos ultimos
cinco anos. Sao aqueles
que ofertam as melho-
res perspectivas profis-
sionais. Pois partem da
demanda empresarial.
O que € que as empresas
contemporaneas querem
e do que elas precisam?

A profissdo campea é
a de analista de privaci-
dade. Profissional que
avalia os riscos relacio-
nados a dados sensiveis,
ajudando as empresas
a desenvolver procedi-
mentos para tratar infor-
macoes de maneira ade-
quada. Em seguida, ana-
lista de ciber-seguranca.
O responséavel por evitar

ameacas cibernéticas a
dispositivos e a rede da
empresa, monitorando
incidentes e avaliando
vulnerabilidades.

Em terceiro lugar,
executivo de vendas. Co-
loca em pratica a estra-
tégia de vendas, sendo
responsavel por proces-
sos desde a identificacao
de potenciais clientes até
a administrar a carteira
de contas.

Depois o represen-
tante de desenvolvimen-
to de negocios, que faz
prospeccao e relaciona-
mentos com potenciais
clientes para oportuni-
dades de negbcios. Em
quinto, o gerente de con-
tas estratégicas. Cuida
da gestao das contas de
clientes que geram maior
faturamento da empresa.
O proximo ¢ diretor de
receita: supervisiona os
processos geradores de
receita em uma empresa,
escolhendo setores para
foco e participando na
definicao das estratégias
de planejamento e ope-
racgoes.

As empresas ainda

precisam de engenheiro
de seguranca de proces-
so cuja tarefa é analisar
riscos em processos in-
dustriais relacionados
a compostos quimicos
e materiais. Necessitam
de assessores de inves-
timentos, que auxiliam
clientes na tomada de
decisOes de investimen-
to e analistas de dados:
para coletar e limpar
bases de dados, fazer
analises e fornecer ma-
terial que auxiliem ou-
tras areas do negocio a
tomar decisoes. A lista
continua com gerente de
trafego, lider de gerentes
de produto, analista de
construcao civil, especia-
lista de campo, diretor
comercial, gerente “Mi-
ddle Market” e psicélogo
infantil.

E vocé? Ja escolheu o
que quer ser?

*José Renato Nali-
ni é Reitor da UNIRE-
GISTRAL, docente da
Po6s-graduacao da UNI-
NOVE e Secretario-Exe-
cutivo das Mudancas
Climaticas de Sao Paulo.

Empoderamento?
O 1mpacto
da mulher na
sociedade

*

Por Angela Vidal Gandra da Silva Martins

O meés da mulher se
transforma em um meés
de comemoracao e refle-
xao. Porém, no fundo,
cada mulher impacta
a sociedade todos os
dias, quando realmente
se decide a viver sua
vocacao ontologica em
plenitude. Hoje, para
oferecer o devido espaco
e dar voz a mulher, utili-
za-se frequentemente a
palavra empoderamen-
to. Porém, sera que ¢ a
sociedade que da poder
a mulher ou ela ja traz
consigo esse poder? Ve-
jamos.

Em primeiro lugar,
a mulher é capaz de
gerar uma vida racional
e imortal em si mesma;
sustenta-la desde o pri-
meiro momento; dar a
luz e alimenta-la com
seus proprios meios...
S6issojaaleva aum lu-
gar de destaque no mun-
do. Afinal, este nao iria
para a frente sem essa
capacidade. Por outro
lado, filosoficamente,
pode se afirmar que a
maternidade nao € para
a mulher apenas um
destino biologico, mas
antropologico. Ela tem
a vocacao de despertar
a generosidade social.

Cada um de noés pode
evocar exemplos muito
proximos de alta capa-
cidade de doacao, seja
no ambito familiar ou
profissional, quando a
sociedade nao estimula

o contrario, mutilando
seu coracao por instiga-
cao da vaidade nociva
e do egoismo, com fins
utilitaristas.

De fato, a mulher
conta com um dom a ser
voluntariamente desen-
volvido, de sensibilidade
ativa e compreensiva;
de conjugacao de visao
micro-macro; de per-
severanca no trabalho;
de detalhes; de servi-
co. Porém, cabe a ela
render esse tesouro, e,
a sociedade, acolhé-lo.
Nesse sentido, é preciso
resgatar o “desandado”
historico quer seja por
subjuga-la, retifica-la
ou engana-la, através
de uma falsa ideia de
liberdade e igualdade.
A mulher é, por nature-
za, multifacetada e sua
contribuicao pode ser
intensamente abran-
gente. Basta nao redu-
zi-la a um corpo e dar
as condicOes para que
potencialize sua cabec a
€ seu coracao.

Tenho trabalhado ha
anos por essa projecao,
de forma compositiva,
para que a mulher possa
desempenhar seu papel
insubstituivel no pro-
prio lar e fazer toda a
diferenca social, a partir
de sua contribuicao tni-
ca. Para tal, é necessario
um esforco cultural de
formacao, desde a exor-
tacao da beleza da femi-
nilidade a promocao do

respeito, bem como de
uma saudavel comple-
mentaridade no ambito
laboral, que é mais do
que uma riqueza.

Volto ao titulo do bre-
ve artigo para que re-
flitamos, em primeiro
lugar, n6s, mulheres, so-
brea expansﬁo de nossa
forga interior como mis-
sdo para engrandecer a
sociedade, em qualquer
tarefa que desempe-
nhemos, com nossa ad-
miravel capacidade de
amar. Por outro lado,
¢ também uma ocasiao
para se ponderar sobre
0 que Se promove como
“protecao” eleitoreira da
mulher, quotas etc., de
forma que consigamos
oferecer condicoes reais
para que a mulher possa
efetivamente ser mae,
esposa, profissional e
causar plenamente todo
impacto social desde sua
vocacao naturalmente
qualificada. Vamos jun-
tos!

Angela Vidal Gandra
da Silva Martins, pro-
fessora de Filosofia do
Direito da Universidade
Mackenzie, é socia da
Gandra Martins Law, ge-
rente Juridica da Faesp,
presidente do Instituto
Ives Gandra de Direito,
Filosofia e Economia e
ex-secretaria nacional
da Familia do Ministério
da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos.

Uma historia de
protagonismo no
desenvolvimento

industrial

*
Por Rafael Cervone

O Centro das In-
dustrias do Estado de
Sao Paulo (Ciesp), que
comemora 96 anos
em 28 de margo, tem
contribuido de modo
significativo para o
desenvolvimento da
atividade. Com mais
de oito mil associados
e 42 diretorias regio-
nais, € uma das maio-
res entidades do géne-
ro em todo o mundo,
somando a forca desse
expressivo conjunto
empresarial na defesa
dos interesses do setor
de maneira auténo-
ma e promovendo 0
fomento tecnologico,
capacitacao humana,
exportagoes e moder-
nizacao das fabricas.

Foi assim desde
sua fundacao, num
trabalho que contri-
buiu muito para que
a producao industrial
brasileira se adequas-
se a demanda gerada
pela Primeira Guerra
Mundial, de 1914 a
1918, que evidenciou a
necessidade de reduzir
a dependéncia exter-
na de manufaturados
para abastecer a po-
pulacao nacional, que
crescia exponencial-
mente. Como ocorreu
em toda sua trajetoria,
o Ciesp segue se posi-
cionando como um dos
principais protagonis-
tas da sociedade civil e
dos setores produtivos
na proposicao e defesa
de politicas publicas
voltadas ao desenvol-
vimento economico
e setorial. Mantive-
mos forte mobilizacao
em favor da reforma
tributaria relativa ao
consumo, ja aprovada
e sancionada, estamos
cobrando a realizacao
da administrativa, iso-
nomia de impostos,

publica, reducao dos
custos trabalhistas e
melhores condicoes de
competitividade para
as empresas de nosso
pais.

Também defende-
mos de modo incanséa-
vel, ao lado da Fiesp,
uma politica eficaz de
desenvolvimento seto-
rial. Porisso, apoiamos
o recente lancamento
da Nova Indastria Bra-
sil (NIB). Porém, se-
guimos atentos e mo-
bilizados no sentido de
que seja bem-sucedida
em termos praticos,
contribuindo de modo
efetivo para o fortale-
cimento e avanco do
parque fabril e o cres-
cimento sustentado da
economia nacional.

Cabe enfatizar sem-
pre que o setor gera
empregos em grande
escala paga os melho-
res salarios, é o que
mais investe em tec-
nologia e inovacao e
agrega valor a pauta de
exportacoes. Ou seja,
o PIB brasileiro, como
demonstra com cla-
reza a experiéncia de
varios paises, somente
voltara a crescer de
modo mais robusto e
sustentavel a partir do
fortalecimento, mo-
dernizacao, ganhos de
competitividade e di-
namismo das fabricas.

Além da legitima
mobilizacao politica
em defesa da indus-
tria, o Ciesp estd muito
empenhado em fazer
bem sua parte e cum-
prir o seu papel, ao
lado da Fiesp, na dis-
seminacao dos precei-
tos da economia verde,
transicao energética,
governanca ambiental,
social e corporativa
(ESG), digitalizacao,
capacitacao profis-

Nossa entidade tam-
bém proporciona ser-
vicos como assessoria
juridico-consultiva e
técnica, economica,
comércio exterior, in-
fraestrutura, tecnolo-
gia, responsablhdade
socioeconOmica, crédi-
to e apoio em pesqui-
sas, feiras, simposios,
rodadas de negocios,
cursos e convéenios. O
acesso a tudo isso €
facilitado pelas dire-
torias regionais, que
cobrem todo o Estado
de Sao Paulo, numa
gestao democratica,
participativa e plura-
lista.

Lutamos pela indus-
tria com um olhar mais
amplo para o cresci-
mento sustentado e o
progresso. Acredita-
mos muito no poten-
cial de nosso setor de
contribuir de modo de-
cisivo para que o Brasil
seja um pais melhor,
capaz de ascender ao
patamar de economia
de renda alta e pro-
porcionar mais justica
social e vida de melhor
qualidade a sua grande
populacao. Nao é por
acaso que damos opor-
tunidade aos jovens
no primeiro emprego,
bem como oferecemos
colocacgoes as mulhe-
res — notadamente as
que sao arrimos de fa-
milia. Este é o desafio
que tem movido nossa
entidade em sua his-
toria de 96 anos e que
continuara inspirando
nosso trabalho.

*Rafael Cervone,
engenheiro e empre-
sario, é o presidente do
Centro das Industrias
do Estado de Sao Pau-
lo (Ciesp) e o primeiro
vice-presidente da Fe-
deracao das Industrias
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Da Redacao

AYpé, empresa 100%
brasileira e uma das
maiores fabricantes de
produtos de higiene e
limpeza do pais, anun-
cia a abertura de 64 va-
gas de emprego para o
interior de Sao Paulo.
Desse total, 50 vagas
sao para as cidades de
Amparo e Campinas.
As oportunidades sao
para todos os géneros e
PCDs, e para participar
do processo seletivo, os
candidatos devem aces-

sar a pagina de carreiras
da empresa ou clicando
aqui no link, para sub-
meter o curriculo a vaga
de interesse.

“Como marca em-
pregadora, geramos
constantemente opor-
tunidades de trabalho
e desenvolvimento pro-
fissional. Para nos, cada
colaborador é essencial
para fazer a nossa en-
grenagem funcionar e
chegar aos lares brasi-
leiros com o que temos
de melhor”, disse Cris-
tiane Lacerda, direto-

Sao Paulo

ra executiva de Gente,
Cultura e Responsabi-
lidade Social da Ypé,
marca eleita em 2023
como uma das me-
lhores industrias para
se trabalhar no Brasil
(GPTW).

As vagas sao, em sua
maioria, para efetivos,
em diversos setores e ni-
veis. Entre os cargos de
maior demanda estdo
Auxiliar de Operacoes,
Comprador, Manuten-
tor Mecéanico, Operador
Logistico e Supervisor
de Producao. Segundo

a empresa, os colabora-
dores terao beneficios
como assisténcia médi-
ca e odontoldgica, par-
ticipacao nos lucros ou
resultados (PPR), pre-
vidéncia privada, segu-
ro de vida, transporte
fretado, refeicao no lo-
cal, vale alimentacao,
cesta mensal de produ-
tos.

SOBRE A YPE

Marca lider em im-
portantes categorias no
segmento de limpeza do
Brasil, a Ypé tem uma

linha completa de pro-
dutos para auxiliar nos
cuidados com a roupa,
a casa e o corpo. Com
matriz localizada em
Amparo, interior de Sao
Paulo, conta com mais
cinco unidades fabris:
Salto (SP), Simoes Filho
(BA), Anapolis (GO) e
Goiania (GO), e Itapis-
suma (PE). Fundada em
1950, a Ypé € uma em-
presa 100% brasileira,
com mais de 7.400 co-
laboradores. A empresa
é signataria do Pacto
Empresarial pela Inte-

gridade e Contra a Cor-
rupcao, uma iniciativa
do Instituto Ethos de
Empresas e Responsa-
bilidade Social, e reco-
nhecida por duas vezes
consecutivas como Em-
presa Pro-Etica [2020-
2021/2022-2023] pela
Controladoria Geral da
Uniao (CGU). Exporta
para mais de 10 paises
da América Latina, Asia
e Africa e ainda detém
as marcas Atol, Asso-
lan, Tixan, Perfex, Flor
de Ypé, Siene e Action
Ypé.

Governo de SP langa cartilha sobre sindrome de Down
em parceria com o Instituto Mauricio de Sousa

Da Redacao

No Dia Internacional
da Sindrome de Down,
comemorado na ultima
quinta-feira (21), a Secre-
taria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia
de Sao Paulo (SEDPcD),em
colaboracao com o Instituto
Mauricio de Sousa, lancou
o manual “Orientacoes e
Cuidados para Familiares
de Pessoas com Sindrome
de Down” em cerimonia
realizada em frente ao Cen-
trode Informacoes a Pessoa
com Deficiéncia na estacao
Tatuapé da CPTM e Metro,
na capital paulista. O ma-
terial é enriquecido pela
presenca de personagens
da Turma da Monica e
tem como figura central a
personagem Tati, inspirada
em Tathi Piancastelli, atriz
einfluenciadora digital com
sindrome de Down.

O manual detalha dire-
trizes e informacoes funda-

-

—— cinpAInG

B orauo

mentais para familias que
acolhem um recém-nascido
com sindrome de Down,
promovendo aimportancia
de um ambiente acolhedor
e inclusivo ao longo da
vida. Os temas abordados
incluem esclarecimentos
sobre a sindrome de Down,
maternidade, conselhos
para a amamentacao, ex-
ames importantes, inter-
Vencao precoce, vacinacao,
cuidados com a saude, ed-
ucacao, linguagem apropri-
ada, direitos e luta contra o
preconceito.

“No Dia Internacional
da Sindrome de Down,
temos a alegria de lancar
este guia com a Turma da
Monica para promover a
inclusdo e o respeito pe-
las pessoas com sindrome
de Down. Este material,
protagonizado pela inspi-
radora Tati, é um recurso
valioso nao apenas para
informar, mas também
para encorajar a empatia

e 0 apoio na sociedade. E
um passo importante em
nosso compromisso de
construiruma comunidade
mais justa e inclusiva. Con-
vido todos a explorarem e
compartilharem este guia,
ajudando-nos a avancar na
direcao de um mundo onde
todos sao valorizados por
suas habilidades tnicas”,
destacou o secretario de Es-
tado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Marcos da
Costa.

Personagens como
Monica, Cebolinha, Cas-
cao, Milena, Jeremias, além
de Luca, um menino que
usa cadeira de rodas e é
aficionado por basquete, e
Sueli, uma menina surda
e entusiasta dos esportes,
também figuram no man-
ual. O acesso a cartilha esta
disponivel no link: https://
bit.ly/CartilhaSindrome-
Down

“A defesa da inclusao
faz parte da missao do In-
stituto, que, por meio dos
personagens criados por
Mauricio de Sousa, procura
contribuir para a criacao de
condicoes e oportunidades
para que as futuras ger-
acoes possam desenvolver
plenamente seu potencial
como pessoas e cidadaos.
Tati protagoniza publi-
cacoes sobre o respeito as
diferencas desde 2009,
contribuindo para ajudar a
informar a sociedade sobre
as pessoas com sindrome
de Down”, enfatizou Amau-
11 Sousa, diretor executivo
do Instituto Mauricio de
Sousa.

A elaboracao do guia
contou com a expertise
da pediatra Ana Claudia
Brandao, integrante do
Comité Técnico-Cientifico
daFederagao Brasileiradas
Associacoes de Sindrome
de Down e presidente do
Ntcleo de Estudos sobre a
Crianca e Adolescente com
Deficiénciada Sociedade de
Pediatria de Sao Paulo.

No evento delancamen-
to, estiveram presentes
o secretario da SEDP-
c¢D, Marcos da Costa, o
secretario de Transportes
Metropolitanos, Marco An-
tonio Assalve, o presidente
da CPTM, Pedro Tegon
Moro, o diretor executivo
do Instituto Mauricio de
Sousa, Amauri Sousa, entre
outras autoridades e repre-
sentantes de entidades.

Além disso, os partici-
pantes puderam assistir a
apresentacao da banda Ba-
tucada do Nasce, um grupo
de percussao composto por
33 pessoas com deficiéncia
quetem trajetériano carna-
val e na cultura popular, se
afirmando como um grupo
atuante no cendrio artistico
e na luta dos direitos das
pessoas com deficiéncia
no bairro de Sapopemba
e regiao, na capital paulis-
ta. A Batucada do Nasce
proporciona uma vivéncia
sociocultural para além da
percussao, sugerindo uma
reflexdo sobre a realidade
da pessoa com deficiéncia
na musica em sua pleni-
tude.

“As nossas estacoes de
trem, Metro e nossos termi-

nais intermunicipais sao es-
pacos de convergéncia e de
facil acesso, onde pessoas
de diferentes origens e ex-
periéncias se encontram di-
ariamente. E, portanto, um
local ideal para promover a
conscientizacao e o dialo-
go sobre questoes impor-
tantes, como a sindrome
de Down, a diversidade e a
inclusao das pessoas com
deficiéncia em nossa so-
ciedade”, disse o secretario
de Estado dos Transportes
Metropolitanos, Marco
Antonio Assalve.

As cartilhas estao di-
sponiveis de forma gra-
tuita nos dois Centros de
Informacao a Pessoa com
Deficiéncia localizados nas
estacoes Tatuapé e Palmei-
ras-Barra Funda.

Arena paralimpica

Organizada pelo Comité
Paralimpico Brasileiro em
parceria com a SEDPcD,
os usuarios de transporte
publico que passarem pela
estacao Tatuapé em 21 de
marc¢o poderao praticar
do esporte paralimpico
na Arena Paralimpica nas
modalidades de futebol
de cegos e basquete em
cadeira de rodas. Os par-
ticipantes poderao experi-
mentar esses esportes, que
fazem parte darealidade de
atletas com deficiéncia em
todo o mundo.

A Arena estara mon-
tada em frente ao Centro
de Informacao a Pessoa
com Deficiéncia (lado da
CPTM),das10h as16h30, e
a participacao é totalmente
gratuita.

Sobre a sindrome de
Down

Caracterizada por uma
alteracao genética especi-
fica, a sindrome de Down
resulta de uma copia adi-
cional do cromossomo 21,
também conhecida como
Trissomia 21. Essa partic-
ularidade cromossomica
acarreta caracteristicas fisi-
cas distintas e um compro-
metimento cognitivo que
influencia a capacidade de
aprendizado, adaptando-se
aum ritmo proprio de ensi-
no. No Brasil, a prevaléncia
desta condicao genética é
estimada em 1 a cada 700
nascimentos.

Sobre o Instituto Mauri-
cio de Sousa

Fundado em 1997, o
Instituto Mauricio de Sousa
tem em seu DNA os valores
éticos que permeiam a vida
e a obra de Mauricio de
Sousa, o respeito a infan-
cia e o compromisso de
incentivar a leitura, ultra-
passando geracgoes. Temos
como premissa que investir
na crianca € semear um
futuro promissor, por isso
desenvolvemos, por meio
de uma linguagem ludi-
ca, projetos, campanhas
e acoes sociais nas areas
de educacao, cultura, ci-
dadania, inclusao social e
diversidade. Fomentamos
odesenvolvimento de acoes
transformadoras, visando
potencializar o impacto e a
transformacao social. Para
mais informacoes acesse:
institutomauriciodesousa.
org.br

Campanha *“‘Farmacéuticos contra a Dengue”
envolve treinamento de profissionais e orientacao
a populacao

Da Redacao

A informacao é uma
das principais ferramen-
tas para combater os
altos indices de casos
de dengue no pais. Para
colaborar com a ori-
entacao adequada, o
Conselho Regional de
Farmacia do Estado de
Sao Paulo (CRF-SP) aca-
ba de lancar a campanha
“Farmaceéuticos contra a
Dengue”.

Uma etapa sera com-
posta pela capacitacao
dos mais de 77 mil far-

macéuticos no Estado
de Sao Paulo, ja que a
grande maioria esti na
linha de frente em cerca
de 21 mil farmaécias e
drogarias. Estao pre-
vistas webinares com
especialistas, podcasts
e cursos virtuais para
atualizar os profissionais
sobre a fisiopatologia da
doenca, riscos no uso
de medicamentos como
anticoagulantes (varfa-
rina) e antiagregantes
plaquetarios (4cido ace-
tilsalicilico - AAS), além
da diferenciacao dos

sintomas entre covid-19
e dengue, caracteristi-
cas da dengue classica
e dengue grave, entre
outros.

Ja para a populacao,
estao sendo preparadas
acoes nas redes sociais
e podcasts com foco na
orientacao sobre o uso
de repelentes, interacoes
medicamentosas e riscos
da automedicacao, ja que
dependendo do caso, o
acido acetilsalicilico,
ibuprofeno e outros an-
ti-inflamatoérios nao es-
teroidais podem causar

hemorragia e até levar a
morte. Plantas que con-
tenham acido salicilico
e salicilato também nao
devem ser utilizadas pe-
los mesmos motivos.

Alerta sobre fake news

Quando se trata da
area da saude, dissemi-
nar informacoes falsas,
as chamadas fake news,
pode levar a consequén-
cias graves. O fenomeno
observado na pandemia
de covid-19 volta a se
repetir com o surto de
dengue. Para isso, como

parte da campanha, o
CRF-SP alertara sobre
a pratica e enfatizara
durante as acoes, a im-
portancia de sempre
checar a fonte, de per-
guntar a um profissional
de satude sobre a veraci-
dade antes de compartil-
har a mais pessoas algo
sem comprovacao cienti-
fica ou embasamento
com credibilidade.

Sobre o CRF-SP

Entidade responsavel
pela habilitacao legal do
farmacéutico para o exer-

cicio de suas atividades,
o Conselho Regional de
Farmacia do Estado de
Sao Paulo (CRF-SP) é
a maior entidade fiscal-
izadora de estabeleci-
mentos farmacéuticos
do pais, com mais de 72
mil fiscalizacOes anuais
em farmacias, drogarias,
hospitais, industrias,
laboratérios, transpor-
tadoras, cerca de 80 mil
profissionais inscritos e
mais de 35 mil estabe-
lecimentos registrados
no Estado. Clique aqui
para mais informacoes.
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Secretaria de Saude de Amparo nicia a campanha de

vacinagao contra a g

De Amparo

A Prefeitura da Es-
tancia de Amparo rep-
resentada pela Secretar-
ia Municipal de Satude
de Amparo iniciou, na
segunda-feira (25/3),
a campanha de vaci-
nagao contra a influen-
za, destinada a grupos
prioritarios. A vacina
estara disponivel nas
unidades de saude do
municipio até 31 de
maio de 2024,

A vacinacao contra
a influenza é consid-
erada a melhor estraté-
gia de prevencao contra
a influenza e possui ca-
pacidade de promover
imunidade durante o
periodo de maior cir-

culacao dos virus, re-
duzindo o agravamento
da doenca, as inter-
nacoes e o namero de
obitos, além de reduzir
a sobrecarga sobre os
servicos de saude. Os
sintomas podem ser
confundidos com os da
Covid-19.

Nesse periodo, serao
vacinados criancas de 6
meses a menores de 6
anos de idade (5 anos,
11 meses e 29 dias), ges-
tantes, puérperas, povos
indigenas, quilombolas,
trabalhadores da satude,
individuos com 60 anos
ou mais de idade, pro-
fessores das escolas
publicas e privadas,
pessoas portadoras de
doencas cronicas nao

transmissiveis e outras
condicoes clinicas espe-
ciais, pessoas portado-
ras de deficiéncia per-
manente, profissionais
das forcas de seguranca
e salvamento e das
forcas armadas, camin-
honeiros, trabalhadores
de transporte coletivo
rodoviario de passage-
iros urbanos e de longo
curso, trabalhadores
portuarios, funcionari-
os do sistema prisional,
adolescentes e jovens de
12 a21anos deidade sob
medidas socioeducati-
vas, populacao privada
de liberdade, pessoas
em situacao de rua.

A vacina da gripe é
anual: quem se vacinou
no ano passado precisa

1pe Nos gl

tomar uma nova dose
este ano. Em 2024, a
formula usada na cam-
panha protege contra
as trés cepas do virus
influenza que mais cir-
cularam no ano passa-
do no Hemisfério Sul:
H1iN1 Victoria, H3N2
Tailandia e B Austria.
Para quem ja tomou o
imunizante, o esquema
vacinal é de dose unica.
Ja para as criancas da
faixa etaria elencada
que vao tomar a vacina
pela primeira vez, serao
duas doses, com inter-
valo de 30 dias entre
elas.

A imunizacao contra
a gripe é fundamental
para prevenir compli-
cacoes, internacoes e

mortes decorrentes das
infeccoes pelos virus da
influenza nos grupos
mais suscetiveis. Estu-
dos estimam que a vaci-
nacao reduza de 32% a
45% as hospitalizacoes
por pneumonias; de
39% a 75% da mortali-
dade global; e cerca de
50% as doencas relacio-
nadas a influenza.

Veja a lista dos gru-
pos prioritarios:

Criancas de 6 meses
a 6 anos

Pessoas de 60 anos
e mais

Gestantes em
qualquer idade gesta-
cional,

Puérperas

Povos indigenas

Quilombolas

"UpOS Prioritarios

Trabalhadores de
saude

Pessoas com defi-
ciéncia permanente

Adolescentes em me-
didas socioeducativas
(menor 18 anos)

Populacao privada
de liberdade (menor 18
anos)

Comorbidades

Professores

Forcas Armadas

Pessoas em situacao
de rua

Forcas de Seguranca
e Salvamento

Caminhoneiros

Trabalhadores de
transporte coletivo ro-
doviario passageiros
urbano e de longo curso

Trabalhadores por-
tuarios

Estudantes da UniFaj vao
ajudar saude de Jaguariana
no combate a dengue

De Jaguaritna

O combate a dengue
em Jaguariina vai gan-
har mais um reforco. Por
meio de uma parceria
entre a Prefeitura de Jag-
uariina e o Grupo Uni-
FAJ, a Secretaria Munici-
pal de Satude contara com
a ajuda de estudantes e
professores dos cursos
de medicina e de enfer-

magem, que vao atuar
em diferentes areas para
fortalecer os pontos da
atencao.

Segundo a Secretaria
de Saude, aos sabados e
domingos, os estudantes
do curso de medicina vao
ajudar o corpo clinico
da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) de
Jaguaridina e, de segunda
a sexta-feira, alunos do

curso de enfermagem e do
curso técnico estarao atu-
ando em agbes como no-
tificacOes oficiais, cartao
dengue, testes rapidos,
entre outras.

Além dessas acoes, es-
tudantes também atuarao
em campo nos mutiroes
para identificacao de cri-
adouros e orientacao da
populacdo quanto a me-
didas preventivas.

Prefeitura divulga cronog

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur
Nogueira, por meio da

Unidade de Vigilancia em
Saude (VISA), divulgou
o cronograma dos prox-
imos bairros a receber

em Artur Nogueira

o carro fumacé contra a
dengue. A ac¢ado aconte-
cera sempre a partir das
5h da manha.

De acordo com a Sec-
retaria de Saade, a acado
€ necessaria para com-
bater a proliferacao do
mosquito Aedes Aegypti,
e eliminar possiveis focos
de dengue. E importante
destacar que o fumacé
nao oferece riscos a saude
humana.

“O carro de insetici-
da passara pelas ruas
dos bairros. Recomen-
damos que os moradores
mantenham as portas,
janelas e cortinas abertas
para facilitar a entrada
do produto. Além disso,

¢ importante manter os
animais de estimacao
presos, e cobrir os come-
douros e bebedouros”, re-
forca o diretor técnico da
VISA, Alexandre Pissarra
Scatena.

CRONOGRAMA
COMPLETO

26/03/24 - terca-feira:

Benvenuto

Vila Nogueira

Bom Jardim

Jardim Bela Vista 2

Jardim Bela Vista

Jardim Leonor

Parque Residencial
Arrivabene
27/03/24 - quarta-fei-
ra:

Parque Residencial

Nosso Teto
Jardim Planalto 2 e 3
Jardim Saciloto 1
Parque Nosso Lar
Parque das Paineiras
28/03/24 - quinta-fei-
ra:
Jardim Olinda
Nosso Recanto
Parque Laranjeiras
Parque Humberto
Rosseti
Parque Orlando Cor-
reia Barbosa
Parque Carolina
01/04/24 - segun-
da-feira:
Jardim de Faveri
Joaquim Paes
Jardim Arrivabene
Jardim Caetano
Florindo Caetano

rama do fumace contra dengue

02/04/24 - terca-feira:

Jardim Ouro Branco

Jardim Santo Amaro

Jardim Amaro

03/04/24 - quarta-fei-
ra:
Antonio Modulo
Egydio Tagliari
Josephin Tagliari
Jardim Conservani
04/04/24 - quinta-fei-
ra:

Jardim Arrivabene 3

Loteamento Wada

Jardim Santa Rosa

05/04/24 - sexta-feira:

Vila Queiroz

Ricardo Duzzi

Jardim José Alves Car-
neiro

Jardim Europa

Jardim Europa 2

Obra de interligacao dos bairros Penha do Rio do Peixe e
Vila Izaura avanca

De Itapira

Iniciada em janeiro, a
obra de abertura de uma
nova rua que ira interli-
gar os bairros Vila Iza-
ura e Penha do Rio do
Peixe continua avancan-
do. O trecho, de pouco
mais de 500 metros,
sera um prolongamen-
to da Rua Prof. Aylton
Brandao que passa atras

do campo da Vila Izau-
ra e abaixo do Recinto
Agropecuario, situado
na Rua Jacob Audi, na
Penha do Rio do Peixe.

As primeiras etapas
contemplaram limpeza
total da area, servicos
topograficos, terra-
plenagem e drenagem.
Atualmente, as equi-
pes da empresa Limpav
Terraplenagem e Pavi-

mentacao LTDA — EPP,
que foi a vencedora do
processo de licitacao e
esta responsavel pela
obra, atuam na execucao
das guias e sarjetas.
Depois, serao feitas a
pavimentacao asfaltica,
sinalizacao horizontal e
vertical, calcadas com
rampa de acessibilidade
e também uma rotatoria
no entroncamento com

a Rua Jacob Audi para
dar maior fluidez ao
transito.

“Essa é uma obra que
atende a muitas solic-
itacoes dos moradores
da regiao e que é muito
importante para a mob-
ilidade urbana. Sao dois
bairros muito grandes e
o fluxo de veiculos hoje
fica totalmente concen-
trado na Avenida Vir-

golino de Oliveira. Essa
nova rua ira desafogar
a avenida e facilitar o
acesso dos moradores
dessas regioes”, de-
stacou o prefeito Ton-
inho Bellini.

O investimento é de
R$ 1.450.012,47 e os
recursos sao do Fini-
sa (Financiamento a
Infraestrutura e ao Sa-
neamento) da Caixa

Economica Federal. O
prazo de execucao € de
seis meses.

Neste mesmo local
também serao executa-
das as obras de ilu-
minacgao publica, cuja
empresa responsavel
também ja foi definida
através de concorréncia
publica. A previsao é
que esse trabalho seja
iniciado no més de abril.
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Preteitos da RMC participam de missao sobre cidades
inteligentes em Taiwan

De Jaguaritina

Um grupo de pre-
feitos da Regiao Metro-
politana de Campinas
(RMC) participou de
um dos maiores eventos
de cidades inteligentes
do mundo, o Smart City
Summit & Expo, realiza-
do de 19 a 21 de marco,
em Taiwan. Todas as
despesas de viagem e es-
tadia dos prefeitos foram
custeadas pelo governo
de Taiwan.

Integraram a missao
brasileira os prefeitos
Gustavo Reis (Jaguaria-
na) — que também é
presidente do Conselho
de Desenvolvimento da

RMC, formado por chef-
es do Executivo munic-
ipal das 20 cidades que
compoem o colegiado —,
Claudio Leitinho (Nova
Odessa), Marquinho
Oliveira (Morungaba),
Fernando Capato (Hol-
ambra), Junior Felisbino
(Cosmopolis) e Dario
Pacheco (Vinhedo), além
do secretario de Gov-
erno de Sumaré, Odair
Dias, e de Mauricio Bar-
oni Filho, presidente
do Consoércio Intermu-
nicipal de Manejo de
Residuos Solidos (Consi-
mares), de Elias Fausto.

A missao foi liderada
pelo prefeito Gustavo
Reis, que fez uma apre-

sentac¢ao sobre as inicia-
tivas tecnologicas e po-
tenciais das cidades da
RMC, além de destacar
iniciativas de Jaguarita-
na, que foi eleita, por
cinco vezes consecutivas,
a cidade brasileira mais
inteligente e conectada
dentre os municipios
de 50 mil a 100 mil ha-
bitantes, pelo ranking
Connected Smart Cities.

“Foi um evento muito
produtivo, onde pudem-
os aprender mais sobre
cidades inteligentes e
como melhorar ainda
mais os servigos publicos
em nossos municipios.
Também foi uma ex-
celente oportunidade

para atrair mais negdcios
para nossas cidades, ge-
rando mais empregos e
renda”, disse Gustavo
Reis.

“Tivemos também
varias agendas bilaterais
e novos conhecimentos
de cidades inteligentes
e conectadas. Visitamos
6rgaos municipais da
Prefeitura de Taiwan,
como o Departamento
de Transito, e conhece-
mos novas tecnologias
de seguranca nas esco-
las e nas areas de saude
publica”, completou.

Taiwan é um dos
maiores centros de tec-
nologia e producao de
semicondutores, com-

ponentes que estao pre-
sentes em todos os celu-
lares e outros aparel-
hos. “Nossa regiao tem
importantes parques
tecnologicos, com a pre-
senca de varias multi-
nacionais do setor. Por

isso, é fundamental es-
tabelecermos novas par-
cerias e criarmos novas
oportunidades de inves-
timentos e geracao de
empregos e renda para
nossa populacao”, con-
cluiu Gustavo.

Dia Mundial da Agricultura € comemorado pela SAMA
com a¢Oes junto aos produtores rurais do municipio

De Itapira

No dia 20 de marco
foi comemorado o Dia
Mundial da Agricultura,
data em que se reconhece
o trabalho arduo dos pro-
dutores rurais que, jun-
tos, representam papel
fundamental na econo-
mia brasileira, gerando
empregos, alimentando
nacoes e impulsionando
o crescimento do pais.

A SAMA (Secretaria
Municipal de Agricultura

SEXTA
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e Meio Ambiente) presta
um importante apoio aos
produtores itapirenses
com auxilio de maquinas
e implementos agrico-
las por meio do Proje-
to Comam (Comando
Agricola Municipal). “O
éxito de qualquer ativi-
dade agropecuaria reside
em produzir bem e mel-
hor. E é isso que a SAMA
vem fazendo ao longo
dos anos, oferecendo ao
produtor rural condigoes
e oportunidades de pod-

GUSITAVO

SABADO
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er competir no mundo
globalizado, com a oferta
de produtos de qualidade
em um mercado cada vez
mais exigente”, destaca o
secretario José Aparecido
Perentel Rostirolla.
Somente nesses trés
primeiros meses de 2024,
a SAMA favoreceu aprox-
imadamente 58 propri-
etarios rurais com aux-
ilio de implementos e
técnicas de manejo suste-
ntavel. Foram 94 horas de
gradao, 19 de niveladora,

FERNANDO
SOROCABA

duas de riscador e 55 de

rocadeira, totalizando

170 horas de trabalho

e aproximadamente 52

}&ectares de area trabalha-
a.

O bidlogo e diretor da
SAMA, Anderson Mar-
telli, ressaltou que o mu-
nicipio esta no caminho
certo quando se trata de
uma agricultura suste-
ntavel e das acOes nesse
segmento. “Melhoramos
e fortalecemos nossa pro-
ducao agricola dentro das

o @
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propostas administra-
tivas para as atividades
rurais com o objetivo de
melhorar a produtivi-
dade, sustentabilidade
e contribuindo para que
nao haja o éxodo rural de
nossa cidade para centros
urbanos, mantendo a
tradicao de muitos anos
na producao agricola”,
explicou.

Os produtores rurais
itapirenses que ainda nao
sao atendidos pela SAMA
podem entrar em contato

pelos telefones (19) 3863-
1886 e 3863-1801 para
mais informacoes sobre
o Projeto Comam.

O prefeito Toninho
Bellini parabenizou os
agricultores locais pela
passagem do Dia da Agri-
cultura e também a equi-
pe da SAMA. “Parabenizo
e agradeco a todos os
nossos produtores rurais
e também a equipe da
SAMA por contribuirem
com esse desenvolvimen-
to”, declarou.

LOCAL:

AV. BRASIL.
EM FRENTE AO
SHOP. BURITI,
MOGI GUACU - SP.

T

13

DE ABRIL

sisnvo  LAUANA
SRADO

“Y HNSP

© PRACA DE ALIMENTACAO COMPLETA  ESTACIONAMENTO OFICIAL, COM SEGURO E DENTRO DO RECINTO

o AMBIENTE SEGURO « CAMAROTE, ARQUIBANCADA E PRACA DE ALIMENTAGAO COBERTOS

PONTO DE PONTO DE

REALIZACAO mismnd VENDA OFICIAL VENDA OFICIAL PATROCINIO
». Sermor I J BEER  wvontreal gGcod ([ERED
e Promogdes PRODUGOES MOGIGUACU moda e casa \_/ LDt b




REGIONAL

26 de Marco de 2024

-CapervO A | B

Mulheres do Saneamento: a for¢a e a

valorizacao do talento feminino

Capital Nacional das Flores,
a cidade mais holandesa do
Brasil vai te surpreender!

{ www.holambra.sp.gov.br

HOLAMBRA

CUIDANDO DA CIDADE, TRABALMANDO FOR VOCE
2031 - 1038

De Holambra

Trabalhar numa area
que muda a vida das pes-
soas, que leva mais saude,
mais qualidade de vida,
mais dignidade a popu-
lagdo, além de ter efetiva
participacao na preser-
vacao do meio ambiente
é um privilégio. Essa é a
realidade do saneamento,
area que vem ganhan-
do destaque nos tultimos
anos, especialmente de-
pois do Marco Regulatorio
do Saneamento, que tem
como metas de atendi-
mento de 99% da popu-
lacdo com agua potavel
e 90% com coleta e trat-
amento de esgotos até
2033.

A situacao ainda é
alarmante: uma em cada
duas pessoas no Brasil
nao tem oferta adequada
de 4gua potavel e ban-
heiros, além de caréncia
na coleta ou tratamento
de esgoto. Holambra seg-
ue na contramao dessa
dura realidade, uma vez
que alcancou a universal-
izacdo do saneamento em
2018. E assim como em
tantos outros setores, o
saneamento também faz
parte da vida de muitas
mulheres.

No quadro de colab-
oradores da Aguas de
Holambra, por exemplo,
figuram mulheres que,
além de serem valorizadas
na empresa, desempenha-
rem papéis estratégicos.
E o caso da técnica em
quimica — efluentes, Mar-
cia Evangelista Pereira,

que trabalha para fazer a
diferenca na cidade onde
vive.

Ela atua no setor de
Operacoes, com quali-
dade/laboratério. O dia
a dia é bastante corrido,
pois é sua responsabili-
dade as andlises de qual-
idade da agua distribuida
pela Aguas de Holambra.
Para se ter uma ideia, em
2023, foram realizadas
7.677 analises da agua de
Holambra, uma média de
639 analises por més.

Marcia acredita que a
delicadeza e a atencao da
mulher, agregam muito a
area de saneamento. “Vejo
que amulher vem ocupan-
do cada vez mais espacos,
inclusive no saneamento.
Uma das maiores van-
tagens é que a mulher
realiza varias atividades
ao mesmo tempo - e tudo
com exceléncia”, comenta.

ESG EVALORIZACAO
FEMININA

A Aegea Saneamen-
to, da qual a Aguas de
Holambra faz parte, tem
compromisso com metas
que reforcam uma atuacao
sustentavel e iniciativas
que valorizam o meio am-
biente, a igualdade e a
diversidade. Desta forma,
vai além de nossas metas
contratuais, desenvolven-
do asmelhores praticasem
ESG (sigla em inglés para
Meio Ambiente, Social
e Governanca). Entre as
diversas metas definidas,
esta o aumento de 32%
para 45% de mulheres em
posicoes de lideranca.

Para as colaboradoras
da Aguas de Holambra,
esse compromisso da em-
presa é traduzido no dia a
dia, pelo respeito e a valo-
rizacao do talento femini-
no, dando abertura para o
constante aperfeicoamen-
to técnico e pessoal.

E por isso que as mul-
heres da Aguas de Holam-
bra sabem que, quando a
gente cuida, a vida acon-
tece!

QUEM SOMOS

Aguas de Holambra

A Aguas de Holambra,
empresa da Aegea Sanea-
mento, é responsavel pela
gestao plena dos servicos
de saneamento basico do
municipio de Holambra.
A empresa iniciou suas
atividades em janeiro de
2016 com o desafio de
garantir a regularidade
do abastecimento, redu-
zir os indices de perdas e
melhorar a qualidade da
agua que chega a casa do
holambrense.

Saiba mais em www.
aguasdeholambra.com.br

Aegea

Criada em 2010, a Ae-
gea élider no setor privado
de saneamento basico no
Brasil. Em cada municipio
onde atua leva mais satde
e qualidade de vida para
a populacao, respeitando
sempre o meio ambiente
e a cultura local. Hoje sao
mais de 31 milhdes de
pessoas atendidas em 505
cidades de 14 estados, de
norte a sul do Brasil.

Saiba mais em https://
www.aegea.com.br

B YRR R AL W -
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Mogi Mirim recebe reconhecimento internacional
‘Cidade Arvore do Mundo’

De Mogi Mirim

A Organizacao para
Alimentacao e Agricul-
tura das Nacoes Uni-
das (FAO/ONU) e a
Fundacao Arbor Day
(USA) reconheceram
Mogi Mirim pela pri-
meira vez como cidade
integrante do programa
‘Tree Cities of The World’
(Cidades Arvores do
Mundo). A iniciativa
reconhece cidades com-
prometidas em garantir
que suas florestas e ar-
vores urbanas sejam ad-

equadamente mantidas
e gerenciadas de forma
sustentavel, criando uma
cidade mais saudavel e
habitével.

Com esse reconhec-
imento, Mogi Mirim se
junta a uma rede global
Impressionante, com um
total de 200 cidades de
22 paises, como Milao,
Madri, Nova Iorque, To-
ronto, Paris, entre outras,
incluindo 56 municipios
que conquistaram esse
status pela primeira vez.

Como uma cidade
reconhecida, Mogi Mirim

tera acesso exclusivo
ao centro de recursos
online Tree City, sendo
ainda adicionado como
membro do Féorum Mun-
dial das Cidades Arvores,
onde podera conversar
com todas as 200 Ci-
dades Arvores. O recon-
hecimento aconteceu
nesta quinta-feira (21),
no Dia Internacional das
Florestas.

‘Com essa conquista,
teremos acesso a todos
esses recursos, dividin-
do nossas experiéncias
e coletando novas ex-

periéncias com as demais
cidades reconhecidas.
Nossa representante ofi-
cial é a Isabela Guarda
— gerente da Secretaria
de Meio Ambiente — en-
genheira florestal, com
capacidade técnica para
implantacdao do plano
de manejo arboreo. Ela
fez todo procedimento
para que Mogi Mirim
fosse reconhecida como
Cidade Arvore do Mun-
do”, destacou Oberdan
Quaglio, secretario de
Agricultura e de Meio
Ambiente.

TREE
CITIES

o)

F THE WORLD

A programme of:

Arbor Day Foundation

Mogi Mirim - SP - Brasil

Campanha de vacinacao contra a gripe comeca a partir
de segunda-feira

De Mogi Guacu

Mogi Guacu também
inicia, a partir de se-
gunda-feira, dia 25 de
marco, a campanha de
vacinagao contra a gripe
— doenca provocada pelo
virus Influenza. A acao
acontece nos 645 mu-
nicipios paulistas até
o dia 5 de maio e visa
ampliar a cobertura vaci-
nal contra a gripe para
18,1 milhdes de pessoas
de grupos prioritarios,
como criancas de até seis

anos, gestantes, profes-
sores do ensino basico e
idosos.

Na cidade, a imuni-
zagdo vai acontecer em
todas as Unidades Basi-
cas de Saude (UBSs),
sendo que 30 senhas
serdo distribuidas por
periodo e por unidade.
E bom ressaltar que o
Posto de Saude da Zona
Norte continua em refor-
ma e a imunizacao sera
feita na unidade no Jar-
dim Zaniboni I. As de-
mais seguem os horarios

jé previstos para imuni-
zacdo, conforme crono-
grama abaixo.
“Comachegadado ou-
tono, ha maior predomi-
nio das doencas respi-
ratorias como rinite,
sinusite, gripes e resfri-
ados. Entao, esse perio-
do acentua as doencas
respiratérias agudas,
por isso, para evitar a
proliferacao do virus, é
fundamental adotar as
medidas de prevencao e
se imunizar”, comentou
Luciano Firmino Vieira,

secretario municipal de
Saude.

Neste primeiro mo-
mento, serao imunizadas
pessoas do grupo de ris-
co para a doenca:

criancas de 6 meses
a menores de 6 anos (5
anos, 11 meses e 29 dias);

gestantes, mulheres
que deram a luz nos ulti-
mos 45 dias (puérperas);

individuos com 60
anos ou mais;

povos indigenas e co-
munidades tradicionais
quilombolas;

populacdao em situ-
acao de rua;

pessoas com deficién-
cia permanente;

pessoas portadoras
de doencas cronicas (co-
morbidades) e imunos-
suprimidos.

Horario das unidades
de sadde:

A vacinacao acontece
em periodo integral em
seis postos de segunda a
sexta-feira das 8h as 16h:

. UBS Guacu
Mirim;

. UBS Zona Sul;

. UBS Centro de
Saude;

. UBS Centro
Oeste;

. UBS Zona Norte
- suspenso temporar-
iamente por conta da
reforma;

«  USF Zaniboni II;

. USF Ypé Pin-
heiro;

E nos demais, o
horario de atendimento
é de segunda a sexta-fei-
ra das 8h as 10h45 e das
13h as 15h30

Obras de infraestrutura sao finalizadas no Jardim Sao
Luiz e entregues aos moradores apos 32 anos

De Mogi Guacu

Apbs 32 anos de espe-
ra, o asfalto finalmente
chegou ao Jardim Sao
Luiz. O servico foi con-
cluido no sabado, 23 de
marco, com a implan-
tacao de novo asfalto
e infraestrutura com-
pleta nas Ruas Alcides
Obali, via de ligacao en-

tre a Avenida dos Tra-
balhadores até a Rua
Canconde, na Vila Sao
Pedro, José Arten, Ma-
noel Monteiro Gil, An-
tonio dos Santos e trecho
da Rua Mario Zanco.
Além do asfalto, as
cinco vias receberam a
implantacdo de guias
e sarjetas, instalacao
de bueiros e de impri-

macao asfaltica. Servicos
de drenagem também
foram feitos nas ruas
do bairro, tendo a obra
acompanhamento da
Secretaria Municipal
de Obras e Mobilidade
(SOM), responsavel pelo
trabalho de sinalizacao
de transito.

“Vamos continuar
com esse trabalho de
investimento de levar
nova infraestrutura para
os bairros que ha anos
esperam por essa mel-
horia, para que a cidade
se torne cada vez melhor
para se viver. Investi-
mentos que vém trans-
formando Mogi Guacu
com mais mobilidade,
seguranca e valorizacao
das areas”, comentou
o prefeito Rodrigo Fal-
setti.

As ruas do Jardim

Sao Luiz fazem parte
do pacote de nova in-
fraestrutura em 16 vias
de Mogi Guacu por meio
do convénio Nossa Rua
do Governo do Estado
de Sao Paulo com con-
trapartida da Prefeitura.
A infraestrutura sera
feita ainda em outras
regioes da cidade como,
por exemplo, Rua Barao
de Mau4, no Parque In-
dustrial Getualio Vargas;
Rua Aires dos Santos, no
Jardim Boa Esperanca;
Rua Marcio Carlim e
Rua Ademar Bombo, no
Parque Industrial Mogi
Guacu; Rua José Ma-
ria Rangel, na Chacara
do Ouro; Rua Antenor
Benedito da Cunha, no
Jardim Cristina; Rua
Conselheiro Benedito
Faustino de Camargo, no
Jardim Novo I.

Infraestrutura

A Prefeitura de Mogi
Guacu ja promoveu as
obras de execucao de
infraestrutura comple-
ta da Rua José Bueno
Avila, no Guacu Parque
Real. Os servicos con-
templaram a instalacao
de guias e sarjetas, tu-
bulaciao de rede de ga-
lerias para escoamento
de aguas pluviais e de
pavimentacao asfaltica.

Pelo pacote foram
contempladas também
com nova infraestrutura
a Rua Ophelia Apucara-
na, no Jardim Esplana-
da, servico que incluiu
ainda o prolongamen-
to de acesso dela até a
creche Leonor Mendes,
que fica situada no bair-
ro, e a Rua Osvaldo
Maximiano, no Distrito
Industrial Mogi Guacu,

que além de nova pavi-
mentacao asfaltica, rece-
beu a instalacao de uma
rotatoria no cruzamento
dela com a Avenida En-
genheiro Ronaldo Algo-
doal Pereira. O acesso fa-
cilitou a entrada e saida
de veiculos no Distrito
Industrial.

Outra via beneficiada
foi a Avenida Honorio
Orlando Martini, no Jar-
dim S3ao Pedro. Neste
local, uma extensao da
via recebeu a instalacao
de guias em frente a Es-
cola Estadual Benedita
Nair Xavier Vedovello,
no trecho entre a Rua
Benedito Maia Figue-
iredo até a avenida. Ja
em outro trecho foram
implantadas novas guias
na extensao entre a Rua
Alberto Chabrégas e Rua
Orlando Beltrani.

Cine Renovias {2

De Mogi Mirim

Os alunos da Emeb
(Escola Municipal de Ed-
ucacao Basica) “Professor
Braulio José Valentim”,
do distrito de Martim
Francisco, tiveram uma
tarde diferente e praze-
rosa nesta segunda-feira
(25). Em vez de carteira,
lousa, lapis e caderno,
os acessorios utilizados

foram um recipiente com
pipoca, um copo de re-
frigerante e uma sala de
cinema.

Como protagonistas,
os alunos participaram
do Projeto Cine Renovias,
uma iniciativa com exi-
bicoes gratuitas de filmes,
por meio de cinema itin-
erante. A estrutura mon-
tada em um caminhao,
com teldo, climatizacao

7 a alegria da criancada em Martim
Francisco

e poltronas para acomo-
dar até 91 pessoas por
sessao, ficara em Mogi
Mirim até esta terca-fei-
ra (26) e atendera quase
560 alunos, além de pelo
menos 120 pessoas do
publico em geral.

O cinema movel esta
no distrito de Martim
Francisco, a rua Dr. José
Paulo Marum, na altura
don® 147. A programacao

prevé nao apenas a pre-
senca de alunos da Emeb
“Professor Braulio José
Valentim”, mas também
da Escola Estadual ‘Pro-
fessor Aristides Gurjao’,
além de moradores do
bairro.

Os participantes nas
sessoes da manha — 8hoo
e 10hoo — e da tarde —
13h30 e 15h30 — assistem
ao filme ‘Elementos’.

No periodo noturno, as
19h00, o filme escolhido
para esta segunda-feira é
‘A Pequena Sereia’, e dia
26, sera exibido o filme
‘Raya e o Ultimo Dragao’.
Os interessados do publi-
co em geral devem com-
parecer antecipadamente
ao local para retirar os
ingressos. Todos os par-
ticipantes terao direito
a pipoca e refrigerante

gratuitos.

Visando ampliar o
acesso do publico aos
equipamentos culturais,
o Cine Renovias é um
projeto aprovado pelo
Ministério da Cultura e
viabilizado pela Lei de In-
centivo a Cultura, com pa-
trocinio da Renovias. Tem
o apoio da Prefeitura de
Mogi Mirim, por meio da
Secretaria de Educagao.



REGIONAL

26 de Marco de 2024

- CADERNO A |

XII de Setembro, Coringao

e Beira Ri1o vencem na

terceira rodada da Taga
Ouro do ‘Amadorzao’

De Jaguaritina

A terceira rodada da
Taca Ouro do Campe-
onato Amador de Futebol
de Jaguaritina 2024 foi
marcada por 3 vitdrias
e 1 empate. Os quatro
jogos do “Amadorzao”
foram disputados neste
fim de semana, no Centro
de Lazer do Trabalhador
“Lebrao”.

No primeiro jogo, no
sabado, 23 de marco, o XII
de Setembro derrotou o
Engrapor 4 a 3. Nasegun-
da partida, o Fantasmaeo
Independente empataram
em 2 a 2. J4 no domingo,
24, o Audaz foi derrotado
pelo Coringao pelo placar
de 1a 0 e o Beira Rio ven-
ceu o Peralta por 2 a 1.

O campeonato conta
com oito times que se en-

frentam em turno tnico,
avancando para a semi-
final os quatro primeiros
colocados.

TACA PRATA

AquartarodadadaTaca
Prata teve os seguintes
resultados: Alianca 2 X 1
Roseira de Baixo; Vitoria 2
X 7 Mafia; Mais Amigos 2
X 2 PSG; Cachorro da Ne-
blina 3 X 2 Sao José/Juve;

Villa Nassif 5 X 0 Guedes;
Roseira B 6 X 3 Pinheiros;
Bahia 2 X 5 CSE e Cruzeiro

1 X 1 Unidos da Nova.
Confira a tabela de
classificacao e os proxi-

mos jogos no site: www.
campeonatosmunicipais.
jaguariuna.sp.gov.br.

Inscri¢Oes abertas para edi¢ao especial de 10
anos da Corrida do Rei1, em Holambra

De Holambra

A Corrida do Rei, uma
das mais concorridas e

charmosas provas de pe-
destrianismo do interior do
Estado de Sao Paulo, chega
esse ano a 102 edicao. E as

) o

inscrigoes para essa etapa
mais que especial ja es-
tao abertas. A corrida, que
acontece em 28 de abril,em
Holambra, tera percursos
com 3km, 5km e 10km
por alguns dos principais
cartoes postais da cidade.
O cadastro para partici-
pacaodeve ser feito pelo site
www.corpuseventos.com/
inscricoes. A largada esta
marcada para as 7h.

“Sao 10 edicoes deste
que é um dos principais
eventos esportivos de Hol-
ambra, com aproximada-
mente 600 atletas profis-
sionais e amadores vindos

TRANSFERENCIA
auEe TRANSFORMA

Nao é so sobre transferir sua matricula
para uma grande instituicao

'E AINDA GANHAR ATE

30~OFF

EM TODOS OS CURSOS

Agora € sua vez
de ser UNASP!

Saiba mais:

de mais de dezenas cidades
do pais todos os anos”,
disse a diretora munici-
pal de Turismo e Cultura,
Alessandra Caratti. “Um
momento muito especial
quesera marcado, também,
por uma etapa especial e
diferente. Comemorativa”.

A inscrigao dara direito
a uma camiseta da cor-
rida e uma medalha de
participacdo para aqueles
que completarem a prova.
Inscrigoes realizadas até o
dia 25 de marco (1° lote)
terao valor reduzido, que
varia entre R$ 60 e R$ 120,
mais a taxa de convenién-

\

cia bancaria de R$ 10,20.
“Moradores de Holambra
que fizerem a inscricao
pessoalmente no Espacodo
Empreendedor, localizado
no Paco Municipal, e apre-
sentarem Cartao Cidadao,
terdo desconto de 20%”,
explicou Alessandra.
Segundo a organizacao,
as inscricoes seguem até
24 de abril ou até o térmi-
no do nimero de vagas
disponibilizadas para o
evento. “O Dia do Rei faz
parte do Calendario Oficial
de Eventos Turisticos do
Estado de Sao Paulo. E
uma festividade que en-

volve e integra a cidade. E
que permite aos visitantes
experimentarem um pouco
da cultura e das tradicoes
trazidas pelos imigrantes
holandeses”, explicou o
prefeito do municipio, Fer-
nando Capato. “A corrida,
uma das atracoes da festa,
éuma grande oportunidade
de unir o resgate de nossas
raizes com a pratica de
atividade fisica e a contem-
placdo de belos cenarios.
Estamos extremamente
felizes com a marca de 10
anos, que sera, com toda
certeza, comemorada em
grande estilo”.

.‘@aku’

telecom

INTERNET EM TODOS OS LUGARES,
para todos os momentos!
wwww.netaki.com.br

(19) 3877 2700

wattenis

holandesa

Restaurante

Restaurante a la carte no centro de Holambra, com jardins, terrago, amplo
estacionamento, ambiente aconchegante e familiar

Pratos Executivos

Pratos executivos no almoco de segunda a sexta-feira

Cozinha Internacional

Cardapio cuidadesamente elaborado com o melhor da cozinha internacional

Eventos

Contrate nossos servicos para sua chacara, residéncia ou empresa (ate 250 pessoas)

&fw

Venha conhecer nosso cardapio especial da Primavera!

CONCHA DE ALFACE AMERICANA
COM FARFALE, PALMITO, TOMATE
SECO E MIX DE LEGUMES

T —

SALMAO PRIMAVERA COM
PURE DE MANDIOQUINHA E
MOLHO ESPECIAL

-

SCHENKEL: 0SSOBUCO A
SOUS-VIDE E PURE DE BATATA

LAMSBOUT A MODA
TRATTORIA

Horario de funcionamento Segunda a quinta feira das 11:30 as 15:30
Sexta feira a domingo e feriados das 11:30 as 16:00 hrs

% (19) 99188.8927

Informacdes e Reservas
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