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Secretario estadual Jorge Lima enaltece forca
econOmica de Mogi Guagu

Na tarde de quin-
ta-feira, dia 18 de
abril, o prefeito de
Mogi Guacu, Rodri-
go Falsetti, recebeu
o secretario estadual
de Desenvolvimento
Econdmico, Jorge
Lima, para uma pa-
lestra a empresarios
e empreendedores.
O encontro aconte-
ceu no Centro Gua-
cuano de Educacao
Profissional (CE-
GEP). O vice-prefei-
to Major Marcos Tu-
ckumantel e os vere-
adores Guilherme da
Farmacia, Doutora
Judite, Lili Chiarelli
e o presidente da Ca-
mara, Jéferson Luis,
também estiveram
presentes.

O programa Faci-
lita SP, do Governo
de Sao Paulo, visa
desburocratizar e
melhorar o ambien-
te de negoécios em
todo o Estado.
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Regiao de Campinas conta
com 5.110 vagas para cursos
gratuitos no Vestibulinho das

Etecs

Estao abertas as inscrigoes para o Vestibulinho das Escolas Técnicas Esta-
duais (Etecs) para o segundo semestre até as 15 horas do dia 9 de maio, exclu-
sivamente pela internet. O valor da taxa de participacao no processo seletivo
é de R$ 40. A prova sera aplicada no dia 9 de junho, as 13h30. As unidades da
regiao de Campinas contam com um total de 5.110 vagas, para cursos técnicos

e especializacgoes técnicas, distribuidas entre as cidades da RMC.
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Canil da GCM de Itapira
participa de evento
para criangas de Centro
Educacional Especializado

de Engenheiro Coelho

No ultimo dia 10 de abril, o Canil da Guarda
Civil Municipal de Itapira participou de um
evento promovido pela Prefeitura de Enge-
nheiro Coelho voltado para criancas do Centro
Educacional Especializado da cidade.
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Jaguariuna

Amparo
teve
semana (lle
jogos pelo
basquetebol

O basquetebol da Se-
cretaria de Esporte e
Juventude da Estancia
de Amparo teve sequén-
cia de partidas na altima
semana. O sub-18 jogou
na quarta-feira, 17, no
ginasio poliesportivo do
Amparo Athlético Clube,
contra a UNASP de En-
genheiro Coelho
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UBATUBA CELIO LOCACOES

CASAS E APARTAMENTOS NO CENTRO E NA PRAIA
RECEBEMOS EXCURSOES

A e u\Hw

frattenis

ALMOGO: SEGUNDA A DOMINGO DAS 11:30 AS 16:00

JANTAR: SEXTAS E SABADOS

DEMAIS DIAS APENAS COM RESERVAS
PARA GRUPOS A PARTIR DE 15 PESSOAS

Holambra celebra Dia do
Trabalhador com pesca livre
e shows ao vivo

A Prefeitura de Holambra preparou uma pro-
gramacao especial para homenagear os trabalhadores
da cidade. Serao tres dias de celebracoes que contarao
com Pesca Livre e shows ao vivo. Todas as atividades
sao gratuitas. Para comecar, no Dia do Trabalhador, 1°
de maio, a pesca sera liberada uma vez mais na Nossa
Prainha, das 7h as 18h.
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“Feira de Adoc¢ao” sera
realizada no dia 4 de maio, no
Supermercado Covabra

A Secretaria Municipal de Satde, através de seu
Abrigo Municipal de Caes, estara promovendo no saba-
do, 04 de maio, no estacionamento do Supermercado
Covabra, localizado na Rua Dr. Ivan Maya de Vascon-
celos, 234 - Centro, das 9h as 13h, mais uma edicao da
“Feira de Adocao”. o
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I0SeYpé
abrem
Inscricoes
para curso
gratuito
exclusivo
para pessoas
com
deficiéncia
com
contratacao

1mmediato
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Projetos
de Mogi
Mirim sao
aprovados
pelo CBH-
Mogi para
uso de

recursos do
FEHIDRO

Dois projetos para
Mogi Mirim foram
aprovados durante a
872 Reuniao Plenéria
do CBH-Mogi (Comité
da Bacia Hidrograficado
Rio Mogi Guacu), real-
izada sexta-feira (19),no
auditorio da Acimg (As-
sociagao Comercial e In-
dustrial de Mogi Guacu),
em Mogi Guacu, e que
reuniu representantes de
varios servicos de agua
da area de abrangéncia
do 6rgao. A Deliberacao
CBH Mogi n. 255 de
19 de abril de 2024, na
qual inclui os dois proje-
tos para o municipio de
Mogi Mirim.
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Xl de
Setembro
sal na frente
em busca
da Taca
Ouro do
‘Amadorzao’

A sexta rodada da
Taca Ouro do Cam-
peonato Amador de
Futebol de Jaguari-
ina 2024, disputada
neste fim de semana,
no Centro de Lazer do
Trabalhador “Lebrao”,
terminou com o XII de
Setembro em primeiro
lugar na classificacao
geral com 16 pontos.
No sabado, 20 de mar-
¢o, o Audaz derrotou o
Engrapor2ai.
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Artur
Nogueira
se destaca

€m encontro
sobre
Agenda
2030 em
Francisco
Morato

Servidores da Prefei-
tura de Artur Nogueira
participaram do 2° En-
contro Municipal dos
ODS - AGENDA 2030,
em Francisco Morato
(SP). O evento reuniu
representantes de di-
versas cidades daregiao
para discutir a imple-
mentacao dos Objetivos
do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) nos
municipios.
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As paginas que
transformaram a
minha vida

*
Por J.C. Lydes

O quanto ficcao e reali-
dade podem se entrelacar?
Quanto um livro pode im-
pactar na vida de alguém?
Bem, no meu caso, teve o
poder de modificar a for-
ma como eu me enxerga-
va, desde a minha carreira
até os planos para o meu
futuro.

Aqui, peco licenca para
contar uma breve historia,
afinal, estamos falando de
livros.

Hé quatro anos, fecha-
da em casa com a pande-
mia, passei a ler mais do
que costumava. E, por
mais que gostasse das lei-
turas, sempre parecia que
nao era exatamente o que
eu queria. Nao encontrava
otallivro, a tal historia que
tanto ansiava. Talvez algo
parecido, mas nao ela. Foi
quando me dei conta de
algo: eu ndo a encontrava
porque ela nao existia.
Ainda nao. Na minha an-
sia por ler algo que nao
encontrava, resolvi sentar
e escrever. Sem inten-
sa0 ou pretensao alguma,
além de satisfazer o meu
imaginario. Queria uma
protagonista forte, des-

temida e imbativel. Uma
anti-heroina apaixonante.

Gostaria que fosse uma
trama que expressasse
todo o meu incomodo com
o machismo, uma ficcao
que mostrasse que a rea-
lidade pode ser diferente.
No meio de tantas coisas,
me dei conta de algo: eu
queria ser escritora e nao
sabia. Foi a imersao em
uma ficcao que abriu os
meus olhos para a vida
real. A ficcao mudou a
minha realidade. Depois
desselivro, publiquei mais
quatro. Porém, foi um
unico livro, uma dnica
histéria, que mudou a
minha vida. No meu caso,
como no de tantas pesso-
as, o que encontramos na
ficcdo ressoa na vida real.
Motiva, inspira, encoraja.

Afinal, os livros nos
modificam. Quando nos
permitimos viajar pelos
diversos mundos que a li-
teratura nos proporciona,
podemos ver com lentes
diferentes coisas que sem-
pre estiveram diante dos
nossos olhos, por vezes
cansados demais para
notar. Ou simplesmente

vamos para tao longe que
nossos ombros, cansados,
se aliviam um pouco do
Peso que carregamos.

Livros sao poderosos!
Nos levam para uma linda
danca, nos envolvem com
tramas e personagens, nos
fazem rir, chorar, refletir,
sonhar, colocar os pés no
chao. Nos deslocam da
nossa realidade cotidiana,
mostram, sutilmente ou
nao, dores, alegrias, me-
dos e questoes profundas
da nossa existéncia.

Quando nos permi-
timos embarcar nesses
diversos e fascinantes
mundos, recheados de
possibilidades, estamos
proporcionando que nos-
sas mentes se expandam,
que os coragoes descom-
passem ou encontrem o
ritmo, que as veias pulsem.
Porque esse é o grande po-
der dos livros: entrelacar
ficcao e realidade para
além das paginas.

*J.C. Lydes ou Jéssica
Chagas tem 30 e poucos
anos, é baiana, mora em
Sao Paulo e escreveu A
histéria de como eu morri

Melhor ser disciplinado
que motivado

*

Por Paulo de Vilhena

A falta de produtivida-
de, problema tao comum
entre as equipes e os lide-
res, esta ligada ao esforco
sem alavanca, sem um
impulsionador. Contudo,
é importante analisarmos
outra questao que aflige
pessoas ao redor de todo
o mundo: a motivacao e o
engajamento das equipes
no trabalho.

Um estudo global reali-
zado pelo Gallup em 2022,
mostrou que apenas 21%
dos profissionais do mun-
do se sentem realmente
engajados com o trabalho.
Na minha visao, este é um
resultado que reflete um
grande desalinhamento
entre os objetivos da or-
ganizacao e a sua relacao
com os profissionais res-
ponsaveis por operaciona-
lizar o dia a dia.

Quando empresarios
me procuram em busca
de respostas sobre como
motivar a equipe, eu cos-
tumo fazer uma pergunta:
o que faz vocé perceber
que ha falta de motivagao?
Na maioria das vezes, suas
falas estao em linha com a
falta de velocidade na exe-
cucao das atividades. Para
mim, isso nao é problema
de motivacao, e sim de di-
recionamento e estrutura
de trabalho.

A primeira coisa que
precisamos ter claro é que
nao adianta ter motivacao
se estivermos no caminho
errado. Eu sempre digo
que prefiro alguém que
vaino caminho certo e de-
vagar, do que alguém que
vai no caminho errado al-
tamente motivado a fazer

as coisas muito depressa.

Obviamente que, se
eu for capaz de colocar a
pessoa no caminho certo e
depois aincentivar airum
pouquinho mais depressa,
¢ melhor ainda, mas este
é outro passo. A segunda
coisa que eu gosto de tra-
zer é que motivagao, para
mim, é aquilo que nos faz
sair da inércia e comecar
projetos.

A motivacao faz com
que a gente se inscreva
na academia, procure um
nutricionista para ter um
plano alimentar melhor,
inicie um novo projeto na
empresa, defina um obje-
tivo para a carreira etc.

Contudo, nao é a moti-
vacao que nos faz atingir
o resultado. Para isso,
precisamos de disciplina,
ou seja, precisamos ser
capazes de aparecer para
fazer o que tem que ser
feito consistentemente,
mesmo quando nao nos
sentimos motivados para
tal. Ninguém esta motiva-
do todos os dias o tempo
todo.

Por isso, o desafio das
organizacgoes é construir
um ambiente que estimule
o comprometimento e o
engajamento de todos com
determinadas praticas di-
arias que, justamente por
serem implementadas de
maneira consistente, fa-
rao o resultado desejado
aparecer.

Quando o ser humano
entra numa organizacao
para trabalhar, o seu inte-
resse basico nao é aumen-
tar o lucro dessa organi-
zagdo ou empresa, mas

satisfazer necessidades
pessoais de ordens diver-
sas. Se ele nao encontrar
no trabalho meios de satis-
fazer as suas expectativas
e de atingir as metas prin-
cipais da sua existéncia,
ele ndo se sentird numa
relacdo de troca, mas de
exploracao.

Como lideres, nosso
papel é equilibrar essa
dindmica para que nao
apenas as atividades sejam
realizadas com qualida-
de e no nivel necessario,
mas também que gerem
realizacdao pessoal para
todas as pessoas que fa-
zem parte da empresa. Por
isso mesmo, é importante
conhecer o perfil de cada
pessoa da equipe para
perceber o que cada cola-
borador busca e como esse
objetivo pessoal pode ser
transposto na sua rotina
profissional.

A licao fundamental
que podemos extrair desse
debate sobre motivacao e
disciplina é a seguinte: a
motivacao pode nos im-
pulsionar a comecar, a dar
o primeiro passo em dire-
€20 aos nossos objetivos,
mas € a disciplina que nos
leva até o fim da jornada.
Portanto, deixo meu con-
vite para que vocé cultive
a disciplina e permaneca
consistente e comprome-
tido com seus objetivos,
mesmo nos dias em que a
motivacao estd em baixa.

Paulo de Vilhena é es-
pecialista em aceleracao
de resultados empresa-
riais e autor de Alavanca-
gem (DVS Editora)

A seguranca do trabalhador
ainda nao € tao forte quanto
a legislacao que o protege

*
Por Diego Gloria

O Brasil é um pais que
tem uma legislacao robus-
ta para garantira satideea
seguranca do trabalhador.
Especialmente nos dois
altimos anos, as normas
regulamentadoras (NR’s)
passaram por um processo
de atualizacao que reflete
arealidade do mercado de
trabalho e que atende des-
de as posicoes presenciais
até o teletrabalho, uma
questao surgida especial-
mente na pandemia.

Mas, apesar de solida,
essa legislacao nao é colo-
cada em pratica por mui-
tas empresas. Boa parte
delas procura se adequar
as NR’s apenas quando os
fiscais do trabalho chegam
e elas sdo notificadas —
sem parecer se dar conta
de que ha uma série de im-
plicacoes devido a falta de
uma cultura de prevencao.

Nem o enquadramento
na faixa malus do FAP —
Fator Acidentario de Pre-
vencgao, que as faz pagar
um percentual maior do
SAT — Seguro Acidente
de Trabalho; nem as acoes
regressivas do INSS, nem
o absenteismo de seus
funcionéarios ou a queda
na produtividade, nada
parece fazer com que se
crie a consciéncia de que
medidas de satade e segu-
ranca do trabalho benefi-
ciam seus colaboradores, a
sociedade e a elas mesmas.

Esse é um grande de-
safio brasileiro. Mesmo
com a plataforma e-Social,
que o governo brasileiro
criou para a escritura-
cao digital das obrigacoes
fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, as empresas
que pretendem apenas
agir legalmente na teoria,
sem se preocuparem com
a pratica, nao mudaram
muito o modus operandi.
Continuam sem aplicar
treinamentos obrigatérios
para o desenvolvimen-
to seguro das rotinas de
trabalho. As medidas de
controle e acoes previstas
no inventario de riscos
do PGR continuam bem
guardadas na gaveta.

Dessa forma, os funcio-
narios mais antigos ainda
treinam os novatos com
base na experiéncia, “sem-
pre fizemos assim”, muitas
vezes sem se atentarem a
aspectos fundamentais de
seguranca para atividades
relacionadas ao traba-
lho em altura, em espaco
confinado, com maqui-
nas, produtos quimicos e
combustiveis inflaméaveis,
dentre outros, que exigem
acoes especificas para que
os acidentes nao aconte-

simples, em um universo
repleto de complexidades
e situacoes que podem
impactar a saide do tra-
balhador em longo prazo,
0 meio ambiente e a so-
ciedade.

E como mudaremos
essa situacao?

O primeiro ponto é que
as empresas precisam ma-
pear quais sao os peri-
gos envolvidos em suas
operacoes, quais sao as
normas que precisam ser
atendidas, como conscien-
tizarao os trabalhadores
sobre os riscos, como ca-
pacitarao as pessoas para
mitigarem esses riscos e,
por fim, como gerenciarao
emergeéncias. E isso, na
maioria das vezes, elas nao
conseguem fazer sozinhas
e nem com a contratacao
de mais um funcionario
para realizar a tarefa. Ter
um engenheiro ou um
médico para assinarem
um pedaco de papel, um
laudo, nao fara nenhuma
diferenca no cotidiano da
gestao. E tudo muito com-
plexo, dinamico e precisa
haver um olhar atento,
Imerso na operacao € na
legislacao vigente. Assim,
contratar uma consultoria
que tenha experiéncia em
mapeamento e gerencia-
mento de riscos é uma
atitude inteligente. Sera
necessario construir um
cronograma de acoes para
ser aplicado em um tempo
razoavel, respeitando as
normas regulamentadoras
aplicaveis ao seu negocio,
priorizando as urgéencias
— porque ninguém con-
seguira aplicar tudo, ao
mesmo tempo.

O segundo passo é en-
tender que as pessoas sao
essenciais neste processo.
E fundamental fazer com
que os trabalhadores en-
tendam que, mais do que
haver uma forma correta
de fazer uma atividade,
existe uma forma segura
de realizar suas tarefas e
isso é importante para o
desenvolvimento de um
ambiente de trabalho se-
guro e saudavel. Deve-se
investir em capacitagoes
periodicas, nas quais se-
jam corrigidos vicios e
erros operacionais.

Trabalho em altura, em
espac¢o confinado, com
maquinas e equipamen-
tos, combustiveis e infla-
maveis, dentre outros, exi-
gem acoes especificas que
necessitam ser executadas
e/ou evitadas para que os
acidentes nao acontecam.

Ja o plano de acoes de
emergencia precisa ser

balhadores. Tao impor-
tante quanto o que fazer
é saber o que nao fazer e
quais passos devem ser
seguidos em cada situa-
¢ao. Um hotel na Praia de
Copacabana nao pode ter
o mesmo procedimento
em emergéncias de um
empreendimento do mes-
mo segmento no interior
da selva amazonica.

Por fim, é preciso de-
senvolver a percepcao de
risco de forma apurada.
Pessoas sem percepcao
de risco colocam outras
em risco, seja no traba-
lho ou fora dele. Entdo, é
preciso difundir conteado
de seguranca a todos os
colaboradores, por meio
de diadlogos com areas
especificas.

Os trabalhadores ja re-
ceberam o treinamento
para realizarem suas ati-
vidades com seguranca,
entao, agora, por meio
de encontros regulares,
eles desenvolvem a per-
cepcao de risco e passam
a se proteger e a aplicar
o conceito a favor de seus
pares, no trabalho, e de
outras pessoas, onde quer
que estejam.

Avaliar as acoes e corri-
gir a rota € o tltimo passo
para que o PGR seja um
sucesso. Ao prestar aten-
¢ao se 0s pontos criticos
foram ou nao atendidos e
o resultado foi alcancado
— nao houve reducao dos
afastamentos naquela area
em que esse era 0 maior
problema, por exemplo
— , € possivel reavaliar as
acoes e as tornar mais efi-
cientes, até que se encon-
tre o resultado desejado.

Quando uma empre-
sa coloca um plano de
gerenciamento de riscos
em pratica, ela nao ape-
nas atende a legislacao
vigente, mas da um passo
estratégico para melho-
rar seus resultados no
longo prazo. Isso porque
ela identifica, desenvolve,
controla e avalia as acoes,
de forma a minimizar os
riscos e, assim, se tornar
mais eficiente.

Com menos aciden-
tes, reduz o namero de
afastamentos, aumenta a
produtividade, economi-
za recursos, enquadra-se
melhor no FAP — Fator
Acidentario de Prevencao
— e melhora seu valor de
mercado, além de tornar
mais seguro o ambiente de
trabalho e ser mais reco-
nhecida pelo trabalhador.

*Diego Gloria é espe-
cialista em Seguranca do
Trabalho, s6cio da PLBra-

cam. robusto, mas simples de sil Health&Safety (www.
Eesseéoexemplomais ser executado pelos tra- plbrasil.com.br)
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Regi1ao de Campinas conta com 3.110 vagas para cursos

Da Redacao

Estao abertas as in-
scricoes para o Vestibu-
linho das Escolas Técni-
cas Estaduais (Etecs)
para o segundo semestre
até as 15 horas do dia 9
de maio, exclusivamente
pela internet. O valor da
taxa de participacao no
processo seletivo é de R$
40. A prova sera aplica-
da no dia 9 de junho, as
13h3o0.

As unidades da regiao
de Campinas contam
com um total de 5.110 va-
gas, para cursos técnicos
e especializa¢Oes técni-
cas, distribuidas entre as
cidades de Aguai (40),
Americana (200), Ampa-
ro (400), Araras (360),
Atibaia (80), Campi-
nas (435), Campo Lim-
po Paulista (105), Casa
Branca (110), Conchal
(40), Cosmoépolis (40),

Espirito Santo do Pin-
hal (160), Hortolandia
(120), Itapira (120), Ita-
tiba (240),

Jaguariuna (40),
Jarinu (40), Jundiai
(320), Leme (120), Li-
meira (40), Mococa
(396), Mogi Guacu (40),
Mogi Mirim (120), Monte
Mor (70), Nova Odessa
(160), Piracicaba (344),
Pirassununga (200), Rio
Claro (120), Rio das Pe-
dras (35), Santa Barbara
d’Oeste (160), Santa Cruz
das Palmeiras (70), Santa
Gertrudes (40), Santo
Antonio de Posse (40),
Sao José do Rio Pardo
(80), Sao Pedro (40), Su-
maré (40), Tambat (35),
Valinhos (30) e Vargem
Grande do Sul (80).

As vagas ofertadas sao
destinadas as Escolas
Técnicas e as classes de-
scentralizadas (unidades
que funcionam com um

ou mais cursos técnicos,
sob a administracao de
uma Etec), por meio de
parcerias com prefeituras
do interior e da Capital
(aulas nos CEUs), além
da Secretaria da Edu-
cacao do Estado de Sao
Paulo (aulas em escolas
estaduais).

As formacoes do Cen-
tro Paula Souza (CPS),
autarquia que administra
as Etecs, sao gratuitas.
Nao ha cobranca de men-
salidades. O candidato
pode optar pelo estudo
na modalidade presen-
cial, semipresencial ou
online, de acordo com
as opcoes disponiveis.
A relacdo completa de
unidades, cursos e vagas
pode ser consultada no
site do Vestibulinho das
Etecs.

Na modalidade online
nao ha uma delimitacao
de vagas para cada polo

da Educacao a Distancia
(EaD). Os candidatos sao
classificados de acordo
com a totalidade da ofer-
ta. Atibaia, Braganca Pau-
lista, Campinas, Campo
Limpo Paulista, Jundiai,
Mococa, Piracicaba, San-
ta Barbara d’Oeste e Sao
Pedro sao cidades polos
EaD na regiao.

Confira a distribuicao
de vagas dos cursos on-
line para o Vestibulinho
das Etecs do segundo
semestre de 2024:

320 vagas para o cur-
so técnico em Adminis-
tracao;

340 vagas para o curso
técnico em Comeércio;

980 vagas para o curso
técnico em Desenvolvi-
mento de Sistemas;

660 vagas para o curso
técnico em Guia de Tur-
ismo;

300 vagas para o curso

gratuitos no Vestibulinho das Etecs

técnico em Secretariado;
920 vagas para o curso
técnico em Transacoes
Imobiliérias;
920 vagas a Especial-
izacao Técnica em Gestao
de Projetos.

Inscricoes

Para se inscrever no
processo seletivo das
Etecs é preciso acessar
o site vestibulinhoetec.
com.br, preencher a ficha
de inscricao disponivel
no menu “Area do candi-
dato” e responder o ques-
tionario socioecondémico.

Também é necessario
pagar a taxa de R$ 4o0.
O recolhimento do val-
or pode ser feito até o
ultimo dia de inscricao,
em qualquer agéncia
bancaria, na internet,
por meio de aplicativo
bancario ou, ainda, utili-
zando a ferramenta get-
net, disponivel no site

oficial do Vestibulinho,
com cartao de crédito. A
inscricao no Vestibulinho
das Etecs somente sera
efetivada ap6s o paga-
mento da taxa.

As informacoes for-
necidas no ato da in-
scricdo sao de respons-
abilidade do candidato
ou de seu representante
legal, quando menor de
16 anos. Na Portaria do
processo seletivo e no
Manual do Candidato es-
tao disponiveis o detalha-
mento da documentacao
necessaria e as orien-
tacoes para inscricao.

Caso o candidato
necessite, as Etecs dis-
ponibilizam computa-
dores e acesso a internet
para que a inscricao seja
realizada. Para isso, é
preciso entrar em contato
com a unidade para obter
informacoes sobre datas
e horarios disponiveis.

Renovias 1icia recuperacao do pavimento na rodovia
Campinas-Mogi

Da Redacao

Equipes de Conser-
vacao da Renovias inici-
am hoje a noite, as obras
de recuperacao do pavi-
mento na rodovia Gov.
Dr. Adhemar Pereira
de Barros (SP-340). As
obras serdo iniciadas as
22h e devem se estender
por toda a madrugada,
até as osh.

Nesta primeira sem-

ana, o trabalho sera re-
alizado do km 114 ao km
123, pista Norte (sentido
interior), em Campinas.
O cronograma de obras,
no entanto, seguira até
o final de julho, com re-
cuperacao de aproxima-
damente 60 quilometros
da rodovia. Para a real-
izacao do servigo, serao
utilizadas 10.560 tonela-
das de concreto asfaltico
(CBUQ), o equivalente a

880 caminhdes.

Todo o trecho em
obras sera devidamente
sinalizado e contarid com
a fiscalizacao das equipes
de inspecao da Renovias
e do Policiamento Ro-
doviéario.

Além das obras de re-
cuperacao do pavimento
na SP-340, a conces-
sionaria segue também
com seu calendario de
conservacao, com a pro-
gramacao de rocadas —
manual e mecanica — ao
longo de todo o trecho
sob concessao.

Para esta semana, es-
tao programadas rocadas
na Rodovia Hélio Morei-
ra Sales (SP-215), em
Casa Branca; na Rodovia
Eduardo Vicente Nasser
(SP-350), em Casa Bran-
ca e em Sao José do Rio

Pardo; na Rodovia Ad-
hemar Pereira de Barros
(SP-340 e SP-342), nos
trechos de Espirito Santo
do Pinhal, Santo Antonio
de Posse, Mogi Mirim e
Casa Branca.

A Concessionaria re-
forca aos clientes que
respeitem a sinalizacao
e os limites de velocidade
ao passar pelo local com
obras e/ou servicos de
manutencao, uma vez
que operarios estao nas
imediacoes da pista.

Para evitar possiveis
transtornos nos locais
com restricoes de trafego,
recomenda-se, sempre
que possivel, que pro-
gramem seus desloca-
mentos. As condicoes do
transito estao disponiveis
no site www.renovias.
com.br.

O Sistema de Aten-
dimento aos Usuéarios
(SAU) da Renovias esta
a disposicao dos motor-
istas, 24 horas por dia.
Para acionéa-lo, basta li-
gar no 0800 055 9696
ou usar um dos fones de
emergencia, implantados
a cada quilometro.

A Renovias destaca
ainda que o cronograma
de obras é dinamico e
podera sofrer alteracoes.
Em caso de condicgoes
climaticas desfavoraveis,
0S Servicos serao repro-
gramados.

Sobre a Renovias: A
malha viaria da Reno-
vias liga Campinas, Cir-
cuito das Aguas e sul de
Minas: SP-340 (Campi-
nas/Mococa), SP-342
(Mogi Guacgu/Aguas da

Prata), SP-344 (Aguai/
Vargem Grande do Sul),
SP-350 (Casa Branca/
Sao José do Rio Par-
do) e SP-215 (Vargem
Grande do Sul/Casa
Branca), com extensao
de 345,6 quilometros. A
concessionaria adminis-
tra as rodovias através
do Programa de Con-
cessoes Rodoviarias do
Governo do Estado de
Sao Paulo. O Sistema de
Ajuda ao Usuario (SAU)
da Renovias esta a dis-
posicao 24 horas por
dia. Para aciona-lo, basta
ligar 0800 055 9696 ou
usar um dos fones de
emergéncia implanta-
dos a cada quilometro.
Condicoes antecipadas
do trafego podem ser
obtidas pelo site www.
renovias.com.br.

IOS e Ype abrem inscri¢oes para curso gratuito
exclusivo para pessoas com deficiéncia com
contratacao imediata

Da Redacao

O Instituto da Oportuni-
dade Social (IOS), que ha
26 anos atua na formacaoe
empregabilidade de jovens
e pessoas com deficiéncia
paraomercado de trabalho
eaYpé, empresa 100% bra-
sileira e uma das maiores
fabricantes de produtos
de higiene e limpeza do
pais, abrem inscri¢oes para
o curso gratuito de Comu-
nicacao e Soft Skills ex-
clusivo para pessoas com
deficiéncia. Ao todo, serao
disponibilizadas 12 vagas e
os interessados precisam
ter mais de 18 anos, ensino
médio concluido e residir
nas regioes de Sao Paulo,
Grande Sao Paulo, Interi-
or e Litoral. As inscricoes

comecaram dia 02 de abril
e seguem até o dia 30 de
abril pelo site de vagas da
Ypé.

De acordo com a Ypé,
os participantes selecio-
nados serao contratados
para trabalhar, em regime
CLT, como promotores de
vendas e serao capacitados,
com previsao de admissao
em junho. “Acreditamos
que o estimulo a aprendiza-
gem em um ambiente de
trabalho saudavel e inclu-
sivo, com diferentes perfis
e talentos, é enriquecedor
e essencial para a empresa
€ para que esses jovens pos-
sam se tornar protagonistas
de suas proprias historias,
além de potenciais agentes
detransformacio.”, contou
Cristiane Lacerda Mutri,

diretora de Gente, Cultura
e Responsabilidade Social
da Ypé, que em 2023 foi
reconhecida com o Troféu
I0S de imPACTOSOCIAL,
nas categorias Empregabil-
idade de Jovens e Melhores
Projetos de Diversidade e
Inclusao.

O curso contara com 40
horas de aula online, com
duracao de duas semanase
nao ha exigéncia de conhec-
imento prévio. “O programa
me ajudou a dar um passo
em minha vida ao fornecer
recursos, apoio técnico,
oportunidades de emprego
€ conexao com uma co-
munidade que entende
os meus desafios. Isso me
trouxe ganhos importantes,
como maior autoconfianga,
independéncia e qualidade

de vida”, contou Lorena
Estefani de Oliveira, de 23
anos, que participou dessa
iniciativa em 2023 e, desde
entao, trabalha como as-
sistente Logistica da area
de Exceléncia e Inovacao
na Ypé.

Segundo o IOS, a par-
ceria com empresas de
diversos setores tem ga-
rantido a formacao profis-
sional e empregabilidade
de pessoas com deficiéncia
em varios estados do pais,
como Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Per-
nambuco, Santa Catarina
e Rio Grande do Sul. “Essa
iniciativa reforca o nosso
compromisso com a ampli-
acao das oportunidades no
mercado de trabalho dess-
es profissionais, além de

contribuir para a inclusao
e diversidade nas empre-
sas”, destaca a superinten-
dente do IOS, Kelly Lopes.

Servico:

Curso: Comunicagao e
Soft Skills

Publico: Exclusivo para
pessoas com deficiéncia

Periodo de in-
scricao: 02/04 a 30/04
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“Ferra de Adocao” sera realizada
no dia 4 de maio, no Supermercado
Covabra

04.05

sABADO
09H AS 13H

LOCAL: SUPERMERCADO COVABRA

De Pedreira

A Secretaria Munici-
pal de Sauide, através de
seu Abrigo Municipal de
Caes, estara promovendo
no sabado, 04 de maio,
no estacionamento do

Supermercado Covabra,
localizado na Rua Dr. Ivan
Maya de Vasconcelos, 234
- Centro, das oh as 13h,
mais uma edicao da “Feira
de Adogao”.

Para realizar a adocao
é necessario ter mais de

18 anos, apresentar Com-
provante de Residéncia e
RG, e responder o termo
de adocao responsavel.
“O ato de adotar é uma
expressao de afeto, e é por
isso que convidamos os
moradores de Pedreira a

comparecerem e prestig-
iarem a proxima Feira de
Adocao que esta sendo or-
ganizada por nossa equipe
especializada do Abrigo
Municipal.”, ressalta a
Secretaria de Satide Ana
Lucia Nieri Goulart.

Integrantes da Sala de Situagdo da dengue debatem novas
acOes para O municipio

De Itapira

Em um novo encontro
dos integrantes da Sala
de Situacao da Dengue de
Itapira realizada na man-
ha desta quinta-feira,
18, na Prefeitura, foram
debatidas novas acoes
de enfrentamento a ep-
idemia no municipio. O
Prefeito Toninho Bellini
e o vice-prefeito Mario
da Fonseca participaram
do encontro que também
teve a presenca da equipe
da Secretaria de Saude e
de outras secretarias mu-
nicipais que trabalham
em conjunto na elabo-
racao de estratégias.

Em sua fala, a re-
sponsavel técnica pela

Vigilancia Epidemiol6gi-
ca, Josemary Apolinario,
falou da preocupacao
diante do cenéario ainda
encontrado nas residén-
cias: muitos criadouros
com larvas. “Sao muitos
criadouros que ainda
estao sendo encontra-
dos nas nossas acgoes de
bloqueio, alguns muito
comuns como bebedou-
ros de animais. Precisa-
mos da colaboracao da
populacao nessa luta”,
enfatizou.

O secretario de Saide
Vladen Vieira ratificou a
colocacao de Josemary
e lembrou que a dengue
nao é uma questao so-
mente da saude, mas de
toda a populacao. “Nos

oferecemos a assisténcia
médica, mas essas acoes
de combate ao mosquito
sao responsabilidade de
toda a populacao”, re-
forcou.

Um dos temas abor-
dados no encontro diz
respeito as nebulizacoes.
A equipe da Secretaria
de Saade explicou que a
aplicacdo do inseticida —
seja por maquina costal
ou pela maquina veicu-
lar (fumacé) — depende
da liberacao do produto
feita pelo Governo do
Estado de Sao Paulo at-
ravés do Departamento
Regional de Saude, que
por sua vez recebe do
Ministério da Saudde.

Para que acOes emer-

genciais possam ser real-
izadas, foi anunciado no
encontro que a Secretaria
Municipal de Sauade ja
esta estudando formas
de adquirir o produto
através de compra direta
no municipio para que
a aplicacao possa ser
ampliada na cidade. No
ultimo dia 16, o Governo
do Estado também in-
formou que esta fazendo
a compra de 6 mil litros
de adulticida (inseticida
usado no combate a for-
mas adultas do mosquito
Aedes Aegypti) para ser-
em repassados aos 645
municipios paulistas.
Outro assunto abor-
dado no encontro foi o
envolvimento de comu-

nidades religiosas nas
campanhas de conscien-
tizacao da populacao. Re-
unioes com liderancas de
diferentes religioes de-

verao ser agendadas nos
proximos dias e materiais
informativos especificos
deverao ser produzidos
para essa finalidade.

Preteitura amplia oferta de vacinas contra dengue em
Artur Nogueira

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-

tur Nogueira, através
da Vigilancia em Sadde
(VISA), ampliara a oferta

de vacinas contra a den-
gue a partir da proxima
segunda-feira (22).

As doses ja estavam
sendo aplicadas em cri-
ancas de 10 e 11 anos e,
agora, também estarao
disponiveis para as cri-
ancas e adolescentes
com idade entre 10 anos
completos e 14 anos de
idade (14 anos, 11 meses
e 29 dias). O esquema
vacinal consiste em duas
doses, com um intervalo
de 90 dias entre elas.

“E imprescindivel que
0s pais ou responsaveis
comparecam juntamente
com os jovens, munidos

de documento de iden-
tificacdo e a caderneta
de vacinacgao”, frisa a
responsavel técnica pela
equipe de enfermagem,
Milena Sia Perin.

ORIENTACOES IM-
PORTANTES

E importante ressal-
tar algumas orientagoes
para garantir a eficacia
da vacinacao:

-Se a crianca ou ad-
olescente foi diagnos-
ticado com dengue, ¢é
necessario aguardar seis
meses para iniciar o es-
quema vacinal.

-Caso ocorra con-

taminacao por dengue
apos a primeira dose, a
segunda dose deve ser
administrada conforme
o agendado, desde que
haja um intervalo de 30
dias entre a infeccao e
a aplicacdo da segunda
dose.

-A vacinacao contra a
dengue nao é recomen-
dada para individuos
com imunodeficiéncia
congénita ou adquirida,
incluindo aqueles em
terapias imunossupres-
soras, com infeccao por
HIV sintomatica ou com
evidéncia de funcao imu-
noloégica comprometida,

além de pessoas com
hipersensibilidade as
substancias listadas na
bula. Mulheres gestantes
ou em fase de amamen-
tacao também devem
evitar a vacinacao contra
a dengue.

SALAS DE VACI-
NACAO

Confira as oito salas
de vacinacao do mu-
nicipio: USF Blume-
nau, USF Sacilotto, USF
Coracao Crianca, USF
Sao Vicente, Espaco Mae
e Filho, UBS Terezinha
Vicensotti, USF Bom
Jardim e USF Lago.

Comeca vacinagao de adolescentes de 12 a 14 anos
contra a dengue em Jaguariina

De Jaguariana

A Prefeitura de Jag-
uariiina comecou nesta
segunda-feira, dia 22
de abril, a vacinacgao de
adolescentes de 12 a 14
anos de idade contra
a dengue, ampliando
a faixa etaria da cam-
panha, que também in-
clui criancas de 10 e 11
anos. Para receber a
dose da vacina, basta
levar a carteira de vaci-
nacao e um documento
de identidade.

A vacinacao acontece
de segunda sexta-fei-
ra, das 8h as 15h3o,

nas unidades basicas
de saude (UBSs) Flori-
anopolis, 12 de Setem-
bro, Miguel Martini,
Nova Jaguaritna, Cru-
zeiro do Sul, Roseira de
Baixo, Roseira de Cima
e Fontanella.

Até a ultima sexta-fei-
ra, Jaguariiina contava
com um estoque de 778
doses da vacina, tendo
imunizado pouco mais
de 230 pessoas desde o
inicio da campanha na
cidade, no ultimo dia 10
de abril.

A ampliacao da faixa
etaria da vacinacao con-
tra a dengue ocorre apos

orientacao do Ministério
da Saude, que registra
baixa procura até o mo-
mento pelos grupos pri-
oritarios em todo o Pais.
A Secretaria de Saade
reforca ainda que a
vacina contra a dengue
¢ segura e eficaz e foi
aprovada pela Agéncia
Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa). A
campanha faz parte do
Programa Nacional de
Imunizacoes (PNI) do
Governo Federal, sendo
o Brasil o primeiro pais
do mundo a incorpo-
rar o imunizante a rede
publica de saude.




REGIONAL

23 de Abril de 2024

- CADERNO A |

Canil da GCM participa de evento para criancas de
Centro Educacional Especializado de Engenheiro Coelho

De Itapira

No altimo dia 10 de
abril, o Canil da Guarda
Civil Municipal de Itapira
participou de um evento
promovido pela Prefeitu-
ra de Engenheiro Coelho
voltado para criancas do
Centro Educacional Espe-
cializado da cidade.

O encarregado GCM
Farabello e os GCMs Pau-
lo, Scoton e Paulo Borges
do GOC (Grupo de Op-
eracoes com Caes) foram
até a cidade com os caes

Shena e Azael para apre-
sentacoes de Show Dog
e acoes de cinoterapia
(atividade que utiliza o
cao como facilitador no
processo terapéutico). As
atividades ocorreram nos
periodos da manha e da
tarde.

As criancas foram
muito participativas e se
divertiram muito, mes-
mo aquelas que, inicial-
mente, tiveram um pouco
de medo dos animais.
Demonstracoes de ade-
stramento e faro foram

realizadas pelos dois caes.

O GCM Farabello expli-
cou que atividades como
essa fazem parte do tra-
balho desenvolvido no
Canil e que, inclusive, o
cao Azael vem sendo tre-
inado para atuar como fa-
cilitador desses processos
terapéuticos e para visitas
aidosos e pessoas em pro-
cesso de reabilitacao de
saude. Ele disse ainda que
além das apresentacoes,
a equipe do Canil tam-
bém promove palestras
abordando temas como

cuidados com o0s animais
e arelevancia do trabalho
terapéutico realizado pe-
los caes de servicos poli-
ciais. “No6s agradecemos
a equipe da Prefeitura de
Engenheiro Coelho pelo
convite e pela recepcao
e nos colocamos a dis-
posicao de outras cidades
e também de instituicoes
itapirenses para esse tipo
de atividade”, afirmou.
Crédito das fotos: Equi-
pe de Assessoria de Comu-
nicacao da Prefeitura de
Engenheiro Coelho

Exército Brasileiro recebe mscri¢oes para Cursos de
Formacao de Oficiais

De Pedreira

O Exército Brasileiro
abriu concursos publicos
para admissao na Esco-
la de Satude e Formacao
Complementar disponibi-
lizando 210 vagas para
matricula nos Cursos
de Formacao de Oficiais
do Servico de Saude, do
Quadro Complementar

de Oficiais (QCO) e do
Quadro de Capelaes Mili-
tares (QCM) em 2025.

As inscrigoes estarao
disponiveis até 0 14 de jun-
ho no endereco www.esf-
cex.eb.mil.br. Para esses
concursos, € necessario o
nivel superior nas diversas
especialidades previstas
nos editais.

No concurso para o

Servico de Saade, os can-
didatos concorrem a 163
vagas, sendo 152 desti-
nadas a médicos, 6 para
dentistas e 5 para far-
macéuticos.

Ja o concurso para o
Quadro Complementar
de Oficiais abriu 44 vagas,
assim distribuidas: Ad-
ministracao (4), Ciéncias
Contabeis (2), Comuni-

cacao Social - Jornalismo
(3), Direito (5), Enfer-
magem (8), Estatistica
(1), Informaética (5), Ped-
agogia (1), Veterinaria
(1), Magistério Biologia
(1), Magistério Espanhol
(1), Magistério Geografia
(1), Magistério Historia
(1), Magistério Inglés (2),
Magistério Matematica
(3), Magistério Portugues

(3), Magistério Quimica
(1), Magistério Fisica (1).
Por sua vez, o concurso
para o Quadro de Capelaes
Militares prevé duas vagas
para Padre Catélico Apos-
télico Romano e uma vaga
para Pastor Evanggélico.
O concurso é composto
por trés etapas: exame
intelectual, exame de ap-
tidao fisica e avaliacao

psicologica. Os candidatos
aprovados nos concur-
sos realizam o curso de
formacao na ESFCEXx,
ao longo de 37 semanas.
Ao final da formacgao, os
alunos sao declarados
primeiros-tenentes de car-
reira do Exército, sendo
distribuidos em Organi-
zacOes Militares por todo
o territorio nacional.

Prefeitura micia nebuliza¢ao contra a dengue nos
bairros da cidade

De Jaguaritina

A Prefeitura de Jag-
uariuna iré iniciar a neb-
ulizacao contra a dengue
a partir desta segun-
da-feira, dia 22 de abril.
A acao tera inicio nos
bairros Roseira de Cima,
Roseira de Baixo e Cru-
zeiro do Sul, como parte
de um plano que visa
abranger todos os bairros
da cidade. A nebulizacao
sera realizada sempre no
periodo da tarde, apos as
18h, horario em que se
comprova maior eficacia
do produto.

Além disso, a partir da
segunda-feira, também
comecara a nebulizacao
casa a casa, de acordo
com o cenario epidemi-
olégico do municipio.

A Secretaria de Saade
de Jaguaritna ressalta,
no entanto, que outros
métodos de controle de

vetores, como cuidados
para eliminacao de cri-
adouros de mosquito
nos quintais das residén-
cias, devem ser mantidos
mesmo nos locais onde
havera nebulizacao.

ENTENDA O QUE E
O FUMACE:

O fumacé, ou nebu-
lizagao, consiste em um
inseticida dissipado para
combater o mosquito
transmissor da dengue,
0 Aedes aegypti. E uma
medida adicional no
combate ao mosquito,
porém, deve ser utilizado
com cautela, nao sendo
o primeiro meio de con-
trole. O foco principal
deve estar na eliminacao
dos criadouros. O fuma-
cé nao mata as larvas
nos criadouros, portan-
to, é crucial o uso de
larvicidas para impedir
o desenvolvimento dos

mosquitos.

E importante reforcar
os cuidados para evitar
a proliferacao do vetor,
como a remocao de re-
cipientes que possam
acumular 4gua e se trans-
formar em criadouros,
além da desobstrucao de
calhas, lajes e ralos.

PERGUNTAS E RES-
POSTAS SOBRE O USO
DO FUMACE:

Do que é composto o
fumace?

O fumacé é composto
por uma combinacao de
duas moléculas (Pra-
letrina + Imidacloprida)
e solventes, utilizado por
meio de aplicacao espa-
cial a ultra baixo volume
(UBV).

Como o produto age
para abater o mosquito?

O inseticida causa ex-
citacao no sistema ner-
voso dos mosquitos ap6s

o contato, resultando em
sua morte.

O produto faz mal a
saude humana?

Os inseticidas sao
indicados pela OMS e
aprovados pela Anvisa,
porém seu uso deve ser
racional e seguro para
evitar impactos ambi-
entais e resisténcia dos
vetores.

Por quanto tempo o
produto fica presente no
ambiente?

O produto permanece
por aproximadamente
30 minutos, dependendo
das condicoes climaticas.

E necessario abrir as
janelas de casa durante
a aplicacao?

Sim, para facilitar a
entrada das goticulas do
inseticida no domicilio.

Até que ponto o fuma-
cé pode ser eficaz?

O fumacé é recomen-
dado em situacoes ex-

cepcionais, como sur-
tos ou epidemias, e sua
eficacia € limitada, sendo
necessaria a eliminacao
de criadouros para au-
mentar seu impacto.

Como ¢ feita a apli-
cacao?

A aplicacao pode ser
realizada por equipa-
mento costal motorizado

ou veicular pesado, tendo
eficacia limitada a insetos
em voo no momento da
pulverizacao.

Com essas medidas, a
Prefeitura de Jaguariana
busca intensificar o com-
bate a dengue e garantir
a saude e bem-estar da
populacao.

Artur Nogueitra se destaca em encontro sobre Agenda
2030 em Francisco Morato

Servidores da Prefei-
tura de Artur Nogueira
participaram do 2° En-
contro Municipal dos
ODS - AGENDA 2030,
em Francisco Morato
(SP). O evento reuniu
representantes de di-
versas cidades da regiao
para discutir a imple-
mentacao dos Objeti-
vos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) nos
municipios.

Representaram o mu-
nicipio nogueirense a

Tamiris Regina Artuzi
Libanori, secretaria de
Meio Ambiente; ?Fran-
cielly Cristine Saula, di-
retora de Meio Ambi-
ente; ?Marcelo Soares
Vieira Sardinha, repre-
sentante da Secretaria
de Seguranca; ?Jurandir
Silvério, representante
da Secretaria de Admin-
istracao e presidente da
Comissao municipal da
Agenda 2030; ?Marce-
lo de Oliveira Ribeiro
(Tenente Marcelo), ver-

eador; e ?Bruna Bar-
reiro, representante da
indastria Toyota.???
Criada pelo prefeito
Lucas Sia, por meio da Lei
Municipal n°® 3.577/2021,
a Comissao Municipal
para o Desenvolvimen-
to Sustentavel atua em
todas as Secretarias Mu-
nicipais e em conjunto
com a Sociedade Civil
para garantir que todas
as politicas publicas es-
tejam alinhadas com o
desenvolvimento suste-

ntavel da cidade.

RANKING CIDADES
SUSTENTAVEIS

Os esforcos da Prefei-
tura de Artur Nogueira
na implementacao da
Agenda 2030 tém se tra-
duzido em resultados
concretos. No ultimo
ranking divulgado pelo
site Cidades Sustentaveis
e pela plataforma Agen-
da 2030 da ONU Brasil,
Artur Nogueira foi a que
mais teve pontos positi-

vos, saindo da pontuacao
51,34 para 53,6.

Das 20 cidades da
RMC, apenas trés ti-
veram posicao positi-
va, sendo a cidade de
Artur Nogueira a que
mais cresceu. No rank-
ing nacional, a cidade
também apresentou um
crescimento vertiginoso
em indices positivos.?

?A presenca da comi-
tiva de Artur Nogueira foi
destaque no evento, devi-
do ao reconhecimento da

cidade como referéncia
na Regiao Metropoli-
tana de Campinas (RMC)
no desenvolvimento de
politicas publicas volta-
das aos ODS.

Na oportunidade do
evento, a prefeita de
Francisco Morato, Re-
nata Sene, enalteceu a
administracao do pre-
feito Lucas Sia pela im-
plantacao e os trabalhos
desenvolvidos pela
comissao Agenda 2030
de Artur Nogueira.
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Holambra celebra Dia do Trabalhador com pesca
livre € shows ao vivo

De Holambra

A Prefeitura de Ho-
lambra preparou uma
programacao especial
para homenagear os
trabalhadores da cida-
de. Serao trés dias de

celebracoes que conta-
rao com Pesca Livre e
shows ao vivo. Todas
as atividades sao gra-
tuitas.

Para comecar, no
Dia do Trabalhador, 1°
de maio, a pesca sera

liberada uma vez mais
na Nossa Prainha, das
7h as 18h. A atividade é
voltada exclusivamen-
te para moradores do
municipio. Nos dias 3
e 4 de maio, apresenta-
¢Oes musicais tomarao

conta da Rua da Ami-
zade (Rua Coberta). O
evento tera inicio as
19h e estrutura local de
praca de alimentacao.

Na sexta-feira, a noi-
te sera dedicada a mu-
sica Gospel e contara
com apresentacoes de
Talita Martins e de Ga-
briel Guedes. O cantor
possui mais de 2 mi-
Ihées de inscritos em
seu canal no YouTube
e ficou conhecido com
cancoes como “Minhas
Guerras”, “Noiva”, “Ele
vem”, “Santo” e “Vito-
rioso”.

No sabado, para
abrir a festa, Edu Ra-
mos, campeao de varios
festivais sertanejos,
traz o “Boteco do Bru-
to” para o palco da Rua
Coberta, com grandes
classicos do sertanejo.
Em seguida sera vez
de Yasmin Santos, que

ja emplacou cancido na

trilha sonora da nove-

la “Pantanal”, exibida
pela Rede Globo de Te-
levisao, e dividiu o pal-
co com grandes artistas
como Marilia Mendon-
ca - grande referéncia
da cantora -, Henrique
& Juliano e Leonardo.

De acordo com a di-
retora municipal de
Turismo e Cultura,
Alessandra Caratti, a
venda e circulacao com
garrafas de vidro nao
sera permitida durante
a festividade.

“Preparamos  com
muito carinho uma fes-
ta familiar para home-
nagear os trabalhado-
res holambrenses que,
com muita dedicacao,
garantem, diariamen-
te, o desenvolvimento
e a qualidade de vida
em nossa cidade”, dis-
se o prefeito Fernando
Capato.

Confira a programa-
cao:

Quarta-feira, 1° de
maio, das 7h as 18h

Pesca Livre

Local: Nossa Prai-
nha

Entrada gratuita

Atividade exclusiva
para moradores de Ho-
lambra

Sexta-feira, 3 de
maio, a partir das 19h
Noite Gospel

Shows de Talita
Martins e Gabriel Gue-
des

Local: Rua da Ami-
zade (Rua Coberta)
Entrada gratuita

Sabado, 4 de maio, a
partir das 19h

Festa do Trabalha-
dor

Shows de Edu Ra-
mos, com o “Boteco do
Bruto”, e Yasmin San-
tos

Local: Rua da Ami-
zade (Rua Coberta)

Entrada gratuita

Holambra realiza 2*
Campanha de Doacao de
Sangue do ano

De Holambra

A Prefeitura de Holam-
bra e o Hemocentro da Uni-
camp realizam na sexta-fei-
ra, dia 3 de maio, a segunda
Campanha de Doacao de

Capital Nacional das Flores,
a cidade mais holandesa do
Brasil vai te surpreender!

Sangue do ano. A acao ocor-
rera, como de costume, no
Salao da TerceiraIdade, das
8h ao meio-dia.

Segundo o diretor mu-
nicipal de Saiade, Valmir
MarceloIglecias, paradoaré

preciso apresentar um doc-
umento de identidade com
foto, ter entre 18 e 69 anos
deidade, pesar mais de 50kg
e estar em boas condi¢bes
de satde. Os interessados
passarao por entrevista.

www.holambra.sp.gov.br

PREFEITURA DE

CUIDANDO DA CIDADE, TRABALHANDO POR YOCE

2031 - 1038
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Secretario estadual Jorge LLima enaltece forca
economica de Mogi Guagu

De Mogi Guacu

Na tarde de quin-
ta-feira, dia 18 de abril, o
prefeito de Mogi Guacu,

Rodrigo Falsetti, rece-
beu o secretario estadu-
al de Desenvolvimento
Economico, Jorge Lima,
para uma palestra a em-

presarios e empreende-
dores. O encontro aconte-
ceu no Centro Guacuano
de Educacao Profissional
(CEGEP). O vice-pre-
feito Major Marcos Tuc-
kumantel e os vereadores
Guilherme da Farmacia,
Doutora Judite, Lili Chi-
arelli e o presidente da
Camara, Jéferson Luis,
também estiveram pre-
sentes.

“Mogi Guacgu é uma
cidade que produz e que
tem ganhado respeito.
Criamos a Secretaria de
Habita¢ao, Industria e

Comércio para que 0s
empresarios tenham um
local para buscar apo-
io. NOs incentivamos a
desburocratizagao e, por
isso, aderimos ao Facilita
SP, em mais uma par-
ceria com o Governo do
Estado”, ressaltou o pre-
feito Rodrigo Falsetti ao
agradecer a presenca do
secretario estadual no
municipio.

O programa Facilita
SP, do Governo de Sao
Paulo, visa desburocra-
tizar e melhorar o am-
biente de negobcios em

todo o Estado. O objetivo
da medida, coordenada
pela Secretaria do Desen-
volvimento Economico,
é tornar os procedimen-
tos mais rapidos e trans-
parentes para estimular
o empreendedorismo,
simplificando a vida do
empresario paulista.
“Meu foco é ajudar
os prefeitos a desburo-
cratizarem para gerar
emprego e renda e, por
isso, vamos fazer o maior
programa de desburoc-
ratizacao e melhoria de
ambiente de negbcios

para empreendedores e
empresarios”, comen-
tou Jorge Lima. “Dessa
forma, vamos facilitar a
vida daqueles que querem
empreender, investir e
continuar investindo no
Estado de Sao Paulo”.
Durante a palestra, o
secretario de Estado re-
forgcou a importancia de
Mogi Guagu e comentou
sobre as possibilidades
que a regiao possui. Fa-
lou, ainda, da certeza de
que a gestao municipal
tem apoio irrestrito no
Governo Estadual.

Reunido FEHIDRO: projeto do Samae €
aprovado pelo CBH-Mogi

De Mogi Guacu

Orcado em R$ 1,3 mil-
hao, o projeto do SAMAE
(Servico Autonomo Munic-
ipal de Agua e Esgoto) de
aquisicao de aeradores para
ampliacaoda ETE (Estacao
de Tratamento de Esgoto)
dos Ypés foi aprovado pelo
CBH-Mogi. O anuncio foi
feito na manha desta sex-

ta-feira, dia 19 de abril, no
auditorio da Associacao
Comercial e Industrial
de Mogi Guacu (Acimg),
durante a 872 Reuniao
Plenaria do CBH-Mogi,
que reuniu representantes
de varios servicos de agua
da area de abrangéncia do
orgao.

O encontro contou com
a presenca do prefeito

Rodrigo Falsetti e do ver-
eador Guilherme de Souza
Campos, o Guilherme da
Farmaécia, e do superin-
tendente do Samae, Mario
Antonio Zaia, assim como
dadiretoria da autarquia. A
reuniao foi conduzida pelo
presidente do CBH-Mogi,
o prefeito de Santa Lucia,
Luiz Noli em conjunto com
a secretaria-executiva do

CBH-Mogi, Irene Sabatino
Pereira.

“E de grande importan-
cia todo assunto que se
refere a manutencao dos
recursos hidricos e sanea-
mento”, comentou Falsetti,
pontuando, em especial,
sobre 0 zelo com osrios. Por
sua vez, Zaia enfatizou as
qualidades de Mogi Guacu
e o quanto a cidade tem a

ganhar com novos investi-
mentos. “Vocés terao opor-
tunidade de dar uma volta
pela cidade e comprovar o
que estou falando”, disse.
Oplanodeaplicacaodos
recursos da cobranca pelo
uso da agua estimou para
o CBH-Mogi o valor de in-
vestimento correspondente
ao total de R$ 14 milhoes
para 2024. Estes recursos

sao oriundos de repasse do
Fehidro (Fundos Estadual
de Recursos Hidricos).

Do valor total do projeto
para compra de aeradores,
ou seja, R$ 1,3 milhao, o
Samae recebera R$ 733
mil por parte do Fehidro
por meio da aprovacao pelo
CBH-Mogi, sendo R$ 633
mil de contrapartida da
autarquia.

Projetos sao aprovados pelo CBH-Mogi para uso
de recursos do FEHIDRO

De Mogi Mirim

Dois projetos para Mogi
Mirim foram aprovados
durante a 872 Reuniao
Plenaria do CBH-Mogi
(Comité da Bacia Hidro-
graficado Rio Mogi Guagu),
realizada sexta-feira (19), no
auditério da Acimg (Asso-
ciacdo Comercial e Indus-
trial de Mogi Guacu), em
Mogi Guacu, e que reuniu
representantes de varios
servicos de agua da area de
abrangéncia do 6rgao. A
Deliberacao CBH Mogi n.
255 de 19 de abril de 2024,
na qual inclui os dois proje-
tos para o municipio, indica
empreendimentos como
prioridades de investimen-
tos por meio de recursos do
Fehidro (Fundo Estadual

de Recursos Hidricos) no
exercicio de 2024.

Uma dos projetos foi
apresentado pela Prefeitura
de Mogi Mirim, que prevé
o desassoreamento, recu-
peracao e regularizacao do
Lago do Zoologico Munici-
pal. Ovalortotal da propos-
taédeR$171.348,54,sendo
R$ 162.781,12 de repasse
do Fehidro e R$ 8.567,42
de contrapartida. O outro
projeto é de autoria do Saae
(Servigo Autonomo de Agua
e Esgotos) e contempla a
substituicao de fossas rudi-
mentares em propriedades
rurais do municipio. Or¢ado
emR$ 640.706,05, 0 proje-
to sera executado com R$
568.745,62 de recursos do
Fehidro e R$ 71,060,43 de
contrapartida da autarquia.

Vale destacar que nao ha
a necessidade de reemb-
olso ao fundo estadual. Os
projetos seguem agora 0s
tramites burocraticos para
a liberacao dos repasses.

O prefeito Paulo Sil-
va participou da reuniao
plenaria, aolado do prefeito
de Mogi Guacu, Rodrigo
Falsetti, e do prefeito de
Vargem Grande do Sul,
Amarildo Duzi. O encontro
foi conduzido pelo pres-
idente do CBH-Mogi, o
prefeito de Santa Lucia,
Luiz Noli, em conjunto com
a secretaria-executiva do
CBH-Mogi, Irene Sabati-
no Pereira. A engenharia
do Saae, Renata Furigo,
também esteve presente
enquanto coordenadora
técnica do CBH-Mogi.

Editais

COMUNICADO SINPRO INTERIOR- O SINPRO INTERIOR comunica a todos os PROFESSORES
E AUXILIARES da ESCOLA TONEZE E VIRGINELLI ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL LTDA ME,
CNPJ 16.863.658/0001-67, que a Clausula numero 11 (onze) do Acordo Coletivo de Trabalho 2024-
2026 tera a seguinte redacao corrigida por erro na versao original assinada:: “A ESCOLA devera fazer
0 pagamento integral dos salarios de seus PROFESSORES e AUXILIARES até o dia quinto dia util
de cada més, conforme Artigo 459 &1° da CLT”. Um adendo de corregdo sera feito no Acordo Coletivo
depositado em Cartério. Jaguariiina 23 de Abril de 2024 — Paulo Sergio Silva Franco — Presidente do
Sinpro Interior.

COMUNICADO SINPRO INTERIOR- O SINPRO INTERIOR comunica a todos os PROFESSORES E
AUXILIARES das ESCOLAS A. S. BUENO EDUCACIONAL, CNPJ 29689030/0001-39 e A. S. BUE-
NO EDUCACIONAL FILIAL,CNPJ 29689030/0002-10,que a Clausula numero 11 (onze) do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024-2026 tera a seguinte redagéo corrigida por erro na versao original assina-
da:: “AESCOLA devera fazer o pagamento integral dos salarios de seus PROFESSORES e AUXILIA-
RES até o dia quinto dia util de cada més, conforme Artigo 459 &1° da CLT”. Um adendo de corregao
sera feito no Acordo Coletivo depositado em Cartoério. Jaguaritina 23 de Abril de 2024 — Paulo Sergio
Silva Franco — Presidente do Sinpro Interior.

EDITAIS DE PROCLAMAS

Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdigbes e Tutelas e Tabelido de Notas e Pro-
testo de Letras e Titulos da Sede da Comarca de Conchal - SP
Avenida Prefeito Francisco Magnusson, n°® 581, Jardim Icarai, Conchal - SP - Fone (19) 3866-1364
(Nascimentos, casamentos, Obitos, reconhecimento de firmas, autenticacdes, registro de livros co-
merciais, etc.)

Horario de Atendimento
Segunda a Sexta: das 09:00 as 17:00 horas,
Aos Sabados das 09:00 as 12:00 horas.

Arthur Jorge do Vale, Tabelido e Oficial do Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdigbes e
Tutelas e Tabelidao de Notas e Protesto de Letras e Titulos da Sede da Comarca de Conchal - SP
Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos
Exigidos pelo artigo 1525 do Cédigo Civil Brasileiro:

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos
exigidos pelo artigo 1525 do Cadigo Civil Brasileiro:

ROBSON ANTUNES COSTA CARDOSO e TAIS DUARTE, sendo ROBSON ANTUNES COSTA
CARDOSO, solteiro, nascido no dia vinte e sete de abril de um mil e novecentos e oitenta e quatro
(27/04/1984), de nacionalidade brasileira, operador de escavadeira, natural de Conchal - SP, resi-
dente em Conchal, Estado de Sao Paulo, filho de EURIDES CARDOSO e de MARIA INES COSTA;
e TAIS DUARTE, solteira, nascida no dia vinte e dois de abril de um mil e novecentos e oitenta

e sete (22/04/1987), de nacionalidade brasileira, last designer, natural de Conchal - SP, residente em
Conchal, Estado de S&o Paulo, filha de GABRIEL XAVIER DUARTE e de CLAUDELINA APARECI-
DA PAES DUARTE.

NATALINO ALVES DE MACEDO e LUCIANA SATO DE SOUSA, sendo NATALINO ALVES DE MA-
CEDQO, solteiro, nascido no dia vinte e cinco de Dezembro de um mil e novecentos e setenta e dois
(25/12/1972), de nacionalidade brasileira, motorista, natural de Nova Londrina - PR, residente em
Conchal, Estado de S&o Paulo, filho de EXPEDITO ALVES DE MACEDO e de MARIA PIMENTEL
DE MACEDO; e LUCIANA SATO DE SOUSA, solteira, nascida no dia dez de dezembro de um mil
e novecentos e oitenta e nove (10/12/1989), de nacionalidade brasileira, estudante, natural de
Conchal - SP, residente em Conchal, Estado de Sao Paulo, filha de JOSE ANTONIO FERREIRA DE
SOUSA e de VERA LUCIA SATO.

EVERTON FERREIRADA SILVA e NUBIA CRISTINAANTONIO, sendo EVERTON FERREIRA DA
SILVA, solteiro, nascido no dia doze de maio de um mil e novecentos e oitenta e nove (12/05/1989),
de nacionalidade brasileira, trabalhador rural, natural de Conchal SP, residente em Conchal, Esta-
do de Séo Paulo, filho de JOSE MARIA FERREIRA DA SILVA e de ANGELA MARIA RAMOS DA
SILVA; e NUBIA CRISTINA ANTONIO, solteira, nascida no dia vinte e seis de dezembro de um mil e
novecentos e noventa e cinco 26/12/1995), de nacionalidade brasileira, trabalhadora rural, natural
de Mogi Guacgu - SP, residente em Conchal, Estado de Sao Paulo, filha de HENRIQUE FERREIRA
ANTONIO e de BEATRIZ APARECIDA PEGO ANTONIO.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da lei.
Lavro o presente, que afixo no lugar de costume.
Conchal, 18 de Abril de 2024.0 Oficial: Arthur Jorge do Vale
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XII de Setembro sai na frente em busca da Tacga
Ouro do ‘Amadorzao’

De Jaguaritina

A sextarodada da Taca
Ouro do Campeonato
Amador de Futebol de
Jaguaritina 2024, disputa-
da neste fim de semana,
no Centro de Lazer do
Trabalhador “Lebrao”,
terminou com o XII de Se-
tembro em primeiro lugar
na classificacao geral com
16 pontos.

No sabado, 20 de
marco, o Audaz derrotou o

Engra por 2 a1. Nasegun-
da partida, o Fantasma do
Morro ganhou do Peralta
por 3 a 1. J4 no domingo,
21, o Independente foi
derrotado pelo XII de Se-
tembro pelo placar de 3 a
1 e o Coringao venceu o
Beira Rio por 2 a o.

O campeonato conta
com oito times que se en-
frentam em turno nico,
avancando para a semi-
final os quatro primeiros
colocados.

TACA PRATA

A sétima rodada da
Taca Prata teve os se-
guintes resultados: Rosei-
ra B 4 X 2 PSG; Alianca 2
X 1 CSE; Unidos da Nova
8 X 0 Vitoéria; Pinheiros 2
X 2 Mais Amigos; Cruzeiro
5 X 2 Mafia; Roseira de
Baixo 5 X o Bahia; Sao
José/Juve 1X 1Vila Nassif
e Cachorro da Neblina 4 X
2 Guedes.

Na Taca Prata sao 16

equipes divididas em
dois grupos. No préximo
fim-de-semana, 27 e 28
de abril, Cruzeiro, Méafia,
Unidos da Nova, Roseira
B do Grupo A e Cachorro
da Neblina, Villa Nassif,
Sao José/Juve, Alianca B
do grupo B avancam para
as quartas de finais.
Confira a tabela de
classificacao e os proxi-
mos jogos no site: www.
campeonatosmunicipais.
jaguariuna.sp.gov.br.

Amparo teve semana de jogos pelo basquetebol

De Amparo

O basquetebol da Sec-
retaria de Esporte e Ju-
ventude da Estancia de
Amparo teve sequéncia
de partidas na ultima se-
mana. O sub-18 jogou
na quarta-feira, 17, no
ginasio poliesportivo do
Amparo Athlético Clube,
contra a UNASP de En-

genheiro Coelho, pela
Liga Metropolitana de
Basquete.

Em um jogo de altos
e baixos e com presenca
de um grande publico,
Amparo venceu por 70 a
54. Jogaram pela equi-
pe Davi Canola, Pedro
Arthur, Vicenzo Piazza,
Victor, Nicolas, Gustavo
Rissato, Yuri, Henrique

Ayubi, Henrique Mazetto,
Henrique Olgado, Joao,
Joao Molina e Bruno.
Pelo sub-12, os meni-
nos estrearam em Valin-
hos. O primeiro jogo foi
contra Itatiba, e acabaram
derrotadas por 28 a16.Na
segunda partida, contra o
Jundiaiense, o adversario
venceu por 20 a 11.
Jogaram por Amparo,

Théo Malavazi, Otavio,
Enzo Mauruto, Heitor,
Lucas Terin, Lucas Guer-
ra, Breno Forato e Vini-
cius Defendi.

Pelo adulto, Amparo
fez sua estreia na com-
peticdo, mesmo com VAari-
os desfalques. A equipe foi
até Indaiatuba e enfren-
tou a equipe da casa que
entrou muito disposta em

querer vencer.

O time amparense sof-
reu pressao com os arre-
messos de trés pontos,
mas, prevaleceu o conjun-
to de Amparo, que venceu
por 100 a 92.

Fres Sheltinga, Leo Elt-
ink, Fabricios Zeferino,
Marcos Moraes, Vitor
Mioto, Lucas Ferreira,
Michael Zerafin e Rafael

Toniatto, jogaram por
Amparo.

O proximo comprom-
isso do Amparo Basquet-
ebol serd com a equipe
sub-16, na sexta-feira,
26, no ginasio do Amparo
Athlético Clube, contra
o Clube Mogiano, as 18
horas.

Casa cheia: Falcao 13

De Mogi Guacu

O rei do futsal Fal-
cao participou na altima
quinta-feira a noite, dia
18 de abril, de um jogo
festivo no ginéasio po-
liesportivo Carlos Nelson

Bueno, o Furno. Com
a casa cheia, o jogador
fez bonito em quadra. O
prefeito Rodrigo Falsetti
e o vice-prefeito Major
Marcos Tuckumantel
participaram do evento,
assim como demais au-

UNASP

toridades.

Antes do jogo festivo,
o publico assistiu trés
amistosos: futsal femi-
nino com as alunas do
professor Carlos Eduardo
Estevam, o Feijao, futsal
sub 10 com os alunos dos

TRANSFERENCIA
out TRANSFORMA

Nao e so sobre transferir sua matricula
para uma grande instituicao

E AINDA GANHAR ATE .

30~ OFF

EM TODOS OS CURSOS

Agora é sua vez
de ser UNASP!

Saiba mais:

professores Allan Arch-
anjo e Ronaldo Brandao,
todos da Secretaria Mu-
nicipal de Esporte e Laz-
er, e ainda FutDown, uma
parceria entre a Secretar-
ia de Esporte, Amigos do
Futsal e Associacao T21,

—X

7

tendo como responsavel
Eduardo Camargo, e a
belissima apresentacao
das meninas da Ginasti-
ca Ritmica da professo-
ra Camila Magalhaes,
além da Cheerleading,
grupo de animadoras de

7 bonito em jogo testivo no Furno

torcida de Mogi Mirim
com o professor Ricardo
Toledo.

O evento teve o pa-
trocinio da Supritec e
apoio da Secretaria Mu-
nicipal de Esporte e Lazer
e demais parceiros.

aki

telecom

INTERNET EM TODOS OS LUGARES,
para todos os momentos!
wwww.netaki.com.br

(19) 3877 2700

wattetis

holandesa

Restaurante

Restaurante a la carte no centro de Holambra, com jardins, terrago, amplo
estacionamento, ambiente aconchegante e familiar

Pratos Executivos

Pratos executivos no almogo de segunda a sexta-feira

Cozinha Internacional

Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da cozinha internacional

Eventos

Contrate nossos servicos para sua chacara, residéncia ou empresa (até 250 pessoas)

a’fw

Venha conhecer nosso carddpio especial da Primavera!

CONCHA DE ALFACE AMERICANA
COM FARFALE, PALMITO, TOMATE
SECO E MIX DE LEGUMES

MOLHO ESPECIAL

SALMAO PRIMAVERA COM SCHENKEL: OSSOBUCO A LAMSBOUT A MODA
PURE DE MANDIOQUINHA E SOUS-VIDE E PURE DE BATATA TRATTORIA

Horario de funcionamento Segunda a quinta feira das 11:30 s 15:30
Sexta feira a domingo e feriados das 11:30 as 16:00 hrs

% (19) 99188.8927

Informacgdes e Reservas

© Rua Camélias, 317 - Centro Holambra-SP (@) @tratterieholandesa



