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30
Anos

Mais de 8 mil pessoas já emitiram 
carteira que identifica pessoas com 

autismo na região

Paula Mattos é confirmada como atração especial no 
Arraiá Sinfônico de Artur Nogueira

Representando mais de cem 
vereadores, Parlamento 
da Região do Circuito 

das Águas empossa Mesa 
Diretora
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Paula Mattos será mais 
uma atração do Arraiá 
Sinfônico, um evento que 
celebrará os 100 anos da 
Corporação Musical 24 de 
Junho de Artur Noguei-
ra. A cantora sertaneja, 
famosa por composições 
de sucesso, se apresentará 
junto à Orquestra Sinfônica 
Jovem e outros convidados 
especiais.

O concerto será realiza-
do na próxima segunda-fei-
ra (24), a partir das 19h, 
no Balneário Municipal. A 
entrada é gratuita e aberta 
ao público, e haverá outras 
atrações de peso, como 
Sami Rico, Pedro Leonardo 
e Márcio & Gustavo e Mar-
cos Paulo & Marcelo. Nos 
próximos dias, a Prefeitura 
divulgará outros artistas 
que farão parte do evento.

A festa conta com apoio 
da Prefeitura, por meio 
da Secretaria de Cultura 
& Turismo, e da EPTV 
Campinas.

A Prefeitura de Campinas, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo (TCESP), instalou nesta sexta-feira, 14/6, os totens comemorativos 
aos 100 anos da Corte de Contas paulista com conteúdo interativo sobre a Agenda 
2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU.

O Comad (Conselho 
Municipal de Políticas 
Públicas sobre Drogas), 
órgão vinculado à Secre-
taria de Assistência Social 
de Mogi Mirim, com apo-
io da Prefeitura de Mogi 
Mirim, promove a partir 
da próxima segunda-feira 
(24), a 2ª Semana Munic-
ipal de Prevenção e Com-
bate ao Álcool e Drogas.

 O prefeito Rodrigo 
Falsetti assinou, nes-
ta segunda-feira, 17 de 
junho, ordem de serviço 
para o início das obras de 
reforma e ampliação do 
necrotério do IML (In-
stituto Médico Legal), no 
Jardim Novo I, de frente 
do Cemitério do Jardim 
Santo Antônio.

O Governo de São Paulo ultrapassou a marca de 8 mil Carteiras de 
Identificação da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CipTEA) 
emitidas nos 90 municípios que integram a Região Administrativa de 
Campinas até a primeira quinzena de junho. Em todo o Estado, já são 57 
mil emissões, mostrando um importante avanço na facilitação do acesso 
aos direitos assegurados por lei às pessoas autistas. Lançado há pouco 
mais de um ano, o documento simplifica a identificação de indivíduos 
autistas em serviços públicos e privados por todo o Estado, promovendo 
o acesso a direitos como atendimento e filas preferenciais. 

Festival 
Taurus de 
churrasco 

BBQ 
‘esquenta’ 
mês junino 
em edição 

especial em 
Mogi Guaçu

Comad prepara 
2ª Semana 

Municipal de 
Prevenção e 
Combate ao 
Álcool e as 
Drogas em 

Mogi Mirim

Secretaria 
de Turismo 
de Pedreira 
participa de 
encontro da 
Governança 

Regional 
do Circuito 
das Águas 
Paulista

Empresa 
recebe ordem 

de serviço 
para o início 
da reforma 
e ampliação 
do prédio do 
necrotério do 
IML de Mogi 

Guaçu

Prefeitura de Pedreira inaugura o 
novo “Centro de Exposições” na 

Praça Ângelo Ferrari no domingo, 
30 de junho

A Prefeitura de Pedreira e o Governo do Estado 
de São Paulo, através de convênio firmado pelo 
MIT – Município de Interesse Turístico, constru-
íram um novo Centro de Exposições nas depen-
dências da Praça Ângelo Ferrari, que recebeu o 
nome de “Maestro Antônio Miguel Fabrin e Família 
Fabrin”. A solenidade de inauguração está pro-
gramada para às 9h30, do domingo, 30 de junho. 
Foram investidos na obra R$ 1 milhão, 769 mil.
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Campinas é a primeira cidade a instalar 
totens do TCESP sobre Desenvolvimento 

Sustentável
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O evento aconteceu na noite de 13 de junho, na Câmara 
Municipal de Serra Negra, quando assinaram o Termo de 
Posse e assumiram o mandato até 31 de dezembro de 2024 
a vereadora Bárbara Magaldi (de Serra Negra), no cargo 
de presidente; a vereadora Andreia Dahdal (de Águas de 
Lindóia), no cargo de vice-presidente; Alice Veríssimo (de 
Amparo), no cargo de 1ª secretária e Edilson Camillo (de 
Amparo), no cargo de 2º secretário.
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Estive conversando 
com algumas pessoas 
sobre reavivar o co-
mércio e a importân-
cia de dar continui-
dade nas tradições, e 
juntos pensamos em 
uma proposta que cer-
tamente animará cada 
cidade: o “Julinão”. 
Imaginem um dia in-
teiro na Praça Central 
de cada município, 
celebrando tradições 
juninas com música 
ao vivo, comidas típi-
cas deliciosas, bingo e 
sorteios imperdíveis. 
Um evento para toda 
a família, em que di-
versão e solidariedade 
se encontram.

O “Julinão” não se 
resume apenas em 
uma festa, mas em 
uma oportunidade 
valiosa para apoiar 
os comércios, criando 

uma grande tradição 
regional. Juntos, po-
demos arrecadar re-
cursos essenciais para 
entidades assisten-
ciais e suas atividades 
tão importantes para 
a comunidade.

Além de criar um 
ambiente festivo e 
acolhedor, o evento irá 
incentivar o comércio 
da sua cidade, movi-
mentando as ruas e as 
lojas. Essa é uma ma-
neira de combinar o 
útil ao agradável, en-
quanto colaboramos 
para o crescimento 
econômico e social de 
cada local.

Convido as pre-
feituras, associações 
comerciais, Sinco-
mercio, Fecomercio 
e todas as entidades 
assistenciais de cada 
cidade a participarem 

do projeto. Juntos, 
podemos realizar um 
evento que celebre 
nossas tradições, con-
tribuindo positiva-
mente para as causas 
importantes da nossa 
região.

Fiquem atentos 
para discutirmos mais 
ideias sobre esse pro-
jeto. Precisamos con-
tar com o apoio de 
todos para tornar o 
“Julinão” um verda-
deiro sucesso, mos-
trando o espírito ca-
loroso e solidário de 
cada cidade. Para su-
gestões que possam 
fortalecer essa ideia, 
entre em contato pelo 
meu e-mail nelson@
theodorojr.com.br.

Sou Nelson Theo-
doro Jr, boa semana 
a todos e fiquem com 
Deus!

Nos dias atuais, a pro-
teção de dados se tornou 
um aspecto essencial 
para todas as empresas, 
independentemente de 
seu ramo de atuação. A 
Lei Geral de Proteção de 
Dados (LGPD) no Brasil 
veio para regulamentar 
a forma como os dados 
pessoais são coletados, 
armazenados e utiliza-
dos, garantindo maior 
segurança e privacidade 
para os indivíduos. No 
entanto, é importante 
entender que a aplica-
ção da LGPD pode va-
riar conforme a relação 
entre as partes envol-
vidas, especialmente 
quando falamos de for-
necedores em vez do 
consumidor final.

A Aplicação da LGPD 
em Relações entre For-
necedores

A LGPD é frequen-
temente associada à 
proteção dos dados dos 
consumidores finais, 
aqueles que compram 
produtos ou serviços 
diretamente de uma 
empresa. No entanto, 
quando a relação é entre 
empresas, como no caso 
de fornecedores, a apli-
cação da LGPD pode 
não ser tão direta. Isso 
ocorre porque a legis-
lação se foca principal-
mente na proteção dos 
dados pessoais dos in-
divíduos e, em uma re-
lação B2B (business to 
business), os dados en-
volvidos são geralmente 
de natureza corporativa.

Apesar disso, não se 
pode descartar total-
mente a aplicação da 
LGPD nas relações en-

tre fornecedores. Se du-
rante essa relação hou-
ver o compartilhamento 
de dados pessoais de 
funcionários, clientes 
ou outros indivíduos, 
as empresas devem ga-
rantir que esses dados 
sejam protegidos con-
forme as diretrizes da 
LGPD. A responsabili-
dade de proteger esses 
dados não se limita ape-
nas ao consumidor final, 
mas também a qualquer 
dado pessoal que possa 
transitar entre as partes.

A Prevenção de Gol-
pes e Fraudes

Além de cumprir 
com as obrigações da 
LGPD, as empresas 
também precisam ado-
tar medidas proativas 
para prevenir golpes e 
fraudes que possam en-
volver seus clientes. No 
contexto de uma rela-
ção entre fornecedores, 
isso se torna ainda mais 
crucial, pois uma falha 
de segurança em uma 
empresa pode afetar 
diretamente outras em-
presas com as quais ela 
se relaciona, criando um 
efeito cascata de vulne-
rabilidades.

Aqui estão algumas 
medidas que as empre-
sas podem adotar para 
prevenir fraudes:

Treinamento e Cons-
cientização: Capacitar 
os funcionários sobre 
a importância da pro-
teção de dados e como 
identificar possíveis ten-
tativas de fraude.

Segurança da Infor-
mação: Implementar 
sistemas robustos de se-
gurança da informação, 

incluindo criptografia 
de dados, firewalls e sof-
tware de detecção de in-
trusões.

Políticas de Priva-
cidade: Desenvolver e 
manter políticas claras 
de privacidade e segu-
rança que sejam co-
municadas a todos os 
funcionários e fornece-
dores.

Auditorias e Monito-
ramento: Realizar audi-
torias regulares e moni-
torar constantemente o 
uso e o acesso aos dados 
para detectar qualquer 
atividade suspeita.

Gestão de Contratos: 
Incluir cláusulas especí-
ficas nos contratos com 
fornecedores que esta-
beleçam responsabili-
dades e procedimentos 
para a proteção de da-
dos.

Conclusão
A aplicação da LGPD 

vai além da relação di-
reta com o consumidor 
final e deve ser consi-
derada em todas as in-
terações que envolvem 
dados pessoais. Para as 
empresas, é fundamen-
tal não apenas cumprir 
com as exigências le-
gais, mas também ado-
tar uma postura ativa 
na prevenção de golpes 
e fraudes, protegendo 
assim seus clientes e 
parceiros de negócios. 
Dessa forma, cria-se um 
ambiente de confiança e 
segurança que beneficia 
todas as partes envolvi-
das.

Maria Vitória Savioli, 
Advogada

Colunista do Jornal 
“O Regional”

Padre Alex Nogueira*

O amor a Deus que 
cultivamos em nossos co-
rações são indicativos do 
espaço que damos para 
sua graça agir. Quanto 
mais nos abrimos para 
essa graça, mais espa-
ço criamos para viver as 
virtudes e superar os ví-
cios. No mais íntimo da 
consciência humana se 
encontra uma lei moral 
que pede para fazer o 
bem e evitar o mal.

Desse modo, a inteli-
gência do ser humano, 
por meio do juízo, co-
nhece o bem. E a von-
tade humana decide li-
vremente escolher por 
ele. Quando se descobre 
a caridade divina, dom 
oferecido por Deus, 
como um valioso bem a 
ser almejado, as pessoas 
são iluminadas e afasta-
das das sombras do pe-
cado.

A compreensão da 
caridade, como virtude 
cristã, faz reconhecer 

que ela não é apenas 
uma atitude de filantro-
pia, visto que nesta o agir 
está pautado em princí-
pios de solidariedade ex-
clusivamente humanos. 
Quando se vive a cari-
dade na prática cristã, o 
bem que será realizado 
para o outro é motivado 
pela fé. Em outras pala-
vras, pode-se dizer: “amo 
o meu próximo por cau-
sa de Jesus, pois vejo no 
irmão o próprio Cristo”. 
Aqui está o fundamento 
da caridade cristã, que 
é movida sempre num 
contexto de fé.

Quando se lê a vida 
dos santos, é possível 
constatar atos heroicos 
de caridade que só pu-
deram ser concretizados 
pois a vida estava funda-
da na fé. No caso de atos 
filantrópicos, o motivo 
primeiro é por solidarie-
dade humana. Nas ações 
de caridade cristã, a for-
ça motora é a fé em Je-
sus Cristo. Na sociedade 
civil o reconhecimento 

de muitas obras cristãs é 
chamado de filantropia, 
porém dentro da realida-
de espiritual ela é muito 
mais, pois manifesta ser 
fruto de um coração que 
tem fé.

Escolher pelo cami-
nho da caridade cristã, é 
viver no bem e na verda-
de. Por isso, a alma cada 
vez mais impulsionada 
pela bondade, não dei-
xará espaço para as som-
bras dos vícios e peca-
dos. Eis o eficaz remédio 
contra o pecado: viver a 
virtude da caridade divi-
na, dom de Deus, num 
contexto de fé viva e fer-
vorosa a Jesus Cristo. 
Experimente esse cami-
nho! Descubra o quanto 
a vida mudará e dê a ela 
um sentido maior que 
vai além das motivações 
puramente humanas.

* Padre Alex Noguei-
ra é mestre em direito 
canônico, professor aca-
dêmico e autor do livro 
Orar faz muito bem!

Julinão: Vamos criar uma 
nova tradição em sua 

cidade 

A Atuação da Lei de Proteção 
de Dados em Relações entre 

Fornecedores

Caridade: remédio contra o 
pecado

*
Eu sou Nelson 

Theodoro 
Junior,

 Empresário, 
Publicitário e 

Diretor da 
Fecomercio/
São Paulo.

Sua nova coluna semanal 
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O Regional Dá as Boas-Vindas a Maria
 Vitória Savioli, Nossa Nova Colunista de Inovações, 

Empreendedorismo e Direito

Maria Vitória Savioli, Ad-
vogada, uma profissional de 25 
anos cuja trajetória já é marcada 
por realizações notáveis e uma 
paixão contagiante por inovação 

e  empreendedorismo.



3 21 de Junho de 2024| Caderno A -

Mais de 8 mil pessoas já emitiram carteira que identifica 
pessoas com autismo na região

De Pedreira

O Governo de São Pau-
lo ultrapassou a marca de 
8 mil Carteiras de Identifi-
cação da Pessoa com Tran-
storno do Espectro Autista 
(CipTEA) emitidas nos 90 
municípios que integram a 
Região Administrativa de 
Campinas até a primeira 
quinzena de junho. Em 
todo o Estado, já são 57 
mil emissões, mostrando 
um importante avanço na 
facilitação do acesso aos 
direitos assegurados por 
lei às pessoas autistas. 
Lançado há pouco mais 
de um ano, o documento 
simplifica a identificação 
de indivíduos autistas 
em serviços públicos e 
privados por todo o Esta-
do, promovendo o acesso a 

direitos como atendimen-
to e filas preferenciais.

O resultado do projeto, 
tanto no Estado quanto 
na região de Campinas, 
tem superado as expecta-
tivas iniciais. “O sucesso 
na emissão da CipTEA 
reflete a efetividade de 
nossas políticas públicas 
direcionadas às pessoas 
com deficiência. Além de 
ser um meio de identifi-
cação, é uma ferramenta 
essencial de cidadania, 
garantindo o reconhe-
cimento e o respeito às 
necessidades e individu-
alidades das pessoas com 
TEA”, destaca o secretário 
de Estado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, 
Marcos da Costa.

A implementação da 
Carteira da Pessoa Autista 

está alinhada às diretrizes 
do Plano Estadual Inte-
grado para Pessoas com 
Transtorno do Espectro do 
Autismo (PEIPTEA), em 
vigor desde abril de 2023, 
pelo decreto estadual nº 
67.634, que integra uma 
gama de ações do governo 
estadual voltadas para a 
inclusão e a autonomia 
das pessoas com deficiên-
cia.

Como obter a CipTEA 
online:

1) Acesse o site https://
ciptea.sp.gov.br/ com o 
login GOV.BR e clique 
em cadastrar novo ben-
eficiário;

2) Preencha os dados 
pessoais e endereço da 
pessoa diagnosticada com 
TEA;

3) Preencha as infor-
mações do CID, nome e 
CRM do médico, data do 
documento e anexe o ar-
quivo do relatório médico 
em png ou jpg;

4) Preencha os dados 
do cuidador/responsável;

5) Leia e dê ciência ao 
Termo de Aceite;

6) Aguarde a análise e 
aprovação da CipTEA (até 
20 dias úteis).

Como obter a CipTEA 
presencialmente:

1) Procure pelo Posto 
do Poupatempo, na Vila 
São José;

2) Tenha em mãos os 
documentos pessoais e 
relatório médico;

3) O atendente irá val-
idar os dados, com a im-
pressão e entrega imediata 
do documento.

Da Redação

A Prefeitura de Cam-
pinas, em parceria com 
o Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo 
(TCESP), instalou nes-
ta sexta-feira, 14/6, os 
totens comemorativos 
aos 100 anos da Corte 
de Contas paulista com 
conteúdo interativo 
sobre a Agenda 2030 
e dos Objetivos de De-
senvolvimento Susten-
tável da ONU.

Agora, os cidadãos 
campineiros poderão 
se informar e acompa-
nhar esses conteúdos 
no Parque Portugal, lo-
calizado à Avenida Dr. 
Heitor Penteado, 1671. 
A área, popularmente 
conhecida como Lagoa 
do Taquaral, constitui 

um dos mais importan-
tes espaços de lazer do 
município, com espa-
ços recreativos, cultu-
rais e esportivos.

. Totens nas cidades
Como parte das co-

memorações de seu 
centenário, o TCESP 
realiza esta ação es-
pecial nas cidades em 
que possui suas sedes, 
como a capital paulis-
ta e as 20 localidades 
onde estão suas Unida-
des Regionais.

Além de Campinas, 
a primeira a instalar os 
equipamentos, também 
receberão seus totens 
ao longo deste mês as 
cidades de São Paulo, 
Adamantina, Andradi-
na, Araçatuba, Arara-
quara, Araras, Bauru, 

Fernandópolis, Guara-
tinguetá, Itapeva, Itu-
verava, Marília, Mogi 
Guaçu, Presidente Pru-
dente, Registro, Ribei-
rão Preto, Santos, São 
José dos Campos, São 
José do Rio Preto e So-
rocaba

O TCESP, com isso, 
efetiva um de seus pro-
gramas, o “Faça Parte 
– ODS”, envolvendo o 
Tribunal de Contas, o 
Governo do Estado de 
São Paulo, o Progra-
ma das Nações Unidas 
para o Desenvolvimen-
to (PNUD), a Secretaria 
Municipal do Verde e 
Meio Ambiente da Pre-
feitura da Cidade de 
São Paulo, o Tribunal 
de Contas do Município 
de São Paulo e prefeitu-
ras dos 20 municípios 

participantes.
A iniciativa foca na 

escolha de espaços pú-
blicos, de convivência 
dos municípios, como 
forma de engajamento 
social na temática de-
senvolvimento susten-
tável, englobando seus 
mais variados aspectos, 
quais sejam: meio am-
biente, instituições efi-
cazes, educação, saúde 
e bem-estar. 

Os textos foram de-
senvolvimentos pelo 
Observatório do Futu-
ro e pelo Programa das 
Nações Unidas para o 
Desenvolvimento. Por 
estarem instalados em 
locais de grande cir-
culação, os cidadãos 
poderão usufruir das 
informações, intera-
gir e saber mais sobre 

os conteúdos das ODS 
usando os QR codes e 
ainda deixar registrada 
sua visita com uma foto 
em um ‘painel instagra-
mável’.

 . Observatório do 
Futuro

O Observatório do 
Futuro do TCESP foi 
criado para auxiliar o 
Estado e as Prefeituras 
na implementação da 
Agenda 2030 e tam-
bém para acompanhar 
a evolução desse pro-
cesso nos dois níveis de 
governo.

Os Objetivos de De-
senvolvimento Susten-
tável, por sua vez, são o 
caminho proposto para 
a efetivação da Agenda 
2030. Com 17 objetivos 
e 169 metas, os ODS 

estão fundamentados 
nos três pilares do de-
senvolvimento susten-
tável: crescimento eco-
nômico, inclusão social 
e proteção ao meio am-
biente.

Para isso, o núcleo 
de monitoramento dos 
ODS desenvolve estu-
dos e atividades de ca-
pacitação de servido-
res, colaborando ainda 
na sistematização e 
divulgação de dados e 
de boas práticas. Uma 
cartilha já foi elaborada 
para explicar o que são 
os ODS e como o TCESP 
pode ajudar Prefeitos e 
Governo do Estado a 
aderir ao projeto.

Mais informações 
podem ser obtidas pelo 
site: www.tce.sp.gov.
br/observatorio

Campinas é a primeira cidade a instalar totens do TCESP 
sobre Desenvolvimento Sustentável

Secretaria de Turismo de Pedreira 
participa de encontro da Governança 

Regional do Circuito das Águas Paulista

1ª miss mãe de Artur Nogueira, Tatiana Godoy se 
classifica para o Miss Universe São Paulo

De Pedreira

No dia 10 de junho, 
a Prefeitura Municipal 
de Monte Alegre do Sul 
sediou a 2ª Reunião da 
Governança Regional do 
Circuito das Águas Pau-
lista, no qual foi eleita 
a diretoria e definido o 
Calendário Anual das 
reuniões,  sendo que 
o próximo passo é a 
criação do Estatuto.

Pedreira esteve repre-

sentada pelo Secretário 
de  Tur ismo Marcos 
Ronaldo Tonelotti, Tur-
ismólogo Adílson Spa-
giari, e pelo membro do 
COMTUR – Conselho 
Municipal de Turismo, 
Rafael Bueno.

Antes da reunião da 
Governança Regional, 
aconteceu a reunião de 
Secretários e Direto-
res de Turismo, onde 
foram abordados assun-
tos como o balanço do 

Famtour em Águas de 
Lindoia, o Famtour da 
Casa dos Influencers, 
dentre outros assuntos 
relevantes para as ci-
dades do Circuito das 
Águas Paulista.

“A data do Famtour 
dos Guias de Turismo do 
CICAP em Pedreira está 
agendado para 16 e 17 
de julho, dias nos quais 
a equipe da Secretaria 
Municipal de Turismo 
estará recepcionando os 

guias de turismo que at-
uam nas 9 cidades para 
enriquecer seus conhe-
cimentos sobre Pedrei-
ra, com destaque para 
seus atrativos turísticos, 
história do Município, 
áreas gastronômica e de 
hospedagem e o corre-
dor turístico com suas 
centenas de lojas de ar-
tesanato e artigos de 
decoração”, ressalta o 
Secretário de Turismo 
Marcos Tonelotti.

De Artur Nogueira

A nogueirense Tatiana 
Godoy, de 30 anos, fez 
história ao se classificar 
para o Miss Universe São 
Paulo 2024. Participando 
das seletivas em Itu (SP) 
no último domingo (16), 
Tatiana tornou-se a pri-
meira representante de 
Artur Nogueira a quebrar 
as regras tradicionais do 

concurso, que antes per-
mitiam apenas meninas 
solteiras, sem filhos e com 
menos de 27 anos.

Casada e mãe de dois 
meninos, Tatiana enfren-
tou essa primeira etapa da 
competição com deter-
minação e garra, conqui-
stando seu lugar entre as 
candidatas selecionadas. 
“Estou muito emociona-
da e grata pelo apoio que 

recebi de minha família e 
amigos. Esta conquista é 
um passo importante, não 
apenas para mim, mas 
para todas as mulheres 
que acreditam que seus 
sonhos não precisam ter 
limites”, afirmou Tatiana.

As candidatas selecio-
nadas para o Miss Uni-
verse São Paulo 2024 
participarão de um con-
finamento e do show 

final, onde a grande 
vencedora será coroada. 
As datas desses eventos 
serão anunciadas poste-
riormente.

A 24ª edição do Miss 
Artur Nogueira, que abriu 
caminho para essa con-
quista, foi organizada 
por Paulo Munhoz, com o 
apoio da Prefeitura e das 
Secretarias de Cultura & 
Turismo e de Comuni-

cação. Este evento marca 
uma nova era para os 
concursos de beleza na 
cidade, promovendo in-
clusão e diversidade.

Tatiana conta com 
apoio e patrocínio de Hair 
Expert Fernando Rocha; 
Coordenador Paulinho 
Munhoz; Preparadora 
de passarela Wanessa 
Pamplona; Nutricionista 
Ariane Sia; Prefeitura de 

Artur Nogueira; Assesso-
ria de Comunicação Dan-
iela Fernandes; Personal 
Stylist Patrícia Schneider; 
Instituto Preventive Drª 
Sibeli Stein Dalpra, Drª 
Fátima Teresani Stein 
- estética dental, estéti-
ca facial e acupuntura; 
Personal Poliana Meira; 
Semi Joias Re Castro; e 
Aline Pierdona limpeza 
de pele.
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Paula Mattos é confirmada como atração 
especial no Arraiá Sinfônico de Artur Nogueira

De Artur Nogueira

Paula Mattos será 
mais uma atração do 
Arraiá Sinfônico, um 
evento que celebrará os 
100 anos da Corporação 
Musical 24 de Junho de 
Artur Nogueira. A can-
tora sertaneja, famo-
sa por composições de 
sucesso, se apresentará 
junto à Orquestra Sin-
fônica Jovem e outros 
convidados especiais.

O concerto será re-
a l i zado  na  próx ima 
segunda-feira (24), a 
partir das 19h, no Bal-
neário Municipal. A en-
trada é gratuita e aberta 
ao público, e haverá 

outras atrações de peso, 
como Sami Rico, Pedro 
Leonardo e Márcio & 
Gustavo e Marcos Paulo 
& Marcelo. Nos próxi-
mos dias, a Prefeitura 
divulgará outros artis-
tas que farão parte do 
evento.

A festa conta com 
apoio da Prefeitura, por 
meio da Secretaria de 
Cultura & Turismo, e da 
EPTV Campinas.

Paula Mattos
Uma das  maiores 

cantoras e composito-
ras da música brasile-
ira. Natural de Campo 
Grande/MS, Paula Mat-
tos é um nome nacional 

e respeitadíssimo pelo 
seu profissionalismo, 
pelos seus shows e pelas 
suas brilhantes com-
posições.

Canta e compõe des-
de os 12 anos. Paula 
é autora de centenas 
de sucessos gravados 
p o r  g r a n d e s  n o m e s 
dentro da música ser-
taneja tais como: Hen-
rique e Juliano, Marília 
Mendonça, Matheus e 
Kauan, Luan Santana, 
Gusttavo Lima, Wesley 
Safadão, Henrique e 
Juliano, Marcos & Be-
lutti, Thaeme e Thiago, 
Munhoz e Mariano, en-
tre outros.

E m  2 0 1 6  P a u l a 

lançou a sua carreira 
de cantora profissional-
mente, de lá pra cá, vem 
conquistando o Brasil 
com a sua voz marcan-
te, verdade, essência e 
canções.

SERVIÇO
Arraiá Sinfônico
Concerto da Orques-

tra Sinfônica Jovem 
com participação de 
grandes nomes do ser-
tanejo

Data: 24/06 (segun-
da-feira)

Horário: A partir das 
19h

Local: Balneário Mu-
nicipal

Entrada gratuita

De Artur Nogueira

A Corporação Musical 
24 de Junho, prestes a 
completar 100 anos, con-
firma a participação de 
Edson e Hudson e Bruno 
e Barreto no Arraiá Sin-
fônico. Com entrada gra-
tuita, o show acontecerá 
nesta segunda-feira (24), 
a partir das 19h, no Bal-
neário Municipal.

Segundo o maestro 
Ricardo Michelino, ha-
verá outras atrações de 
peso, como Sami Rico, 
Pedro Leonardo e Márcio 
& Gustavo, Marcos Paulo 
& Marcelo, Derico Sciotti 
e Chiquinho Oliveira.

Michelino destaca 
que, no dia, haverá uma 
arrecadação - não obri-
gatória - de alimentos e 
leite, que serão doados às 
entidades do município.

O concerto é promo-
vido pela Corporação 

e conta com apoio da 
Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Cultura 
& Turismo, e da EPTV 
Campinas.

Edson e Hudson
Edson e Hudson nas-

ceram no circo e foi li-
teralmente no picadei-
ro onde tudo começou. 
Incentivados pelo pai, o 
palhaço Beijinho, forma-
ram a dupla Pep e Pupi 
que depois se transfor-
mou em Edson e Hud-
son. Os anos de luta fo-
ram recompensados no 
ano 2000 com a faixa 
“Azul”. Na sequência, 
tudo o que os irmãos gra-
vavam e até o que tinha 
sido registrado anterior-
mente, se transformou 
em sucesso.

A afinação e extensão 
vocal de Edson e os riffs 
inconfundíveis da gui-
tarra de Hudson cria-

ram um paradigma no 
mercado sertanejo. Com 
eles, a cena do gênero se 
transformou e deu início 
à uma nova era musical, 
com ritmos e influências 
diferentes, apresentando 
o novo sertanejo com ati-
tude rock’n roll.

Bruno e Barreto
Com oito anos de car-

reira, Bruno e Barretto 
possuem uma das traje-
tórias mais inexplicáveis 
de toda a história serta-
neja. Bruno nasceu em 
Sertanópolis, cidade com 
pouco mais de 15 mil ha-
bitantes no interior do 
Paraná. Além dos estu-
dos, trabalhava na roça 
plantando e colhendo. Já 
Barretto, da pequena Al-
vorada do Sul, também 
no Paraná, era classifica-
dor de grãos.

Hoje, a dupla mantém 
um público fiel de norte a 

sul do país e faz parte das 
principais festas agro-
pecuárias, exposições e 
grandes casas. Prova dis-
so foi a Festa do Peão de 
Barretos este ano. Pou-

cas vezes se viu o palco 
Amanhecer lotado em 
plena terça-feira.

A discografia de Bru-
no e Barretto contempla 
cinco álbuns incluindo 

“Outro Patamar”, o mais 
recente projeto audiovi-
sual, gravado na Arena 
do Parque de Exposições, 
em Maringá, cidade onde 
decidiram morar.

Duplas Edson e Hudson e Bruno e Barreto são 
atrações confirmadas no Arraiá Sinfônico
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De Amparo 

“Muito importante 
vermos vereadores uni-
dos para desenvolverem 
um trabalho colaborati-
vo e, muitas vezes, de-
cisivo nas conquistas 
junto aos Executivos. 
O vereador é a pessoa 
política que está direta-
mente ligada à popula-
ção e, hoje, nesta noite, 
estamos representando 
mais de 100 vereadores 
da região. Um número 
expressivo para discu-
tirmos junto às Secre-

tarias de Estado ou com 
Ministérios do governo 
federal”, discursou o ve-
reador de Monte Alegre 
do Sul, Marcos Kaloy 
(Podemos), durante a 
cerimônia de posse da 
Mesa Diretora do Par-
lamento da Região do 
Circuito das Águas Pau-
lista.

O evento aconteceu 
na noite de 13 de junho, 
na Câmara Municipal 
de Serra Negra, quan-
do assinaram o Termo 
de Posse e assumiram 
o mandato até 31 de 

dezembro de 2024 a 
vereadora Bárbara Ma-
galdi (de Serra Negra), 
no cargo de presiden-
te; a vereadora Andreia 
Dahdal (de Águas de 
Lindóia), no cargo de 
vice-presidente; Alice 
Veríssimo (de Amparo), 
no cargo de 1ª secretária 
e Edilson Camillo (de 
Amparo), no cargo de 
2º secretário.  “Come-
çamos com um trabalho 
de formiguinha... e hoje 
estamos formalizando. 
Acredito que, unidos, 
podemos realmente ter 

um projeto, um foco 
em trazer benfeitorias e 
tornar uma região mais 
próspera para nossos 
municípios”, declarou a 
presidente empossada.

A vice-presiden-
te, Andreia Dahdal 
(União), reforçou a im-
portância em atuar em 
conjunto. “Temos que 
entender que a gente 
mora na cidade, mas vi-
vemos em toda a região. 
Temos que nos unir 
para resolver proble-
mas que atingem todas 
as cidades. Essa é uma 
das finalidades do Par-
lamento”, declarou.

Composto pelos 
municípios Águas de 
Lindóia, Amparo, Ho-
lambra, Jaguariúna, 
Lindóia, Monte Alegre 
do Sul, Pedreira, Serra 
Negra e Socorro, o Par-
lamento da Região do 
Circuito das Águas Pau-
lista surgiu de reuniões 
em 2023, quando os ve-
readores decidiram unir 
forças nas demandas 
regionais. “Estas pes-
soas estão empenhadas 
desde a primeira reu-
nião para fazer grandes 
coisas pelo Circuito das 
Águas. Talvez possamos 
não resolver de imedia-
to, mas vamos buscar o 
andamento mais célere 
nas demandas de inte-
resse comum”, declarou 
Edilson Camillo (Dil - 
PSB).

Bárbara destacou 
em seu pronunciamen-
to que já há demandas 
formalizadas pelo Par-
lamento. “Ao Depar-
tamento de Estradas e 
Rodagem há um pedido 
de análise urgente para 
solução de problema em 
trecho que liga Serra 
Negra a Lindóia e, sobre 
a saúde, queremos um 
hospital regional para 
desafogar as regiões de 
Bragança e Campinas, 
onde nossos moradores 
são atendidos”, infor-
mou a presidente.

Segundo ela, o Parla-
mento do Circuito das 
Águas Paulista abrange 
uma população de qua-
se 300 mil habitantes 
e está definido no seu 
Estatuto a participação 
da população. “Nossos 
munícipes terão voz em 
nossas reuniões, seja 
trazendo o problema ou 
participando da solu-
ção”.

Estavam presentes 
autoridades da região 
como o presidente da 
Câmara de Serra Ne-
gra, Wagner Del Buono 
(também representando 
o prefeito Elmir Chedid 
e o deputado estadual 
Edmir Chedid); o pre-
feito de Monte de Alegre 
do Sul e presidente do 
Consórcio do Turismo 
do Circuito das Águas 
Paulista, Edson Rodri-
go Cunha; a primeira-

-dama e presidente do 
Fundo Social de Serra 
Negra, Débora Chedid; 
o superintendente do 
SAAE de Amparo, Pedro 
Teixeira; entre outros.  

Outros vereadores, 
além dos já citados, in-
tegram o parlamento. 
São eles:

ÁGUAS DE LINDÓIA
Rogério Nucci (PSD)
Valmir Franco (MDB)
AMPARO
Antonio Cesar Minei-

ro (MDB)
HOLAMBRA
Fabiano Soares (Po-

demos)
Joseane Esperança 

(PSDB)
JAGUARIÚNA
Romilson Silva 

(MDB)
LINDÓIA
Bruno Tardelli 

(PSDB)
MORUNGABA
Ramon Lamartine 

(Podemos)
MONTE ALEGRE 

DO SUL
Fernando Carlevatto 

(PSB)
PEDREIRA
Jedson Panegassi 

(União)
SERRA NEGRA
Anna Beatriz Sca-

chetti (Republicanos)
Roberto Almeida 

(Republicanos)
SOCORRO
Airton de Souza Pi-

menta (MDB)

Representando mais de 100 vereadores, 
Parlamento da Região do Circuito das Águas 

empossa Mesa Diretora
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De Pedreira

A Prefeitura de Pe-
dreira e o Governo do 
Estado de São Paulo, 
através de convênio fir-
mado pelo MIT – Mu-
nicípio de Interesse Tu-
rístico, construíram um 
novo Centro de Exposi-
ções nas dependências 
da Praça Ângelo Ferrari, 
que recebeu o nome de 
“Maestro Antônio Mi-
guel Fabrin e Família 
Fabrin”.

A solenidade de inau-
guração está progra-
mada para às 9h30, do 
domingo, 30 de junho. 
Foram investidos na 
obra R$ 1 milhão, 769 
mil. “Um projeto ino-
vador e de excelência 
voltado para o Turismo 
e a Cultura de Pedrei-
ra”, enfatiza a Secretária 
de Cultura e Economia 
Criativa, Carina Galvão.

O local possui amplo 
espaço para a realização 
de eventos, sanitários e 

palco para espetáculos, 
além disso a Praça Ân-
gelo Ferrari está rece-
bendo melhorias como 
novo Parque de Diver-
sões para as crianças e 
um belíssimo projeto de 
paisagismo.

“Através do Projeto 
Município de Interesse 
Turístico já construímos 
o Centro de Informações 
Turísticas, restauramos 
a antiga Estação da Mo-
giana, o Mirante, Lan-
chonete, Jardim das Oli-

veiras, quadros de Maria 
e os Apóstolos, tudo isso 
no Complexo do Morro 
do Cristo, e agora este 
belíssimo Centro de Ex-
posições na Praça Ânge-
lo Ferrari. Estamos tra-
balhando para fortalecer 
o Turismo em Pedreira 
e assim atender bem 
nossos visitantes e a po-
pulação pedreirense”, 
ressalta o Secretário de 
Divulgação e Turismo, 
Marcos Ronaldo Tone-
lotti.

Prefeitura de Pedreira inaugura o novo “Centro de Exposições” 
na Praça Ângelo Ferrari no domingo, 30 de junho

Festival Taurus de churrasco BBQ ‘esquenta’ mês 
junino em edição especial em Mogi Guaçu

Da Redação

Um final de semana in-
teiro de churrasco, cerveja 
gelada e muita música se 
aproxima para agitar Mogi 
Guaçu. O Taurus – Festi-
val de Assadores e Chur-
rasqueiros BBQ –, um dos 
mais conceituados even-
tos gastronômicos a céu 
aberto do Brasil, monta 
sua megaestrutura no esta-
cionamento do Shopping 
Bouvelard nos dias 21, 22 e 
23 de junho, de sexta-feira 
a domingo) A entrada é 
gratuita.

Com o tema “Arraiá do 
Sabugosa”, que incorpora 
o espírito das festas juninas 
que animam o Brasil nesta 
época do ano, o festival une 
a tradicional gastronomia 
do período com o churrasco 
preparado pelos principais 
chefs do circuito BBQ. O 
Taurus abre a programação 
na sexta-feira (21), com at-
rações das 17h às 22h. Já no 
sábado (22) e no domingo 
(23), o evento recebe os vis-
itantes das 11h às 22h.

UMA FESTA PARA 
NINGUÉM FICAR DE 
FORA

O Taurus – Festival de 
Assadores e Churrasqueiros 

BBQ – tem como principal 
característica a qualidade e 
diversidade da gastronomia 
preparada pelos principais 
chefs do circuito BBQ, os 
diferentes estilos e sabores 
de cerveja e chopes e a ecléti-
ca programação de shows. 
Isso faz com que a festa 
seja ideal para uma grande 
confraternização de famílias 
e amigos.

O evento recebe os fãs 
mirins com uma ampla área 
kids, com brinquedos que 
proporcionam dias e noites 
de alegria e diversão para 
crianças e adultos. O festi-
val também é pet friendly, 
portanto os animais de esti-
mação são muito bem-vin-
dos à festa que celebra o 
churrasco.

“Quem não gosta do es-
pírito junino? Ainda mais 
com muito churrasco, cer-
veja e música? Por isso, 
esperamos que quem mora 
em Mogi Guaçu e em toda 
região venha passar o próx-
imo fim de semana com a 
gente. Tenho a certeza de 
que todos vão vivenciar 
diferentes experiências em 
uma festa especial. São dois 
dias e três noites inesquec-
íveis de lazer em um am-
biente em que se preza a 
família e sua segurança”, diz 

o responsável pela organi-
zação do Taurus, Túlio Hen-
rique Waetge, proprietário 
da WB Produções, empresa 
referência na organização de 
eventos, festas corporativas, 
feiras e festivais.

PERFUME DE CHUR-
RASCO NO AR

Como destaques, a festa 
do churrasco leva a Mogi 
Guaçu saborosos e incre-
mentados hambúrgueres, 
a famosa costela preparada 
no bafo, além da costelinha 
BBQ.

Outras dicas para “matar 
a fome” na “arena BBQ” 
são a costela fogo de chão, 
o leitão espalmado, que 
tem como acompanham-
ento arroz carreteiro, baião 
de 2, torresminho e feijão 
tropeiro, além de picanha, 
fraldinha defumada, espetos 
gourmet, linguiças artesa-
nais e o incrível torresmo de 
rolo defumado.

Para harmonizar com a 
gastronomia nada melhor 
que as cervejas artesanais de 
diferentes estilos e sabores. 
O evento ainda traz opções 
de churros, shakes, cookies, 
além de quitutes juninos. 
Tudo isso para satisfazer o 
paladar de crianças e adul-
tos.

O visitante também tem 
a oportunidade de visitar 
a exposição de acessórios 
para churrasco, além de ex-
perimentar e levar para casa 
queijos, cachaças e licores 
especiais, entre outros pro-
dutos. Ainda é possível fazer 
tatuagem ou colocar um 
piercing em pleno evento.

SHOWS ESQUENTAM 
A ARENA TAURUS

Para esquentar ainda 
mais o clima, o Taurus Fes-
tival em Mogi Guaçu, conta 
com sete shows, que prom-
etem embalar o público. Já 
na sexta-feira (21), às 19h, a 
banda Runaway apresenta 
os grandes sucessos de Jon 
Bon Jovi.

Outras três apresen-
tações ao vivo ocorrem no 
sábado (22), no segundo 
dia de evento. Os destaques 
são os shows de Zelucca, 
com repertório de modas 
sertanejas, às 13h; o eletro 
acústico de Flash Night, às 
16h, e o grupo Urbanos, com 
Tributo Barão Vermelho e 
Legião Urbana, a partir das 
19h.

O último dia de festival, 
domingo (23), tem como at-
rações Johnny Voxx – (one 
man band), às 13h; Calango 
Brabo, com Rock do Sertão, 

às 16h, e Trio Arena, a partir 
das 19h.

SERVIÇO
Taurus Festival de As-

sadores & Churrasqueiros 
BBQ – edição Mogi Guaçu-
SP

Local: Estacionamento 
do Shopping Boulevard

Endereço: Avenida Mogi 
Mirim, 210, centro, Mogi 
Guaçu-SP

Dias: 21, 22 e 23 de jun-
ho, sexta-feira, sábado e 
domingo

Horário: 17h às 22h (sex-
ta-feira), 12h às 22h (sábado 
e domingo)

Estrutura: Espaço kids, 
praça de alimentação, 
espaço com expositores, 
shows, evento pet friendly

Organização: WB Pro-
duções

Informações: (19) 
9.9494-2787

Redes sociais: Instagram 
– @taurus_festival e fb/
taurusfestival

Cervejaria oficial: Cerve-
jaria Campinas

Apoio: Aji-Sal, Lindoya 
Verão e VPJ Alimentos, 
Embalixo, Audace Wine, Sa-
bor das Índias, Jack Link’s, 
Ibiobi Smart Club, Tudo em 
Neon, Castelo

ESTAÇÕES DE ASSA-
DORES

-– O Bom e Velho Chur-
rasco (Torresmo de rolo)

-– Clube da Brasa (Cos-
tela bovina e joelho de porco 
defumado)

-– Brasa BBQ (Burger na 
parilla)

-– Los Ogros (Picanha)
-– Paraty (Costela no 

bafo, sanduíche de costela 
e fritas com costela e cream 
cheese

-– Los Ogros BBQ (Burg-
er na parrilla)

-– 518 Espetaria (espetos 
gourmet – especialidade 
Eisbein)

-– Chef Dindo (Culinária 
brasileira – arroz carreteiro, 
baião de 2, feijão tropeiro, 
torresminho e leitão espal-
mado)

-– Paraty Burger (Burg-
er)

-– Tradição Caipira (Cos-
tela fogo de chão e cupim 
casquerado

 
PRAÇA DO AÇÚCAR
-– Churros das Meninas
-– Delícias da Vovó

ARENA TAURUS
-– Espaço Kids
-– Espaço do Churrasco
-– Espaço de produtos 

diversos  

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO
COMARCA de Conchal
Foro de Conchal
Vara Única
Rua XV de Novembro, nº 449, ., Centro - CEP 13835-000, Fone: 19-3866-
9903, Conchal-SP - E-mail: conchal@tjsp.jus.br
Horário de Atendimento ao Público: das 13h00min às17h00min

EDITAL DE CITAÇÃO

Processo Digital nº: 1000501-58.2021.8.26.0144
Classe – Assunto: Usucapião - Usucapião Extraordinária
Requerente: Geraldo Barboza Cardoso e outro

Vara Única
EDITAL DE CITAÇÃO – PRAZO DE 20 DIAS, expedido nos autos da Ação de Usucapião,
PROCESSO Nº 1000501-58.2021.8.26.0144

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da Vara Única, do Foro de Conchal, Estado de São Paulo, Dr(a).
RAPHAELLO ALONSO GOMES CAVALCANTI, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER a Hélio Henrique Braga Tognolli e a Helen Marcia Braga Tognolli, que Geraldo
Barboza Cardoso e sua mulher Silvana Gorete Kannen Cardoso ajuizaram ação de USUCAPIÃO,
visando o reconhecimento por sentença, do domínio do imóvel rural denominado Lote 3, situado
defronte a Estrada Municipal Luiz Fortes – CHL 246, no município de Conchal (SP), contendo a
área de 0,5143 ha; cujo imóvel rural encontra-se cadastrado em área maior junto ao INCRA, sob o
nº 624.055.007.064-5, bem como na Secretaria da Receita Federal, também em área maior, sob o
nº 4.775.755-8, oriundo da matrícula nº 22.965, do CRI da Comarca de Mogi Mirim (SP),
alegando posse mansa e pacífica no prazo legal. Estando em termos, expede-se o presente edital
para citação dos supramencionados, para, querendo, contestarem a ação, no prazo de 15 (quinze)
dias úteis, a fluir após o prazo de 20 dias. Não sendo contestada a ação, o réu será considerado
revel, caso em que será nomeado curador especial. Será o presente edital, por extrato, afixado e
publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Conchal (SP).

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSÃO ÀMARGEM DIREITA
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Editais
EDITAIS DE PROCLAMAS

                
       Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições e Tutelas e Tabelião de Notas e 
Protesto de Letras e Títulos da Sede da Comarca de Conchal - SP
             Avenida Prefeito Francisco Magnusson, n§ 581, Jardim Icaraí¡, Conchal - SP - Fone (19) 
3866-1364
       (Nascimentos, casamentos, ¢óbitos, reconhecimento de firmas, autenticações, registro de livros 
comerciais, etc.)
              

Horário de Atendimento
Segunda a Sexta: das 09:00 às 17:00 hrs 

Aos Sábados das 09:00 às 12:00 hrs.
       
       Arthur Jorge do Vale, Tabelião e Oficial do Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições 
e Tutelas e Tabelião de Notas e Protesto de Letras e Títulos da Sede da Comarca de Conchal - SP

       
       Faço saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos

       Exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:
       

                  Faço  saber  que  pretendem se casar e apresentaram os documentos
           exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:

  ──────────────────────────────────────────────────────────────

VALDIR ROBERTO ROSA e TAÍSA TEREZINHA OTÁVIO, sendo VALDIR  ROBERTO ROSA, divor-
ciado, nascido no dia catorze  de abril de um mil e novecentos e setenta e quatro (14/04/1974), de 
nacionalidade brasileira, frentista, natural de Conchal - SP,  residente  em  Conchal,  Estado  de São 
Paulo, filho de SEBASTIÃO ROSA e de BENEDITA MENDES ROSA; e TAÍSA TEREZINHA OTÁVIO,
solteira, nascida no dia sete de setembro de um mil e novecentos e noventa e três (07/09/1993), de 
nacionalidade brasileira,  balconista,  natural  de  Itapira - SP, residente em Conchal, Estado de São 
Paulo, filha de JOSÉ OTÁVIO DONIZETI e de ROSEMÁRA DE MORAIS OTÁVIO.
 ________________________________________________________________

LUIZ  CARLOS PINHEIRO e LUZIA MARIA DE SOUZA, sendo LUIZ CARLOS PINHEIRO, divorciado, 
nascido no dia dois de março de um mil e novecentos e setenta e sete (02/03/1977), de nacionalidade
brasileira, serviços gerais, natural de Moji Mirim - SP, residente em Conchal, Estado de São Paulo, 
filho de EDGARD PINHEIRO e de MARIA GONÇALVES PINHEIRO; e LUZIA MARIA DE SOUZA,
divorciada, nascida no dia dez de novembro de um mil e novecentos e sessenta e oito (10/11/1968), 
de nacionalidade brasileira, costureira, natural de Santo Antonio do Retiro - MG, residente  em  Con-
chal,  Estado  de  São  Paulo, filha de ADRIANO MAURICIO DA ROCHA e de CIPRIANA MARIA DE 
SOUZA
___________________________________________________________________

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da lei. Lavro o presente, que afixo no 
lugar de costume.

      Conchal, 20 de Junho de 2024. O Oficial: Arthur Jorge do Vale
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Prefeitura divulga programação da 
6ª Conferência Municipal da cidade

De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi 
Mirim realiza na próxima 
segunda-feira (24), a 6ª 
Conferência Municipal 
da Cidade, que debaterá 
e escolherá propostas 
que serão levadas para 
a Conferência Estadual, 
que tem como objeti-
vo geral reconhecer as 
dinâmicas e necessidades 
dos municípios e regiões 
para orientar políticas e 

investimentos públicos, 
além de realçar e mitigar 
vulnerabilidades territo-
riais, estabelecendo um 
ambiente proativo de 
planejamento e gestão do 
território.

Por meio de um ciclo 
de debates relacionados 
à Política Urbana, a con-
ferência abordará temas 
de políticas de desen-
volvimento urbano por 
meio do reconhecimento 
das carências comuns, in-

tercâmbio das boas práti-
cas e construção de uma 
agenda moderna para 
enfrentar os crescentes 
problemas urbanos, for-
temente marcados pelo 
impacto das mudanças 
climáticas e pela iniq-
uidade socioeconômica 
do uso e ocupação do 
território.

A Conferência Mu-
nicipal acontecerá no 
Salão Vermelho da Es-
tação Educação e na 

sua programação, estão 
previstas palestras so-
bre cidades inteligentes, 
cidades verdes e mu-
danças climáticas. Ao 
final, haverá debates para 
escolhas das propostas, 
bem como a eleição dos 
delegados que represen-
tarão Mogi Mirim na 
Conferência Estadual, 
marcada para os dias 5 
e 6 de julho, no espaço 
do Memorial da América 
Latina, em São Paulo.

Empresa recebe ordem de serviço para o início da 
reforma e ampliação do prédio do necrotério do IML

Prefeitura promove 1ª Plenária Municipal de 
Gestão do Trabalho e Educação em Saúde

Mogi Guaçu inicia vacinação contra a dengue em 
crianças de 10 e 11 anos na próxima segunda-feira

De Mogi Guaçu
 
O prefeito Rodrigo Fal-

setti assinou, nesta se-
gunda-feira, 17 de junho, 
ordem de serviço para o 
início das obras de reforma 
e ampliação do necrotério 
do IML (Instituto Médico 
Legal), no Jardim Novo I, 
de frente do Cemitério do 
Jardim Santo Antônio. O 
vice-prefeito, Major Mar-
cos Tuckumantel, também 
participou do ato de assi-
natura. A previsão é de que 
os serviços sejam iniciados 
na próxima segunda-feira, 
dia 24 de junho, e o prazo 
de conclusão é de cinco 
meses.

O chefe do Executivo 
se reuniu com os repre-
sentantes da empresa 
CMR Construtora Ltda, 
de Mogi Guaçu, vencedo-
ra do processo licitatório, 
e ressaltou a importância 
da obra e, principalmente, 
que o prazo previsto em 
contrato seja cumprido. “A 
obra é um compromisso 
nosso com o Governo do 
Estado, para que a equipe 
de médicos legistas seja 
reforçada em Mogi Guaçu 
logo após a conclusão dos 
trabalhos. Assim, os ex-
ames necroscópicos ante-
riormente realizados pelo 
necrotério serão retoma-
dos”, comentou.

O necrotério de Mogi 
Guaçu foi fechado em maio 
de 2023 por falta de médi-
cos legistas. Desde então, 
os exames necroscópicos 
são realizados no IML de 
Campinas. Por conta dis-
so, tanto o prefeito quan-
do o vice-prefeito fizeram 
gestão junto ao Governo 
do Estado para a retomada 
dos serviços. “É um serviço 
essencial que precisa ser 
feito na cidade e, com esse 
acordo, temos certeza de 
que logo os serviços serão 
retomados”, reforçou o 
prefeito.

Com a ampliação, o pré-
dio de Mogi Guaçu vai do-
brar de tamanho, passando 

de 68,33 m² para 146,81 
m². A ampliação vai con-
templar a construção de 
quatros novas salas, sen-
do de necrópsia, de clíni-
ca médica, de exames de 
custódia e de presos, além 
de outros três banheiros – 
adaptado (PNE), cela para 
presos e convencional e 
uma copa. No prédio atual 
será realizada a reforma 
das instalações elétricas e 
hidráulicas e serão refeitas 
as duas rampas de acessi-
bilidade (PNE) e de trans-
porte (carrinho de corpos).

 O vice-prefeito ma-
jor Marcos Tuckumantel 
explicou que a reforma e 
ampliação do necrotério 

com a construção de salas 
para o IML é a contraparti-
da do Município diante do 
compromisso do Governo 
do Estado de mandar para 
Mogi Guaçu cinco médicos 
legistas que passaram em 
concurso público recente. 

“Vamos executar a obra 
de acordo com o modelo 
do IML para o atendi-
mento da demanda da 
nossa região e o Estado 
vai enviar os profissionais 
necessários”, salientou o 
vice-prefeito.

De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi 
Mirim, por meio da Sec-
retaria de Saúde e  do 

Conselho Municipal de 
Saúde, promoveu na tar-
de de quinta-feira (13), a 
1ª Plenária Municipal de 
Gestão do Trabalho e Ed-

ucação em Saúde, voltada 
aos trabalhadores da área 
que prestam serviços aos 
usuários SUS, bem como, 
as demais pessoas que uti-
lizam o Sistema Único de 
Saúde. As atividades acon-
teceram no Salão Vermelho 
da Estação Educação.

Esta proposta é parte de 
um processo de fortaleci-
mento do controle social 
do SUS, que teve como 
destaque a realização da 17ª 
Conferência Nacional de 
Saúde em julho de 2023. O 
propósito principal é avaliar 
as políticas do trabalhador e 
da educação em saúde para 
formulação de diretrizes 
atuais, visando a promoção 
da equidade, a expansão 

do acesso aos serviços de 
saúde e a valorização dos 
trabalhadores e trabalhado-
ras da saúde.

Dentro da diretriz de 
oferecer aos trabalhadores 
de saúde condições adequa-
das e efetivas no SUS, foram 
aprovadas três propostas 
para serem apresentadas na 
macrorregional: realização 
de Censo a cada dois anos, 
para rever a composição da 
equipe; suprir o quadro de 
pessoal conforme a procura 
e demanda, garantindo a 
educação continuada de 
cada servidor, sem pre-
juízos à assistência; e ga-
rantia aos trabalhadores 
de saúde no cuidado físico 
e mental.

Também foram eleitos 
os delegados que repre-
sentarão o município no 
encontro macrorregional. 
Como usuário do SUS, Lau-
ra Oller Sobrinha e Miguel 
Vaz de Moraes (titular) e 
Ayde de Oliveira (suplente); 
da classe trabalhadora, Ma-
ria Aparecida dos Santos 
(titular) e Raquel Lemos 
Leal Silva (suplente); e do 
gestor/prestador, Daniele 
Tonietti Miguel (titular) 
e Michele Kimie Sukado 
Lima (suplente).

A plenária reuniu 
usuários do SUS, gestores 
e trabalhadores da saúde. 
Destaques para as pre-
senças do prefeito Paulo 
Silva, do presidente do Con-

selho Municipal de Saúde, 
João Pedro Ricaldes dos 
Santos, e da responsável 
pela Gerência de Assistên-
cia em Saúde, enfermei-
ra Lilian Coradini, repre-
sentando Cristina Puls, 
secretária de Assistência 
Social e secretária Interina 
de Saúde.

Paulo Silva destacou a 
importância da plenária, 
que dará subsídios para 
melhoria do SUS. “O SUS 
é uma grande conquista 
do povo brasileiro. Que 
possamos aperfeiçoar suas 
atividades, porque o SUS 
é um sistema sempre em 
construção, nunca estará 
totalmente acabado”, res-
saltou.

De Mogi Guaçu

A Secretaria Munic-
ipal de Saúde de Mogi 
Guaçu inicia na próxima 
segunda-feira, 24 de jun-
ho, a vacinação contra a 
dengue em crianças de 10 
e 11 anos. Nesta etapa, a 
cidade recebeu 2.307 dos-
es, que estarão disponíveis 
somente para essa faixa 
etária. A Pasta esclarece 
para a população que, 
nesse momento, a imu-
nização contra a dengue 
no município segue as de-

terminações do Programa 
Nacional de Vacinação do 
Ministério da Saúde, que 
define o público-alvo a ser 
vacinado.

Sem a necessidade de 
agendamento, a vacinação 
será realizada de segunda 
a sexta-feira das 8h às 11h e 
somente em sete Unidades 
Básicas de Saúde (UBSs), 
sendo: Jardim Fantinato, 
Parque dos Eucaliptos, 
Centro de Saúde, Cen-
tro Oeste, Ypê Pinheiro, 
Alto dos Ypês e Martinho 
Prado. Em Mogi Guaçu, 

segundo dados do IBGE, 
há 3.570 crianças com 
idade entre 10 e 11 anos 
e a meta é imunizar 90% 
dessa população.

Para receber a dose, a 
criança deve estar acom-
panhada dos pais ou re-
sponsáveis, que obrig-
atoriamente deverão 
apresentar a caderneta 
de vacinação de rotina 
dos menores, documento 
com foto de identificação 
pessoal da criança e Cartão 
SUS.

A coordenadora e en-

fermeira da Vigilância em 
Saúde, Rosa Maria Pinto, 
explicou que o esquema 
vacinal será composto de 
duas doses, com intervalo 
de três meses entre elas. 
Além da documentação 
obrigatória, é preciso que a 
criança não tenha contraí-
do o vírus da dengue nos 
últimos seis meses para 
receber a vacina,

“Segundo nota técnica 
emitida pela Secretaria 
de Saúde Estadual, não 
é indicada a vacinação 
contra a dengue junto a 

outros imunizantes, de-
vendo-se aguardar um 
intervalo de 30 dias para 
aplicação de outras vaci-
nas. Já no caso da criança 
ter contraído dengue deve 
esperar um intervalo de 
seis meses para receber o 
imunizante”, falou.

Ela disse também que 
as doses destinadas para a 
segunda imunização deste 
público-alvo deverão ser 
enviadas posteriormente. 
“Isso porque, será consid-
erado o intervalo recomen-
dado de três meses para 

completar o esquema da 
vacinação e considerando 
os registros na Rede Na-
cional de Dados em Saúde 
(RNDS)”, falou.

 
Horário de imunização
Período de segunda a 

sexta-feira das 8h às 11h
•UBS Centro de Saúde;
•UBS Centro Oeste;
•USF Ypê Pinheiro;
•USF Eucaliptos;
•USF Alto dos Ypês;
•USF Fantinato;
•UBS Martinho Prado 

Júnior
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Comad prepara 2ª Semana 
Municipal de Prevenção 
e Combate ao Álcool e as 

Drogas
De Mogi Mirim

O Comad (Conselho 
Municipal de Políticas 
Públicas sobre Dro-
gas), órgão vinculado à 
Secretaria de Assistên-
cia Social de Mogi Mi-
rim, com apoio da Pre-
feitura de Mogi Mirim, 
promove a partir da 
próxima segunda-feira 
(24), a 2ª Semana Mu-

nicipal de Prevenção 
e Combate ao Álcool 
e Drogas. Sob o tema 
‘Uma história que pre-
cisa ter fim’, a iniciati-
va tem como objetivo 
prevenir o primeiro 
contato do uso e abuso 
de drogas, informando 
à população sobre os 
efeitos nocivos dessas 
substâncias. A abertu-
ra das atividades acon-

tece na segunda-feira, 
às 18h00, na Câmara 
Municipal. Até sábado 
(29), o Comad reali-
zará palestras, apre-
sentações, roda de 
conversa, recreação, 
exposições e outras 
atividades na Estação 
Educação, na Feira 
Noturna do Espaço Ci-
dadão e na Praça Rui 
Barbosa.
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Iniciativa da Promoção Social prepara moradores de 
Itapira para o Encceja

De Itapira

Criado no ano passado 
como um projeto piloto 
para a região do CRAS 
(Centro de Referência de 
Assistência Social) III, no 
Istor Luppi, o projeto da 
Secretaria de Promoção 
Social de Itapira que visa 
ajudar os interessados a se 
prepararem para o Encceja 
(Exame Nacional para Cer-
tificação de Competências 
de Jovens e Adultos) cres-
ceu em 2024 e passou a 
abranger participantes de 
outras regiões da cidade.

Em 2023, a iniciativa 
teve 25 inscritos, dos quais 
11 realizaram o exame. 
Entre esses, cinco foram 
aprovados integralmente e 

seis parcialmente. O suces-
so do projeto foi tanto 
que, em 2024, o núme-
ro de inscritos mais que 
dobrou, chegando a 60. 
“Meu coração está trans-
bordando de alegria. O 
ano passado foi um suces-
so, e foi um trabalho que 
nos deu muita satisfação 
profissional e pessoal. Este 
ano, ampliamos e estru-
turamos melhor, fizemos 
uma parceria com o Uniesi 
e teremos mais professores 
voluntários para ajudar 
essas pessoas a se preparar 
para a prova”, celebrou a 
secretária de Promoção 
Social, Regina Ramil.

Os encontros prepa-
ratórios para o exame 
começaram em 28 de maio 

e continuarão até o final 
de agosto, quando a prova 
será aplicada. As tutorias 
acontecem no CRAS III 
as terças e quintas-feiras, 
no período da manhã, das 
8h00 às 11h00, e à noite, 
das 18h30 às 21h30. O pro-
grama conta com o apoio 
de servidores da secretaria 
de Promoção Social, pro-
fessores do Uniesi (Centro 
Universitário de Itapira) e 
outros voluntários. A Sec-
retaria Municipal de Edu-
cação ofertou os materiais 
didáticos aos inscritos e o 
CRAS fornece o restante 
do material necessário, 
como cadernos, canetas, 
lápis e borrachas.

Durante esses encon-
tros, são oferecidos lanch-

es e transporte para os par-
ticipantes que residem nos 
territórios do CRAS I e II. 
Além disso, a Secretaria de 
Educação disponibilizou 
materiais didáticos para 
todos os inscritos. No dia 
do exame, os candidatos 
terão acesso a transporte 
e lanche, além de serem 
acompanhados pela equi-
pe que trabalhou com eles 
ao longo do período de 
preparação. 

“Quando eu melhoro 
a educação dessas pes-
soas, eu as ajudo a acessar 
melhores empregos e a 
se profissionalizar. Mui-
tos cursos não podem 
ser feitos devido à baixa 
escolaridade, mas com 
essa iniciativa, estamos 

trabalhando pela eman-
cipação dessas pessoas. 
Ver a quantidade de gente 
envolvida é emocionante”, 
declarou Tânia Sartorelli, 
coordenadora do CRAS 
III.

A iniciativa já está ge-

rando expectativas para o 
ano que vem, já com uma 
lista de interessados sendo 
criada. Para mais infor-
mações sobre a iniciativa 
e como participar, os inter-
essados podem procurar o 
CRAS de sua região.

Dr. Água do Saean leva conhecimento e 
conscientização sobre desperdício às escolas

De Artur Nogueira

Em meio ao período 
de estiagem, o Serviço de 
Água e Esgoto de Artur 
Nogueira ?(Saean) inten-
sificou as ações de con-
scientização sobre o uso 
consciente da água, com 
a ajuda do personagem 
animado, o Dr. Água.

?As visitas às escolas 
municipais e privadas 
da cidade estão em an-
damento, levando dicas 
e informações valiosas 
para os alunos, que serão 

multiplicadores para os 
familiares e amigos.

?Durante as visitas, o 
Dr. Água interage com as 
crianças de forma lúdica 
e divertida, utilizando 
linguagem acessível e 
atividades que prendem 
a atenção da garotada. 
O objetivo é despertar 
a consciência sobre a 
importância de econo-
mizar água e evitar o des-
perdício, especialmente 
neste momento crítico de 
escassez hídrica.

?Para complementar 

as atividades, as crianças 
recebem o Gibi “Dr. Água 
em: As Melhorias do 
Saean Não Param”, que 
aborda de forma leve 
e divertida as ações da 
autarquia para garan-
tir o saneamento básico 
de qualidade na cidade. 
Folhetos educativos com 
dicas práticas para econ-
omizar água também são 
distribuídos aos alunos.

MILHARES DE CRI-
ANÇAS

?A expectativa do Sae-

an é alcançar milhares 
de crianças durante as 
próximas semanas com 
as visitas da gota ani-
mada. As ações fazem 
parte do compromisso 
da autarquia com a ed-
ucação ambiental e a 
preservação dos recursos 
hídricos.

?Empresários e pro-
prietários de escolas par-
ticulares que desejam 
receber a visita do Dr. 
Água em suas unidades 
podem entrar em contato 
com o Saean.
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HORTITEC 2024: Lançamentos para produção de 
hortifruti são destaque no evento

A Hortitec é o maior 
evento hortícola da Améri-
ca Latina. Durante a edição 
de 2024, a BASF realizará 
lançamentos de dois fun-
gicidas à base da molécula 
de Revysol® e um inset-
icida com o ingrediente 
Inscalis®. Também serão 
destaques os quatro novos 
porta-enxertos de tomate 
da Nunhems, marca de 
sementes e hortaliças da 
empresa.

A Divisão de Soluções 
para a Agricultura da BASF 
investe cerca de 900 mil-
hões de euros em Pesquisa 
e Desenvolvimento de pro-
dutos que apoiam o legado 
dos horticultores. “Entre 
os resultados gerados estão 
inovações em moléculas 
químicas para proteção de 
importantes cultivos em 
todo o mundo. O mercado 
de hortifrúti é uma das 
prioridades da companhia 
em nível global, sendo o 
país um grande mercado 
para a marca”, afirma Katty 
Corrente, líder de Mar-
keting Sistema Produtivo 
Hortifruti, Cana-de-açúcar 
e Café da BASF.

Novas moléculas para 
manejo de doenças e in-
setos

A BASF está lançando 
os fungicidas Melyra® e 
Mibelya®, à base do ati-
vo inovador Revysol®, 
que oferece resistência e 
flexibilidade na utilização 
do produto, proporciona-
ndo maior seletividade e 
alta eficácia no manejo de 
doenças.

Mibelya® é voltado aos 
cultivos de tomate, maçã 

e batata. Melyra® é indi-
cado ao cultivo de citros. 
Os produtos inovam ao 
combinar ingredientes ati-
vos que possuem mecanis-
mos de ação distintos para 
combater doenças, como 
a pinta-preta, Antracnose, 
Oídio, entre outras. Ambos 
têm excelente eficácia de 
controle sobre um amp-
lo espectro de patógenos, 
oferecendo ação protetora e 
curativa em diferentes fases 
do ciclo de vida dos fungos.

Além dos fungicidas, a 
empresa também apresen-
ta a sua mais nova solução 
à base da molécula Insca-
lins® para o controle de in-
setos sugadores. Vinquo® 
oferece um modo de ação 
diferenciado e inovador. 
Focado para o cultivo de to-
mate e batata, este produto 
inibe o processo de alimen-
tação dos insetos, sendo 
altamente eficaz contra 
pragas da ordem Hemíp-
tera, como a Mosca-branca.

O modo de ação específ-
ico do inseticida dificulta a 
resistência cruzada com 
outros inseticidas conven-
cionais. Esta é uma ferra-
menta para evitar insetos 
resistentes e que contribui 
para o manejo integrado 
de pragas.

Porta-enxertos para o 
cultivo de tomate indeter-
minado

Quem vê o tomate na 
mesa, não imagina toda 
a tecnologia utilizada na 
produção dessa hortaliça. 
A Nunhems, marca de 
sementes e hortaliças da 
BASF, é pioneira no seg-
mento de enxertia para 

tomate, lança três novos 
híbridos de porta-enxer-
to. Encatcher, Enholder e 
Enbracer e, juntam-se ao 
já consagrado Enpower. 
“Temos agora a mais com-
pleta solução em enxertia 
para tomate do Brasil, que 
suportará ainda mais o 
produtor no grande desafio 
de produzir de forma mais 
eficiente e sustentável”, 
comenta Golmar Beppler 
Neto, gerente comercial da 
Nunhems.

Enpower®, o híbrido 
pioneiro e reconhecido 
como o porta-enxerto mais 
equilibrado e versátil do 
mercado. De vigor medi-
ano, destaca-se pela alta 
adaptabilidade a diferentes 
copas, além de alta resistên-
cia ao Verticilio e histórico 
de sucesso no Brasil.

Encatcher® de vigor 
médio a alto e adaptado as 
principais regiões produ-
toras do Brasil, é a melhor 
solução para o produtor 
que deseja um pouco a mais 
de vigor, sem com isso per-
der o equilíbrio da planta. 
Possui resistência completa 
a Fusarium e Verticilium, 
além de sistema radicular 
mais vigoroso.

Enholder® é um híbri-
do de alto vigor, indicado 
para ciclos mais longos de 
produção. Com resistências 
completas a Fusarium e 
Verticilium, além de po-
tente sistema radicular, 
este híbrido destaca-se por 
manter alto potencial pro-
dutivo da copa mesmo em 
situações adversas.

Enbracer® é sinônimo 
de segurança devido ao 
pacote completo de re-

sistências e com médio a 
alto vigor de planta, conta 
com resistência a Ralstonia, 
Verticilium e Fusarium. 
Direcionado tanto para 
cultivos de campo aberto 
quanto estufas.

Além dos lançamentos, 
a empresa incentiva boas 
práticas agrícolas e o desen-
volvimento de todos os 
elos da cadeia de hortifrúti. 
No estande da BASF, será 
possível conferir avanços na 
rastreabilidade dos alimen-
tos, o que proporciona mais 
segurança e qualidade para 
o consumidor.

Sobre o evento
A Hortitec 2024 aconte-

cerá entre os dias 19 e 21 de 
junho, na cidade de Holam-
bra/SP. Mais informações, 
acesse o site do evento.

BASF na Agricultura. 

Juntos pelo seu Legado.

Sobre a Divisão de 
Soluções para Agricultura 
da BASF

Tudo o que fazemos, 
fazemos por amor à ag-
ricultura. A agricultura é 
fundamental para fornecer 
alimentos saudáveis e 
acessíveis suficientes para 
uma população em rápido 
crescimento, ao mesmo 
tempo em que reduz os 
impactos ambientais. É 
por isso que trabalhamos 
com parceiros e especial-
istas para integrar nossos 
compromissos de suste-
ntabilidade em todas as 
nossas decisões de negócio. 
Com €900 milhões em 
2023, investimos em uma 
sólida estrutura de P&D, 
combinando ideias inova-
doras com ações práticas no 

campo. Nossas soluções são 
desenvolvidas para os di-
versos sistemas produtivos. 
Conectamos sementes e 
biotecnologias, soluções de 
proteção de cultivos, ferra-
mentas digitais e iniciativas 
de sustentabilidade com o 
objetivo de contribuir com 
agricultores, agricultoras e 
outros elos da cadeia pro-
dutiva para que tenham 
os melhores resultados. 
Com equipes especializadas 
nos laboratórios, campo, 
escritório e produção, nós 
fazemos tudo o que está ao 
nosso alcance para constru-
ir um futuro sustentável na 
agricultura. Em 2023 nossa 
área gerou vendas de €10.1 
bilhões. Para mais infor-
mações, por favor visite 
www.agriculture.basf.com 
ou nossos canais nas redes 
sociais.



121 de Junho de 2024

                                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 21 de junho de 2024 à 27 de junho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01º Evandro Silvestre 
 
                                             Holambra, 21 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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Processo Seletivo nº 001/2022 
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Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
03º Daniela Ingrid Ittner 
04º Renato Franics Torres Menezes 
05° John Armstrong Nepomuceno Oliveira 
 
 
                                              Holambra, 21 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                     
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
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Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
05º Ana Claudia Beneton Galeriani 
06° Douglas de Sousa Segatti 
 
                                              Holambra, 21 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
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selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
67º Neusa Maria Silveira 
68º Roberta Sant Anna de Oliveira 
69° Daiane Cristiny Libiano 
 
                       FUNÇÃO: Assistente Social 20h – Paulínia   
Classificação Candidato 
01º Giselle Imaculada Costa Paiva 
 
                        FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
03º Angel Mayra de Souza 
04° Erica Micheloti  
05° Tayna Soares de Brito 
06° Ana Carolina Crepaldi do Prado 
7° Leticia Geraldo Lodis 
8° Nathalia Pereira de Jesus 
 
                                              Holambra, 21 de junho de 2023 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

Editais

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA ASSOCIAÇÃO ÁGAPE

Por este edital ficam convocados Diretoria e Conselho Fiscal da Associação Ágape para a Assembléia 
Geral Ordinária, conforme os artigos 16 e 29 do Estatuto, que será realizada no dia 21 de junho de 
2024, às 19h30 em primeira convocação, e às 20h a segunda convocação, caso não haja quorum na 
primeira, na sede da Associação Ágape, sito a Rua Sidney Canavezzi, 121 – Jd Guçu Mirim III, Mogi 
Guaçu SP, com a seguinte ordem do dia:

•	 Apreciar a prestação de contas exercício de 2023
•	 Discutir e aprovar as contas e o balanço fiscal de 2023, conforme art. 15. VIII.

Mogi Guaçu, 10 de junho de 2024

Angela Maria Nora Ribeiro
Presidente

 
ASSOCIAÇÃO ÁGAPE 
CNPJ 32.832.327/0001-16 

Sede: Rua Sidney Canavezzi, 121 Jardim Guaçu Mirim III Mogi- Guaçu/SP 
 Unidade II: Rua Leopoldo Pedrini s/n Jardim Itamaraty Mogi- Guaçu/SP 

Telefones: (19) 3569-5293 – (19) 99964-2477 
E-mail: contato@associacaoagape.com.br / www.associacaoagape.com.br 

Inscrições: CMAS nº 031/2022 – CMDCA nº32/2022 – CRCE nº 300/2022 – FEAG nº 44/2022 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA ASSOCIAÇÃO ÁGAPE 

 

 

Por este edital ficam convocados Diretoria e Conselho Fiscal da Associação Ágape para a Assembléia Geral 

Ordinária, conforme os artigos 16 e 29 do Estatuto, que será realizada no dia 21 de junho de 2024, às 19h30 

em primeira convocação, e às 20h a segunda convocação, caso não haja quorum na primeira, na sede da 

Associação Ágape, sito a Rua Sidney Canavezzi, 121 – Jd Guçu Mirim III, Mogi Guaçu SP, com a seguinte 

ordem do dia: 

 

 Apreciar a prestação de contas exercício de 2023 

 Discutir e aprovar as contas e o balanço fiscal de 2023, conforme art. 15. VIII. 

 

 

 

Mogi Guaçu, 10 de junho de 2024 

 

 

 

Angela Maria Nora Ribeiro 

Presidente 
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1. APRESENTAÇÃO 

 

Considerando o Contrato de Gestão n° 018/2023 referente ao Chamamento nº 

007/2022 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim-SP e o Instituto 

de Apoio à Família – IAFA, tendo como objeto contratual o gerenciamento e 

operacionalização das ações e execução de serviços de saúde na Unidade de 

Pronto Atendimento UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, o Instituto de Apoio a 

Família – IAFA, organização social sem fins lucrativos inscrita no CNPJ sob nº 

00.726.681/0001-70, com sede na Av. Valter Boveri, nº 178, Bussocaba, Osasco – 

SP, CEP 06053-120, através de seu Diretor Presidente Vagner Serafim de Deus, vem 

a sua presença apresentar o relatório de atividades anual do C.G. Nº 018/2023 do 

ano de 2023. 

 

2. GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL 

 

O objeto contratual é o gerenciamento e operacionalização das ações e execução 

de serviços de saúde na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24HS ZONA LESTE 

MOGI MIRIM. 

 

I. UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM 

Rodovia Elzio Mariotoni, 369 - Jd. Alto do Mirante - Mogi Mirim - SP CEP: 13802-444. 
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3. O SERVIÇO DE SAÚDE 

 

A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM é uma instituição de saúde de nível 

intermediário entre as unidades básicas de saúde e os hospitais. Ela oferece 

atendimento de urgência e emergência de forma integrada e ininterrupta, com 

estrutura para estabilização e encaminhamento dos pacientes. 

 

Dentre os serviços oferecidos pela UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM estão: 

 

Atendimento Clínico Geral: Atendimentos Médicos clínicos estão disponíveis 

para tratar uma variedade de condições médicas, como febres, gripes, infecções, 

entre outras. 

 

Atendimento de Urgência e Emergência: A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM 

está preparada para lidar com emergências médicas como crises hipertensivas, 

crises asmáticas, ferimentos, entre outros. 

 

Exames Diagnósticos Básicos: A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM oferece 

exames como radiografias simples, exames de sangue básicos e testes rápidos 

para diagnóstico de algumas doenças infecciosas. 

 

Observação: A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, oferece salas de observação 

onde pacientes podem ser monitorados por algumas horas para avaliação da 
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evolução do quadro clínico antes de serem liberados ou encaminhados para outros 

serviços de saúde. 

 

Estabilização e Encaminhamento: Se o paciente necessitar de um tratamento 

mais especializado ou internação hospitalar, a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM 

é responsável por estabilizá-lo e encaminhá-lo para o hospital mais adequado. 

 

Serviços de Apoio: Além do atendimento médico, a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI 

MIRIM conta com serviços de enfermagem, farmácia interna e serviço social para 

auxiliar pacientes em situações específicas. 

 

Essas são as principais características e serviços oferecidos pela UPA 24HS ZONA 

LESTE MOGI MIRIM, que desempenha um papel crucial no sistema de saúde do 

município ao proporcionar atendimento rápido e eficaz a pacientes com condições 

urgentes e emergenciais. 

 

 

4. RECURSOS HUMANOS 
 

O quadro de Recursos Humanos da UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, 

desempenha um papel fundamental no planejamento e na organização dos 

profissionais de saúde necessários para o funcionamento eficaz e eficiente da 

unidade, garantindo assim a prestação de serviços de saúde de qualidade à 

população atendida. 
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QUADRO DE PROFISSIONAIS NÃO MÉDICOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO DE PROFISSIONAIS MÉDICOS: 
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5. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA 
 

Conforme documento norteador de metas e indicadores do sistema de 

acompanhamento e avaliação o valor mínimo mensal de consultas pactuado em 

contrato é de 5.625 mês.  

 

 

 

 

 

 

 

6. VOLUME DE ATIVIDADE REALIZADA 
 

Com base nos dados apresentados abaixo a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM 

teve uma média de 7.808 consultas médicas mensais, e um total de 90.433 

atendimentos no ano.  
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8. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE 
 

A Organização Social mantém em seu poder o cadastro atualizado dos seus 

profissionais, em atividade na UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, bem como de 

pessoas jurídicas por ela contratada, disponíveis à CONTRATANTE sempre que 

solicitado. 

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) também se mantem 

atualizado mensalmente. 

9. PLANO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 
 

O Plano anual de Educação Permanente para o ano de 2023 foi aprovado pela 

equipe da Secretaria Municipal de Saúde de Mogi Mirim e contempla os 

profissionais que atuam na Unidade de Pronto Atendimento. Para o ano de 2023 

foram priorizados os temas de acordo com as ações e contemplam as áreas 

temáticas de pronto atendimento: 

 

TEMAS APROVADOS NO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO: 

 

1. Segurança do Paciente 

2. Gerenciamento de Resíduos De Serviços De Saúde 

3. Metas Internacionais de Segurança Da Oms 

4. Cálculo de Medicamentos 

5. NR 32 – Segurança e Saúde no Trabalho e Serviço de Saúde 

6. Administração Segura de Medicamentos 
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Com base nos dados apresentados a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM teve uma 

média mensal de 7.382 pacientes triados por classificação de risco, sendo entre 

eles vermelho, amarelo, azul e verde.  
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Tivemos um total no ano de 81.207 pacientes triados por classificação de risco, 

sendo uma média mensal por classificação de 19 vermelhos, 556 amarelos, 4.291 

azul e 2.516 verde.  

 

Sendo assim o percentual de execução ao longo do ano de 2023 está em média de 

146%.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. VALOR DO CONTRATO DE GESTÃO 
 

O valor financeiro apresentado no Plano de Trabalho para o Contrato de Gestão 

018/2023 tem valor mensal de R$ 1.299.776,06. 

Os valores repassados para a instituição no período de fevereiro 2023 a dezembro 

2023 totalizaram o valor de R$ 13.879.750,60.  

Os valores apresentados acima não estão inclusos a Assistência Financeira 

Complementar da União.  
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22. EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA 2023 
 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Contrato de gestão 018/2023

RELATÓRIO ANUAL EXECUÇÃO TÉCNICA E
 ORÇAMENTÁRIA 

UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM 2023



321 de Junho de 2024
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7. Gestão em Farmácia Hospitalar 

8. Interações Medicamentosas 

9. A Importância da Liderança para Profissionais de Saúde 

10. Anotação de Enfermagem 

11. Gestão da Qualidade em Saúde 

12. Humanização como ferramenta estruturante para um atendimento de 

Qualidade 

13. Comunicação e o cuidado em Saúde; Influência da Comunicação Na 

Humanização da assistência e na Segurança do Paciente. 

14. Interpretação de Eletrocardiograma 

15. Satisfação do cliente interno 

16. Comunicação Não Violenta 

17. Acolhimento Com Classificação De Riscos 

18. Limpeza e Higiene Hospitalar 

19. Profilaxia pós-exposição de risco-PEP e teste rápido 

20. Suporte Básico de Vida 

21. Centro de Material e Esterilização 

22. Curso de Imobilização de Pacientes e segurança da equipe frente aos casos de 

surtos psicóticos 
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10.  AVALIAÇÃO DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTÃO 
 

A análise e a avaliação dos indicadores do Contrato de Gestão 018/2023 são 

realizadas pela Secretaria Municipal de Saúde de Mogi Mirim, por meio da ETAM 

com a finalidade de monitorar a qualidade dos serviços assistenciais prestados 

pela Organização Social. 

11.  PRODUÇÃO ATIVIDADE ASSISTENCIAL 
 

Produção assistencial são ferramentas essenciais para avaliar e monitorar o 

desempenho de uma unidade, fornecendo informações valiosas sobre a eficiência, 

qualidade e quantidade dos serviços prestados: 

 
• CLÍNICA MÉDICA 
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• ODONTOLOGIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• ENFERMAGEM 

•  
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• SERVIÇO SOCIAL 

•  
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12. MANUTENÇÃO PREDIAL DA UNIDADE DE SAÚDE 
 

A manutenção predial corretiva da unidade não está programada devido a 

restrições orçamentárias. Após a identificação da necessidade pela Organização 

Social, a manutenção será realizada assim que os fundos necessários forem 

disponibilizados. 

 

13. PESQUISA DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIO 
 

O principal objetivo de uma pesquisa de satisfação é avaliar como os usuários 

percebem a qualidade do atendimento recebido na UPA. Isso inclui a qualidade dos 

cuidados médicos, a atenção dos profissionais de saúde, a eficiência dos 

processos, a limpeza e a organização das instalações, entre outros aspectos. 

 

O Instrumental de Pesquisa de Satisfação do Usuário recebeu aprovação da 

Secretaria Municipal de Saúde de Mogi Mirim em 18 de julho de 2023, sendo 

prontamente implementado na respectiva unidade a partir de 24 de julho de 2023. 

 

Durante o período compreendido entre julho e dezembro de 2023, nossa média de 

satisfação foi de 4,4, utilizando uma escala de pontuação cujo valor máximo é 5,0 

para os serviços prestados e 9,1 para a recomendação dos mesmos, considerando 

uma pontuação máxima de 10,0. 
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14. AVALIAÇÃO DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTÃO 
 

No período de fevereiro a dezembro de 2023, todos os indicadores do Contrato de 

Gestão 018/2023 foram avaliados como satisfatórios, e as observações feitas pela 

ETAM foram prontamente corrigidas. 

 

15. COMISSÃO DE REVISÃO DE ÓBITO 
 

Objetivo: Revisar os casos de óbitos ocorridos na unidade de pronto atendimento 

para identificar possíveis falhas no atendimento e propor melhorias para prevenção 

de futuros incidentes. 

 

A Comissão de Revisão de Óbitos está em fase final de validação junto ao Conselho 

Regional de Medicina do Estado de São Paulo (CREMESP). 

 

16. COMISSÃO DE REVISÃO DE PRONTUÁRIO 
 

Objetivo: Garantir a precisão, integridade e qualidade dos registros médicos, 

promovendo a segurança do paciente, a excelência no atendimento e o 

cumprimento das normas regulatórias e éticas da área da saúde. 

 

A Comissão de Revisão de Revisão de Prontuário está em fase final de validação 

junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo (CREMESP). 

 



421 de Junho de 2024
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17. COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO 
 

Objetivo: Promover medidas preventivas e corretivas para reduzir a incidência de 

infecções associadas aos cuidados de saúde. Isso envolve a implementação de 

políticas, procedimentos e práticas baseadas em evidências para prevenir a 

disseminação de infecções nos ambientes de saúde, protegendo tanto os 

pacientes quanto os profissionais de saúde. A CIRAS também monitora, investiga e 

controla surtos de infecções, além de fornecer educação e treinamento contínuo 

para garantir a segurança e o bem-estar de todos os envolvidos no cuidado ao 

paciente. 

 

A comissão de controle de infecção relacionada a assistência à saúde foi 

estabelecida e está em pleno funcionamento.  

 

18. COMISSÃO DE NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE 
 

Objetivo: Promover a segurança e a qualidade dos cuidados de saúde, 

implementando medidas e políticas destinadas a prevenir eventos adversos e 

promover uma cultura de segurança dentro da instituição de saúde. Isso inclui a 

identificação, análise e mitigação de riscos para os pacientes, a implementação de 

práticas baseadas em evidências para melhorar a segurança dos processos de 

cuidados de saúde, e o fornecimento de treinamento e educação para os 

profissionais de saúde. A Comissão de Núcleo de Segurança do Paciente também 

é responsável por monitorar e avaliar continuamente a segurança dos cuidados de 
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saúde, além de responder a incidentes e eventos adversos de forma adequada e 

oportuna. 

 

A Comissão de Núcleo de Segurança do Paciente foi estabelecida e está em pleno 

funcionamento.  

 

19. COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM 
 

Objetivo: Promover e zelar pela ética profissional, garantindo que os princípios 

éticos e os padrões de conduta sejam observados por enfermeiros e técnicos de 

enfermagem em sua prática diária. Isso inclui a análise e resolução de questões 

éticas e dilemas morais que possam surgir no ambiente de trabalho, o 

estabelecimento de diretrizes éticas e a promoção da educação continuada em 

ética para os profissionais de enfermagem. Além disso, a Comissão de Ética de 

Enfermagem também pode oferecer suporte e orientação aos profissionais de 

enfermagem em situações éticas complexas e ajudar a manter a integridade e a 

reputação da profissão. 

 

Comissão está em funcionamento com seu registro junto ao Conselho Regional de 

Enfermagem (COREN), concluído em dezembro de 2023. Aguardando o 

recebimento do manual por parte do COREN. 
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20. COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA 
 

Objetivo: Promover a conduta ética e profissional entre os médicos, garantindo o 

cumprimento dos princípios éticos estabelecidos pela profissão médica. Isso inclui 

a análise e resolução de questões éticas relacionadas à prática médica, a 

orientação dos médicos em situações éticas complexas, a promoção de um 

ambiente de trabalho respeitoso e ético, e a proteção dos direitos e interesses dos 

pacientes. A Comissão de Ética Médica também é responsável por investigar e 

julgar denúncias de violações éticas por parte dos médicos e aplicar as sanções 

disciplinares apropriadas, quando necessário, visando preservar a integridade e a 

reputação da profissão médica. 

 

A Comissão de Revisão de Ética Médica está em fase final de validação junto ao 

Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo (CREMESP). 

 

21. REUNIÃO TÉCNICA  
 

São realizadas reuniões técnicas mensais toda última sexta-feira do mês, com as 

equipes para compartilhamento de informações relevantes, como novos 

protocolos de atendimento, mudanças nos procedimentos operacionais, 

atualizações em diretrizes clínicas, e feedback sobre o desempenho da unidade. 

 

Essas reuniões oferecem também oportunidades para educação continuada, onde 

os profissionais podem discutir casos clínicos complexos, revisar procedimentos 

emergentes e aprender com as experiências uns dos outros. É um espaço para 
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discutir desafios enfrentados pela equipe no atendimento aos pacientes e para 

encontrar soluções colaborativas para esses problemas. 

 

As reuniões oferecem uma oportunidade para fornecer feedback construtivo sobre 

o desempenho individual e coletivo, além de avaliar o progresso em relação às 

metas estabelecidas. 

 

As reuniões técnicas mensais são essenciais para garantir a eficácia, a qualidade e 

a colaboração dentro da UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, ajudando a promover 

a excelência no atendimento ao paciente e o desenvolvimento profissional 

contínuo da equipe. 

APRESENTAMOS A SEGUIR AS DATAS E ASSUNTOS ABORDADOS NAS REUNIÕES: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA ASSUNTO

23/02/2023

Apresentação e modelo de trabalho: Participantes- Líderes de Equipe (Administrativa, Enfermagem, Médica, Odontologia e 
Serviço Social)
Atualizações de Protocolos: Revisão e discussão sobre os protocolos de atendimento, destacando eventuais mudanças ou 
atualizações.
Treinamento e Desenvolvimento: Planejamento de treinamentos para aprimorar habilidades técnicas e comunicação da 
equipe.

28/02/2023 Vigilância Epidemiológica: Alinhamento. Apresentação: Equipe Administrativa- Participantes: Equipe Administrativa.

22/03/2023

Trabalho em equipe: Equipe Médica
Segurança do Paciente: Revisão de práticas para garantir a segurança e o bem-estar dos pacientes durante o atendimento.
Melhoria Contínua: Identificação e implementação de iniciativas para melhorar continuamente a qualidade do serviço 
prestado.

26/03/2023 Alinhamento Solicitação de Transporte para Pacientes- Participantes: Equipe de Enfermagem, Serviço Social, Gerente ADM

31/03/2023
Comunicação Interdisciplinar: Reforço da importância da comunicação eficaz entre diferentes equipes e profissionais de 
saúde.
Atualizações Administrativas: Informações sobre políticas internas, procedimentos operacionais e eventos importantes.

22/04/2023 Logística Informatização da Unidade.

25/04/2023

Preenchimento correto das notificações 
Organização da sala de emergência 
Avaliação Enfermeiro (Prescrição Curativos e Conduta)
Fichas sem classificação de risco deve ser comunicada ao Enfermeiro 
(Toda ficha deve conter classificação de risco)
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DATA ASSUNTO

17/05/2023 Alinhamento: Atenção Básica, Atenção Especializada e UPA.

26/05/2023
Revisão e discussão sobre os protocolos de atendimento, destacando eventuais mudanças ou atualizações com equipe 
médica e enfermagem.

07/06/2023 Reunião com a equipe de enfermagem para alinhamento de candutas, cumprimento da NR32 e relações interpessoais. 

14/06/2023 Reunião organização e preparação da sala de emergencia, relacionamento com a equipe

03/07/2023
Reunião sobre a triagem, sala de emergencia. Procedimentos operacionais padrão foram revisados e reforçados para 
garantir consistência no atendimento, reduzindo erros e tempo de resposta.

28/07/2023

Procedimentos de Triagem: Discussão sobre os protocolos de triagem para garantir uma avaliação rápida e precisa dos 
pacientes.
Atendimento a Emergências Específicas: Treinamento e revisão dos protocolos para lidar com emergências comuns, como 
parada cardíaca, AVC, traumatismo craniano etc

11/08/2023
Garantia da conformidade com regulamentações de segurança e normas de saúde.
Controle de estoque de medicamentos, materiais médicos e equipamentos.
Garantia da disponibilidade de suprimentos essenciais para o funcionamento da UPA.

25/08/2023

Prevenção de Infecções: Educação sobre medidas de prevenção de infecções, incluindo higienização das mãos, uso 
adequado de equipamentos de proteção individual (EPIs) e manejo de resíduos médicos.
Suporte Psicossocial aos Pacientes: Treinamento em técnicas de comunicação empática e suporte emocional para lidar 
com pacientes e familiares em situações de crise.

29/09/2023

Atualização sobre Epidemias e Doenças Infecciosas: Informações sobre surtos recentes, medidas de controle de infecções 
e preparação para lidar com casos suspeitos ou confirmados.
Melhoria Contínua da Qualidade: Discussão sobre feedback de pacientes, revisão de incidentes adversos e implementação 
de ações corretivas para melhorar a qualidade do atendimento.

27/10/2023

Monitoramento do fluxo de pacientes e identificação de áreas de melhoria.
Atendimento ao Cliente e Satisfação do Paciente:
Revisão das políticas de segurança e procedimentos de resposta a emergências.
Análise de incidentes de segurança e implementação de medidas preventivas.

30/11/2023

Uso de Equipamentos Médicos: Atualização sobre o uso correto e manutenção dos equipamentos médicos, incluindo 
desfibriladores, ventiladores, monitores cardíacos etc.  
Estratégias para melhorar a experiência do paciente na UPA.
Análise de feedback dos pacientes e desenvolvimento de planos de ação.
Treinamento da equipe em habilidades de comunicação e atendimento ao cliente.

15/12/2023
Atualização sobre regulamentações governamentais e normas de saúde.
Garantia da conformidade com padrões de qualidade e segurança.
Auditoria interna para monitorar a conformidade e identificar áreas de melhoria.

29/12/2023

Melhoria de Processos e Fluxo de Trabalho:
Identificação de oportunidades de otimização de processos administrativos.
Implementação de tecnologias e sistemas para melhorar a eficiência operacional.
Garantia da disponibilidade de suprimentos essenciais para o funcionamento da UPA.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 21 de junho de 2024 à 27 de junho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
05º Rute Rodrigues de Oliveira 
06º Luci Ribeiro Mendes 
07º Evandro do Carmo Alves Martins 
08º Kathllen Miguel Bueno 
 
 
 
                                              Holambra, 21 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO N.º 001/2024
O Superintendente do Consórcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentável, Sr. Julio Cezar 
Simon Carmona, no uso de suas atribuições legais e constitucionais:
CONSIDERANDO o art. 37, I, II e III da Constituição Federal;
CONSIDERANDO o Resultado Final para os empregos com prova prática da Seleção Pública publi-
cado no site www.reisauditores.com.br, em 14 de junho de 2024, e tendo transcorrido todos os prazos 
recursais;
RESOLVE:
Art. 1º - Torna pública a HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO PÚBLICA Nº 
001/2024, possibilitando a contratação de colaboradores para o quadro de empregos do CONDESU, 
de acordo com o Edital do certame e a lista de classificados, com vigência de 02 (dois) anos, contados 
da data da publicação da presente, prorrogável por igual período.
Art. 2º - Ratificar o RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO PÚBLICA Nº 001/2024 constante no site www.
reisauditores.com.br, publicado em 14 de junho de 2024.
Art. 3º - Determinar ao órgão competente que cumpra fielmente as normas legais para contratação 
dos candidatos classificados, quando conveniente à Administração.
Art. 4º - O presente Termo entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
Cosmópolis, 18 de junho de 2024. Julio Cezar Simon Carmona, Superintendente.


