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Casa Paulista avança na construção 
de 1.117 moradias na Região 
Administrativa de Campinas

Jaguariúna 
está entre as 
10 melhores 
cidades do 
Brasil em 

qualidade de 
vida

Mogi Guaçu é a primeira cidade 
da região a ter plataforma digital 
para aprovação urbanística de 

projetos
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Jaguariúna é uma das 
dez melhores cidades do 
Brasil em qualidade de 
vida, segundo dados 
do Índice de Progresso 
Social (IPS), uma met-
odologia internacional 
que calcula o bem-estar 
da população a partir 
de dados oficiais. O le-
vantamento é inédito 
e levou em conta in-
formações de todos os 
5.570 municípios bra-
sileiros. 

A Prefeitura de Pedreira através de seu Departamento de Habitação, 
realiza nesta sexta-feira, 05 de julho, às 17 horas, o Lançamento da Pedra 
Fundamental de 266 novas moradias habitacionais da CDHU – Companhia 
de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de São Paulo. 

Amparo está confirma-
da na edição de número 66 
dos Jogos Regionais da 4ª 
Região Esportiva do Estado 
de São Paulo. A competição 
acontece entre os dias 17 
e 27 de julho, em Bragan-
ça Paulista. Na manhã de 
terça-feira, 25, a Secretaria 
de Esporte e Juventude da 
Estância de Amparo enviou 
representantes para o Con-
gresso Técnico, que definiu 
a tabela da competição.

A 35ª edição do Jag-
uariúna Rodeo Festival 
promete encerrar com 
chave de ouro. No dia 28 
de setembro, o palco prin-
cipal será dominado por 
grandes nomes da música 
sertaneja e eletrônica, 
garantindo uma noite in-
esquecível para os aman-
tes do festival. Zé Neto & 
Cristiano, Gustavo Mioto 
e Dennis são as atrações 
confirmadas para incen-
diar a última noite de 
festa.

Zé Neto & Cristiano: 
Emoção e Sertanejo Raiz

conhecida por seus 
sucessos como “Larga-
do às Traças” e “Notifi-
cação Preferida”, promete 
trazer uma dose extra de 
emoção ao festival. Com 
uma carreira consolidada 
e inúmeros prêmios na 
bagagem, a dupla vai em-
balar o público com seu 
repertório cheio de hits.

A Prefeitura de Hol-
ambra irá inaugurar nesta 
sexta-feira, dia 5 de julho, o 
Bolsão de Estacionamento 
Turístico Central. A cer-
imônia, marcada para às 
17h, contará com a pre-
sença de autoridades locais 
e será aberta ao público.

O espaço, localizado na 
Rua Noite Estrelada, nº 
68, no Centro Empresar-
ial Van Gogh, próximo ao 
Boulevard Holandês, com-
porta 63 vagas gratuitas de 
estacionamento de veículos 
destinadas para moradores 
e visitantes.

O Governo de São Paulo promoveu mais um pacote de anúncios que 
consolida o Novo Casa Paulista como o maior programa habitacional da 
história do Estado. Para a Região Administrativa de Campinas, o atendi-
mento habitacional para 1.117 famílias teve andamento em cerimônia rea-
lizada, nesta quarta-feira (3), no Palácio dos Bandeirantes. O investimento 
estadual total estimado é de R$ 163 milhões.

O secretário de Desenvolvimento Urbano e Habitação, Marcelo Branco, 
explicou que a Pasta tem equilibrado as demandas habitacionais gerais do 
Estado com as situações pontuais e emergenciais.

Em 
cerimônia 

emocionante, 
Prefeitura 
inaugura 
Casa da 

Juventude 
em Artur 
Nogueira

Jaguariúna Rodeo Festival 2024 anuncia atrações da 
última noite de festa

Amparo 
disputará 
os Jogos 

Regionais 
em julho

Holambra 
inaugura nesta 

sexta-feira 
Bolsão de 

Estacionamento 
Turístico 
Central 

Fórum de Políticas Públicas Marca 
Nova Era em Mogi Mirim

No dia 1º de junho, Mogi Mirim tornou-se palco 
de um evento significativo: o Fórum de Políticas 
Públicas, que teve como tema principal a relação 
entre o agronegócio e a tecnologia. Promovido 
pelo Crea-SP, com o apoio do Confea e da Mútua, 
o fórum reuniu líderes e especialistas para discutir 
temas cruciais para o desenvolvimento do setor. Os 
debates no fórum enfatizaram a sustentabilidade, 
a tecnologia e a biotecnologia como aliadas essen-
ciais para o avanço do agronegócio. 
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Prefeitura de Pedreira realiza o “Lançamento 
da Pedra Fundamental” de 266 moradias 

habitacionais nesta sexta-feira, 05 de julho

                        Página 4.

                        Página 6.

Mogi Guaçu deu mais um importante passo para o seu 
desenvolvimento na direção para tornar-se uma Cidade 
Inteligente. Nesta quarta-feira, 3 de julho, a Prefeitura, por 
meio da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano (SPDU), promoveu o lançamento da platafor-
ma digital Aprova Guaçu, durante evento ocorrido no 
auditório da Associação Comercial e Industrial de Mogi 
Guaçu (Acimg). Com a Aprova Guaçu, a cidade será a 
primeira da região a ter uma plataforma digital para a 
aprovação urbanística de projetos.
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O divórcio é um pro-
cesso que marca o fim ofi-
cial de um casamento, e 
sua condução pode variar 
de acordo com as circuns-
tâncias e o entendimento 
entre as partes envolvi-
das. Conhecer os tipos de 
divórcios disponíveis é 
essencial para que o casal 
tome a decisão mais ade-
quada. Vamos explorar 
as opções legais disponí-
veis no Brasil:

Divórcio Consensual
Este é o tipo mais sim-

ples e rápido de divórcio, 
pois ambas as partes con-
cordam com a separação 
e todos os termos envol-
vidos, como a divisão de 
bens, guarda dos filhos e 
pensão alimentícia. Pode 
ser realizado extrajudi-
cialmente, em um cartó-
rio, desde que o casal não 
tenha filhos menores ou 
incapazes. A presença de 
um advogado é obriga-
tória para garantir que 
todos os direitos sejam 
respeitados.

Divórcio Litigioso
Quando não há acordo 

entre as partes, o divórcio 
se torna litigioso e pre-
cisa ser resolvido judi-
cialmente. Esse processo 
pode ser mais demorado 
e oneroso, pois envolve 
disputas que necessitam 
de intervenção judicial. 
Questões como divisão 
de bens, guarda dos fi-
lhos e pensão alimentícia 
são decididas pelo juiz, 
com base nas alegações e 
provas apresentadas por 
cada parte.

Divórcio Direto
O divórcio direto pode 

ser solicitado por qual-
quer um dos cônjuges 
sem a necessidade de um 
período prévio de separa-
ção. Esta modalidade foi 
simplificada pela Emen-
da Constitucional nº 66 
de 2010, que eliminou a 
exigência de prazos para 
a decretação do divórcio, 
possibilitando um pro-
cesso mais rápido e me-
nos burocrático.

Divórcio por Escritura 
Pública

Se o casal não possui 
filhos menores ou inca-

pazes, e se todos os ter-
mos do divórcio são con-
sensuais, pode-se optar 
pelo divórcio por escritu-
ra pública. Esse processo 
é realizado em cartório, 
de forma mais célere e 
menos custosa, necessi-
tando apenas da presen-
ça dos cônjuges e de seus 
advogados.

Considerações Finais
Independente do tipo 

de divórcio escolhido, é 
fundamental que as par-
tes estejam bem assesso-
radas juridicamente para 
que todos os direitos e 
deveres sejam devida-
mente respeitados e acor-
dados. A escolha do tipo 
de divórcio deve levar em 
conta a complexidade do 
caso e a possibilidade de 
diálogo entre os cônjuges.

O processo de divórcio 
não precisa ser um cami-
nho de conflitos e dificul-
dades. Com a orientação 
adequada, é possível che-
gar a uma solução justa e 
equilibrada para ambas 
as partes, preservando o 
bem-estar de todos os en-
volvidos.

Esta semana, fui 
confrontado com a 
realidade preocu-
pante dos crescentes 
casos de Dengue em 
Mogi Mirim e a si-
tuação crítica de su-
perlotação, na Santa 
Casa da Misericór-
dia. É um cenário 
alarmante que exige 
atenção imediata e 
ação coordenada.

Os números de 
casos continuam a 
subir, apesar dos es-
forços visíveis para 
combater a prolife-
ração do mosquito 
transmissor. Recebi 
a visita de um “pes-
quisador da Den-
gue”, que, embora 
educado, levantou 
questões importan-
tes sobre a eficácia 
das medidas pre-
ventivas atuais. Sua 
abordagem, focada 
em perguntas padro-
nizadas, levanta dú-
vidas sobre a eficiên-
cia do método. Será 
que todos os agentes 
estão devidamente 
treinados? Será que 
a abordagem atual é 
suficiente para cons-
cientizar e mobilizar 
os moradores?

Além disso, a su-

perlotação na Santa 
Casa da Misericór-
dia de Mogi Mirim 
é um sintoma claro 
da pressão que o sis-
tema de saúde local 
enfrenta. A falta de 
recursos, incluindo 
médicos, agrava ain-
da mais a situação. 
É crucial aumentar, 
não apenas a cons-
cientização, mas 
também os recursos 
humanos dedicados 
ao combate à Dengue 
e ao atendimento de 
saúde.

É hora de reava-
liar as estratégias 
existentes. Proponho 
uma revisão do sis-
tema de visitas, su-
gerindo uma maior 
supervisão e acom-
panhamento das 
ações preventivas re-
alizadas pelos agen-
tes. Implementar um 
sistema de verifica-
ção cruzada entre 
agentes, com histó-
ricos documentados 
das visitas e res-
ponsabilização dos 
moradores, poderia 
melhorar significa-
tivamente a eficácia 
das medidas preven-
tivas.

Como menciona-

do pelo Prof. Ma-
rins, um trabalho 
bem-feito requer não 
apenas a execução, 
como também a ve-
rificação e o acompa-
nhamento rigoroso. 
Esse princípio pode-
ria ser aplicado para 
garantir que cada vi-
sita resulte em ações 
corretivas efetivas e 
duradouras.

É importante que 
Mogi Mirim reforce 
seus recursos médi-
cos e estratégias de 
prevenção contra a 
Dengue de forma ur-
gente. A saúde públi-
ca e o bem-estar da 
comunidade depen-
dem de uma aborda-
gem mais rigorosa e 
eficiente diante des-
se desafio crescente.

Juntos, podemos e 
devemos fazer mais 
para proteger nos-
sa cidade contra a 
Dengue. A mudança 
começa com cons-
cientização e ação 
estruturada. Traba-
lhemos por um fu-
turo mais saudável e 
seguro para todos.

Boa semana a to-
dos e fiquem com 
Deus!

Natália Soriani*

Decisão recente do Su-
perior Tribunal de Justi-
ça (STJ) determinou que 
ex-funcionários aposen-
tados devem assumir a in-
tegralidade da mensalida-
de do plano de saúde, em 
modalidade de copartici-
pação. Tal entendimento 
foi consolidado no voto da 
ministra Nancy Andrighi, 
que ressaltou a necessida-
de de que o custo do pla-
no de saúde, para aqueles 
que optarem pela manu-
tenção do benefício após 
a aposentadoria, seja in-
tegralmente custeado pelo 
ex-empregado, incluindo 
tanto a cota do empregado 
quanto a do empregador.

A fundamentação está 
interpretada no artigo 31 
da Lei 9.656/1998, que 
visa assegurar a continui-
dade do plano de saúde 
para empregados que se 
aposentam ou são demiti-
dos sem justa causa, após 
terem contribuído por 
mais de 10 anos. Contudo, 
a mesma disposição legal 
estipula que tal manuten-
ção está condicionada ao 
custeio integral por parte 
do ex-funcionário aposen-
tado.

O caso tem origem em 
um recurso interposto por 
uma empresa contra deci-

são do Tribunal de Justiça 
de São Paulo (TJSP) que 
havia autorizado o ex-fun-
cionário a pagar apenas a 
mesma contribuição dos 
empregados ativos. No 
entanto, o STJ reformou 
essa posição e entendeu 
que a continuidade do pla-
no de saúde coletivo, em 
condições equivalentes às 
dos empregados ativos, 
sem a total assunção dos 
custos pelo aposentado, 
viola a mencionada lei e 
precedentes do STJ.

A interpretação do STJ 
foi no sentido de que per-
mitir que o ex-empregado 
pague apenas a sua cota-
-parte, remanescendo a 
contribuição do emprega-
dor, seria uma forma de 
imposição de subsídio às 
demais partes envolvidas 
no contrato — ex-empre-
gador, operadora do plano 
de saúde e empregados 
ativos.

Um aspecto destaca-
do pela ministra Andrighi 
é a consideração de que 
impor ao ex-empregador 
ou aos demais benefici-
ários do plano o ônus de 
subsidiar os custos de um 
ex-funcionário aposen-
tado comprometeria o 
equilíbrio econômico-fi-
nanceiro do contrato. Isso 
poderia gerar um encargo 
excessivo e potencialmen-

te inviável para os con-
tratos de planos de saúde 
coletivos mantidos pelas 
empresas.

Além disso, a decisão 
do STJ oferece uma alter-
nativa prática ao ex-em-
pregado aposentado que 
considerar inconveniente 
permanecer sob as novas 
condições: a possibilida-
de de exercer o direito à 
portabilidade de carência. 
Essa medida permite ao 
aposentado migrar para 
outro plano de saúde sem 
cumprir novos períodos 
de carência, desde que 
mantenha a continuidade 
da cobertura assistencial 
e respeite os critérios es-
tabelecidos pela Agência 
Nacional de Saúde Suple-
mentar (ANS).

Portanto, a decisão da 
Corte Superior visa har-
monizar o interesse de 
continuidade da cober-
tura assistencial para o 
inativo com a sustenta-
bilidade dos contratos de 
planos de saúde coletivos, 
respeitando o equilíbrio 
econômico-financeiro e 
os preceitos estabelecidos 
pela legislação brasileira 
vigente.

*Natália Soriani é es-
pecialista em Direito da 
Saúde e sócia do escritório 
Natália Soriani Advocacia

Tipos de Divórcio: Entendendo 
as Opções Legais

Quem vai nos salvar da 
Dengue?

Aposentado pode permanecer em 
plano de saúde empresarial, mas 
tem que pagar de forma integral

*
Eu sou Nelson 

Theodoro 
Junior,

 Empresário, 
Publicitário e 

Diretor da 
Fecomercio/
São Paulo.

Sua nova coluna semanal 
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O Regional Dá as Boas-Vindas a Maria
 Vitória Savioli, Nossa Nova Colunista de Inovações, 

Empreendedorismo e Direito

Maria Vitória Savioli, Ad-
vogada, uma profissional de 25 
anos cuja trajetória já é marcada 
por realizações notáveis e uma 
paixão contagiante por inovação 

e  empreendedorismo.
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Casa Paulista avança na construção de 1.117 moradias na 
Região Administrativa de Campinas

Da Redação

O Governo de São 
Paulo promoveu mais 
um pacote de anúncios 
que consolida o Novo 
Casa Paulista como o 
maior programa habita-
cional da história do 
Estado. Para a Região 
A d m i n i s t r a t i v a  d e 
Campinas,  o atendi-
mento habitacional para 
1.117 famílias teve an-
damento em cerimônia 
realizada, nesta quar-
ta-feira (3), no Palácio 
dos Bandeirantes.  O 
investimento estadual 
total estimado é de R$ 
163 milhões.

O  s e c r e t á r i o  d e 
Desenvolvimento Urba-
no e Habitação, Marcelo 
Branco, explicou que a 
Pasta tem equilibrado as 
demandas habitacionais 

gerais do Estado com 
as situações pontuais e 
emergenciais: “Dentro 
do nosso plano, esta-
mos atendendo todas 
as questões pontuais 
graves,  como Ferraz 
de Vasconcelos, Litoral 
Norte, dando andamen-
to ao Litoral Sul, mas 
também atendendo com 
10 mil unidades em todo 
o Estado. Vamos tratar 
daquilo que é emergen-
cial em paralelo com a 
estruturação dos planos 
habitacionais do Esta-
do”.

A partir do autorizo 
do Governador Tarcísio 
de Freitas, foram as-
sinadas três ordens de 
Início de Serviço (OISs) 
na RA Campinas para a 
construção de 54 mora-
dias em Artur Nogueira, 
24 unidades do pro-

grama Vida Longa em 
Atibaia e 80 habitações 
em Bragança Paulista. 
Além disso, na ocasião, 
o Governo de São Paulo, 
por meio da Companhia 
de Desenvolvimento 
Habitacional e Urbano 
(CDHU), também for-
malizou a parceria com 
municípios da RA de 
Campinas para a con-
strução de 693 unidades 
habitacionais. A estima-
tiva de investimentos 
para essas obras é da or-
dem de R$ 161 milhões. 
Os municípios de Casa 
Branca, Ipeúna, Itatiba, 
Limeira, Mogi Mirim, 
Nova Odessa, Socorro e 
Vargem Grande do Sul 
assinaram os termos.

 O Termo de Adesão 
é o novo instrumento 
jurídico utilizado pela 
CDHU para formalizar 

p a r c e r i a s  c o m  m u -
nicípios e está vinculado 
a um programa previsto 
no Plano Plurianual de 
Investimentos, tendo 
sua vigência e carac-
terísticas bem defini-
das, com todas as ori-
entações para as ações 
municipais e da CDHU, 
expressas no regula-
mento do Programa, 
propiciando com isso 
transparência, isonomia 
e agilidade para a sua 
execução. “Estamos, 
no caso do Termo de 
Adesão, adotando um 
novo modelo para aque-
les antigos convênios. É 
um termo mais simples, 
fácil e ágil, e as prefei-
turas assinarão esses 
documentos hoje”, ex-
plicou o titular da Pasta 
durante o evento.

 A mudança está em 

acordo com as diretrizes 
de governo para des-
burocratização de pro-
cessos e efetividade no 
atendimento habitacio-
nal. Foram assinados, 
durante o evento de hoje 
(3), termos de Adesão 
com 67 municípios, de 
todas as regiões do Es-
tado, que já tiveram um 
autorizo assinado em 
abril pelo governador 
Tarcísio de Freitas. Com 
isso, 6.074 novas habi-
tações serão viabiliza-
das em todo o Estado.

A i n d a  d u r a n t e  o 
evento, foi anunciada 
a construção de 266 
moradias no município 
de Pedreira, com in-
vestimento de R$ 2,6 
milhões, por meio do 
programa Preço Social, 
uma parceria com a ini-
ciativa privada na qual 

as Prefeituras concedem 
o uso dos terrenos para 
baratear o preço dos 
imóveis para a popu-
lação. A Secretaria de 
Desenvolvimento Urba-
no e Habitação (SDUH) 
presta apoio técnico aos 
municípios e disponibi-
liza subsídio às famílias 
com renda de até três 
salários-mínimos, por 
meio de Cartas de Crédi-
to Imobiliário.

O Governo de São 
Paulo, por meio do Casa 
Paulista, assinou, ao 
todo, 14 Ordens de Início 
de Serviço (OIS) para 
a construção de 1.714 
unidades habitacionais 
e anunciou 2.360 novas 
unidades em parceria 
com a iniciativa privada. 
Os investimentos es-
taduais somam R$ 1,4 
bilhão.

Projeto aprovado na Alesp dá a pacientes com fibromialgia 
direito à aposentadoria e cotas em concurso

Renovias prevê movimento de 615 mil veículos durante 
Operação 9 de Julho 

Poupatempo informa: unidades estarão fechadas no dia 9 de 
Julho, feriado da Revolução Constitucionalista 

Da Redação

Proposta do deputa-
do Rafa Zimbaldi (Ci-
dadania) deve ser san-
cionada pelo governa-
dor Tarcísio Gomes de 
Freitas (Republicanos) 
em até 45 dias; assentos 
no transporte público e 
prioridade em proced-
imentos administrati-
vos estão entre outros 

benefícios previstos na 
nova lei

De autoria do dep-
utado Rafa Zimbaldi 
(Cidadania-SP), o pro-
jeto de lei 1.573/2023, 
que concede direito a 
pacientes com fibromi-
algia, foi aprovado na 
Assembleia Legislativa 
do Estado de São Paulo 
(Alesp), em Plenário, na 
quinta-feira (27/6). Ag-

ora, caberá ao governa-
dor Tarcísio Gomes de 
Freitas (Republicanos) 
sancionar a matéria em 
até 45 dias.

A proposta reconhece 
a f ibromialgia como 
deficiência, para todos 
os efeitos legais e de 
direitos. Na prática, o 
texto fortalece em ter-
ritório bandeirante o 
que já determina a lei 
federal 14.624/2023 
(Estatuto da Pessoa com 
Deficiência).

Caso seja sancionada 
pelo Estado, o que deve 
ocorrer em até 45 dias, 
a lei estadual vai asse-
gurar a quem sofre de 
fibromialgia prioridade 
em procedimentos e 
requerimentos adminis-
trativos e burocráticos, 
em vagas de concurso 
público, assentos espe-
cíficos no transporte co-
letivo e aposentadoria, 

só para citar alguns 
benefícios.

 A fibromialgia é uma 
doença reumatológica 
grave que, por causar 
dor crônica e intensa 
por todo o corpo, além 
de fraqueza muscular 
generalizada, afeta a 
vida profissional e social 
dos pacientes. A enfer-
midade também pode 
causar intensa fadiga e 
alterações no sono, na 
memória e no humor, e 
não tem cura.

De acordo com Rafa, 
reconhecer quem sofre 
de fibromialgia como 
PcD (Pessoa com Defi-
ciência) é um avanço em 
São Paulo:

“Essa é uma forma de 
garantir direitos a um 
grupo prejudicado por 
essa grave patologia. 
Quem tem fibromialgia 
precisa de uma atenção 
especial do Estado. A 

doença pode implicar 
em severas restrições 
à vida profissional e 
afetiva, impactando, 
indubitavelmente, na 
qualidade de vida. Por 
isso, contamos com a 
sensibilidade do gover-
nador Tarcísio (Gomes 
de Freitas) para que 
sancione essa lei”, de-
fende o parlamentar do 
Cidadania-SP.

Dados da Sociedade 
Brasileira de Estudos 
para a Dor (SBED), de 
2022, apontam que, 
pelo menos, 3% da pop-
ulação brasileira sofre 
com dores físicas in-
tensas e incapacitantes 
inerentes à fibromialgia, 
além de outros sinto-
mas:

“Como não há cura 
para a fibromialgia, o 
tratamento é fundamen-
tal para que a doença 
não progrida. De toda 

maneira, ela implica 
em severas restrições. 
Então, entendo que a 
garantia de direitos para 
quem sofre dessa enfer-
midade pode conceder 
mais qualidade de vida, 
ao passo em que recon-
hece as dificuldades 
diárias dos pacientes”, 
reforça Rafa.

 O estudo da SBED 
ainda aponta que, a fi-
bromialgia é mais recor-
rente em mulheres. Cer-
ca de 90% dos casos, 
afeta o sexo feminino, 
na faixa etária dos 25 
aos 50 anos, embora, 
com menor frequência, 
possa também ser diag-
nosticada em crianças, 
adolescentes e idosos.

Já a Sociedade Bra-
sileira de Reumatologia 
aponta que a doença se 
manifesta em cerca de 
2% a 12% dos brasileiros 
adultos.

Da Redação

A Renovias  prevê 
fluxo de 615 mil veícu-
los das rodovias que 
fazem a interligação 
entre Campinas, o Cir-
cuito das Águas e o Sul 
de Minas Gerais, du-
rante o feriado de 9 de 
julho (Revolução Con-
stitucionalista de 1932). 
A Operação Especial 
9 de Julho começa a 
zero hora de sexta fei-
ra (05/07) e vai  até 
24 horas de terça-feira 

(09/07).
Para garantir uma 

viagem com mais tran-
quilidade e conforto, a 
concessionária orienta 
os motoristas a evita-
rem os horários mais 
intensos como de fluxo, 
das 15h às 20h de sex-
ta-feira (05/07) e das 
9h às 13h do sábado 
(06/07). No retorno, é 
esperada concentração 
de  ve ículos  das  11h 
às 20h de terça-feira 
(09/07). 

Especialmente para 

este feriado, o coor-
denador de tráfego da 
Renovias,  Alexandre 
Bueno da Silva, aler-
ta os motoristas para 
os cuidados ao dirigir 
em condições climáti-
cas adversas. “Nesta 
época do ano, em que 
o clima é mais frio e 
seco, é muito comum 
o motorista se deparar 
com trechos de neblina, 
principalmente, no in-
ício da manhã e à noite. 
Por isso, é necessário 
ampliar os cuidados, 

pois a visibilidade fica 
comprometida e pode 
ocasionar acidentes”, 
comentou.

Diante da pouca visi-
bilidade provocada pela 
neblina, as principais 
orientações são:

- Trafegar com o farol 
baixo aceso

- Reduzir gradual-
mente a velocidade

-  M a n t e r  m a i o r 
distância do veículo que 
segue à frente.

- Evitar o embaça-

mento dos vidros, acio-
nando a ventilação, o 
a r - c o nd i c i o n a d o  o u 
abrindo levemente as 
janelas.

- Nunca ligar o pis-
ca-alerta com o veículo 
em movimento

Outra preocupação 
nesta época do ano é 
com as queimadas. Ao 
notar focos de incêndio 
à margem da rodovia, o 
motorista não deve cru-
zar a cortina de fumaça 
(se houver) e, imedi-
atamente, informar a 

concessionária.
O Serviço de Aten-

dimento ao Usuário 
(SAU) está disponível 
24 horas por dia aos 
clientes da Renovias. 
Para acioná-lo, basta 
l igar para o número 
0800 055 9696 ou usar 
um dos telefones de 
emergência, implanta-
dos a cada quilômetro. 
Condições antecipadas 
do tráfego e dicas de 
segurança podem ser 
obtidas pelo site www.
renovias.com.br.

Da Redação

O Poupatempo infor-
ma que na terça-feira 
(9/7) não haverá aten-
dimento presencial nos 
242 postos do Programa, 
em função do feriado 

estadual do dia da Rev-
olução Constitucionalis-
ta. Importante destacar 
que na segunda-feira 
(8/7),  todas as uni-
dades funcionam nor-
malmente, bem como 
na quarta-feira (10/7), 

mediante agendamento 
prévio. 

Durante o feriado, 
as opções digitais seg-
uem disponíveis à pop-
ulação, no portal (www.
poupatempo.sp.gov.br), 
aplicativo Poupatem-

po SP.GOV.BR, totens 
de autoatendimento ou 
ainda pelo WhatsApp, 
no número (11) 95220-
2974.

Já são 1,2 mil serviços 
100% digitais ofereci-
dos, como a renovação 

de CNH, licenciamento 
de veículos, consulta de 
IPVA, Carteira de Tra-
balho Digital, seguro-de-
semprego, atestado de 
antecedentes criminais, 
entre outros.

O app Poupatempo 

SP.GOV.BR faz parte da 
estratégia de transfor-
mação digital executa-
da pela Secretaria de 
Gestão e Governo Digital 
(SGGD) e pela Prodesp – 
empresa de Tecnologia 
do Estado de São Paulo.
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Prefeitura divulga programação de aniversário de 70 anos de 
Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna preparou uma 
programação especial 
para celebrar os 70 anos 
de emancipação do mu-
nicípio, data que é comem-
orada no dia 12 de se-
tembro. Estão previstas 
diversas atividades, como 
inaugurações de obras, 
realização de eventos e 
apresentações musicais.

A extensa programação 
de aniversário, com mais 
de 30 atividades previstas, 
já começou neste fim de se-
mana, com a inauguração 
da nova unidade da Escola 
das Artes, no Parque dos 
Lagos, e irá se encerrar no 
dia 13 de dezembro, com a 
inauguração da Praça Pas-
choal Abrucezi, no Jardim 
Planalto.

O ponto al to  das 
comemorações  será 
em setembro, mês do 
aniversário de Jaguariúna, 
com a realização da Corri-
da Turística, no dia 8, com 
saída do Centro Cultural. 
Logo em seguida, vêm 
os shows de aniversário, 
todos no Parque Santa 
Maria, às 19h.

Ainda em setembro, 

no dia 21, haverá a inau-
guração da creche Jardim 
dos Ipês. Já em outubro, 
no dia 12, está prevista a 
entrega da Unidade Bási-
ca de Saúde (UBS) Santo 
Antônio do Jardim. No dia 
19, será a inauguração do 
Lake Beach e, no dia 30, 
o início de funcionamen-
to da Ciclovia do Parque 
Linear. Em novembro, no 
dia 30, acontecerá a inau-
guração da UBS Nassif.

CONFIRA A PRO-
GRAMAÇÃO COMPLE-
TA:

JULHO
09 - REVOLUÇÃO 1932 

NA FAZENDA DA BARRA 
- 09H ÀS 14H

12 - INAUGURAÇÃO 
DA NOVA SEDE DA 
SETUC NA FAZENDA 
DA BARRA - 19H

15 - AMPLIAÇÃO DA 
TELEMETRIA E AMPLI-
AÇÃO DA ETE CAMAND-
UCAIA - 15H

20 - INÍCIO DO FUN-
CIONAMENTO DA CI-
CLOVIA DE LAZER - 
PARQUE DOS LAGOS 
- 09H

22 - INAUGURAÇÃO 

DAS ETAs 05 E 06 - 15H
29 - INAUGURAÇÃO 

DO RESERVATÓRIO 4 
NO CAPOTUNA - 15H

31 - DIA DOS PRE-
FEITOS - HOMENAGEM 
AOS PREFEITOS - 19H

AGOSTO
13 - COLORINDO JAG-

UARIÚNA - LEILÃO BE-
NEFICENTE DAS OBRAS 
PRODUDUZIDAS PELOS 
ALUNOS DA ESCOLA 
DAS ARTES - 19H

24 - 3º FIC (FESTIVAL 
DE INVENÇÃO E CRI-
ATIVIDADE) - ESPAÇO 
MODAL - 08H

2 8  -  C O N C U R S O 
LITERÁRIO E MUSICAL 
- TEATRO MUNICIPAL

SETEMBRO
0 8  -  C O R R I D A 

TURÍSTICA DE JAG-
UARIÚNA - CENTRO 
CULTURAL - 07H

1 1  -  S H O W  D E 
A N I V E R S Á R I O  - 
PARQUE SANTA MARIA 
- 19H

1 2  -  S H O W  D E 
A N I V E R S Á R I O  - 
PARQUE SANTA MARIA 
- 19H

1 3  -  S H O W  D E 
A N I V E R S Á R I O  – 

PARQUE SANTA MARIA 
- 19H

1 4  -  S H O W  D E 
A N I V E R S Á R I O  - 
PARQUE SANTA MARIA 
- 19H

15 - PASSEIO CI-
CLÍSTICO LEBRÃO - 
PRAÇA UMBELINA BUE-
NO - 08H

19 - BAILE DA MEL-
HOR IDADE EDIÇÃO DE 
ANIVERSÁRIO - ESPAÇO 
MODAL - 15H

21 - CERIMÔNIA DE 
ENTREGA DA CRECHE 
JARDIM DOS IPÊS

22 - CORRIDA UNA 
– PARQUE DOS LAGOS 
- 07H

24 - REVITALIZAÇÃO 
DA PRAÇA CHARLES 
HUDSON E COLOMBINI 
- 09H

25 - PREMIAÇÃO DOS 
VENCEDORES DO 1º 
CONCURSO DE SEGU-
RANÇA E EDUCAÇÃO 
NO TRÂNSITO - 08H30

25 - ESPETÁCULO ES-
COLA DAS ARTES - TE-
ATRO MUNICIPAL - 19H

26 - ESPETÁCULO ES-
COLA DAS ARTES - TE-
ATRO MUNICIPAL - 19H

27 - ESPETÁCULO ES-

COLA DAS ARTES - TE-
ATRO MUNICIPAL - 19H

28 - 1º FESTIVAL DE 
DANÇA DE SALÃO - ES-
PAÇO MODAL

28 - ESPETÁCULO ES-
COLA DAS ARTES - TE-
ATRO MUNICIPAL

29 - ESPETÁCULO ES-
COLA DAS ARTES - TE-
ATRO MUNICIPAL

OUTUBRO
12 - INAUGURAÇÃO 

DA UBS SANTO ANTO-
NIO DO JARDIM

19 - INAUGURAÇÃO 
DO LAKE BEACH

30 - INÍCIO DE FUN-
CIONAMENTO DA CI-
CLOVIA DO PARQUE 
LINEAR, CENTRO AO 
FLORIANÓPOLIS - 09H

NOVEMBRO
30 - INAUGURAÇÃO 

DA UBS NASSIF
DEZEMBRO
13 - REVITALIZAÇÃO 

DA PRAÇA PASCHOAL 
ABRUCEZI JD. PLANAL-
TO - 09H

Jaguariúna Rodeo Festival 2024 anuncia atrações da última 
noite de festa

A 35ª edição do Jag-
uariúna Rodeo Festival 
promete encerrar com 
chave de ouro. No dia 28 
de setembro, o palco prin-
cipal será dominado por 
grandes nomes da músi-
ca sertaneja e eletrônica, 
garantindo uma noite in-
esquecível para os aman-
tes do festival. Zé Neto & 
Cristiano, Gustavo Mioto e 
Dennis são as atrações con-
firmadas para incendiar a 
última noite de festa.

Zé Neto & Cristiano: 
Emoção e Sertanejo Raiz

A dupla Zé Neto & Cris-
tiano, conhecida por seus 
sucessos como “Largado 
às Traças” e “Notificação 

Preferida”, promete trazer 
uma dose extra de emoção 
ao festival. Com uma car-
reira consolidada e in-
úmeros prêmios na baga-
gem, a dupla vai embalar o 
público com seu repertório 
cheio de hits.

Gustavo Mioto: Ro-
mantismo e Energia

O cantor Gustavo Mioto, 
que conquistou o coração 
do público com músicas 
como “Com ou Sem Mim” 
e “Impressionando os An-
jos”, também subirá ao pal-
co. Sua presença é garantia 
de uma apresentação cheia 
de romantismo e energia, 
que vai envolver todos os 
presentes.

D e n n i s :  B a t i d a s 
Eletrônicas e Animação

Para fechar a noite com 
um toque especial, Dennis, 
um dos maiores DJs e pro-
dutores do Brasil, promete 
transformar a arena em 
uma verdadeira pista de 
dança. Conhecido por suas 
colaborações de sucesso e 
por agitar festas por todo 
o país, Dennis trará seus 
beats eletrônicos para ga-
rantir que ninguém fique 
parado.

Expectativa para o 
Grande Final

A última noite do Jag-
uariúna Rodeo Festival 
2024 será um verdadeiro 
espetáculo de música e 

diversão. Com uma mis-
tura de sertanejo e música 
eletrônica, o evento oferece 
uma experiência diversifi-
cada e emocionante para 
todos os gostos. Prepare-se 
para uma noite histórica 
que ficará na memória 
dos fãs e marcará mais 
um capítulo de sucesso na 
trajetória do festival.

O Jaguariúna Rodeo 
Festival, que ao longo dos 
anos se firmou como um 
dos maiores eventos do 
gênero no Brasil, continua 
a surpreender e encantar 
seu público, sempre el-
evando o nível das atrações 
e proporcionando momen-
tos inesquecíveis.
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Fórum de políticas públicas marca nova 
era em Mogi Mirim

No dia 1º de julho, Mogi 
Mirim tornou-se palco de 
um evento significativo: o 
Fórum de Políticas Públi-
cas, que teve como tema 
principal a relação entre o 
agronegócio e a tecnologia. 
Promovido pelo Crea-SP, 
com o apoio do Confea e 
da Mútua, o fórum reu-
niu líderes e especialistas 
para discutir temas cru-
ciais para o desenvolvi-
mento do setor. Entre os 
participantes de destaque 
estavam o presidente do 
Confea, engenheiro Vini-
cius Marchese, a presiden-
te do Crea-SP, engenheira 
Lígia Mackey, o diretor 
e pesquisador científico 
do IAC, Marcos Landell, 
a diretora de turismo de 
Espírito Santo do Pinhal, 
Loriane Salvi, Josemar 
Foresti da Corteva Agri-
science, e Eduardo Navar-
ro, diretor geral da Lindsay 

Corporation no Brasil.
Os debates no fórum 

enfatizaram a sustentab-
ilidade, a tecnologia e a 
biotecnologia como aliadas 
essenciais para o avanço do 
agronegócio. Outro ponto 
de destaque foi a neces-
sidade de políticas públi-
cas que desburocratizem 
processos e apoiem es-
pecialmente os pequenos 
produtores, facilitando a 
sucessão familiar. O in-
vestimento em pesquisas 
e uma nova visão para 
o agronegócio também 
foram amplamente dis-
cutidos.

O presidente do Confea 
Vinicius Marchese, que é 
de Mogi Mirim, expressou 
sua gratidão pela oportuni-
dade de contribuir com o 
evento. Ele destacou o ob-
jetivo de agregar valor ao 
agronegócio na região, tra-
zendo soluções de sucesso 

de outras cidades para 
Mogi Mirim. Marchese 
enfatizou a importância 
de simplificar ações para 
as empresas, visando um 
melhor entendimento do 
poder público sobre essas 
necessidades.

A presidente do Crea-
SP, engenheira Lígia 
Mackey, agradeceu a pre-
sença das autoridades e 
a acolhida recebida, re-
forçando que os debates 
foram desenvolvidos para 
aproximar o poder público 
dos profissionais do Crea-
SP. Ela ressaltou que essa 
proximidade é fundamen-
tal para a segurança da 
sociedade e o bem-estar 
da população, valores pri-
oritários para a entidade.

Sobre as Instituições
Crea-SP: O Conselho 

Regional de Engenharia e 
Agronomia de São Paulo 
(Crea-SP) é responsável 

por fiscalizar e regula-
mentar o exercício das 
profissões da engenharia, 
agronomia e geociências, 
garantindo que os serviços 
prestados à sociedade se-
jam de qualidade e sigam 
as normas técnicas e legais.

Confea: O Conselho 
Federal de Engenharia e 

Agronomia (Confea) é a 
entidade máxima de regu-
lamentação e fiscalização 
profissional da engenharia 
e agronomia no Brasil, 
atuando para garantir o 
cumprimento das normas 
e promover o desenvolvi-
mento dessas áreas no 
país.

Mútua: A Mútua é uma 
instituição de assistência 
aos profissionais do siste-
ma Confea/Crea, ofere-
cendo benefícios sociais, 
previdenciários e finan-
ceiros, visando proporcio-
nar melhores condições de 
vida e trabalho para seus 
associados.
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Jaguariúna é uma 
das dez melhores cida-

des do Brasil em qua-
lidade de vida, segun-

do dados do Índice de 
Progresso Social (IPS), 
uma metodologia in-
ternacional que calcula 
o bem-estar da popu-
lação a partir de dados 
oficiais. O levantamen-
to é inédito e levou em 
conta informações de 
todos os 5.570 municí-
pios brasileiros. Jagua-
riúna ocupa a 9ª colo-
cação no ranking do IPS 
Brasil, com nota 70,29.

A cidade está à frente 
da metrópole Campinas 
(18º lugar) e até mesmo 
de algumas capitais, 
como São Paulo (40º) e 

Rio de Janeiro (229º).
O levantamento leva 

em conta ao menos 52 
indicadores, entre ór-
gãos oficiais e de insti-
tutos de pesquisa, como 
o DataSUS, Conselho 
Nacional de Justiça, 
Mapbiomas, Anatel e 
CadÚnico. O IPS Bra-
sil é dividido em três 
dimensões principais: 
Necessidades Humanas 
Básicas; Fundamentos 
do Bem-estar e Opor-
tunidades. Cada uma 
delas tem quatro com-
ponentes, e formam a 
média final.

Jaguariúna se des-
tacou na dimensão 
Necessidades Huma-
nas Básicas, com nota 
83,72 – onde entram 
números da Saúde, do 
saneamento e abaste-
cimento de água, segu-
rança pública e mora-
dia – e Fundamentos 
do Bem-estar, com nota 
73,7, que leva em con-
ta dados das áreas de 
educação, acesso à in-
formação, expectativa 
de vida e qualidade do 
meio ambiente, entre 
outros.

“É mais uma ótima 

notícia para nossa ci-
dade. Ficar entre os 10 
municípios com melhor 
qualidade de vida em 
todo o País nos enche 
de orgulho e satisfa-
ção. Isso comprova que 
nossas ações e políticas 
estão no caminho certo 
e ajudaram a melhorar 
a vida da população”, 
comemorou o prefeito 
de Jaguariúna, Gustavo 
Reis.

Veja mais informa-
ções sobre o IPS Brasil 
no link: https://ipsbra-
sil.org.br/explore/sco-
recard/SP/3524709

Jaguariúna está entre as 10 melhores cidades do Brasil em 
qualidade de vida

Prefeitura inaugura na próxima sexta-feira Bolsão de 
Estacionamento Turístico Central

Em cerimônia emocionante, Prefeitura inaugura Casa da 
Juventude em Artur Nogueira

Conselho da Defesa de Direitos Humanos iniciou os 
trabalhos em Amparo

De Holambra

A Prefeitura de Hol-
ambra irá inaugurar na   
próxima sexta-feira, dia 
5 de julho, o Bolsão de 
Estacionamento Turístico 
Central. A cerimônia, mar-
cada para às 17h, contará 
com a presença de autori-
dades locais e será aberta 

ao público.
O espaço, localizado 

na Rua Noite Estrelada, 
nº 68, no Centro Empre-
sarial Van Gogh, próximo 
ao Boulevard Holandês, 
comporta 63 vagas gratu-
itas de estacionamento de 
veículos destinadas para 
moradores e visitantes.  A 
área conta com pavimen-

to asfáltico, calçadas de 
acesso, iluminação pública 
e paisagismo. Um inves-
timento de cerca de R$ 1 
milhão, sendo R$ 656 mil 
destinados pelo Estado por 
meio do Departamento de 
Apoio ao Desenvolvimento 
dos Municípios Turísticos, 
o DADETUR.

“Trata-se de uma 

importante iniciativa de 
criação de vagas de esta-
cionamento para atender a 
demanda na região central 
do nosso município”, disse 
o prefeito Fernando Capa-
to. “Faço um convite para 
que a população participe 
da entrega desta obra que 
irá beneficiar moradores e 
visitantes.”

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico e 
de Planejamento, inau-
gurou a Casa da Juven-
tude “Nassara de Queros 
Sartori” na tarde nesta 
segunda-feira (1º). O local 

será dedicado à formação 
profissional e cultural dos 
jovens nogueirenses.

Participaram da cer-
imônia o prefeito Lucas Sia 
(PL); a secretária de Desen-
volvimento Econômi-
co Tatiane Gibertoni; o 
secretário de Planejamen-
to Fernando Arrivabene; o 
vereador e líder de governo 

Melinho Tagliari (PL); 
o presidente da Câmara 
Adalberto Di Lábio (PSD); 
e os vereadores Henrique 
Teles (MDB), Nando do 
Gás (PSDB), Beto Baia-
no (PRD), Zezé da Saúde 
(PRD) e Zé Pedro Paes 
(PSD); o secretário de Es-
tado da Justiça e Cidadania 
em exercício Raul Sanchez; 
coordenador de Políticas 
para a Juventude no Es-
tado de São Paulo Juliano 
Borges; e secretários mu-
nicipais. 

Também marcaram 
presença na inauguração 
a família da jovem home-
nageada Macedônio (pai), 
Maria José (mãe) e Kiara 
Sartori (irmã), além de 
moradores da região.

O chefe do Poder Exec-
utivo Municipal, Lucas Sia 

(PL), enfatizou o compro-
misso da Administração 
Municipal com o futuro 
dos jovens. 

“Essa inauguração 
representa nosso compro-
misso com o desenvolvi-
mento das novas gerações. 
Este espaço não é apenas 
um prédio, mas um sím-
bolo de oportunidades e 
esperança. Estamos in-
vestindo nos jovens porque 
acreditamos que eles são 
a chave para o progres-
so e a inovação em Artur 
Nogueira. Queremos que 
cada jovem nogueirense 
tenha as ferramentas e o 
suporte necessário para 
construir um futuro bril-
hante e promissor,” afir-
mou o prefeito.

HOMENAGEM

O prédio recebeu o 
nome de “Nassara de Que-
ros Sartori” em homena-
gem à jovem que faleceu 
em 2023 aos 28 anos, víti-
ma de um acidente de 
moto. O Projeto de Lei (PL) 
é de autoria do vereador 
Henrique Teles (MDB).

Maria José Sartori, 
mãe da homenageada, 
expressou satisfação com 
a inauguração da Casa da 
Juventude. “aspas da mãe 
da nassara”.

INVESTIMENTO
A construção do es-

paço foi possível graças à 
conquista de R$ 790 mil 
do Governo de São Paulo, 
anunciada durante a cer-
imônia de inauguração do 
Poupatempo. A Adminis-
tração Municipal investiu 

um total de R$ 908.211,03 
na obra, com uma contra-
partida de R$ 118.211,03.

A Casa da Juventude 
está localizada na Rua João 
Luiz Machado, nº 373, Jar-
dim Bela Vista II.

O  Q U E  A  C A S A 
OFERECE

A área contará com 
infraestrutura para aju-
dar os jovens no início da 
vida profissional. O ambi-
ente atenderá moradores 
e moradoras e proporcio-
nará ações de incentivo à 
qualificação, empreende-
dorismo, busca de opor-
tunidades de emprego e 
renda, além de área de tra-
balho colaborativo, estim-
ulando a criação de novos 
projetos e negócios para o 
público juvenil.

De Amparo

Na noite de segun-
da-feira, 1º de julho, a pri-
meira reunião do Conselho 
Municipal da Defesa dos 
Direitos Humanos acon-
teceu no Paço Municipal, 
com a presença de 22 pes-
soas, entre integrantes da 
sociedade civil e do Poder 
Público, e espectadores em 
geral.

Na pauta, foram debati-
das ações para a construção 
da Política Municipal de 
Direitos Humanos; a real-
ização da 1ª Conferência 
Municipal dos Direitos da 
População LGBTQIAPN+, 
prevista, por deliberação 
dos membros, para ocorrer 
no dia 26 de abril de 2025; 
a definição de um grupo de 
trabalho para elaboração 

do Regimento Interno, com 
prazo de 90 dias, conforme 
previsão legal; e a definição 
da Diretoria Provisória que 
atuará até a realização da 
eleição, prevista para ocor-
rer em até 90 dias, e que 
foi composta por Matheus 
Espedito Fructuoso (Pres-
idente), Carolina Chacon 
(Vice-Presidente) e Mar-
iana Barbosa de Mattos 
Hilário (Redatora).

O conselho terá re-
uniões mensais nas tercei-
ras quintas-feiras de cada 
mês, na Prefeitura, sem-
pre às 18h30 em caráter 
ordinário e poderá ter re-
uniões extras, em caso de 
convocação prévia. “Sem 
dúvida, o conselho terá 
uma atuação efetiva no 
município, quer seja no 
campo da promoção, da 

proteção e/ou da defesa 
dos direitos fundamentais. 
Nesta primeira reunião, já 
ouvimos boas ideias para a 
construção de necessárias 
políticas públicas para a 
Defesa dos Direitos Hu-
manos, em Amparo. To-
dos e todas estão muito 
empolgados”, ressaltou 
o Secretário Adjunto da 
Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social e 
Cidadania, Matheus Fruc-
tuoso.

O Conselho Munici-
pal da Defesa dos Direitos 
Humanos foi instituído 
pela Prefeitura de Ampa-
ro, em 2.023, com sua re-
estruturação. Neste ano, 
aconteceram as indicações 
e votação popular para 
representações de diversos 
segmentos do Conselho.
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Empresários confirmam construção do Hotel ibis em 
Mogi Guaçu

Inaugurado o Centro de Educação Permanente do 
SUAS no Cras Norte

Mogi Guaçu é a primeira cidade da região a ter 
plataforma digital para aprovação urbanística de projetos

De Mogi Guaçu
 
A construção do ibis 

Mogi Guaçu foi confir-
mada ao prefeito Rodrigo 
Falsetti na tarde desta 
terça-feira, dia 2 de julho, 
quando representantes 
das empresas envolvidas 
foram recebidas no Ga-
binete do chefe do Ex-
ecutivo. A unidade será 
construída na área do 
Boulevard Shopping, na 
região central da cidade, 
e tem prazo de conclusão 
de 30 meses.

A companhia france-
sa Accor, a SM Hotéis 
e a Construtora Souza 
Maria, em parceria com 
o Big Bom, são os re-
sponsáveis pelo projeto 
guaçuano que prevê um 
hotel de sete andares 
e 126 apartamentos. O 

investimento ultrapassa 
os R$ 32 milhões, sendo 
o início da obra previsto 
para o dia 1º de setembro. 
A expectativa é de que o 
empreendimento oferte 
24 empregos diretos, 
além de outros indiretos.

“A Accor continua com 
a expansão de suas mar-
cas econômicas no país 
e teremos um ibis em 
Mogi Guaçu totalmente 
moderno. Será um hotel 
de negócios durante a 
semana e atenderemos a 
demanda que existe por 
conta dos eventos real-
izados e das empresas já 
instaladas ou que estão 
para chegar”, comentou 
o diretor de desenvolvi-
mento para Franquias 
Brasil da Accor na divisão 
Premium, Midscale & 
Economy, Rômulo Silva.

A Accor é a opera-
dora, sendo a SM Ad-
ministradora de Hotéis 
juntamente com o Big 
Bom responsáveis pelo 
investimento. O CEO 
da empresa, Antonio de 
Souza Maria, comentou 
sobre a parceria entre 
as empresas. “A SM Ad-
ministradora de Hotéis 
e Condomínios teve in-
ício de suas atividades 
há aproximadamente 
10 anos. E essa parce-
ria com a Accor vem se 
consolidando em todos 
estes anos de atuação”, 
reforçou.

O prefeito Rodri-
go Falsetti, ao lado do 
vice-prefeito Major Mar-
cos Tuckumantel, agra-
deceu a confiança dos 
empresários e ressaltou 
que os setores da Prefei-

tura estão à disposição. 
“Eu agradeço por vocês 
acreditarem na cidade, 
no potencial dela. Tenho 

dito sempre que Mogi 
Guaçu é uma cidade de 
oportunidades e novos 
investimentos somente 

provam o que estão di-
zendo e comprovando”, 
ressaltou o chefe do Ex-
ecutivo.

De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi 
Mirim promoveu, na 
manhã desta sexta-fei-
ra (28), a inauguração 
do Centro de Educação 
Permanente do SUAS 
(Sistema Único de As-
sistência Social), que 
funcionará dentro das 
dependências do Cras 
Norte, no Jardim Bi-

centenário. A soleni-
dade contou com a pre-
sença do prefeito Paulo 
Silva, da secretária de 
Assistência Social Cris-
tina Puls, da diretora 
da Drads (Diretoria Re-
gional de Assistência e 
Desenvolvimento So-
cial) Mogiana, Regina 
Maria Bianchezi de Ol-
iveira,vereadores, ser-
vidores da Assistência 

Social e convidados.
O público foi recep-

c ionado  pe lo  dueto 
da Banda Lyra Moji-
miriana, composto pelo 
maestro Carlos Lima no 
violão e por Maria Edu-
arda Sanvido na flauta 
transversal.

O Centro de Educação 
é um equipamento que 
oferecerá ferramentas 
e oportunidades para 
a instrumentalização, 
desenvolvimento de 
competências e capaci-
dades específicas, além 
de preencher de lacunas 
deixadas pela educação 
formal, possibilitando o 
desenvolvimento inte-
gral dos trabalhadores 
do SUAS.

O espaço tem como 
objetivo a profissional-
ização do SUAS, que re-
quer dos seus gestores, 
trabalhadores e consel-
heiros novos conheci-
mentos, habilidades e 

atitudes frente às ne-
cessidades da provisão 
dos serviços e benefícios 
socioassistenciais mais 
qualificada e compro-
metida com um projeto 
emancipatório de socie-
dade.

O público-alvo, que 
fará uso deste espaço, 
serão primordialmente 
os trabalhadores do 
SUAS com ensino fun-
damental, médio e supe-
rior que atuam na rede 
socioassistencial gover-
namental e não gover-
namental, assim como 
aos gestores e agentes 
de controle social no 
exercício de suas com-
petências e responsabi-
lidades. A comunidade 
também poderá usar 
o Centro de Educação, 
uma vez que os usuários 
do CRAS e dos serviços 
da rede socioassistencial 
desta região também 
serão beneficiados com a 

possibilidade de utilizar 
um local bem equipado 
e estruturado.

GRANDE CONQUIS-
TA

O Centro de Educação 
Permanente do Suas 
representa uma grande 
conquista para os tra-
balhadores e usuários 
desta política pública, 
que busca a proteção 
social e a efetivação dos 
direitos sociais. Cristina 
Puls disse que havia a ne-
cessidade de um espaço 
desse para, por exemplo, 
servir de um local para 
reuniões e treinamentos 
dos trabalhadores do 
SUAS. E com o Centro 
de Educação, houve a 
revitalização do prédio 
do Cras.

“Se a gente não inve-
stir em formação para 
os nossos trabalhadores 
do SUAS, para que eles 
possam pensar em ações 

diferentes, a gente só vai 
aumentar a fila do Cras 
pedindo cesta básica. 
Cuidar de pessoas não 
é isso, é acolher as pes-
soas, é oferecer proteína 
sim quando precisa, mas 
dar condições de que 
saiam da condição de 
miséria e de pobreza. 
Enquanto não tivermos 
isso como perspectiva, 
1.000 cestas básicas não 
vão dar conta. Nosso 
objetivo é respeitar as 
pessoas, empoderar as 
pessoas e dar condições 
para que a pessoa supere 
a condição de vulnerabi-
lidade”, ressaltou.

O descerramento da 
placa inaugural, a visita 
ao Centro de Educação 
e a exibição de um vídeo 
institucional das ações 
e projetos desenvolvi-
dos pela Secretaria de 
Assistência Social mar-
caram o encerramento 
do evento.

De Mogi Guaçu
 
Mogi Guaçu deu mais 

um importante passo 
para o seu desenvolvi-
mento na direção para 
tornar-se uma Cidade 
Inteligente. Nesta quar-
ta-feira, 3 de julho, a 
Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Planeja-
mento e Desenvolvimen-
to Urbano (SPDU), pro-
moveu o lançamento da 
plataforma digital Aprova 
Guaçu, durante evento 
ocorrido no auditório 
da Associação Comer-
cial e Industrial de Mogi 

Guaçu (Acimg). Com a 
Aprova Guaçu, a cidade 
será a primeira da região 
a ter uma plataforma 
digital para a aprovação 
urbanística de projetos.

No entanto, é impor-
tante esclarecer que a 
liberação da nova plata-
forma digital será realiza-
da na próxima quarta-fei-
ra, 10 de julho, quando 
acontecerá nesta dia, às 
19h30, um treinamento 
para os profissionais in-
teressados.  Para partici-
par, basta acessar o link: 
www.mogiguacu.aprova.
com.br.

 
Lançamento
O evento contou com 

a presença do vice-pre-
feito Major Marcos Tuc-
kumantel, que esteve 
representando o pre-
feito Rodrigo Falsetti, 
do secretário de Plane-
jamento e Desenvolvi-
mento Urbano, Eduardo 
Manfrin Schimidt, do 
gerente regional do Con-
selho Regional de Engen-
haria e Agronomia de São 
Paulo (CREA-SP), Ro-
drigo Zorzetto, além de 
secretários municipais e 
dos vereadores Amaraí de 
Oliveira Gomes, o Pezão, 
Lili Chiarelli e Natalino 
Tony Silva.

O vice-prefeito de-
stacou que a  Apro-
va Guaçu é um projeto 
fantástico no avanço de 
melhorias na liberação 
de projetos urbanísti-
cos da cidade e que a 
cidade entrou de vez na 
era do desenvolvimento 
tecnológico. “Estamos 
saindo da fase analógica 

para a era digital que irá 
contribuir com a qual-
idade de vida, desen-
volvimento e progresso 
de Mogi Guaçu. Menos 
papel, menos burocracia 
na hora de aprovação dos 
projetos. Com a platafor-
ma, iremos evoluir em 
eficiência, na redução 
de recursos como, por 
exemplo, de papel, ener-
gia, gasolina e, principal-
mente, de tempo”, disse o 
Major.

Já o titular da Pasta, 
Eduardo Schimidt, con-
tou que a ideia da plata-
forma surgiu quando ele 
assumiu a direção da Pas-
ta. “Em 2021, eu descobri 
que havia uma fila de 400 
processos acumulados 
e pessoas aguardando 
respostas há mais de um 
ano. Então, com o apoio 
do nosso prefeito Rodrigo 
Falsetti estabelecemos 
uma meta de tornar todos 
os serviços de projetos 
urbanísticos mais ágeis e 
eficientes”, finalizou.

 

Serviços que serão 
digitais relacionados a 
aprovação urbanística

Alvará de Obras;
Habite-se;
Autorização para In-

stalação de Tapume;
Renovação de Alvará 

de Obras;
Cancelamento Total 

do Alvará de Obras;
Transferência de Pro-

priedade;
Transferência de Re-

sponsável Técnico;
Inclusão, Alteração ou 

Cancelamento de Numer-
ação Predial;

Regularização por 
Anistia;

Aprovação de Desdo-
bro, Desmembramento e 
Englobamento;

Certidão de Uso e 
Ocupação do Solo com 
Declaração de Manifes-
tação Ambiental;

Certidão de Uso e Ocu-
pação do Solo;

Diretrizes Urbanísti-
cas;

Certidão de Confron-
tação;

Licença para Publici-
dade Visual;

Licença para Propa-
ganda Sonora;

Licença para Publici-
dade em Veículos;

Licença para Dis-
tribuição de Materiais 
Publicitários;

Licença para Outras 
Publicidades;

Licença para Publici-
dade por meio de Pro-
jeção de Filmes, Dispos-
itivos ou Similares;

Anuência para Retifi-
cação de Área;

Concessão ou Per-
missão de Uso de Área 
Pública;

Outros tipos de solici-
tações urbanísticas;

Aprovação Prévia de 
Loteamento;

Aprovação Definitiva 
de Loteamento;

Comunicação de início 
de Obras de Loteamento;

Comunicação de En-
cerramento e Solicitação 
de Entrega de Obras; 
Regularização Fundiária 
(REURB).
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13º Festimm começa nesta sexta-feira

De Mogi Mirim

Evidenciando difer-
entes gêneros musicais, 
tem início nesta sexta-feira 
(05), o 13º Festimm (Fes-
tival de Inverno de Mogi 
Mirim, que vai até terça-fei-
ra, dia 9, com atividades no 
Centro Cultural “Professor 
Lauro Monteiro de Carval-
ho e Silva’ e na Praça 250 
Anos,. O evento tem pro-
dução da Lyra Mojimiriana, 
assinatura artística do mae-
stro Carlos Lima e, em sua 
programação, conta com 
nomes de peso da cena 
nacional, além da partic-
ipação de grupos locais. 
Com espetáculos que inte-
gram uma agenda intensa, 
Mogi Mirim se torna palco 
de atrações voltadas a um 
público amplo e apreciador 
de diferentes linguagens 
artísticas,  como o rock, o 
samba e o choro, a música 
popular brasileira, o forró, 
o teatro musical, a tradição 
das Fanfarras e Bandas de 
Coreto, além dos Corais 
Adulto, Infantil e da Tercei-
ra Idade, o  cancioneiro de 
vozes femininas e a música 

mineira, com destaque à 
presença do cantor e com-
positor Flávio Venturini.

A programação dedica, 
ainda,  especial espaço à 
intensa produção musical 
dos alunos e professores 
da Lyra Mojimiriana. As 
atrações são, em sua maio-
ria, gratuitas ou a preços 
populares. De acordo com 
a organização, cerca de 8 
mil espectadores são es-
perados ao longo de cinco 
dias de programação. A 13ª 
edição do Festimm conta 
com a parceria e o apoio 
do Ministério da Cultura 
e da Secretaria de Cultura 
e Turismo de Mogi Mirim.

Ao longo de cinco dias 
de uma programação inten-
sa, Mogi Mirim se tornará a 
‘Capital da Cultura’, apre-
sentando uma agenda que 
reflete a maior manifes-
tação artística do município 
e, talvez, a mais importante 
da região da Baixa Mo-
giana. Com o tema “Plu-
ralidade & Diversidade”, 
a programação eclética 
pretende atrair todos os 
públicos. Além da agenda 
cultural, durante toda a 

programação, permanecerá 
em funcionamento uma 
praça de alimentação com 
food-trucks que são, tradi-
cionalmente, uma atração 
aos visitantes.

 PROGRAMAÇÃO 
ARTÍSTICA 

O Festimm envolverá 
cerca de 800 artistas, numa 
mistura de ritmos e estilos. 
A programação traz, em sua 
abertura, a elogiada voz da 
mineira Jesuane Salvador, 
ao lado do virtuosismo do 
Quinteto Carlos Lima, em 
apresentação no dia 05 de 
julho, às 21h. 

Neste ano, a agen-
da traz, como ponto alto, 
a participação de Flávio 
Venturini, acompanhado 
da Orquestra Lyra Moji-
miriana. O concerto acon-
tece no dia 9 de julho, às 
18h30, e tem regência do 
maestro Carlos Lima. A 
participação do público é 
gratuita.

O Festimm conta com 
a parceria e o apoio do 
Ministério da Cultura, at-
ravés da Lei Federal de 
Incentivo à Cultura, Secre-

taria Estadual de Cultura 
de SP, através do Proac, e 
da Secretaria de Cultura e 
Turismo de Mogi Mirim-
SP. Patrocínio: Banco Itaú, 
Grupo Guaçu, Tenneco, 
Sogefi, Cortag, Mahle, Ma-
rangoni, Baumer, Firlon, 
Balestro, Neolink, Con-
fecção Haes. Patrocínios 
Diretos: Nova Onda e Neo 
Link. Apoio: Santa Ficha, 
Regente Odontologia, San-
ta Cruz Parafusos, Total 
Box, Solidente Assistência 
Odontológica, Cia Dos Pal-
lets, Praça de Alimentação.  

________

 Confira a programação 
do 13º FESTIMM - Festival 
de Inverno de Mogi Mirim 
2024:

 05 DE JULHO – 6ª 
FEIRA 

·         18h – ABERTURA 
DA FEIRA DE ARTESAN-
ATO E PRAÇA DE ALI-
MENTAÇÃO. Com: DJ ED. 
Entrada Franca.

·         19h – CONCER-
TO DE ABERTURA DO 
FESTIMM. Apresentando: 
Banda Lyra, sob regência 
do maestro Dailton Lopes. 
Teatro (R$ 20 | R$ 10 
meia).

·         21h – FEMININA 
VOZ – Encontro poéti-
co-musical das grandes 
vozes da música mundial, 
apresentando “ Quinteto 
Carlos Lima” & Jesuane 
Salvador. Praça De Alimen-
tação | Entrada Franca.

 06 DE JULHO – 
SÁBADO

·         13h – MUSICAL 
INFANTIL LYRA | Profs. 
Cláudia Benedeti e Duda 
Sanvido. TEATRO (R$ 20 
| R$ 10 meia)

 FESTIVAL ROCK 
FESTIMM. Praça de ali-
mentação | Entrada Franca.

·         10h – GARAGE 
BANDS. Indecisão Coletiva 
| Inonimatus | Starlights | 
The Kingdom.

·         13h – DJ ED 

·         15h – ROTTA DO 
SOM 

·         17h – ON THE 
ROCKS | BONECA DE 
CERA + KEROZENE 

·         21h – CLASSICAL 
QUEEN COVER. 

 07 DE JULHO – DO-
MINGO 

 ENCONTRO RE-
GIONAL DE BANDAS E 
FANFARRAS. Praça de 
Alimentação | Entrada 
Franca.

·         10h – Fanfarra da 
3ª Idade: Fanfarra Equipo-
tência; Fanfarra Humberto 
Brasi; FAMM – Fanfarra 
Amigos de Mogi Mirim; 
ICA.

·         12h – DJ ED

·         14h – Banda Casa 
da Artes – Itapira | Maestro 
Dailton Lopes

·         15h – Banda Santa 
Terezinha – Mogi Guaçu | 
Maestro Sérgio Manera.

·         16h – Corporação 
Musical Marcos Vedovelo 
– Mogi Guaçu | Maestro 
Benedito Carvalho.

 
·         17h – Banda 

Musical Lyra Mojimiriana 
– Mogi Mirim | Maestro 
Dailton Lopes.

·         18h30 – Forró Ma-

ria Lua. Praça de Alimen-
tação | Entrada Franca.

·         19h30 – Recital 
de Alunos de Violão | Profs. 
Cláudia Benedeti e Luciano 
Santos. TEATRO (R$ 20 | 
R$ 10 meia).

 
 08 DE JULHO – 2ª 

FEIRA 
 NOITE DO SAMBA & 

CHORO 

·         19h – ARMANDO 
MORELLI & CONVIDA-
DOS | Gisele Lima | Rodolfo 
Coutinho | Jonas Caciano | 
Wagner Oliveira. PRAÇA 
DE ALIMENTAÇÃO | EN-
TRADA FRANCA.

 
 09 DE JULHO – 3ª 

FEIRA 
·         12h – ORQUES-

TRA DE VIOLÕES. SALÃO 
NOBRE | ENTRADA 
FRANCA.

 
·         12h30 – MOS-

TRA DE ALUNOS LYRA. 
Abertura: CORAL MUNIC-
IPAL | regente Gisele Lima. 
TEATRO (R$ 20 | R$ 10 
meia).

 ENCERRAMENTO 
DO 13º FESTIMM 

·         12h – DJ ED.

·         16h30 – CORAL 
60+ | regente Cláudia Ben-
edeti.

·         17h – FLOR DA 
ALMA | Ana Paula Moreti 
(voz) & Thiago Santana 
(piano).

·         18h30 – ORQUES-
TRA SINFÔNICA LYRA 
& FLÁVIO VENTURINI 
| Maestro Carlos Lima. 
PRAÇA DE ALIMEN-
TAÇÃO | ENTRADA 
FRANCA
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De Mogi Mirim

O Campeonato Pau-
lista Infantil de Natação 
de Inverno acontecerá 

entre sexta-feira, 5, e 
domingo, 7, reunindo os 
principais nomes da ca-
tegoria na piscina do Co-
rinthians, em São Paulo. 

A Academia Free Play 
Sports será representada 
pela força feminina, com 
quatro nadadoras garan-
tidas no estadual após 
obterem índices durante 
as competições regionais 
realizadas no primeiro 
semestre. A competição 
é seletiva para formação 
da equipe paulista que 
disputará o Troféu Chico 
Piscina.

Amara Maria Bisi-
gatto da Silva, Ana Cla-
ra Brito Vidolin, Maria 
Luiza Coelho Lendimuth 
e Vitória Barros Alveno 
são as atletas confirma-
das pela Free Play no 
torneio. Aliás, juntas, 
elas disputarão os reve-
zamentos 4x200 metros 

livres, 4x100 metros li-
vres e 4x100 metros me-
dley na competição, tam-
bém chamada de Troféu 
Katsuo Murashige. 

“É muito bacana que, 
após um tempo, a gente 
volta a fazer parte dos 
revezamentos oficiais da 
Federação Aquática Pau-
lista (FAP), ainda mais 
no feminino, o que é bem 
legal. Uma geração nova 
de meninas que vieram 
através da tutela da Bár-
bara Cecato Barboza, 
que deixou um legado 
importantíssimo com 
seus feitos”, afirmou Ri-
cardo Antônio Martinia-
no, coordenador técnico 
da Free Play. 

Amara ainda está ins-

crita nos 200 e 800 li-
vres. Ana Clara buscará 
medalhas nos 100 e 200 
costas e 100 e 200 bor-
boleta. para Maria Lui-
za, desafios nos 50, 100 
e 200 livres. Já Vitória 
nadará os 50 e 100 livres 
e os 100 e 200 peito. “As 
meninas fizeram ótimas 
provas nos torneios re-
gionais e, sem dúvida, 
será uma experiência 
sensacional ter quatro 
atletas em condições de 
disputar um estadual, 
encarando provas de re-
vezamento e, claro, de-
safiando suas próprias 
marcas e em busca de pó-
dios lá no Corinthians”, 
reforçou Martiniano.

O compromisso da 

Academia Free Play 
Sports com o desenvol-
vimento desses talento-
sos atletas é apoiado pela 
Prefeitura Municipal de 
Mogi Mirim, através da 
Secretaria de Esporte 
Juventude e Lazer (Se-
jel), uma parceira e pa-
trocinadora importante 
do nosso projeto, além 
de empresas locais como 
Supermercado de Cos-
méticos, Ótica Líder, Su-
cos Alvorada, Macaúbas 
Eco Restaurante, Clínica 
Vitallis, Amazonas Sucos 
Naturais, Hotel São Pau-
lo Itapira e SAV Peças e 
Manutenções de Equi-
pamentos e RS4, além 
de parceria com o Clube 
Mogiano.

Quatro meninas representam a Free Play no Paulista 
Infantil de Natação 

Seis atletas do Atletismo Itapirense representarão 
município na etapa nacional dos Jogos Escolares

Equipe Sub-14 de Futsal de Pedreira está 
classificada para a semifinal do Campeonato 

do Circuito das Águas Paulista

Amparo disputará os Jogos 
Regionais em julho

De Itapira

Seis atletas itapirens-
es das modalidades de 
Atletismo irão repre-
sentar o município e 
também o Estado de São 
Paulo no JEBs (Jogos 
Escolares Brasileiros), 
que acontecem em Per-
nambuco entre o final 
de setembro e início de 
outubro. Dos 22 atletas 
do Estado, a delegação 
com maior número de 
competidores é a de 
Itapira.

N o s  ú l t i m o s  d o i s 
anos, Itapira sagrou-se 
como a melhor equipe 
de formação de Atletis-
mo do Estado de São 
Paulo com diversos títu-
los: Bi Campeã Paulista 
Sub 14 em 2022 e 2023 
e Campeã Paulista Fem-
inino e Vice-Campeã 
Paulista Masculino Sub 
16 em 2023. É a cidade 
com maior número de 
atletas na Seleção Pau-
lista de Atletismo que 
disputa os JEBs, sendo 
que foram quatro no 

ano passado e serão seis 
nesse ano.

As seletivas da mo-
dalidade para a com-
petição nacional ocor-
reram em abril e maio. 
Foram classificados La-
vinia Oliveira Santos 
– Lançamento de Dar-
do; Fernanda Golfeto 
Azevedo – Lançamento 
de Disco; Davi Barbosa 
Lima – Lançamento 
de Dardo; Kauã Nic-
ioli  – Hexatlo; Enzo 
Bozzi – Corrida 100 
metros com barreiras; e 
Matheus Peres Júnior – 
Lançamento do Martelo. 
Desse resultado, há ain-
da a previsão de 50% de 
chances de vagas para o 
Panamericano.

N a  t a r d e  d e s t a 
terça-feira, 2, o prefeito 
Toninho Bellini recep-
cionou todos os atletas 
do Atletismo de Itapira 
junto com os treinadores 
Nivaldo Marques e Ro-
drigo da Costa Vicente, 
o secretário de Esportes 
e Lazer Flávio Boretti 
e o diretor de Esportes 

Flávio Figueiredo. “Eu 
só tenho que parabeni-
zar a todos vocês pelo 
esforço e dedicação. 
Vocês estão levando o 
nome de Itapira para 
todos os lugares que 
vão e isso é motivo de 
muito orgulho para to-
dos nós, especialmente 
para seus pais e tre-
inadores”, disse dirigin-
do-se aos adolescentes. 
Ele também enfatizou a 
importância da prática 
esportiva durante essa 
fase da vida. “Esses re-
sultados mostram como 
vocês estão envolvidos 
com esse esporte. E nes-
sa fase da vida incluir a 
prática esportiva na vida 
traz apenas benefícios. 
Parabenizo também aos 
pais pelo apoio”, com-
pletou.

Os treinadores Ni-
valdo e Rodrigo agra-
deceram à Prefeitura 
por todo suporte dado 
durante os treinos e 
compet ições ,  inc lu-
sive transporte para 
as etapas que ocorrem 

em outras cidades. O 
secretário Flávio Bo-
retti endossou o agra-
decimento ao chefe do 
Executivo e destacou 
os esforços conjuntos 
para apoio a todas as 
modalidades esportivas 

da cidade e de como esse 
trabalho tem rendido 
bons frutos.

De acordo com os 
treinadores, mais duas 
vagas para o JEBs ain-
da poderão surgir, haja 
vista que há outros at-

letas itapirenses com 
posições excelentes no 
ranking estadual. Os 
resultados as etapas 
classificatórias pode 
ser consultado no site 
https://www.esportes.
sp.gov.br/jeesp/.

De Pedreira

O Campeonato de 
Futebol  de Salão do 
C i r c u i t o  d a s  Á g u a s 
Paulista Sub-14 teve 
mais uma rodada dis-
putada na sexta-feira, 

28 de junho, desta vez 
Jaguariúna recebeu os 
jogos das cidades da 
região.

A equipe de Pedrei-
ra comandada pelos 
técnicos André e Tiago, 
enfrentou o forte time 

de Amparo e mostrou 
s u a  f o r ç a  v e n c e n d o 
pelo placara de 3 a 1, 
conquistando ass im 
a  c lass i f icação para 
a  semifinal  da com-
petição.

As equipes de Fute-

bol de Salão e demais 
modalidades esporti-
vas disputam as com-
petições regionais com 
o apoio da Secretaria 
Municipal de Esportes 
e Lazer da Prefeitura de 
Pedreira.

De Amparo

Amparo está  con-
firmada na edição de 
número 66 dos Jogos 
Regionais da 4ª Região 
Esportiva do Estado 
de São Paulo. A com-
petição acontece entre 
os dias 17 e 27 de julho, 
em Bragança Paulista.

N a  m a n h ã  d e 
terça-feira, 25, a Sec-
retaria de Esporte e 
Juventude da Estân-
cia de Amparo enviou 
representantes  para 
o Congresso Técnico, 
que definiu a tabela da 
competição.

Amparo disputará o 
basquete adulto mas-

culino, futebol sub-20, 
futsal adulto mascu-
lino e feminino, judô 
masculino e feminino, 
handebol adulto femi-
nino, handebol sub-21 
masculino, malha mas-
culino, voleibol sub-21 
masculino e feminino e 
voleibol de areia femi-
nino e masculino.
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Prefeitura de Pedreira inaugura a nova “Central de Pronto 
Atendimento” nesta sexta-feira, 05 de julho

De Pedreira

A Prefeitura de Pedrei-
ra estará realizando na 
sexta-feira, 05 de julho, a 
partir das 9 horas, a sole-
nidade de inauguração da 
Central de Pronto Aten-
dimento “Mário Wilson 
Fratta – Nino Fratta”, 
localizada nas dependên-
cias da Central de Saúde, 

na Rua Miguel Sarkis, nº 
51, Distrito Industrial.

Segundo informou a 
Secretária de Saúde Ana 
Lúcia Nieri Goulart, a 
Central de Pronto Aten-
dimento começou a fun-
cionar no mês de abril, 
oferecendo uma nova 
porta de acesso à Saúde 
para a população pe-
dreirense. “O projeto deu 

certo, aliviou o movimen-
to no Pronto Socorro do 
Hospital Humberto Piva 
oferecendo atendimen-
tos para Dengue, Covid, 
Medicação externa, Troca 
de sonda, Sinusite, Vômi-
to, dores e mal-estar em 
geral. Não é preciso agen-
damento, basta compare-
cer à Central de Pronto 
Atendimento”, ressalta a 

Secretária Ana Lúcia.
Atualmente a Central 

de Pronto Atendimento 
“Mário Wilson Fratta – 
Nino Fratta” funciona 
de segunda a sexta-feira, 
das 7h às 18h, porém, a 
Administração Municipal 
está trabalhando para 
ampliação deste atendi-
mento para 24 horas por 
dia.

Pedalinho é reaberto com moderna iluminação em LED e 
de cara nova para toda população 

De Mogi Guaçu
 
O Parque Municipal 

Giuseppe Chiorato, o 
Pedalinho, no Jardim 
Novo II, foi reaberto 
após anos de abandono. 
O espaço passou por 
melhorias, teve os alam-
brados retirados e gan-
hou nova iluminação em 
LED. O prefeito Rodrigo 
Falsetti e o vice-prefeito 
Major Marcos Tucku-
mantel entregaram o es-
paço ontem à noite, dia 
2 de julho, ao lado de 
vereadores, servidores, 
secretários municipais e 
moradores da região.

“Alegria muito grande 
ver nossas áreas públi-
cas sendo devolvidas 
às pessoas e ocupadas 
pela população de bem. 
Esse belíssimo espaço 
de mais de 65.000m², 
antes cercado, escuro e 
abandonado, está, ag-

ora, aberto, com pais-
agismo mais limpo, lu-
minárias de tecnologia 
LED e mais segurança 
para lazer e convívio 
das famílias”, comen-
tou o prefeito Rodrigo 
Falsetti ao lembrar que 
os serviços de zeladoria 
foram intensificados em 
seu governo e que outros 
espaços foram recupera-
dos e devolvidos para os 
moradores.  

As muretas e os post-
inhos com alambrado, 
que cercavam o local, 
foram retirados. O es-
paço ficou totalmente 
aberto, com acesso da 
população. A abertura da 
área foi comentada pelo 
vice-prefeito como sen-
do um facilitador para 
as Forças de Segurança. 
“Esse era um ambiente 
que estava abandona-
do há muitos anos e o 
parque é para ficar ab-

erto para a população e 
ocupado por pessoas do 
bem. Quero pedir que 
todos ajudem a manter 
esse espaço e qualquer 
problema acione a Guar-
da ou a Polícia Militar”, 
destacou.

Além da nova ilumi-
nação em LED e da reti-
rada do alambrado que 
cercava o Pedalinho, 
uma ação conjunta foi 
promovida em toda a 
área pelas Secretarias 
Municipais de Obras e 
Mobilidade, Serviços 
Municipais e Agricul-
tura, Abastecimento e 
Meio Ambiente. Diver-
sas melhorias foram 
feitas, como poda das 
árvores, rebaixamento 
das copas e limpeza de 
toda a área. Os bancos 
foram reformados e lix-
eiras instaladas.

“Lazer é qualidade 
de vida e tenho certeza 

que esse espaço vai ser 
frequentado pelos mora-
dores de todos os cantos 
da cidade, a exemplo do 
que já acontecia com a 
área do campo do TG, 
que também está sendo 

totalmente remodela-
do para melhor receber 
nossa população durante 
o lazer”, concluiu o pre-
feito Rodrigo Falsetti.

A Banda Marcial Lu-
izinho Lanzi da Corpo-

ração Musical Marcos 
Vedovello participou do 
evento nesta terça-feira, 
assim como os familiares 
de Giuseppe Chiorato, 
patrono do Parque Mu-
nicipal.

                                                                     
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia 
Classificação Candidato 
91º 

Jaine Lisboa Francisco 
92º 

Jaqueline dos Santos Ribeiro 
 
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                                     
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                FUNÇÃO: Assistente Social 20h – Paulínia 
Classificação Candidato 
03º 

Iunes Nogueira Franco 
 
                  
                FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Paulínia 
Classificação Candidato 
01º 

Luiza Watanabe de Mariz 
 
 
                 FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Paulínia 
Classificação Candidato 
04º Guilherme Rocha Boves 
  
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas e Farmacêuticas de Cos-
mópolis e Região, situado na Rua Tiradentes, n° 560, Jardim de Faveri, na cidade de Cosmópolis/SP, convoca os 
trabalhadores da empresa: CRISTALIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMACÊUTICOS LTDA, situada na cidade de 
ITAPIRA/SP, para se reunirem em assembleia com o objetivo de deliberar sobre a proposta de acordo coletivo de 
BANCO DE HORAS, nos dias 10/07/2024 das 11h00 às 14h30 nas unidades II e IV e 11//07/2024 das 07h30 às 
21h00 na unidade I. Ricardo Fernandes. Presidente. Cosmópolis, 05 de julho de 2024.

Editais
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Amparo 
Classificação Candidato 
01º Vitor Alecssander Rossi 
02° Leandro Santiago de Souza 
03° Josequeli da Silva 
04° Gabriella Furlan 
05° Nathalia Bueno de Moraes 
06° Gisele dos Santos Machado 
 
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                                      
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
03º 

Eliana Godinho Galinari Antonio 
 
                 FUNÇÃO: Nutricionista 20h – Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
03º Jaqueline Maria Almeida 
  
                 FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
01º Gabrielle Maia Dias Brull 
 
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                                      
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Cosmópolis  
Classificação Candidato 
09º Caroline Camila de Macedo 
 
                 
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana 
Classificação Candidato 
41º Julia Cristina Costa 
 
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 
Serviço de Água e Esgoto de Artur Nogueira – SAEAN 

PROCESSO n° 000907/2024 PREGÃO ELETRÔNICO nº 000004/2024 – Pregão 
Eletrônico, tipo menor preço global, para que seja firmada Ata de Registro de Preços (ARP), 
visando a aquisição de até 470.000 Kg de Cloreto de Polialumínio (PAC 11%), sendo a 
entrega parcelada durante o período de 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades 
desta Autarquia, para tratamento de água da ETA 2 e ETA 3, contendo as características e 
parâmetros conforme Anexo III – Termo de Referência. O período para cadastramento de 
propostas é de 04 de julho de 2024 às 00:00 h até 08:50 do dia 22 de julho de 2024. A 
Sessão Pública para abertura das propostas, lances e julgamento dos documentos de 
habilitação foi designada para o dia 22 de julho de 2024 às 09:00 horas no sítio eletrônico 
do Portal CEBI de Licitações 
(http://arturnogueirasaegg.cebicloud.com.br/portal_licitacoes_externo_irrestrito/). 
Informações: e-mail compras@saean.sp.gov.br. Acesse o edital completo no Portal 
Nacional de Contratações Pública (PNCP) ou no site: 
<http://transparencia.saean.sp.gov.br/transparencia>. Artur Nogueira/SP, 03 de julho de 
2024. Gabriela Montoya Fernandes - Presidente Superintendente do SAEAN. 

                                                             EDITAIS DE PROCLAMAS

                Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições e Tutelas e Tabelião de Notas e Protesto 
de Letras e Títulos da Sede da Comarca de Conchal - SP
              Avenida Prefeito Francisco Magnusson, n§ 581, Jardim Icaraí¡, Conchal - SP - Fone (19) 3866-1364
       (Nascimentos, casamentos, ¢óbitos, reconhecimento de firmas, autenticações, registro de livros comerciais, 
etc.)
       

Horário de Atendimento
Segunda a Sexta: das 09:00 às 17:00 hrs 

Aos Sábados das 09:00 às 12:00 hrs.

       
Arthur Jorge do Vale, Tabelião e Oficial do Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições e Tutelas e Tabe-

lião de Notas e Protesto de Letras e Títulos da Sede da Comarca de Conchal - SP
       

Faço saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos
Exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:

       
Faço  saber  que  pretendem se casar e apresentaram os documentos

exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:
   

─────────────────────────────────────────────────────────────────

SAMUEL RODRIGUES VIEIRA e CAMILLY MICAELE VÁLIDO DA SILVA, sendo SAMUEL RODRIGUES VIEIRA, 
solteiro, nascido  no dia quatro de fevereiro  de  um mil e novecentos e oitenta e oito (04/02/1988), de  naciona-
lidade  brasileira,  auxiliar de logística, natural de Maravilha  - AL, residente em Conchal, Estado de São Paulo, 
filho de  SIMÃO  RODRIGUES  VIEIRA  e de MARIA RIVALDA SILVA; e CAMILLY MICAELE  VALIDO  DA  SILVA,  
solteira,  nascida no dia onze  de agosto de dois mil e três  (11/08/2003), de  nacionalidade brasileira, repositora,  
natural  de  Santana  do  Ipanema - AL, residente  em Conchal, Estado de São Paulo, filha de CELIO SOARES 
VÁLIDO e de CLAUDIA FELIX DA SILVA.   
─────────────────────────────────────────────────────────────────

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da lei. Lavro o presente, que afixo no lugar de 
costume.

      Conchal, 04 de Julho de 2024.

     O Oficial: Arthur Jorge do Vale



405 de Julho de 2024

                                                                    
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
              FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Cosmópolis  
Classificação Candidato 
02º Jose Ricardo Baracat  
 
              FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Cosmópolis  
Classificação Candidato 
01º Lucas Froes Medeiros 
 
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                                 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Holambra 
Classificação Candidato 
04º Rodrigo Henrique Amaro 
 
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                                    
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Holambra  
Classificação Candidato 
02º Martina Henrica Van Vliet 
 
                FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Holambra  
Classificação Candidato 
03º Amanda Alves Santos 
04° Jessica Queiroz Do Nascimento 
05° Maria Roselma Rodrigues Sedrins 
 
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                                   
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 05 de julho de 2024 à 11 de julho de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Morungaba  
Classificação Candidato 
10º Ana Nunes de Oliveira 
 
                                              Holambra, 05 de julho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 


