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Jaguariuna recebe prémio de Gestao Publica
eficiente

A Prefeitura de Jag-
uariina recebeu nesta
quinta-feira, dia 5 de se-
tembro, o Prémio Efe-
tividade Ptblica, ofere-
cido pela Unido dos
Vereadores do Estado
de Sao Paulo (UVESP)
e pelo Centro Universi-
tario UniAnchieta, com
a chancela do Tribunal
de Contas do Estado
de Sao Paulo (TCE-
SP). A cerimoOnia de
premiacao foi realizada
no Auditorio Paulo Ko-
bayashi da Assembleia
Legislativa de Sao Pau-
lo, na Capital.

O prefeito de Jag-
uaritina, Gustavo Reis,
recebeu o prémio das
maos do conselheiro e
ex-presidente do TCE-
SP, Sidney Beraldo,
criador do indice de
Efetividade da Gestao
Municipal (IEG-M) do
TCE-SP, que avalia a
eficiéncia das politi-
cas publicas dos mu-
nicipios paulistas e
serviu de base para a
premiacao.
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Corte da ExpoArtur
2024 € eleitaem
Artur Nogueira

Em uma noite de beleza e glamour Artur Nogueira
elegeu na noite da tiltima sexta=feira, dia 6 de setem-
bro, a Corte da ExpoArtur 2024.

No concurso realizado no Salao de Festas Salles
Eventos, apos os desfiles das 11 candidatas foram
eleitas Camili Mazzetto, como Rainha da ExpoArtur,
Manuela Giratto ficou com o titulo de 12 Princesa, e
Renielle Prates com o de 22 Princesa.
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Sua seguranga
movimenta
anossa vida’
é tema da
SIPAT 2024
da Aguas
Holambra

Assim como todas
as unidades da Aegea
Saneamento, a Aguas
de Holambra deu in-
icio nesta segunda (09)
a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes

A Aegea Saneamen-
to, da qual a Aguas de
Holambra faz parte,
tem como uma de suas
prioridades o cuidado
com a saude e a segu-
ranca de seus colabora-
dores.
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Hasteamento das bandeiras e
desfile marcam comemoracoes

da Independéncia do Brasil em
Mogl Mirim

O tradicional desfile civico-militar marcou as
comemoracoes pelo 202° aniversario da Independéncia
do Brasil em Mogi Mirim. O ato aconteceu na manha
de sabado, no feriado de 7 de setembro, e atraiu bom
publico que acompanhou as apresentacoes das repre-
sentacoes militares e da sociedade civil.
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Com parceria
do Sebrae-SP,
Concurso de
Qualidade do
Café destaca a
exceléncia da
produgdo em
Aguas da Prata

A estancia hidromi-
neral de Aguas da Prata
foi palco do evento que
celebrou a qualidade e a
tradicao cafeeira local: o
Concurso de Qualidade
dos Cafés, organizado
pelo Sebrae-SP, Sindica-
to Rural de Sao Joao da
Boa Vista, Faesp/Senar,
Cati e Rede de Agriculto-
res Sustentaveis (RAS).
A cerimonia foi realiza-
da no dia 31 de agosto,
na Fazenda da Prata. O
concurso contou com a
participacao de 20 cafei-
cultores da regiao de Sao
Joao da Boa Vista, que
submeteram 24 amos-
tras nas categorias Na-
tural e Cereja Descascado
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Jardins Ypé
Ie Il sdo os
primeiros
bairros
da regiao
contemplados
com
tluminacdo em
LED

A Administracao
Municipal realiza nes-
ta semana a troca de
luminarias convencio-
nais por novas lumi-
narias de tecnologia
em LED na regiao dos
Ypés, na Zona Norte
de Mogi Guacu. Os
primeiros bairros con-
templados foram os
Jardins Ypé I, onde o
servico ja foi finaliza-
do, e o Ypé II, no qual
o trabalho é realizado.
No total, serdao 500
novas lumindrias em
LED instaladas entre
os dois bairros.
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ERD 2024”

“Jogos PRO
de Pedreira tem cerimoénia

/

de abertura marcada para
o dia 13 de setembro

Na sexta-feira, 13 de setembro, nas dependéncias
do Ginésio de Esportes Dario Zanini, o ‘Vermelhao’
do Santa Sofia, sera realizada a solenidade de abertura
dos Jogos PROERD 2024. As sete escolas municipais
- Maria Helena Ferraresso Armigliato, Arnaldo Rossi,
Maria Elisa Vicentin Pintor, Humberto Piva, Airton
Policarpo, José Jurandyr Piva e Zulmar Deoclécia Pin-
tor Bernardes, juntamente com o Colégio Anglo, Colégio
Dux e estreando na competicao a Escola Catolica, dispu-
tarao as modalidades de Futsal Masculino, Queimada
Feminino, Atletismo, Cabo de Guerra Misto, Jogo de
Damas e Cornhole.

aki

telecom

INTERNET EM TODOS OS LUGARES,
para todos os momentos!
wwww.netaki.com.br
(19) 3877 2700
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UBATUBA CELIO LOCACOES

CASAS E APARTAMENTOS NO CENTRO E NA PRAIA
RECEBEMOS EXCURSOES
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ALMOGO: SEGUNDA A DOMINGO DAS T1:30 AS 16:00
JANTAR: SEXTAS E SABADOS
DEMAIS DIAS APENAS COM RESERVAS
PARA CRUPOS APARTIRDEISPESSOAS
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Transtorme Seu Lar: Tendéncias
de Decoragdo para a Primavera

*
Silviane Dossin

A decoracao de um
ambiente vai além do
estilo ou preferéncia
pessoal; ela influencia
diretamente nossas
emocoes e bem-estar.
Assim como as cores
afetam nossas sensa-
coes, a composicao do
espaco pode promover
relaxamento, estimular
a produtividade ou até
gerar desconforto. De-
corar é como escolher
as roupas certas: cada
detalhe, desde texturas
até a disposicao dos
moveis, deve refletir
o conforto do corpo
e da alma, trazendo
tranquilidade e alegria
ao lar.

Nesta primavera de
2024, a decoracao ado-
ta uma estética que
mistura mistério e or-
ganicidade. Formas as-
simétricas, superficies
tateis e contornos es-
culpidos a mao, inspi-
rados na natureza, es-
tao em alta. Adicionar
vasos e objetos decora-
tivos com acabamen-
tos texturizados € uma
tendéncia marcante.

2024

A primavera tam-
bém é perfeita para
incorporar cores vi-
brantes de diversas
maneiras. Passaros,
com suas formas deco-
rativas, trazem alegria
e leveza, enquanto bor-
boletas, com suas cores
vivas e simbolismo de
boas novas, adicionam
um charme especial.
Objetos decorativos
e quadros com temas
florais ou paisagens
tranquilas sao 6timas
escolhas, e mantas co-
loridas, tapecarias e
tapetes em tons alegres
ajudam a energizar o
espaco. Aproveite para
substituir tons escuros
por cores claras, tra-
zendo leveza e vitalida-
de ao seu lar.

Outra maneira de
trazer a estacao para
dentro de casa ¢é atra-
vés da beleza natural.
Arranjos de flores fres-
cas, seja no centro da
mesa ou em locais inu-
sitados como a sala de
estar e o quarto, podem
adicionar um toque
vibrante e refrescante.

Além disso, a primave-
ra é o momento ideal
para cultivar flores e
plantas naturais. Es-
ses elementos vivos
embelezam sua casa
e proporcionam uma
decoracdao dinamica
que muda a cada es-
tacao, trazendo novas
formas e cores ao longo
do ano.

A combinacao de
elementos naturais,
formas organicas e co-
res primaveris pode
criar um espaco que
nao apenas reflete a
estacao, mas também
promove uma sensacao
de tranquilidade e aco-
lhimento. E essencial
lembrar que cada lar é
unico e deve refletir a
personalidade de seus
habitantes. O mais im-
portante é sentir-se
bem e em sintonia com
0 espaco que chama-
mos de lar.

Silviane Dossin: Es-
pecialista em transfor-
mar ambientes ha 17
anos e proprietaria da
Doss Decor

Setembro Amarelo: controle a
ansiedade nas redes sociais

*
Rafael Terra

O Setembro Amarelo
¢ um periodo dedicado
a conscientizacao sobre
a prevencao ao suicidio
e a promocao da saude
mental. Em um mundo
onde a conexao constante
pode amplificar proble-
mas como ansiedade e
depressao, é essencial
adotar praticas que pro-
movam o bem-estar di-
gital.

No livro “Bem-estar
Digital”, compartilho 12
principios fundamentais
para viver melhor no
mundo hiperconectado
e reduzir os impactos ne-
gativos das redes sociais.
Aqui, destaco sete deles,
comecando pelo basi-
co, que é monitorar seu
tempo e comportamento
online.

Autoconsciéncia digi-
tal comeca com a com-
preensao de quanto tem-
po se passa conectado e
como isso impacta a vida.
Monitore seu uso de dis-
positivos e redes sociais,
e questione se esse tempo
esta alinhado com seus
valores e prioridades.
Aplicativos que registram
o tempo de tela podem
ser ferramentas valiosas
para perceber quanto
do dia é consumido na
internet.

E importante ser in-
tencional com a presenca
online. Autenticidade
digital nao significa ape-
nas evitar filtros; é sobre
garantir que a presenca
nas redes sociais reflete
quem realmente somos.
Cada post, cada comen-
tario é um pedaco de voce
que fica na memoria dos
outros. Pergunte-se: es-
tou sendo lembrado por

algo que verdadeiramen-
te importa?

Outra atitude essen-
cial é combater o vicio em
dopamina digital. Rola-
gens infinitas em videos
de Reels ou TikTok po-
dem parecer inofensivas,
mas geram picos de do-
pamina que condicionam
o cérebro a buscar grati-
ficacdo instantanea. Este
hébito pode se transfor-
mar em vicio, dificultan-
do a capacidade de focar
em tarefas que exigem
mais tempo e concen-
tracao. Para combater
isso, indico a gratificacao
adiada: estabeleca me-
tas e recompense-se ao
completa-las, em vez de
se perder em distracoes
digitais. Essa pratica nao
s6 melhora a produtivi-
dade, mas também traz
uma satisfacao mais du-
radoura.

Escolha com cuidado
quem voceé segue. O con-
tetldo consumido molda
os pensamentos, emo-
¢oes e, eventualmente,
as acoes. Faca uma re-
visao regular de quem
segue nas redes sociais
e pergunte-se se essas
influéncias estao alinha-
das com o tipo de pessoa
que deseja se tornar. Se-
guir perfis que inspiram,
educam e elevam pode
transformar a experién-
cia online e fortalecer a
saude mental.

Resiliéncia digital en-
volve a capacidade de
enfrentar criticas, ne-
gatividade e a pressao
das redes sociais sem
deixar que isso abale o
bem-estar. Para desen-
volver uma mentalidade
forte, deve-se aprender a

diferenciar criticas cons-
trutivas de ataques pes-
soais. Lembre-se de que a
maioria dos comentarios
negativos reflete mais
sobre quem os faz do que
sobre voce. Praticar a re-
siliéncia digital é crucial
para navegar pelas adver-
sidades do mundo online
sem perder o equilibrio.

A empatia é funda-
mental, especialmente
em um ambiente onde as
palavras sao facilmente
mal interpretadas. An-
tes de postar ou comen-
tar, considere o impacto
de suas palavras. Per-
gunte-se: isso contri-
bui positivamente para
a conversa? Pratique a
gentileza e a compreen-
sao em suas interacoes
online, ajudando a criar
um ambiente digital mais
acolhedor e menos pro-
penso a gerar ansiedade.

A desconexao planeja-
da é mais que uma pausa;
€ uma necessidade vital
para recarregar as ener-
gias. Defina momentos
especificos do dia para
se desconectar das telas
e reconectar-se consigo
mesmo ou com o mundo
ao seu redor. Seja uma
caminhada ao ar livre,
uma leitura ou uma con-
versa cara a cara, essas
pausas sao essenciais
para manter um equi-
librio saudavel entre o
digital e o real.

Rafael Terra é autor de
Bem-estar Digital (DVS
Editora). Atua como pro-
fessor de MBA de Marke-
ting Digital e Redes So-
ciais em instituicoes de
ensino como USP, ESPM
e PUC.

O novo Marco Legal
do Saneamento € a
oportunidade para o avango
no tratamento de agua e de
solucoes sustentaveis

*
André Ricardo Telles

O mercado de sane-
amento e tratamento
de agua e efluentes no
Brasil esta passando
por um periodo de
profundas transfor-
macoes. Impulsiona-
do por novas legisla-
¢oes, avangos tecnolo-
gicos e uma crescente
demanda por solucgoes
sustentaveis, o se-
tor enfrenta desafios,
mas também intime-
ras oportunidades.

A aprovacao do
Novo Marco Legal
do Saneamento, em
2020, estabelece me-
tas ambiciosas para
a universalizacao do
acesso a agua potavel
e ao esgotamento sa-
nitario até 2033.

Para que essas me-
tas sejam alcancadas,
é necessario que haja
um esfor¢o conjunto
de todos os stakehol-
ders - governos, setor
privado, sociedade
civil e comunidade
cientifica - para de-
senvolver solucodes
que sejam ao mesmo
tempo inovadoras,
sustentaveis e econo-
micamente viaveis.

Esse movimento
esta atraindo o inte-
resse de empresas pri-
vadas, fundos de in-
vestimento e players
internacionais, resul-
tando em um ambien-
te mais competitivo e
na busca por tecnolo-
gias inovadoras.

Com a implemen-
tacdo do Novo Marco
Legal do Saneamento,
as expectativas de in-
vestimentos no setor
sao altas. A moderni-
zacao das infraestru-
turas de saneamento
requer a adocao de
novas tecnologias que
possibilitem um trata-
mento mais eficiente e
sustentavel da agua e

dos efluentes. Tecno-
logias de tratamento
biolégico avancado,
sistemas de reuso de
agua e processos de
dessalinizacao estao
ganhando destaque,
assim como solucoes
baseadas na natureza,
que buscam integrar
infraestrutura verde
com a cinza, promo-
vendo maior resilién-
cia ambiental.

As empresas de sa-
neamento estao sendo
desafiadas a desenvol-
ver solucoes que redu-
zam o consumo de
energia e a emissao de
gases de efeito estufa,
enquanto garantem a
qualidade e a eficién-
cia dos servicos pres-
tados. A digitalizacao
e o uso de inteligéncia
artificial para otimi-
zacdo de processos e
previsao de falhas sao
tendéncias que tém
se consolidado no se-
tor, permitindo maior
controle e reducao de
custos operacionais.

Além disso, a aber-
tura do mercado de
saneamento para o
investimento privado
tem gerado um au-
mento na competiti-
vidade, visto que os
fundos de investimen-
to e grandes players
internacionais veem
o Brasil como um
mercado promissor,
devido ao vasto défi-
cit de saneamento e
as oportunidades de
crescimento que ele
apresenta.

No entanto, essa
competicao crescente
também impoe desa-
fios, pois as empresas
precisam nao apenas
estar alinhadas com
as exigéncias regula-
torias, mas também
ser inovadoras para se
destacar em um mer-

cado cada vez mais
disputado.

Destaca-se também
que o desafio de uni-
versalizar o acesso ao
saneamento béasico
em um pais de di-
mensoes continentais
como o Brasil exige
uma abordagem di-
versificada. Regides
com diferentes niveis
de desenvolvimento
econdmico e social
demandam solucodes
customizadas, que
atendam as especifici-
dades locais e que se-
jam economicamente
viaveis. Isso cria um
campo propicio para
parcerias publico-pri-
vadas, onde a colabo-
racao entre governos
e iniciativa privada
pode trazer investi-
mentos necessarios e
expertise técnica para
viabilizar projetos de
grande escala.

Essa evolucao ob-
servada no merca-
do de saneamento e
tratamento de agua
e efluentes no Brasil
aponta para um cena-
rio de continua inova-
cao e transformacao.
Com a implementacao
do Novo Marco Legal
do Saneamento, o pais
tem uma oportunida-
de de avancar rumo
a universalizacao dos
servicos béasicos de
saneamento, promo-
vendo uma expressiva
melhoria na qualida-
de de vida da popula-
cao e na protecao dos
recursos naturais.

*André Ricardo
Telles ¢ CEO da Eco-
san Sustentabilidade,
empresa lider em en-
genharia das aguas
desde 1983, dedicada
a transformar os de-
safios ambientais em
solucoes inovadoras.

68.282.656/0001-88

Redacao:

Circulacao:

Conchal - Cosmépolis

nio de Posse

ENDERECO:

Publicado por LC Benedi-
to & Vicenzotti ltda. - CNPJ:

Diretor Geral: Luis Carlos Bene-
dito - Fundacao: 02/04/1999

(19) 3896-1581 - E-mail: jorna-
lismo@jornaloregional.net

Amparo - Artur Nogueira -

nheiro Coelho - Espirito Santo
do Pinhal - Estiva Gerbi- Ho-
lambra- Itapira - Jaguariina

- Mogi Guagu - Mogt Mirim -
Paulinia - Pedreira - Santo Anto-

Servico de atendimento ao assi-

nante e assinatura: De segunda
a sexta-feira, das 8h00 as 18h00

Santo Antonio de Posse: Traves-

— Centro

sa Joaquim Alves Barbosa, n® 65

Central de Anuncios:

br

(19) 3896-1581 | 3896-1916 -
E-mail: comercial@]clider.com.

COLABORADORES:

O Regional abre espaco para
os interessados em publicar

seus artigos. Entre em contato

- Enge-

pelo email: jornalismo@
jornaloregional.net

Os artigos publicados neste jot-
nal sao de total responsabilidade
de seus autores e nao refletem a
opniao deste jornal. O Jornal O
Regional se reserva ao direito de
seleciona-los para publicacao e
fazer adequadacoes 2 linha edi-

torial. As correspondéncia sem

identificacao completa serao

desconsideradas.




3 | CADERNO A = 10 de Setembro de 2024

REGIONAL

Com parceria do Sebrae-SP, Concurso de Qualidade do
Caté destaca a exceléncia da produciio em Aguas da Prata

Da Redacao

A estancia hidromin-
eral de Aguas da Prata
foi palco do evento que
celebrou a qualidade e a
tradicao cafeeira local: o
Concurso de Qualidade
dos Cafés, organizado
pelo Sebrae-SP, Sindicato
Rural de Sao Joao da Boa
Vista, Faesp/Senar, Cati
e Rede de Agricultores
Sustentaveis (RAS). A
cerimoOnia foi realizada

no dia 31 de agosto, na
Fazenda da Prata.

O concurso contou
com a participacao de 20
cafeicultores da regiao
de Sao Joao da Boa Vis-
ta, que submeteram 24
amostras nas categorias
Natural e Cereja Descas-
cado para avaliacdo. A
prova dos cafés foi real-
izada no Instituto Federal
Sul de Minas, campus
Machado, conhecido pela
expertise em andlise sen-

sorial.

Na categoria Cereja
Descascado, com uma
nota de 84,17 pontos, a
campea foi Dailza Mo-
raes Batista, da Fazenda
Coqueiro Torto. Ja na
categoria Natural, cinco
produtores foram pre-
miados. Josué Augusto
Pancini, da Fazenda da
Prata, conquistou o pri-
meiro lugar com 86,42
pontos.

Em segundo lugar,
Angela Valente somou
85,67 pontos. Luiz Au-
gusto Dezena da Silva,
da Fazenda Santa Ma-
ria, faturou o terceiro lu-
gar com 85,25 pontos. O
quarto lugar foi ocupado
por José Humberto Lino,
do Sitio Matinho, com
84,42 pontos. Em quinto
lugar, o destaque

foi Mariana Andrade
Ansani, do Sitio Sao José,
com 84 pontos.

De acordo com Junio
Correia, gestor de agro-
negocio do Sebrae-SP,
todos os cafés apresen-

tados no concurso foram
considerados especiais,
refletindo a alta quali-
dade da producao region-
al. “Ficamos surpresos
com as caracteristicas e
atributos sensoriais en-
contrados,

com muitos cafés
apresentando boa acidez,
notas de caramelo, frutas
amarelas, mel, entre out-
ros. Paranos, do Sebrae, é
muito importante valori-
zar os nossos produtores
rurais, reconhecendo o
esforco, talento e dedi-
cacao em mais uma safra
de qualidade”, destacou.

O evento reuniu mais
de 100 pessoas, incluindo
produtores rurais, autori-
dades publicas, além de
representantes de em-
presas patrocinadoras,
como Valley, Pinhalense
e Carmomag.

A iniciativa também
contou com o apoio do
Centro Universitario Uni-
FEOB e da Associacao
dos Produtores da Regiao
Vulcanica, reforcando

0 compromisso com o
desenvolvimento e a val-
orizacao da cafeicultura
local.

O concurso teve como
objetivo reforgar o poten-
cial daregido de Aguas da
Prata como produtora de
cafés especiais, consoli-
dando sua importancia
no cenario nacional e
promovendo o reconhe-
cimento dos produtores
que se dedicam a manter
a exceléncia e a sustent-
abilidade em suas prati-
cas.

Sobre o Sebrae-SP

O Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Em-
presas de Sao Paulo é
uma entidade privada
que promove a compet-
itividade e o desenvolvi-
mento sustentavel das
micro e pequenas em-
presas. Tem atuagao com
focono fortalecimento do
empreendedorismo e na
aceleracao do processo

de formalizacao da
economia por meio de
parcerias com os seto-

res publico e privado,
programas de capaci-
tacdo, acesso ao crédito
e a inovacao, estimulo ao
associativismo, feiras e
rodadas de negocios.

O Escritério Regional
do Sebrae-SP em Sao
Joaoda Boa Vista atende
20 municipios (Aguai,
Aguas da Prata, Caconde,
Casa Branca, D1v1nolan—
dia, Espirito Santo do
Pinhal, Estiva Gerbi, Ita-
pira, Itobi, Mococa, Mogi
Guacu, Mogi Mirim, San-
ta Cruz das Palmeiras,
Santo

Antonio do Jardim,
Sao Joao da Boa Vista,
Sao José do Rio Pardo,
Sao Sebastiao da Grama,
Tamban, Tapiratiba e
Vargem Grande do Sul)
e esta localizado a rua
Presidente Franklin Roo-
sevelt, 110 - Perpétuo
Socorro, Sao Joao da Boa
Vista (SP). Telefone: (19)
3638-1123

(WhatsApp). Saiba
mais em www.sebrae.
com.br

CETESB da transparéncia a dados ambientais do estado de Sao Paulo

Da Redacao

A CETESB (Compan-
hia Ambiental do Estado
de Sao Paulo) apresenta
seu Catalogo de Dados
Abertos, disponivel na
pagina Catalogo de Da-
dos Abertos. A ferramen-
ta retine informacoes de
dados historicos relacio-
nados a qualidade do ar,

aguas superficiais e aguas
subterraneas, além da
evolucao do saneamento
basico no estado. Em
breve a plataforma dis-
ponibilizara informacoes
sobre a qualidade das
aguas costeiras, rede de
sedimentos e balneabil-
idade das praias.

Com acesso intuiti-
vo é possivel verificar

onde estao as estacoes
de monitoramento au-
tomaticas de ar, rios
e aguas subterraneas.
Também estao acessiveis
as séries historicas destes
parametros, bem como
informacbes a respeito
dos critérios técnicos que
baseiam as anéalises con-
duzidas pela CETESB.
“Nossa intencao €

trazer cada vez mais
transparéncia para os
dados produzidos pela
CETESB de modo a facili-
tar o entendimento sobre
aspectos ambientais do
estado, trazendo para a
populacao, comunidade
cientifica, estudantes e
outros publicos interes-
sados informacoes base-
adas em rigidos critérios

técnicos e cientificos,
mas com uma interface
amigavel e simples en-
tendimento”, explica
Liv Nakashima, diretora
de Gestao Corporativa
e Sustentabilidade da
CETESB.

A iniciativa estad em
consonancia com a Lei
n° 12.527/2011 e o De-
creton® 7.724/2012, que

estabelecem os marcos
regulatorios para a trans-
paréncia e o acesso a
informacao no Brasil,
garantindo que qualquer
cidadao possa acessar
dados publicos e infor-
macoes de interesse co-
letivo, aproximando a
sociedade do trabalho
realizado pelos 6rgaos
publicos.

Ferra Virtual Emprega gratuita tera mais de o1to mil vagas no

Da Redacao

As inscrigoes para a Fei-
ra Virtual Emprega, que
acontecera dias 10 e 11 de
setembro, sdo gratuitas e
podem ser feitas através
deste link. Sao oportuni-
dades em diversas empre-
sas no Brasil e, no Estado
de Sao Paulo, mais de oito
mil vagas. Jovens universi-
tarios ou que ja concluiram
cursos de formacao profis-
sional ja podem se inscrever
e garantir acesso antecipa-
do a diversos contetidos. A
inscricao prévia € impor-
tante para a organizagao do
tempo e escolha dos temas
que vao ao encontro dos

objetivos do candidato. Em
um ecossistema virtual de
empregabilidade interativo
em 3D, oferecera palestras
ao vivo, networking com
recrutadores, atividades
de desenvolvimento e mais
de 10 mil vagas de estagio,
trainee e emprego em di-
versas empresas de todo o
Brasil, além de oportuni-
dades exclusivas para Pes-
soas com Deficiéncia (PcD).

Entre as empresas con-
vidadas estao Alpargatas,
Amil, BrasilCenter Comu-
nicagdes, Caderno Nacio-
nal, Cia de Talentos, CIEE
Rio, Deloitte, EY, Fast Shop,
Fundacao Mudes, Glob-
al Hitss, Granado|Phebo,

Grupo Cataratas, Huaweli,
ILOS, Infojobs, Localiza&-
Co, Multivision, Nasajon,
Nube, Pepsico, Santander,
Vale S/A, Vero Solutions e
Visagio.

A Feira Virtual Empre-
ga tera ambientes virtuais
com atividades e contetidos
exclusivos para o desen-
volvimento profissional do
candidato, espacos para
bate-papo com recrutado-
res e especialistas, além de
treinamentos alinhados
ao dia a dia das empresas
e as melhores praticas de
mercado. Serao mais de
30 empresas parceiras di-
vulgando vagas, além de
uma selecao especial das

Estado de Sao Paulo

melhores oportunidades do
mercado, reunidas para os
participantes em um s6 lo-
cal. Sera emitido certificado
de participacao com horas
complementares

“Ja temos varias par-
cerias com empresas € in-
stituicoes. A Feira Virtual
Emprega fortalece estas
parcerias e impulsiona a
empregabilidade de jovens
profissionais. Para chegar
14, precisamos conectar
estudantes e empresas,
oferecer vagas, networking
e apresentar as marcas em-
pregadoras e, sobretudo,
promover o desenvolvi-
mento profissional, com-
plementando o que eles

aprendem na universidade
com novas ferramentas,
metodologias e conheci-
mentos praticos de mer-
cado. E isso sera feito com
a parceria das empresas,
que oferecerao aos partic-
ipantes do Emprega con-
tetdos e treinamentos uti-
lizados para capacitar seus
estagiarios e recém-forma-
dos”, explica Marc Olivero,
idealizador do projeto e
diretor-executivo da Vero
Solutions.

Entre as ferramentas de
autoconhecimento e desen-
volvimento disponiveis no
evento esta a aplicacao de
um game para avaliacao
das soft skills mais impor-

tantes para os recrutadores,
baseado na metodologia
Situational Judgment Test
(SJT). O Soft Skills Game
utiliza situacoes reais e de-
safiadoras relacionadas ao
mundo do trabalho e tem
como principal objetivo
mapear as competencias
comportamentais dos par-
ticipantes.

Servico:

Feira Virtual Emprega

Data: 10 e 11 de setem-
bro

Horério: fica disponivel
por 48 horas e as atividades
ao vivo ocorrerao das 10h
as 16h

Link para inscricao:
clique aqui link.

Da Redacao

Bettha, startup bra-
sileira especializada em
recrutamento e selecao
por meio de inteligéncia
artificial, anunciou o in-
icio das inscrigOes para
o Programa de Estagio
2025 da Ypé, empresa
100% brasileira e uma
das maiores fabricantes
de produtos de higiene e
limpeza do pais. A marca
procura por estudantes
interessados em opor-
tunidades de estagio
nas cidades de Ampa-
ro, Campinas, Sao Paulo
(SP), Anapolis (GO), Rio
de Janeiro (RJ), Itapissu-
ma (PE) e Simoées Filho
(BA).

Os estudantes que es-
tiverem no penultimo ou
no ultimo ano de grad-
uacao em 2024 podem
disputar uma das mais de

50 vagas disponiveis até
o final de 2024 pelo site
até o dia 18 de setembro.
“Aqui na Ypé, estimu-
lamos a aprendizagem
e crescimento continuo
com base nos nossos va-
lores. Durante o estagio,
os estudantes poderao
colocar em pratica os
aprendizados de seus cur-
sos, além de contar com
um plano de desenvolvi-
mento e desafios com
foco no aperfeicoamento
de competéncias técni-
cas e comportamentais”,
explica Cristiane Lacerda
Mutri, diretora executiva
de Gente, Cultura e Re-
sponsabilidade Social da
Ype.

O processo seletivo é
dividido em cinco etapas:
inscrigoes, triagem, testes
on-line, painel com RH
e Gestores Ypé. “Nosso
principal diferencial, e o

motivo pelo qual somos
parceiros da Ypé em seus
processos seletivos, esta
no fato da plataforma do
Bettha potencializar soft
skills dos candidatos.
Por meio de tecnologia e
testes comportamentais,
como o Genius e Lifestyle,
candidatos e recrutado-
res, conectados, podem
testar os seus niveis de
compatibilidade cultural
e organizacional.”, afir-
ma Mariana Hermann,
Gerente de CS do Bettha.
Segundo a executiva, a
plataforma oferece desde
orientagao profissional a
recomendacoes precisas,
além de uma alta asser-
tividade na selecao. “O
match ja chega a mais de
90% entre candidatos e
vagas.”, contou.

De acordo com a Ypé,
entre os beneficios ofere-
cidos estao bolsa auxilio,

assisténcia médica, se-
guro de vida, restaurante
na empresa, vale alimen-
tacdo, cesta mensal de
produtos Ypé e descon-
tos em lojas proprias da
marca.

Sobre o Bettha

O Bettha é uma start-
up fundada em 2016 a
partir de um projeto de
tecnologia da Companhia
de Talentos. Atualmente,
¢ uma RH Tech inde-
pendente que conta com
mais de 1.2 milhoes de
profissionais cadastra-
dos em sua plataforma.
Com a missao de conec-
tar jovens talentos com
empresas, qualificando
os candidatos ao longo
do processo, a companhia
ja deu suporte para mais
de 125 empresas como
Google, Nestlé e Red-
Bull. Com uma solucao
inovadora e baseada em

tecnologia e IA, o Bettha
entrega uma shortlist de
97% de assertividade em
3 dias tteis por meio da
sua versao Self.

Sobre a Ypé

Presente em mais de
95% dos lares brasile-
iros, a Ypé é lider em
importantes categorias
no segmento de higiene
e limpeza do Brasil, com
um portfolio de mais de
450 produtos em 23 cat-
egorias, incluindo as mar-
cas Assolan, Atol, Tixan,
Perfex, Flor de Ypé, Siene
e Action de Ypé. Fundada
em 1950, a Ypé € uma
empresa 100% brasileira,
com mais de 7.300 co-
laboradores. Com matriz
localizada em Amparo,
no interior de Sao Pau-
lo, conta com mais seis
complexos fabris: Salto
(SP), Simoes Filho (BA),
Anépolis (GO), Goiania

Ypé lanca Programa de Estagio 2025; veja como participar

(GO), Itajubid (MG) e
Itapissuma (PE), e ficou
entre as melhores em-
presas para trabalhar
no estado de Sao Paulo
e entre as melhores in-
dustrias para trabalhar
no Brasil, pelo ranking
GPTW 2023. Signataria
do Pacto Global — maior
iniciativa de sustentabili-
dade corporativa do mun-
do, proposta pela Organi-
zacao das Nacoes Unidas
(ONU) - e do Pacto Em-
presarial pela Integridade
e Contra a Corrupcao,
uma iniciativa do Insti-
tuto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social,
a Ypé é também a tni-
ca empresa do setor de
limpeza reconhecida por
duas vezes consecutivas
como Empresa Pro-Etica
[2020-2021/2022-2023]
pela Controladoria Geral
da Uniao (CGU).
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“Jogos PROERD 2024” de Pedrerra tem cerimoma
de abertura marcada para o dia 13 de setembro

De Pedreira

Na sexta-feira, 13 de
setembro, nas dependén-
cias do Ginasio de Es-
portes Dario Zanini, o
‘Vermelhao’ do Santa So-
fia, serarealizada a soleni-
dade de abertura dos Jo-
gos PROERD 2024.

As sete escolas mu-
nicipais - Maria Helena
Ferraresso Armigliato,
Arnaldo Rossi, Maria
Elisa Vicentin Pintor,
Humberto Piva, Airton
Policarpo, José Jurandyr
Piva e Zulmar Deoclécia
Pintor Bernardes, jun-
tamente com o Colégio
Anglo, Colégio Dux e es-
treando na competicao
a Escola Catolica, dis-
putarao as modalidades
de Futsal Masculino,
Queimada Feminino, At-
letismo, Cabo de Guerra
Misto, Jogo de Damas e
Cornhole.

A abertura oficial da
competicao sera realizada
no dia 13 de setembro, as
19 horas, no Ginasio de
Esportes “Vermelhao” do
Santa Sofia, que estara
arrecadando, voluntaria-
mente 1 (um) litro de leite
em caixinha por pessoa,
em prol as entidades do
Municipio, onde além
do desfile das equipes
participantes acontece o
sorteio de uma partida ja
na abertura, podendo ser
uma das modalidades em
disputa.

As partidas do Futsal
e Queimada seguirdo os
moldes dos anos ante-
riores, onde as equipes
dentro dos seus grupos
estarao participando das
disputas no formato de
Festival, jogando todos
o0s jogos da primeira fase
em um unico dia. O Cabo
de Guerra, os jogos de
Damas e o Cornhole,

serao disputados em uma
Unica data. No dia 17 de
setembro, no Ginasio do
Santa Sofia, a partir das
18h30, e tem as disputas
do Jogo de Damas, orga-
nizado pelos voluntéarios
Celso Leite e Silvia Lenci.

No dia 24 de setembro,
também no Ginasio do
Santa Sofia, a partir das
18h30, acontecem as dis-
putas do Cabo de Guerra.
E no dia 1° de outubro,
também no Ginéasio do
Santa Sofia a partir das
18h30, teremos os jogos
do Cornhole em sua 32
edicao, ja que foi sucesso
entre a criangada nas
edicoes passadas.

As provas do Atletis-
mo, com a coordenacao
do Professor Gilberto
Bortolocci, estao pre-
vistas para o dia 14 de
setembro, a partir das 8
horas nas dependéncias
do Estadio Municipal.

“Quando o assunto é
esporte, as criancas sao
as primeiras a demon-
strarem entusiasmo e ad-
miracao. Elas aprendem
muito com o esporte, é
lidar com frustracoes,
disciplina, autoconfianca,
desenvolvimento fisi-
co, cognitivo e motor,
concentracao e racioci-
nio logico, trabalho em
equipe, prevencao de
obesidade e hipertensao
e sem falar no princi-
pal objetivo das aulas do
PROERD que é deixar
nossas criangas seguras
e responsaveis”, destacou
o Cabo da Policia Militar
Ascencio durante reuniao
com a Secretaria de Ed-
ucacao Mariangela Ro-
drigues e o Secretario de
Esportes e Lazer Valdir
Carlos Volpato — Patao.

Os Jogos PROERD sao
organizados pela Policia
Militar, através do PRO-

ERD e apoio da Prefeitu-
ra Municipal, através das
Secretarias Municipais de
Educacao e de Esportes e
Lazer, Associacao Comer-

J SANTA SOFIA
ZIRA DE QUEIROZ, 284

cial e Empresarial de
Pedreira, Esporte Clube
Santa Sofia, Unicesumar,
Via Brasil Escola e Ludi
Sports.

5° Ferrao de AutomoOveis comegou na sexta em
Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur
Nogueira, através da
Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico,
divulga o 5° Feirao de
Automoveis. Com mais
de 450 opcoes de veicu-
los novos e usados, o
evento comeca nesta
sexta-feira (06) e vai

até o dia 15 de setem-
bro, no Cinturao Verde,
em frente a Camara
Municipal.

De acordo com a pas-
ta, as lojas multimarcas
de automoéveis do mu-
nicipio estao compro-
metidas em oferecer
condicoes imperdiveis

aos visitantes do feirao.
Com horario de fun-
cionamento estendido,
das 8h as 18h, durante
todos os dias do evento,
os participantes tém
ampla oportunidade
de explorar as opc¢oes
disponiveis e encon-
trar o veiculo dos seus

sonhos.

SERVICOQ

5° FEIRAO DE AU-
TOMOVEIS

Data: 06 a 15 de se-
tembro, das 8h as 18h

Local: Em frente a
Camara Municipal

Mais de 450 modelos
de carros e motos

Departamento de Obras 1nicia
na proxima semana trabalhos
de manuten¢ao no prédio da

De Holambra

O Departamento Mu-
nicipal de Obras e Desen-
volvimento Urbano e Ru-
ral de Holambra iniciara
no dia 9 deste més servicos
de manutencao no prédio
da Prefeitura. Farao parte

Prefeitura

do trabalho limpeza com
hidrojateamento da co-
bertura e toldos, pintura
interna e externa.

Além disso, serao feitos
ajustes na cobertura e
troca do forro do Espaco
Cidadao.

De acordo com a di-

retora da pasta, Yessika
Eltink, o trabalho sera
concluido em 3 meses e o
investimento é de cerca de
R$ 250 mil. Ainda segun-
da ela, as atividades serao
mantidas normalmente
no local durante o periodo
de trabalho.

Grave acidente na SP-107 em Santo

Da Redacao

Na manha desta se-
gunda-feira, 9 de setem-
bro, um grave acidente
envolvendo um camin-
hao e uma motocicleta
resultou na morte da
motociclista na Rodovia

SP-107, no municipio de
Santo Antonio de Posse.

De acordo com infor-
macoes preliminares, a
colisao foi frontal, e a
motorista da moto che-
gou a ser socorrida e
levada ao Hospital de
Jaguaritna. No entan-

to, infelizmente, ela nao
resistiu aos ferimentos e
veio a Obito.

As circunstancias que
levaram ao acidente ain-
da estao sendo investi-
gadas pelas autoridades.

Mais informacoes so-
bre a identidade da viti-

;Anténio de Posse deixa uma vitima fatal

ma e o andamento da
investigacao serao divul-
gadas em breve pelas au-
toridades competentes.

As autoridades re-
forcam o pedido de
atencao redobrada aos
motoristas que transi-
tam pela regiao.

Prefeitura informa alteracao em data e local de
distribuicao de agua em Artur Nogueira

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur
Nogueira, por meio da
Defesa Civil, informa
que houve alteracdo nos
dias e no local de dis-

tribuicao de galoes de
agua, uma acao emer-
gencial que visa atender
as residéncias mais afe-
tadas pela crise hidrica
que assola a regiao.
NOVOS DIAS E LO-

CAL

Dias: Terca e quin-
ta-feira

Horarios: 8h as 11h |
13h as 16h

Local: Rua Duque de
Caxias, 266

Os moradores de-
vem levar uma conta de
agua para comprovar a
residéncia.

CRISE HIDRICA RE-
GIONAL

Artur Nogueira en-

frenta uma das mais
severas crises hidricas
dos ultimos anos. A
falta de chuvas signif-
icativas desde marco
resultou em uma re-
ducao nos niveis do

reservatorio Cotrins,
que é responsavel pelo
abastecimento de 70%
do municipio e atual-
mente estd com apenas
15% de sua capacidade
total.



REGIONAL

10 de Setembro de 2024 - CADERNO A |

Jaguariina recebe prémio de Gestao Publica
eficiente

De Jaguaritina

A Prefeitura de Jag-
uariina recebeu nesta
quinta-feira, dia 5 de
setembro, o Prémio Efe-
tividade Publica, ofere-
cido pela Uniao dos Ver-
eadores do Estado de
Sao Paulo (UVESP) e
pelo Centro Universi-
tario UniAnchieta, com a
chancela do Tribunal de
Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP). A cer-
imonia de premiacao foi
realizada no Auditorio
Paulo Kobayashi da As-
sembleia Legislativa de
Sao Paulo, na Capital.

O prefeito de Jag-
uaritina, Gustavo Reis,
recebeu o prémio das
maos do conselheiro e
ex-presidente do TCE-
SP, Sidney Beraldo, cri-
ador do Indice de Efetiv-
idade da Gestao Munici-
pal (IEG-M) do TCE-SP,

que avalia a eficiéncia
das politicas publicas
dos municipios paulistas
e serviu de base para a
premiacao.

“Nossa administracao
cumpriu com louvor to-
dos os pilares do Indice
de Efetividade da Gestao
Municipal e por isso
recebeu a premiacgao.
Nossos servidores mu-
nicipais do Controle In-
terno, do Juridico e do
Planejamento também
realizaram uma capac-
itacao para que essas
boas praticas se per-
petuem dentro da Pre-
feitura. Parabéns a todos
os servidores que nos
ajudaram nessa grande
conquista”, disse o pre-
feito.

Além da entrega da
premiacdo a prefeitos e
presidentes de Camaras
Municipais, o Efetivi-
dade Publica também

entregou certificados
aos servidores que par-
ticiparam do curso de
formacao em gestao
publica. No total, foram
formados 208 servidores
de mais de 20 cidades,
incluindo Jaguaritna.
O curso de qualificacao
continuada teve a du-
racdo de cinco meses,
com encontros contin-
uos, semanais e aulas
100% ao vivo, que ca-
pacitaram secretarios,
vereadores, assessores e
servidores com técnicas,
ferramentas e estraté-
gias importantes para a
rotina da administracao
publica.

Jaguariana integra
um seleto grupo de mu-
nicipios paulistas que
tém gestoes efetivamente
eficientes, segundo a fis-
calizacao do TCE-SP. Em
2023, a cidade melhorou
sua nota no IEG-M, pas-

sando de C+ (em fase de
adequacao) para B (efe-
tiva). Apenas 52 dos 644
municipios do Estado
(8%) conseguiram rece-
ber essa nota, a melhor
obtida, uma vez que nen-
hum municipio conse-
guiu as notas B+ (muito
efetiva) e A (altamente
efetiva). Outras 223 ci-
dades obtiveram nota
C+ e 369 foram avaliadas
com nota C (baixo nivel
de adequacao)

CONTAS APROVA-
DAS

A atual gestao da
Prefeitura de Jaguaria-
na também obteve a
aprovacao de todas as
contas julgadas até o
momento pelo TCE-SP.
O 6rgao julgou e aprovou
as contas de 2017, 2018,
2019, 2020 € 2021.

O Prémio de Efe-
tividade Publica e a
aprovacao de todas as

contas da Prefeitura at-
estam as boas préaticas de
administracdo e gestao
fiscal adotadas na gestao
de Jaguaritina, o que
reflete em bons servigos
para a populacao, com
transparéncia, respons-
abilidade e defesa do
interesse publico.

A Prefeitura de Jag-

uaritiina também obteve,
em 2020, 2021 € 2023, a
nota maxima no indice
CAPAG do Tesouro Na-
cional, do governo fed-
eral, que avalia diversos
aspectos das financas
publicas e a capacidade
de pagamento dos esta-
dos e municipios de todo
o Pais.

Sua seguran¢a movimenta a nossa vida’ € tema da
SIPAT 2024

De Holambra

Assim como todas as
unidades da Aegea Sa-
neamento, a Aguas de
Holambra deu inicio
nesta segunda (09) a
Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes

A Aegea Saneamen-
to, da qual a Aguas de

Holambra faz parte, tem
como uma de suas pri-
oridades o cuidado com
a saude e a seguranca
de seus colaboradores.
Além dos DDS (Dialogo
Diario de Seguranca),
todas as unidades da
companhia deram inicio,
nesta segunda-feira (09),
a SIPAT 2024 (Semana

Interna de Prevencao de
Acidentes), com o tema
“Sua seguranca movi-
menta a nossa vida”.

Muito mais que um
evento obrigatorio do
calendario da CIPA
(Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes),
a concessionaria ira re-
unir, até a sexta-feira
(13), os colaboradores
para um grande momen-
to de conexao com o ob-
jetivo de garantir um dos
valores da Aegea. Entre
os temas tratados duran-
te a SIPAT 2024 estao:
Comportamento e Ati-
tude Segura, Superando
Dificuldades, Inteligén-
cia emocional: como ge-
renciar o esgotamento
mental, sua seguranca
frente a Violéncia Urba-
na, Seguranca 360°.

De acordo com o su-
pervisor de EHS (do
inglés Environment,
Health and Safety -

Meio Ambiente, Satde
e Seguranca) da Aguas
de Holambra, Eslley dos
Santos Ribeiro, a SIPAT
€ um evento que auxilia
a reforcar, disseminar e
conscientizar de forma
lddica e interativa, os
funcionarios nos vari-
ados temas de Saude,
Seguranca e Meio Am-
biente no trabalho.

“A repercussao da SI-
PAT ¢é tao positiva que
vai muito além dos mur-
os da empresa, onde os
proprios funcionarios,
impactados pelos temas,
disseminam essa cultura
para seus familiares,
amigos e a propria co-
munidade, conseguindo
atingir pessoas que nao
chegaram nem a par-
ticipar dessa incrivel
semana e que, de alguma
forma, ficara marcada
em sua memoria como
o quanto é importante a
saude, seguranca e meio

ambiente para todos,
dentro e fora da empre-
sa”, explica Eslley.
REGRAS DE OURO
— Para fortalecer o seu
compromisso com a se-
guranca, desde o inicio
do ano a Aegea tem tra-
balhado, em todas as
unidades, as 10 Regras
de Ouro, que reforcam a
maneira correta de agir
para que, todos os colab-
oradores possam voltar
para casa em seguranca.
Os comportamentos que
fazem parte da cultu-
ra da Companhia sao
Autorresponsabilidade,
Gestao, Senso de Dono
e Empatia. Dessa forma,
todos estao alinhados
com a cultura da Aegea,
com o jeito de ser e de
trabalhar de todo o gru-

po.
QUEM SOMOS
Aguas de Holambra
A Aguas de Holambra,

empresa da Aegea San-

eamento, é responsavel
pela gestao plena dos
servicos de saneamento
béasico do municipio de
Holambra. A empresa
iniciou suas atividades
em janeiro de 2016 com
o desafio de garantir a
regularidade do abaste-
cimento, reduzir os indi-
ces de perdas e melhorar
a qualidade da 4gua que
chega a casa do holam-
brense

Aegea

Criada em 2010, a
Aegea é lider no setor
privado de saneamento
basico no Brasil. Em
cada municipio onde
atua leva mais satude e
qualidade de vida para a
populacao, respeitando
sempre o meio ambiente
e a cultura local. Hoje
sao mais de 31 milhoes
de pessoas atendidas em
mais de 505 cidades de
15 estados, de norte a sul
do Brasil.

Comités PCJ abrem 1nscri¢oes para

Da Redacao

O processo eleitoral
dos Comités PCJ para o
biénio 2025-2027 teve
inicio neste ano com a
abertura de inscricoes
para usuarios de re-
cursos hidricos nao as-
sociados (do setor de
Abastecimento Publi-
co), entidades repre-
sentativas de usuarios
de recursos hidricos e
organizacoes civis. O
prazo comecou no dia 15
de julho e se estende até
o dia 27 de dezembro
de 2024. A partir de 17
de janeiro de 2025 sera
aberto o periodo para
a inscricao das chapas
e a partir de 18 de fe-
vereiro serao realizadas
as votacoes.

As entidades inter-
essadas devem enviar a
documentacao exigida
para o e-mail se.pcj@
comites.baciaspcj.org.
br. Todos os documen-
tos referentes ao Pro-
cesso Eleitoral estao
disponiveis neste link
do site da Agéncia das
Bacias PCJ: https://
bit.ly/ComitésPCJE-

leicoes2025 As ativ-
idades estdao sob a re-
sponsabilidade da Co-
ordenacao de Apoio ao
Sistema de Gestao de
Recursos Hidricos da
Agéncia PCJ.

As eleicOes sdao para
dois dos trés colegia-
dos que integram os
Comités PCJ; o CBH-
PCJ (Comité das Bacias
Hidrograficas dos Rios
Piracicaba, Capivari e
Jundiai), o comité pau-
lista; e o CBH PCJ FED-
ERAL, o comité federal.
No CBH-PJ1 (Comité da
Bacia Hidrografica dos
Rios Piracicaba e Jag-
uari), o comité mineiro,
as eleicoes sao real-
izadas separadamente.
Nos atuais mandatos do
CBH-PCJ, PCJ FEDER-
AL e CBH-PJ1 ha mais
de 270 entidades par-
ticipantes. Nos Comités
PCJ, entre plenarios e
camaras técnicas, par-
ticipam cerca de mil
pessoas

O secretario-execu-
tivo do CBH-PCJ e PCJ
FEDERAL, Denis Her-
isson Silva, destacou a
importancia da atuacao

dos colegiados e do en-
volvimento das institu-
icoes “Os Comités PCJ
sao reconhecidos como
um dos mais antigos do
pais. Eles representam
o nosso Parlamento das
Aguas, onde, ha mais
de 30 anos, usuarios de
recursos hidricos, orga-
nizacoes civis e o poder
publico atuam na gestao
participativa e integra-
da das aguas. A atuacao
desses grupos é crucial,
pois sao responsaveis
por decidir e discutir
a aplicacao dos inves-
timentos provenientes
da cobranca pelo uso
dos recursos hidricos.
Esses recursos voltam
para os usuarios em
investimentos na gestao
de enchentes, estiagens
e a conservacao da agua,
desde o plantio de ma-
tas ciliares que comeca
l4 na nascente do rio
até a infraestrutura
necessaria que permite
seu uso e tratamento.
Com o aumento da fre-
quéncia dos eventos
climaticos extremos,
fica ainda mais impor-
tante um planejamento

preventivo e adaptativo,
cuja eficacia depende
do envolvimento cada
vez maior de seus mem-
bros”, ressaltou Silva.

As regras do proces-
so eleitoral estao pre-
vistas na Deliberacao
dos Comités PCJ n°
482/2024, disponivel
neste link: https://
bit.ly/ComitésPCJE-
leicbes2025regras

SOBRE OS COMITES
PCJ

Os trés colegiados
que formam os Comités
PCJ — Comité das Ba-
cias Hidrograficas dos
Rios Piracicaba, Capi-
vari e Jundiai (CBH-
PCJ), Comité das Bacias
Hidrograficas dos Rios
Piracicaba, Capivari e
Jundiai (PCJ FEDER-
AL) e o Comité das Ba-
cias Hidrograficas dos
Rios Piracicaba-Jaguari
(CBH-PJ1) — compar-
tilham uma diretoria
integrada e sao as in-
stancias maximas para
a tomada de decisoes
sobre a gestao de recur-
sos hidricos nas Bacias
PCJ.

O comité paulista

NOVOS membros

(CBH-PCJ) completara
31anos de instalacao no
dia 18 de novembro de
2024. Em marco deste
ano, o comité federal
completou 21 anos e o
mineiro (CBH-PJ1), 16
anos.

As Bacias PCJ abran-
gem 76 municipios
(71 paulistas e cinco
mineiros). Os Comi-
tés PCJ sao compostos
por representantes dos
Governos Federal, dos
Estados de Sao Paulo
e de Minas Gerais, dos
municipios, usuarios
dos recursos hidricos e
da sociedade civil. Sua
gestao é descentralizada

e participativa, e busca
a convergéncia de de-
cisoes como forma de
garantir o desenvolvi-
mento e a continuidade
da gestao dos recursos
hidricos nas Bacias PCJ.

A regiao das Bacias
PCJ possui cerca de 5,9
milhoes de habitantes
e responde por cerca
de 5% do PIB (Produto
Interno Bruto) brasile-
iro e por 14% do PIB do
Estado de Sao Paulo. A
Agéncia das Bacias PCJ,
entre outras funcoes,
atua como braco execu-
tivo dos Comités PCJ e
foi criada em novembro
de 2009.
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Jardins Ypé I e 1l s3o os primeiros bairros da regiao
contemplados com 1luminac¢ao em LED

De Mogi Guacu

A Administracdo Mu-
nicipal realiza nesta sem-
ana a troca de luminarias
convencionais por novas
luminarias de tecnologia
em LED na regiao dos
Ypés, na Zona Norte de
Mogi Guacu. Os primeiros
bairros contemplados
foram os Jardins Ypé I,
onde o servico ja foi final-
izado, e o Ypé II, no qual

o trabalho é realizado.
No total, serao 500 novas
luminarias em LED insta-
ladas entre os dois bairros.

Antes disso, o trabalho
foi finalizado em toda a
Zona Sul de Mogi Guacu,
sendo ela a primeira
regiao da cidade beneficia-
da 100% com nova ilumi-
nacao em LED. Desta for-
ma, a Prefeitura prosseg-
ue com o programa de
melhorias na iluminacao

publica iniciado em 2022.
Ao todo, mais de 60
bairros ja contam com a
nova tecnologia, sendo
39 deles localizados na
Zona Sul. Por meio deste
servigo, mais de nove mil
novas luminarias foram
instaladas, totalizando
40% de todo o municipio.
A meta é deixar a cidade
100% LED com luminarias
mais eficientes, claras e
econdmicas proporcio-
nando mais visibilidade e
protecao aos moradores.
“Temos trabalhado
sempre para garantir
cada vez mais seguranca
e bem-estar para a popu-
lacao guacuana. Nosso ob-
jetivo é levar iluminacao
em LED para a cidade
inteira e nos ultimos trés
anos e meio conseguimos
avancar muito com esse
trabalho. A tecnologia em

LED, além de ser mais
eficiente, também gera
uma maior economia de
consumo”, falou o prefeito
Rodrigo Falsetti.

Bairros 100% LED

Jardim Igacaba

Parque Cidade Nova

Guacu Parque Real

Jardim Centenario

Distrito de Martinho
Prado Juanior

Chacaras Alvorada

Jardim Suécia I

Jardim Suécia I1

Jardim Pantanal

Jardim Imperial

Distrito Industrial Joao
Batista Caruso

Jardim Iguatemi

Planaltinho

Limoeiro

Bertioga

Vila Julia

Vila Beatriz

Jardim Nossa Senhora

das Gracas
Jardim Maria Mendes
Jardim Cambui
Jardim Santa Helena
Jardim Ypé I
Jardim Ypé II

Zona Sul

Jardim Cristina

Parque dos Eucaliptos

Parque dos Eucaliptos
1I

Parque dos Eucaliptos
II1

Vila Maria

Jardim Planalto Verde

Vila Paraiso

Jardim Selma

Santa Madalena

Jardim Bandeirantes

Jardim Itamaraty

Jardim Planalto

Jardim Itacolomy

Loteamento Morro
Amarelo

Jardim Novo Itacolomy

Jardim Guagu Mirim

II1
Jardim Guagu Mirim IT
Jardim Munhoz
Jardim Brasilia
Parque Duas Nascentes
Jardim Casagrande
Chacara Sao Joao
Condominio Jatiuca
Parque Itacolomy
Jardim Planalto Verde
Parque do Estado
Jardim Progresso
Parque Guainco
Vila Vasconcelos
Jardim Rosacruz
Jardim Santa Monica I
Jardim Santa Monica IT
Jardim Santa Monica
II1
Recanto Itamaraca
Vila Rica
Vila Pataro
Residencial Flor da Ser-
ra
Jardim Serra Dourada
Loteamento Residen-
cial Villa da Serra

Hasteamento das bandeiras e desfile marcam
comemoracoes da imdependéncia do Brasil

De Mogi Mirim

O tradicional desfile
civico-militar marcou
as comemoracoes pelo
202° aniversario da In-
dependéncia do Brasil
em Mogi Mirim. O ato
aconteceu na manha de
sabado, no feriado de 7 de
setembro, e atraiu bom
publico que acompanhou
as apresentacoes das rep-
resentacoes militares e da
sociedade civil. Os partic-
ipantes percorreram a rua
Chico Venancio, passando
pela Praca Rui Barbosa,
com a dispersao sendo pela

rua José Bonifacio e vias
laterais.

As festividades foram
abertas na Praca Rui Bar-
bosa, com o hasteamento
das bandeiras do Brasil,
do Estado de Sao Paulo e
de Mogi Mirim. Presenca
de autoridades civis e mil-
itares e participacao da
Banda Lyra Mojimiriana
e do Coral Municipal. Os
pavilhoes foram hasteados
ao som da marcha batida.
Houve, em seguida, a ex-
ecucao do Hino Nacional
Brasileiro e do Hino da
Independéncia do Brasil.

O desfile foi aberto pelo

Tiro de Guerra. Depois,
desfilaram, pela ordem,
Secretaria de Seguranca
Publica (Guarda Civil Mu-
nicipal e Bombeiro Mu-
nicipal), Policia Militar
e Policia Rodoviaria. A
Fanfarra da 32 Idade veio
na sequéncia, seguida da
Secretaria de Educacao,
que foi representada por
540 alunos das 19 Emebs
(Escola Municipal de Ed-
ucacao Basica), além da
fanfarra da Emeb “Prof.
Humberto Brasi”.

Grupo de Escoteiros
Encanto das Matas, Ordem
DeMolay, banda marcial

da Associagao Brasil SGI
(Soka Gakkai Internacio-
nal), Grupo de Escoteiros
Valentino Balestro e FAM
(Fanfarra Amigos de Mogi
Mirim) também marcaram
presenca. A FAM, inclu-
sive, iniciou na ocasiao o
trabalho de resgate das
cornetas nos desfiles.

Para encerrar, desfila-
ram alunos e professores
das escolas estaduais ‘Coro-
nel Venancio, ‘Prof. Valério
Strang’, ‘Monsenhor Nora’
“Prof. Ernani Calbucci’, ‘Dr.
Oscar Rodrigues Alves’,
‘Prof. Antonio José Peres
Marques’, ‘Sao Judas Ta-

deu’ e ‘Profa. Dra. Altair
Poletini’. As unidades esco-
lares foram representadas

por 160 integrantes, com
destaque para a fanfarrada
escola Sao Judas.

Diretor da Ki-Barato visita Paulo Silva e anuncia
Inauguracao para este més

De Mogi Mirim

O prefeito Paulo Sil-
va, acompanhado do
secretario de Governo
Julio Blander, recebeu na
tarde de sexta-feira (6),
em seu gabinete, a visita
de Vitor Femina, diretor
operacional darede delo-
jas Ki-Barato. A empresa
se prepara para inaugurar
uma unidade em Mogi
Mirim, a rua Baronesa de
Cintra, no Jardim Aurea,
no imo6vel onde funciona-
va o Supermercado Dia

%. Vitor veio anunciar ao
prefeito que a previsao de
inauguracao da 132 loja
da rede € para a segunda
quinzena deste més de
setembro.

A Ki-Barato iniciou
suas operacoes ha seis
anos, na cidade de Araras.
Ele ganhou destaque no
mercado com a venda
de produtos com precos
bem acessiveis, com data
de validade proximo do
vencimento. Isso fez a
empresa crescer rapi-
damente, abrindo no-

vas unidades na regiao,
como em Leme, Mogi
Guacu e Americana. “O
que era para ser apenas
um negocio para comple-
mento de renda se tornou
uma rede que chega a sua
132 loja em Mogi Mirim.
O crescimento foi muito
rapido”, disse Vitor. Além
das unidades, a rede con-
ta com um CD (Centro de
Distribuicao) em Araras.

O diretor informou
ao prefeito que a pre-
visao é inaugurar a loja
no municipio na segunda

quinzena de setembro.
Mas, deve abrir as por-
tas antes para receber os
funcionarios. A unidade
deve contar com cerca
de 30 colaboradores. Seu
funcionamento sera das
8hoo as 22h00 de segun-
da asabado, e das 8hoo as
18h00 aos domingos.
“Tivemos um retorno
positivo dos clientes para
atendimento para até
mais tarde. Muitas lojas
funcionam até as 21hoo
e, para que sai mais tar-
de do trabalho, tem um

horario curto para suas
compras. Até as 22hoo,
damos conforto e tempo
para o cliente”, comentou.
Vitor também informou
que, embora ainda tenha
como referéncia a venda
de produtos proximo da
data de vencimento, a
rede conseguiu um vol-
ume de compras que lhe
da condicoes de negociar
produtos com vencimen-
to longo com os fornece-
dores.

Com um mix variado
de produtos, com base

em itens de mercearia e
de refrigeracao, Vitor tem
uma perspectiva positiva
para o desempenho da
loja de Mogi Mirim. “Nos-
sa expectativa é que ela
tenha o mesmo resultado
que Mogi Guacu, que hoje
esta entre as trés maiores
da rede em vendas®, adi-
antou. Paulo Silva deu
boas vindas a Ki-Barato,
desejou sucesso e de-
stacou que a rede esta
chegando num momento
de crescimento economi-
co de Mogi Mirim.

Violéncia doméstica, ameaca e
injuria: Prisao em tlagrante em
Mogi Guacu

De Mogi Guacu

Na tarde do dia 5
de setembro, em Mogi
Guacu, a Policia Mil-
itar foi acionada pelo
COPOM para atender
uma ocorréncia de
violéncia doméstica,
ameaca e injuria. A
equipe se deslocou até
o local informado, onde
a vitima relatou que
seu ex-companheiro a
havia ameacado em seu
local de trabalho. O sus-
peito, segundo a vitima,
estava em um veicu-
lo Gol branco, acom-
panhado de mais duas

pessoas, e a motivagao
das ameacas seria um
desentendimento em
relacdao aos filhos do
casal.

Ao chegarem ao lo-
cal, os policiais nao en-
contraram o suspeito,
mas a vitima foi ori-
entada a comparecer
a Delegacia de Defesa
da Mulher (DDM) para
registrar um Boletim de
Ocorréncia de ameaca
e solicitar uma medida
protetiva.

Durante as diligén-
cias, o acusado foi local-
izado conduzindo o vei-
culo Gol pela Rua Sao

José. Ele foi abordado
e recebeu voz de prisao.
Apos serem informados
de seus direitos consti-
tucionais, o suspeito
foi conduzido a Deleg-
acia da Mulher, onde
a prisao em flagrante
foi ratificada. A escriva
de policia elaborou o
Boletim de Ocorréncia,
registrando os crimes
de violéncia doméstica,
ameaca e injuria.

O veiculo Gol foi
recolhido ao patio por
estar com o licencia-
mento em atraso. O
suspeito permanece a
disposicao da Justica.

Editais

publica-no-01-2024/.

RELACAO DOS CONVOCADOS
Ajudante Geral

Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 16/2024
SELEGAO PUBLICA N° 01/2024

Superintendente do Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel, sediado a Rua Baronesa Geraldo de
Rezende, 275, Centro — Cosmopolis/SP, no uso de suas atribuigdes estatutarias, convoca os candidatos abaixo
relacionados, aprovados na Selegao Publica n.° 01/2024, a comparecerem na sede do CONDESU, até o dia 16 de
setembro de 2024, no horario das 08h00 as 12h00, para atribuigdo de 02 (duas) vagas para o emprego de Ajudante
Geral, do quadro de empregos em geral do CONDESU, com lotagdo no municipio de Cosmopolis.
Os candidatos deverdo apresentar no ato da posse os documentos originais acompanhados de suas respectivas copias
legiveis, conforme relagéo disponibilizada no site do CONDESU em: www.condesu.com.br/selecoes-publicas/selecao-

A ndo comprovacdo da documentagdo necessaria e exigida para admissao eliminara o candidato da Selegdo Publica.
O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminagdo definitiva e convocagao do candidato classificado imediatamente subsequente.

CLASS. N.° INSC. NOME RG
0O 1° 72027 IGOR DE SOUSA SILVA 505398588
2° 71583 RAYNARA FRANCA DE OLIVEIRA 2198516110

JULIO CEZAR SIMON CARMONA
Superintendente - CONDESU
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De Artur Nogueira

Em uma noite de be-
leza e glamour Artur No-
gueira elegeu na noite da
ultima sexta=feira, dia 6
de setembro, a Corte da
ExpoArtur 2024.

No concurso realizado

Artur Nogueira

no Salao de Festas Salles
Eventos, apos os desfiles
das 11 candidatas foram
eleitas Camili Mazzetto,
como Rainha da Expo-
Artur, Manuela Giratto
ficou com o titulo de 12
Princesa, e Renielle Pra-
tes com o de 22 Princesa.

O evento realizado to-
dos os anos para eleger a
Corte da ExpoArtur con-
tou com a presenca de
autoridades locais, fami-
liares e apoiadores das
concorrentes.

A eleicdo da nova
corte, da inicio aos even-

tos em preparagao para
a grandiosa festa deste
ano, que acontece entre
os dias 18 a 26 de outu-
bro com grandes atra-
¢Oes musicais e rodeios.

Foto: Redes Sociais.

Ferrarte promove cultura,
diversao e gastronomia

De Mogi Guacu

Com entrada gratuita
para toda a familia, a
edicao de setembro da Fei-
rarte acontece na proxima
terca-feira, 10, a partir das
19h, no Centro Cultural,
localizado na Avenida dos
Trabalhadores, 2.651, no
Jardim Camargo. O even-
to, que reune artesanato,
cultura, gastronomia e
musica, sera realizado das

19h as 22h.

Promovida pela Sec-
retaria Municipal de
Cultura, a Feirarte conta
com ampla praca de ali-
mentacao, que oferece ao
publico uma variedade
de opgoes gastrondomi-
cas. Além disso, promove
também uma feira de
artesanato e economia
criativa, proporcionando
para os participantes a
oportunidade de explorar

e adquirir produtos exclu-
Sivos.

A atracio musical que
irda animar a noite da
proxima terca-feira sera
o cantor sertanejo Lucas
Christian. “A Feirarte é
uma excelente oportuni-
dade para desfrutar de
cultura e entretenimento
em um ambiente acolhe-
dor e vibrante”, comentou
o secretario de Cultura,
André Sastri.

Jaguariana ganha escultura ‘Cavalos Brancos’ na Avenida
Marginal

De Jaguaritna

A Prefeitura de Jag-
uaritina inaugurou na tar-
de do dltimo sabado, dia 7
de setembro, a escultura
“Cavalos Brancos”, lo-
calizada na rotatoéria da

Avenida Marginal proxi-
mo ao Hospital Municipal.
A obra completa o trio de
esculturas assinadas pelo
artista Rafael Brancatelli,
produzidas e instaladas
em comemoracao aos 70
anos de Jaguariuna, que

também inclui “Jaguar Ne-
gro” e “Touro Indomével”,
todas ja entregues.

Patrocinada pela Agro
Maripa, “Cavalos Bran-
cos” reafirma o significado
desses animais para Jag-
uariuna, que é a “Capital
Nacional do Cavalo”, e re-
vive a historia dos viajantes
e tropeiros nas aberturas
das rotas para o Sertao em
busca do ouro. O cavalo
simboliza inteligéncia,
forca e elegancia.

A cerimoOnia de inau-
guragao contou com as
presencas do prefeito de
Jaguariuna, Gustavo Reis,
das secretarias de Tur-
ismo e Cultura, Mariana
Camargo, de Gabinete,
Maria Emilia Pecanha de
Oliveira, de Educacao,
Célia Leao, e de Obras e

Servicos, Fernanda San-
tana, do secretario de Ad-
ministracao e Finangas,
Fernando Morais, além
do empresario Marcelo
Baptista de Oliveira, pro-
prietario da Agro Maripa.
“Hoje fazemos a con-
exao com aquele que € o
maior simbolo da cidade
de Jaguariana, conhecida
como a Capital Nacional
do Cavalo, através dessa
bela obra assinada pelo
artista Rafael Brancatel-
li, uma doacao da Agro
Maripa. Essa escultura se
junta ao ‘Jaguar Negro’
e ao ‘Touro Indomavel’,
outras duas obras ja en-
tregues a populacao. E
mais um presente para
todos os jaguariunenses,
em um momento tao es-
pecial para nossa cidade,

que comemora seus 70
anos. Muito obrigado a
Agro Maripa, na pessoa
do Marcelo Baptista de Ol-
iveira, obrigado ao Rafael
Brancatelli e a todas as de-
mais empresas e pessoas
que tornaram esse projeto
possivel”, disse o prefeito
Gustavo Reis.

A cerimo6nia também
contou com uma pro-
gramacao especial, que
incluiu apresentacao da
Orquestra de Violeiros do
Jaguary e do Quarteto de
Cordas da Escola das Ar-
tes, além de uma apresen-
tacao com cavalos ofereci-
da pela Agro Maripa.

A primeira obra ent-
regue foi “Jaguar Negro”,
no ultimo dia 24 de agos-
to. A segunda escultura
inaugurada foi “Touro

Indomével”, no dia 31, to-
das localizadas na Aveni-
da Marginal, principal
corredor viario da cidade
e porta de entrada para o
Circuito das Aguas Pau-
lista. Por isso, as obras
também devem fomentar
o turismo local.

Segundo o artista, com
imponentes 5,15m de altu-
ra, os dois cavalos juntos
“formam uma espécie de
poértico monumental para
ser apreciado e fotogra-
fado pelos moradores e
turistas”. Brancatelli se
inspirou na raca Manga-
larga Marchador para a
concepcao das esculturas,
deixando claro sua prépria
leitura estética do animal,
transmitindo também
sensacao de movimento e
elegancia.

Renovias conclui até sexta-feira, obras noturnas de

Da Redacao

As equipes de obras
da concessionaria Reno-
vias devem concluir até a
proxima sexta-feira (13),
0s servicos noturnos de
recuperacao do pavimen-
to na rodovia Gov. Dr.
Adhemar Pereira de Bar-
ros (SP-340). As obras
comecaram no meés de
abril e, a partir da proxi-
ma semana, Seguirao com

o cronograma de ativi-
dades somente durante
o dia.

Ainda esta semana,
no periodo noturno, as
obras estao concentradas
entre Mogi Mirim e Mogi
Guacu, no trecho entre
os kms 166 e 172, em am-
bos os sentidos (Norte e
Sul). As equipes seguem
trabalhando com a apli-
cacao do asfalto-borra-
cha, também conhecido

A DUPLA MAIS AIE'INADA DO BRASIL

LUIZ MIGUEL

S DANEL

LANIEL

RODEIOS
I_.EILOES
ANIVERSARIO DE CIDADES
FESTAS DE EMPRESA
FESTA JUNINA
CASAMENTOS

B
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CONFRATERNIZACOES
CHURRASCO COM OS AMIGOS
EVENTOS DIVERSOS

como asfalto ecolbgico,
que utiliza borracha de
pneu moido em sua com-
posicao. Além da apli-
cacao do novo pavimento,
as equipes também estao
trabalhando na pintura
da sinalizacao e implan-
tacao de tachas.

Outro trecho que esta
recebendo melhorias no
pavimento, esta sema-
na, fica em Casa Branca,
entre os kms 222 e 223.

L “ g

CONTRATE PARA O SEU EVENTO: @19 9 9747-1144

Naquela regido, as equi-
pes estao trabalhando
durante o dia.

Todo o trecho em obras
esta devidamente sinal-
izado. A Concessionaria
reforca aos clientes que
respeitem a sinalizacao e
os limites de velocidade
ao passar pelo local com
obras e/ou servicos de
manutencao, uma vez
que operarios estao nas
imediacOes da pista.

Para evitar possiveis
transtornos nos locais
com restricoes de trafego,
recomenda-se, sempre
que possivel, que pro-
gramem seus desloca-
mentos. As condicoes do
transito estao disponiveis
no site www.renovias.
com.br.

O Sistema de Aten-
dimento aos Usuéarios
(SAU) da Renovias esta a
disposicao dos motoris-
tas, 24 horas por dia. Para
aciona-lo, basta ligar no
0800 055 9696 ou usar
um dos fones de emergén-
cia, implantados a cada
quilémetro.

recuperacao do pavimento na SP-340

A Renovias destaca
ainda que o cronograma
de obras é dinamico e
podera sofrer alteracoes.
Em caso de condicoes
climaticas desfavoraveis,
0S SEervicos serao repro-
gramados.

Sobre a Renovias: A
malha viaria da Renovias
liga Campinas, Circuito
das Aguas e sul de Minas:
SP-340 (Campinas/Mo-
coca), SP-342 (Mogi
Guagu/Aguas da Prata),
SP-344 (Aguai/Vargem
Grande do Sul), SP-350
(Casa Branca/Sao José do
Rio Pardo) e SP-215 (Var-
gem Grande do Sul/Casa

Branca), com extensao
de 345,6 qullometros A
concessionaria admin-
istra as rodovias através
do Programa de Con-
cessoes Rodoviarias do
Governo do Estado de
Sao Paulo. O Sistema de
Ajuda ao Usuario (SAU)
da Renovias esta a dis-
posicao 24 horas por dia.
Para aciona-lo, basta ligar
0800 055 9696 ou usar
um dos fones de emergén-
cia implantados a cada
quilometro. Condicoes
antecipadas do trafego
podem ser obtidas pelo
iite Www.renovias.com.
r.



Pense bem, va de Honda.

FESTIVAL DE
VANTAGENS

EXCLUSIVO
CNPJ E PRODUTOR RURAL

A PARTIR DE

MOGI MIRIM

Nissan Frontier Attack 2025

A PARTIR DE

= 209.900”

Nissan Frontier XE 2025

A PARTIR DE

~222.900”

TAXA 0% EM 12x 75% DE ENTRADA

/7 NISSAN
gl INTELLIGENT
MOBILITY

#8 Paz notransito comeca por vocé.

KENTONISSAN.COMBR SAO JOAO B.VISTA

Novo Hyundai HB20.

O hatch mais completo da categoria que
combina tecnologia e eficiéncia.

b : i N
Promogac vélida até 31/08/2024 ou enquanto durarem os estoques. Consulfé condicoes de financiamente. In

O MAIOR
LANCAMENTO
DA PEUGEOT
NO BRASIL

MOGI MIRIM ©19 3814.5000

RS 119.990-0°

e oo eTa asess2000 (019 381426000

Oferta valida até 30/09/2024 ou eng

™
C— D
;

: Paz no transito,
“* {8 comecaporvocé!

" 01930228888 KENTO

@& HYUNDAI

HB20 LIMITED PLUS 1.0 E
HB20 COMFORT PLUS TGDI AT

PRECO DE NOTA

FISCAL DE FABRICA Mogi Guagu - Av. Brasil, 4615

©19 3851.5050
HYMAXVEICULOS.COM.BR

HMB | Hymax =
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