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30
Anos

Mogi Guaçu registra apenas 2,80% de 
imunização contra a dengue e procura 

por vacina segue com baixa adesão

Judô de Artur Nogueira 
conquista três medalhas e faz 

história no Meeting
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A equipe de judô de Artur Nogueira brilhou no 21º 
Meeting Interestadual Interclubes, realizado entre os 
dias 1º e 3 de novembro na Arena Multiuso em São José, 
Santa Catarina. Os atletas nogueirenses conquistaram 
uma medalha de ouro, uma de prata e uma de bronze, 
no que se tornou a melhor participação do município na 
história do evento.

O Hamburgada Festival 
está de volta a Jaguariúna. 
O evento, que conta com 
o apoio da Prefeitura de 
Jaguariúna, por meio da 
Secretaria Municipal de 
Turismo e Cultura, prome-
te agitar o final de semana 
na cidade. De 8 a 10 de no-
vembro, o evento será rea-
lizado no Boulevard Pedro 
Abrucêz, junto ao Centro 
Cultural ao lado da Estação 
da Maria Fumaça. A entra-
da é gratuita e a organiza-
ção solicita, de maneira 
voluntária, a doação de ali-
mentos e brinquedos, des-
tinados ao Natal Solidário. 
Com uma programação 
que valoriza a gastrono-
mia artesanal e a cultura 
local, o festival vai além 
do tradicional hambúr-
guer. Durante os três dias 
de evento, quem passar 
pelo Boulevard poderá sa-
borear mais de 30 versões 
artesanais desse prato tão 
querido pelos brasileiros.

O curso de Medicina do Centro Universitário de Jaguariúna (UniFAJ) acaba 
de ser credenciado com nota máxima pelo Ministério da Educação (MEC). A 
conquista veio quatro anos após a abertura da disciplina no centro univer-
sitário, quando a UniFAJ recebeu autorização para ofertar o curso, também 
com nota 5. Com isso, a UniFAJ se junta ao Centro Universitário Max Planck 
(UniMAX) e confirma a altíssima qualidade do curso de Medicina oferecido 
pelas instituições.

Decreto publicado nes-
ta terça-feira, 5 de novem-
bro, no Diário Oficial de 
Holambra, antecipa o feri-
ado do Dia da Consciência 
Negra para 18 de novem-
bro, uma segunda-feira. 
Sendo assim, serviços pú-
blicos terão funcionamento 
alterado nesta data e tam-
bém no dia 15, sexta-feira, 
em função do feriado da 
Proclamação da Repúbli-
ca. O Paço Municipal, o 
Espaço do Empreendedor, 
a Biblioteca Municipal, o 
Consultório Veterinário do 
Programa Meu Pet, a Aca-
demia da Saúde e o Centro 
de Atenção Psicossocial.

Medicina da UniFAJ é 
reconhecida com nota máxima 

pelo MEC

Holambra 
antecipa feriado 

do Dia da 
Consciência 

Negra para 18 de 
novembro
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Hamburgada Festival acontece neste final de semana 
no Boulevard em Jaguariúna
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Com o objetivo de pro-
mover o diagnóstico pre-
coce do câncer de mama, 
incentivar o autocuidado 
e oferecer oportunidades 
de profissionalização para 
mulheres, as carretas de 
mamografia e empreend-
edorismo do programa 
SP Por Todas estarão em 
Amparo a partir de 25 de 
novembro. A ação é uma 
parceria do Governo do Es-
tado de São Paulo, por meio 
da Secretaria de Políti-
cas para a Mulher, com a 
Prefeitura da Estância de 
Amparo.

Carretas do 
SP POR 
TODAS 

trazem cursos 
e mamografia 
para Amparo
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O Regional Dá as Boas-Vindas a Maria
 Vitória Savioli, Nossa Nova Colunista de Inovações, 

Empreendedorismo e Direito

Maria Vitória Savioli, 
Advogada, uma profis-
sional de 25 anos cuja 
trajetória já é marcada 
por realizações notáveis e 
uma paixão contagiante 
por inovação e  empre-

endedorismo.

Vem aí a Black Friday: 
Descubra as oportunidades para 

comerciantes e compradores

Como você quer ser quando 
envelhecer?

A Black Friday chegou 
e, com ela, uma das maio-
res datas comerciais do 
ano. Para muitos, é uma 
chance de aumentar as 
vendas, enquanto para ou-
tros, é a oportunidade de 
conseguir aquele produto 
desejado com descontos 
imperdíveis. Mas, como 
toda grande oportunida-
de, também exige cautela, 
planejamento e estratégias 
inteligentes. Vamos dividir 
aqui algumas dicas essen-
ciais tanto para quem de-
seja vender mais quanto 
para quem quer comprar 
melhor.

Para comerciantes:
1. Planejamento anteci-

pado é a chave: Não adian-
ta esperar até o último mi-
nuto para organizar suas 
ofertas. A Black Friday 
não começa na sexta-fei-
ra; ela começa meses an-
tes, com o planejamento 
da logística, do estoque e 
das campanhas de marke-
ting. Prepare sua infraes-
trutura para receber um 
grande volume de pedidos 
e garanta que seus forne-
cedores também estejam 
prontos. O sucesso da data 
depende, em grande parte, 
de um planejamento que 
antecipe os picos de de-
manda.

2. Descontos estraté-
gicos: Menos é Mais: Não 
caia na tentação de ofere-

cer descontos absurdos 
que comprometem sua 
margem de lucro. O con-
sumidor valoriza o des-
conto, mas também sabe 
que, se o preço parecer ir-
real, a qualidade do produ-
to pode ser questionada. 
Ofereça descontos inteli-
gentes, que ainda permi-
tam margem de lucro, e 
invista em “kits promocio-
nais” ou “compre 1 e leve 
2”, que podem incentivar 
compras maiores sem pre-
judicar sua margem.

3. Invista no atendi-
mento ao cliente: Durante 
a Black Friday, o volume 
de compras pode ser enor-
me, o que exige um aten-
dimento rápido e eficaz. 
Certifique-se de que sua 
equipe esteja bem treina-
da para lidar com dúvidas, 
problemas e devoluções. 
A experiência do cliente 
precisa ser a melhor pos-
sível, pois ela determinará 
se o consumidor voltará a 
comprar com você após a 
data de promoções.

Para compradores:
1. Pesquise antes da 

Black Friday: Um erro 
comum entre muitos con-
sumidores é esperar até o 
último minuto para fazer 
compras na Black Friday, 
sem saber de fato qual é 
o preço justo do produ-
to. Comece a pesquisar 
os preços semanas antes 

e, se possível, registre os 
valores dos itens deseja-
dos. Quando a Black Fri-
day chegar, você poderá 
comparar os preços atuais 
com os anteriores e decidir 
se realmente vale a pena 
comprar.

2. Priorize suas neces-
sidades: A Black Friday 
é uma tentação e muitos 
consumidores acabam 
comprando produtos que 
não precisam apenas pelo 
impulso. Defina uma lista 
de prioridades antes de co-
meçar a comprar. O foco 
deve estar em produtos re-
almente desejados ou ne-
cessários e não em ofertas 
tentadoras que podem não 
fazer falta no longo prazo.

3. Fique atento a gol-
pes: Muitas vezes, o que 
parece ser um ótimo des-
conto pode ser anulado 
por cobranças de frete ou 
taxas extras. Verifique o 
custo do frete antes de fi-
nalizar a compra e descon-
fie de preços muito baixos 
combinados com valores 
elevados de envio.

Com o planejamento 
adequado, tanto quem 
vende quanto quem com-
pra pode sair ganhando. 
Siga essas dicas!

E você, está pronto para 
aproveitar a Black Friday 
de maneira inteligente? 
Boas compras e fiquem 
com Deus! 

*Por Salete Boucault

Assim como um dia já 
nos perguntamos o que 
queríamos ser quando 
crescer, devemos nos per-
guntar o que queremos 
ser quando envelhecer. 
Vamos ficar velhos? Nin-
guém sabe. Mas, e se, de 
repente, acontecer e não 
tivermos um projeto? Se 
desejamos uma velhice 
com autonomia, inde-
pendência e qualidade de 
vida, precisamos começar 
a nos planejar, cuidando 
da saúde física, emocional 
e financeira.

Para aproveitar bem o 
tempo que nos resta, é fun-
damental mantermos uma 
boa saúde. Não tem como 
falar em uma velhice ativa 
sem pensar na importân-
cia de uma alimentação 
saudável, que mantenha 
o corpo funcional e bem-
-disposto. Além disso, é 
essencial que façamos um 
planejamento das finan-
ças, buscando assegurar 

uma renda estável, capaz 
de cobrir nossas despesas, 
sem sobrecarregar nossos 
filhos ou outros familiares 
com esta responsabilida-
de. As decisões financeiras 
que garantirão tranqui-
lidade na velhice devem 
ser tomadas com bastante 
antecedência, antes de en-
trarmos na terceira idade.

Às vezes temos medo 
de nos aposentar e ficar 
sem fazer nada, com uma 
sensação de vazio. O que 
pode acontecer de pior, é 
ficar sentado no sofá e pas-
sar o dia vendo TV, ou me-
xendo no celular. Aí não 
tem emocional que resis-
ta, não tem como escapar 
da depressão, da sensação 
de uma vida sem sentido. 
Nosso corpo e cérebro vão 
atrofiar, por falta de ati-
vidade. Por isto, também 
temos que nos preparar 
para a aposentadoria. Fa-
zer planos para quando ti-
vermos tempo disponível, 
ao deixarmos de trabalhar 
ou com menos tarefas do-

mésticas.
As relações são uma 

parte importante de nossa 
vida. Quanto melhores são 
os relacionamentos que os 
idosos mantêm com fa-
mília, amigos, vizinhança, 
grupos de apoio, melhor 
e mais saudável é o enve-
lhecimento. A proximida-
de com pessoas, sentir-se 
aceito, importante e ne-
cessário, impede o isola-
mento dos mais velhos. A 
solidão deteriora a saúde 
física e mental.  É necessá-
rio, sim, refletir que tipo de 
velhice queremos viver e 
nos planejarmos para ela, 
pensando em um projeto 
de envelhecimento. Tire 
um tempo para pensar em 
como você planeja enve-
lhecer. 

*Salete Boucault é psi-
cóloga formada pela USP 
há 45 anos, dedica-se a 
promover a qualidade de 
vida das pessoas e escre-
veu o livro “Um projeto 
para envelhecer bem”

Em um ambiente de 
negócios cada vez mais 
regulado e transparente, 
as empresas têm se cons-
cientizado da necessidade 
de adotar práticas de com-
pliance. O termo, que de-
riva do verbo em inglês to 
comply (cumprir, obede-
cer), refere-se ao conjunto 
de normas, políticas e pro-
cedimentos internos que 
garantem que a empresa 
e seus colaboradores ajam 
conforme a legislação e os 
valores éticos. Mais do que 
seguir leis, o compliance 
tem um papel essencial em 
construir uma cultura cor-
porativa baseada em inte-
gridade e responsabilidade.

O Que é Compliance?
Compliance é um sis-

tema de gestão de confor-
midade que assegura que 
uma empresa cumpra as 
leis, regulamentos e polí-
ticas internas aplicáveis. 
Esse sistema busca preve-
nir, identificar e resolver 
potenciais riscos de não 
conformidade, sejam eles 
legais, financeiros ou éticos. 
O programa de compliance 
inclui políticas de conduta, 
treinamentos, monitora-
mento de atividades, canais 
de denúncia e auditorias 
internas, entre outras prá-
ticas.

A Função do Complian-
ce nas Empresas

A função de compliance 
dentro de uma empresa é 
complexa e abrange várias 
áreas, incluindo:

Prevenção de Riscos Le-
gais e Financeiros: O com-
pliance ajuda a identificar 
e mitigar riscos que pode-
riam resultar em multas, 
sanções e danos financei-
ros. Seguir regulamentos 
como os de proteção de 
dados (LGPD no Brasil) e 
combate à lavagem de di-
nheiro, por exemplo, é fun-
damental para a segurança 
financeira da organização.

Garantia de Transpa-
rência e Ética: Empresas 
com políticas claras de 
compliance demonstram 
um compromisso com a in-
tegridade e a ética, o que re-
força sua credibilidade no 
mercado. Isso pode melho-
rar as relações com parcei-
ros, fornecedores e clientes, 
aumentando a confiança e 
a reputação da marca.

Promoção de uma Cul-
tura Organizacional Sau-

dável: A conformidade 
promove uma cultura or-
ganizacional que valoriza 
o comportamento ético, o 
que impacta diretamente a 
satisfação e o engajamento 
dos colaboradores. A ética 
no trabalho e o respeito às 
regras internas aumentam 
a motivação dos funcioná-
rios e diminuem conflitos 
internos.

Fortalecimento da Go-
vernança Corporativa: 
Compliance e governan-
ça andam lado a lado. Um 
programa de compliance 
bem implementado contri-
bui para uma gestão mais 
transparente e para uma 
melhor tomada de deci-
sões, alinhada aos interes-
ses de todas as partes inte-
ressadas.

Como Funciona um 
Programa de Compliance?

Um programa de com-
pliance eficaz começa com 
a definição de normas e 
valores que refletem a ética 
e os objetivos da empresa. 
Em seguida, é importan-
te implementar processos 
para garantir que essas nor-
mas sejam seguidas. Entre 
os principais elementos de 
um programa de complian-
ce estão:

Código de Conduta: 
Estabelece as diretrizes e 
os valores que orientam o 
comportamento dos cola-
boradores, delineando o 
que é considerado aceitável 
e o que é proibido.

Treinamento e Educa-
ção: Os funcionários devem 
ser regularmente treinados 
para entender as políticas 
de compliance, bem como 
os regulamentos legais 
aplicáveis à sua área de atu-
ação.

Canal de Denúncia: Um 
canal seguro e confidencial 
para que colaboradores e 
terceiros possam denunciar 
violações e irregularidades, 
sem receio de retaliações.

Auditorias e Monitora-
mento: A empresa deve re-
alizar auditorias periódicas 
para avaliar a conformida-
de e identificar áreas que 
precisam de melhoria.

Gestão de Riscos: Iden-
tificação e análise de pos-
síveis riscos que a empresa 
pode enfrentar e elabora-
ção de estratégias para mi-
tigá-los.

Benefícios do Complian-
ce para a Empresa

Empresas que imple-
mentam práticas de com-
pliance desfrutam de uma 
série de benefícios, entre 
eles:

Redução de Custos: Em-
presas que cumprem as leis 
evitam multas e litígios, o 
que reduz custos operacio-
nais.

Atração de Investimen-
tos: Investidores tendem a 
confiar mais em empresas 
que têm uma gestão res-
ponsável e transparente-
mente éticas.

Reputação Positiva no 
Mercado: A conformidade 
com as normas e a ética for-
talecem a imagem da em-
presa e aumentam a con-
fiança do público.

Maior Engajamento dos 
Colaboradores: Em um 
ambiente ético e justo, os 
colaboradores se sentem 
mais motivados e valoriza-
dos.

Compliance no Brasil: 
Exigências e Desafios

No Brasil, a Lei An-
ticorrupção (Lei nº 
12.846/2013) tornou-se 
um marco para o com-
pliance, obrigando em-
presas a adotar medidas 
preventivas contra fraudes 
e corrupção. Além disso, 
a Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais (LGPD) 
também estabeleceu no-
vas diretrizes para o uso e a 
segurança de dados pesso-
ais. Essas regulamentações 
ressaltam a importância do 
compliance nas empresas 
brasileiras, trazendo novos 
desafios e oportunidades.

Conclusão
O compliance é essen-

cial para que as empresas 
não apenas estejam de 
acordo com a lei, mas tam-
bém para que construam 
uma cultura sólida baseada 
em ética, transparência e 
responsabilidade. Em um 
mercado cada vez mais 
atento à integridade corpo-
rativa, adotar um progra-
ma de compliance é uma 
decisão estratégica que 
garante não apenas a con-
formidade, mas também a 
sustentabilidade do negó-
cio. Empresas que prati-
cam compliance conquis-
tam a confiança de clientes, 
colaboradores e investido-
res, destacando-se como 
organizações éticas e pre-
paradas para os desafios do 
futuro.

A Importância do Compliance nas Empresas: 
Ética e Conformidade para o Sucesso
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de novembro de 
2024 à 14 de novembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, 
para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - 
Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - 
SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede 
do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a 
contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta 
convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o 
Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h- Paulínia  
Classificação Candidato 
99º Lizabete Santos Sposito 
100° Thaiza Modeste Salles 
101° Claudio Pereira do Carmo 
 
 
             
                                           Holambra, 08 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  
pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 08 de novembro de 2024 à 14 de novembro de 2024, no horário 
das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos 
necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no 
local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na 
sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, 
na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                     FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
51º Ana Clara Zilio 
 
 
             
                                           Holambra, 08 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

 
Artur Nogueira/SP, 08 de novembro de 2024. 

 

ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA  

Pelo presente edital, ficam convocados os Senhores proprietários e associados da ASSOCIAÇÃO DOS 
PROPRIETÁRIOS DO LOTEAMENTO ‘RECANTO VALE DO SOL ’ - APRVS, situada em Artur Nogueira – 
SP, para participarem da Assembleia Geral Extraordinária a realizar-se no próximo dia 01 de dezembro de 
2024, na Praça Otávio Mariano, com início marcado para as 09h00 em primeira convocação e as 9h30 em 
segunda convocação, para discutirem e deliberarem sobre o seguinte: 

1- Aprovação da ata da assembleia de 30 de junho. 

3- Aprovação do orçamento para o ano de 2025. 

4- Prestação de contas 

5- Informes. 

Atenciosamente, 

João Fernandes. 

Presidente - APRVS 
 
 

Editais
                         EDITAIS DE PROCLAMAS

               
Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições e Tutelas e Tabelião de Notas e Pro-

testo de Letras e Títulos da Sede da Comarca de Conchal - SP
 Avenida Prefeito Francisco Magnusson, n§ 581, Jardim Icaraí¡, Conchal - SP - Fone (19) 3866-1364
       (Nascimentos, casamentos, ¢óbitos, reconhecimento de firmas, autenticações, registro de livros 

comerciais, etc.)
 

Horário de Atendimento
 Segunda a Sexta: das 09:00 às 17:00 hrs 

Aos Sábados das 09:00 às 12:00 hrs.
Arthur Jorge do Vale, Tabelião e Oficial do Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições e 

Tutelas e Tabelião de Notas e Protesto de Letras e Títulos da Sede da Comarca de Conchal - SP
       

 Faço saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos
       Exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:

       
                  Faço  saber  que  pretendem se casar e apresentaram os documentos

           exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:   
──────────────────────────────────────────────────────────────
ISRAEL MOREIRA GOMES e MARCIA BRITO PEREIRA, sendo ISRAEL MOREIRA GOMES, sol-
teiro, nascido no dia dez de outubro de um mil e novecentos e noventa e dois (10/10/1992), de 
nacionalidade brasileira, vigia, natural de Angelândia - MG, residente em Conchal, Estado de São 
Paulo, filho de FABIANO MOREIRA DE SOUZA e de ILZA GOMES DE SOUZA; e MARCIA BRITO 
PEREIRA, divorciada, nascida no dia dezoito de novembro de um mil e novecentos e oitenta e seis 
(18/11/1986), de nacionalidade  brasileira, secretária do lar, natural de Barbalha - CE, residente em 
Conchal, Estado de São Paulo, filha de DAMIÃO PEREIRA DA SILVA e de MARIA DO SOCORRO 
BRITO PEREIRA.
──────────────────────────────────────────────────────────────
LEONARDO HENRIQUE NISIHARA DA SILVA MACHADO e GIULIA CAROLINE LIMA DE SOUZA, 
sendo LEONARDO HENRIQUE NISIHARA DA SILVA MACHADO, solteiro, nascido no dia seis  de 
outubro de dois mil e um (06/10/2001), de nacionalidade brasileira, operador de máquina,  natural de 
Bauru - SP, residente em Conchal, Estado de São Paulo, filho de BENEDITO PEREIRA  MACHADO 
e de JOSEBEL NISIHARA DA SILVA; e GIULIA CAROLINE LIMA DE SOUZA, solteira, nascida no dia 
vinte e seis de abril  de dois mil e três (26/04/2003), de nacionalidade  brasileira, do lar, natural de
Conchal - SP, residente em Conchal, Estado de São Paulo, filha de GILIARDE LUIZ DE SOUZA e de 
FLAVIA LIMA DA SILVA.
──────────────────────────────────────────────────────────────
MATHEUS BURATTO MARSON e LARIANE BARNUEVO, sendo MATHEUS BURATTO MAR-
SON, solteiro, nascido no dia vinte e cinco de fevereiro de um mil e novecentos e noventa e cinco 
(25/02/1995), de nacionalidade brasileira, empresário autônomo, natural de Campinas - SP, residen-
te em Conchal, Estado de São Paulo, filho de MARCIO JOSE MARSON e de MERCIA BURATTO 
MARSON; e LARIANE BARNUEVO, solteira, nascida no dia vinte e oito de novembro de um mil e 
novecentos e noventa e seis (28/11/1996), de nacionalidade brasileira, arquiteta, natural de Mogi 
Mirim - SP, residente em Conchal, Estado de São Paulo, filha de LUCIO BARNUEVO e de SILVANA 
FELIX BARNUEVO.
──────────────────────────────────────────────────────────────
WANDERSON  TAFAREL  GENEROSO  e  ELISANGELA  DOS SANTOS FERREIRA, sendo  WA-
NDERSON  TAFAREL GENEROSO, solteiro, nascido no dia sete de  maio  de  um mil e novecentos 
e noventa e um (07/05/1991), de nacionalidade  brasileira,  auxiliar  geral, natural de Conchal - SP,  
residente  em  Conchal, Estado de São Paulo, filho de VANUSA APARECIDA  GENEROSO;  e ELI-
SANGELA DOS SANTOS FERREIRA, solteira, nascida  no  dia vinte e quatro  de agosto de um mil e 
novecentos e  oitenta  (24/08/1980),  de  nacionalidade  brasileira, do lar, natural  de  Conchal  -  SP,  
residente em Conchal, Estado de São Paulo,  filha de JOSÉ GERALDO ALVES FERREIRA e de 
MARIA APARECIDA DOS SANTOS FERREIRA.
──────────────────────────────────────────────────────────────
LUCAS  PINHEIRO  DE  FREITAS  e  CAROLAINE  EDUARDA THOMAZ, sendo LUCAS  PINHEI-
RO  DE  FREITAS,  solteiro,  nascido no dia onze  de janeiro  de um mil e novecentos e noventa e 
nove (11/01/1999), de nacionalidade  brasileira, motorista, natural de Mogi Guaçu - SP, residente  em  
Conchal,  Estado de São Paulo, filho de LUCIANO DE FREITAS  e  de  LEILA  PINHEIRO LIMA; e 
CAROLAINE EDUARDA THOMAZ, solteira,  nascida  no  dia  treze    de julho de dois mil e dois
(13/07/2002),    de   nacionalidade   brasileira,   auxiliar   de escritório,  natural de Araras - SP, resi-
dente em Conchal, Estado de  São  Paulo,  filha  de  PAULO  ADRIANO  THOMAZ e de VANDERLEA
BARBOSA.
──────────────────────────────────────────────────────────────
Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da lei. Lavro o presente, que afixo no 

lugar de costume.
      Conchal, 05 de Novembro de 2024.

     O Oficial: Arthur Jorge do Vale

                 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

ASSOCIAÇÃO DOS PROPRIETÁRIOS EM RESIDENCIAL FAZENDA PAINEIRAS 
 
Na qualidade de Diretor Presidente da Associação dos Proprietários em Residencial Fazenda Paineiras, usando das atribuições que me são 
conferidas nos termos do capitulo IV, artigos 35º a 50º do Estatuto Social, ficam os senhores associados convocados para participarem da 
assembleia geral ordinária que se realizará no dia 10 de DEZEMBRO de 2024, às 18h30min em primeira chamada com presença mínima de 50% 
e mais um dos associados quites com suas obrigações ou, às 19h00min em segunda chamada com qualquer numero de associados presentes 
nas mesmas condições. A assembleia será realizada na MODALIDADE VIRTUAL através do aplicativo GROUP COM ou através do Site da 
administradora acessando o seguinte link:     https://mrconsultoriaapp.com21.com.br/frontend/public/#/login 
 
ORDEM DO DIA: 
 

1) Apresentação e votação das contas do período de outubro/2023 a setembro/2024; 
2) Apresentação e votação da Previsão Orçamentária para o período de fevereiro/2025 a janeiro/2026 e adequação da taxa 

de contribuição para fazer frente às despesas; 
3) Apresentação e votação da proposta de acordo para conclusão do Processo referente a Piscina; 
4) Apresentação e votação do Projeto de benfeitoria da Área de Lazer como Planto Diretor; 
5) Apresentação e votação do Projeto de Segurança (melhoria no sistema de monitoramento, cabo microfônico, iluminação), 

bem como instituir arrecadação extra par esta benfeitoria; 
6) Apresentação e votação das alterações do Regulamento Interno, conforme documento disponibilizado no APP - GROUP 

COM da MR Administradora, na ABA desta Assembleia; 
 

Mogi Mirim, 04 de novembro de 2024. 
___________________________ 

JJooããoo  AAnnttôônniioo  CCeerrrruuttii  
Diretor Presidente da Diretoria Executiva 

 
CONSIDERAÇÕES CONFORME O ESTATUTO SOCIAL: 
Artigo 45° - Os sócios terão direito ao número de votos correspondentes ao número de lotes que possuírem, ou seja, cada lote correspondente a um voto, 
ressalvado o disposto no artigo 46° a seguir; 
Parágrafo Único - Nas Assembleias Gerais será permitida a representação de sócio por procurador, sendo que cada procurador somente poderá representar no 
máximo 03 (três) mandantes. 
Artigo 46° - Para participar e terem direito a voto nas Assembleias Gerais, os sócios deverão estar quites com todas as suas obrigações perante a Associação 
devidas até o mês da realização das respectivas Assembleias, inclusive. 
Artigo 35º, §2º - As deliberações das assembleias gerais obrigam imediatamente ou em prazo por ela estabelecido todos os associados, inclusive os delas 
ausentes. 
Artigo 51º §a) – alteração ou reforma de4ste estatuto ou seus anexos, desde que expresso em edital de convocação com propostas elaboradas pelas comissões 
de trabalho e submetidas à apreciação dos associados com pelo menos 30(trinta) dias de antecedência. 
Artigo 61º - O presente estatuto somente poderá ser modificado, emendado ou reformado, mediante deliberação de maioria dos votos dos sócios fundadores 
durante o primeiro biênio de sua constituição e, após este prazo, por competente Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, através de decisão 
tomada por 2/3 (dois terços) dos sócios beneficiários com direito a voto. 
Artigo 62º - A Associação instituirá regulamento Interno fazendo parte integrante anexa ao presente estatuto, podendo este ser alterado mediante convocação 
de Assembleia Geral extraordinária. 
 
 
OBSERVAÇÕES IMPORTANTES 
 

 Por gentileza, não deixem para a última hora a realização de seu cadastro no Site ou no APP da Administradora, pois só poderão 
participar da assembleia e votar os associados que estiverem devidamente cadastrados e habilitados. 

 DICA: Instale com antecedência o aplicativo GROUP COM e o aplicativo de reuniões ZOOM. 
 CHAMADA DE VIDEO: Após realizar seu cadastro e entrar no APP / Site, o associado deverá acessar o item “assembleias”, clicar em 

confirmar PRESENÇA. Em seguida, terá acesso à chamada de vídeo através do aplicativo de Reuniões ZOOM às 18h30min horas do 
dia 10.12.2024, se for atingido o quórum mínimo, caso contrario, a chamada de vídeo será iniciada às 19h do mesmo dia. 

 
 
Pedimos a todos que esclareçam eventuais dúvidas ou apresentem suas sugestões previamente, por meio do e-mail 
condominios@mrinvestimentoimobiliario.com.br ou através do telefone / whats (19) 99925-2861 / (19) 98894 3866 - Falar com Telma ou 
Anderson, pois no dia da assembleia virtual serão esclarecidas apenas duvidas pontuais, passando-se para deliberação dos itens informados 
até o fechamento da assembleia. 
 
 

A sua participação nesta Assembleia é primordial. Não deixe de exercer o seu direito! 
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CORPORAÇÃO MUSICAL 24 DE JUNHO 
  
EDITAL DE CONVOCAÇÃO  
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA  
  
A CORPORAÇÃO MUSICAL 24 DE JUNHO, com sede à Rua 10 de Abril, 760, Centro, no 
município de Artur Nogueira, convoca, por este EDITAL, todos os associados com direito a voto, 
para se reunirem em Assembléia Geral Ordinária, a realizar-se em sua sede, marcada para o 
próximo dia 12 de novembro de 2024, às 19:30 horas em primeira convocação, com a maioria 
absoluta dos associados convocados, e, não havendo número legal, em segunda convocação, às 
20:00 horas, na presença dos associados que comparecerem, com a observância da seguinte ordem 
do dia:    

• Proceder a eleição dos membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal. 
  
Artur Nogueira-SP, 04 de novembro de 2024.  
Gilberto de Lelis Ribeiro 
- Presidente - 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 

 
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DA ALIMENTAÇÃO E AFINS DE MOGI 
MIRIM E REGIÃO, através de seu diretor presidente no uso das atribuições legais e estatutárias, 
CONVOCAM todos os trabalhadores da categoria profissional, associados e não associados ao 
sindicato, do setor TRIGO, (cuja data-base é novembro), de toda a base territorial, que abrange os 
municípios de Moji Mirim, Moji Guaçu, Santo Antônio da Posse, Espírito Santo do Pinhal, São João da 
Boa Vista, Aguaí, Águas da Prata, Conchal, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, Santo 
Antônio do Jardim e Artur Nogueira, para as assembleias gerais ordinárias, que se realizarão nos 
seguintes dias, horários e locais: 
13 de novembro de 2024 – (quarta-feira) com início às 17h00 em primeira convocação e em segunda 
convocação trinta minutos após, na Rua Marciliano, 138, Centro, em Mogi Mirim-SP. 
13 de novembro de 2024 – (quarta-feira) com início às 17h00 em primeira convocação e em segunda 
convocação trinta minutos após, na Travessa Adelino Bonilha, 43, Centro, em Mogi Guaçu-SP; 
para tratar os seguintes assuntos: a) apresentação, discussão e deliberação sobre a pauta de 
reivindicações da categoria profissional a ser apresentada as empresas; b) apresentação, discussão e 
deliberação sobre a concessão de poderes de representação à diretoria da entidade sindical para 
apresentar a pauta de reivindicações, negociar, interpor os procedimentos administrativos, extra-
judiciais, dissídios coletivos, e todos os atos necessários ao cumprimento da deliberação da categoria 
profissional; c) apresentação discussão e deliberação sobre a instituição da contribuição 
assistencial/negocial, percentual ou valores de descontos, incidências, datas de desconto e 
pagamentos, multas, atualizações monetárias e demais procedimentos necessários. Obs.: Fica 
estabelecido prazo de 10 (dez) dias a partir da data da assembléia para opção do não desconto da 
contribuição acima, mediante oficio escrito a próprio punho e protocolado individualmente na Sede do 
sindicato, em Mogi Mirim ou na Subsede do sindicato, em Mogi Guaçu. Mogi Mirim, 07 de novembro 
de 2024 – Daniel Constantino Pedro – Diretor Presidente. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 

 
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DA ALIMENTAÇÃO E AFINS DE MOGI 
MIRIM E REGIÃO, através de seu diretor presidente no uso das atribuições legais e estatutárias, 
CONVOCAM todos os trabalhadores da categoria profissional, associados e não associados ao 
sindicato, do setor TRIGO, (cuja data-base é novembro), de toda a base territorial, que abrange os 
municípios de Moji Mirim, Moji Guaçu, Santo Antônio da Posse, Espírito Santo do Pinhal, São João da 
Boa Vista, Aguaí, Águas da Prata, Conchal, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, Santo Antônio 
do Jardim e Artur Nogueira, para as assembleias gerais ordinárias, que se realizarão nos seguintes dias, 
horários e locais: 
13 de novembro de 2024 – (quarta-feira) com início às 17h00 em primeira convocação e em segunda 
convocação trinta minutos após, na Rua Marciliano, 138, Centro, em Mogi Mirim-SP. 
13 de novembro de 2024 – (quarta-feira) com início às 17h00 em primeira convocação e em segunda 
convocação trinta minutos após, na Travessa Adelino Bonilha, 43, Centro, em Mogi Guaçu-SP; 
para tratar os seguintes assuntos: a) apresentação, discussão e deliberação sobre a pauta de 
reivindicações da categoria profissional a ser apresentada as empresas; b) apresentação, discussão e 
deliberação sobre a concessão de poderes de representação à diretoria da entidade sindical para 
apresentar a pauta de reivindicações, negociar, interpor os procedimentos administrativos, extra-
judiciais, dissídios coletivos, e todos os atos necessários ao cumprimento da deliberação da categoria 
profissional; c) apresentação discussão e deliberação sobre a instituição da contribuição 
assistencial/negocial, percentual ou valores de descontos, incidências, datas de desconto e pagamentos, 
multas, atualizações monetárias e demais procedimentos necessários. Obs.: Fica estabelecido prazo de 
10 (dez) dias a partir da data da assembléia para opção do não desconto da contribuição acima, 
mediante oficio escrito a próprio punho e protocolado individualmente na Sede do sindicato, em Mogi 
Mirim ou na Subsede do sindicato, em Mogi Guaçu. Mogi Mirim, 07 de novembro de 2024 – Daniel 
Constantino Pedro – Diretor Presidente. 
 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  
pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 08 de novembro de 2024 à 14 de novembro de 2024, no horário 
das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos 
necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no 
local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na 
sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, 
na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                             FUNÇÃO: Enfermeiro 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
20º Leticia Tieghi 
21° Silvia Adriana Pereira 
 
                             FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
03º Diego Oliveira Xavier 
 
                            FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
16º Larissa Ferreira Lemos 
17° Luiza Helena da Costa 
18° Gideane Gil de Sousa Silva 
19° Gleizi Kely da Silva 
20° Kathllen Bueno Balverde 
21° Marilia Larini Silva de Oliveira 
 
 
                                           Holambra, 08 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                                                
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de novembro de 
2024 à 14 de novembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, 
para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - 
Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - 
SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede 
do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a 
contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta 
convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o 
Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                     FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h- Paulínia  
Classificação Candidato 
84º Joice Maria Freitas de Paula 
 
             
                                           Holambra, 08 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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ASSOCIAÇAO ESPIRITA “VINHA DE JESUS”

Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis Encerradas em 31 de dezembro de 2023

I - Contexto Operacional	 								      
A Associação Espirita “Vinha de Jesus” é uma associação civil, de direito privado, sem fins lucrativos ou econômi-
cos, de caráter assistencial e educacional, com atividade preponderante na área de educação considerada de Uti-
lidade Pública Estadual conforme Lei nº l.116 de 20/l0/l976, e de Utilidade Pública Municipal conforme Lei nº 390, 
de 28/03/1963 registrada no Conselho Nacional de Assistência Social — CNAS, processo nº 203.477/76 —70 de 
05/07/l976. Tem por objetivos, conforme estabelece em seus Estatutos Sociais em seu Art.2º: “prestar gratuita-
mente, amparo e proteção integral a crianças, adolescentes, migrantes, idosos, indigentes e famílias carentes, 
com o objetivo de sua promoção humana e social, sem distinção de etnia, sexo, credo religioso ou político”. Em 
decorrência, a instituição enquadra-se na imunidade tributária prevista na letra “c”, do inciso Vl do artigo 150 da 
Constituição da República Federativa do Brasil, de 05.10.1988, 

Para atendimento às suas finalidades, a Vinha de Jesus tem esforços, dentro de suas possibilidades e especia-
lidades, para: 

- Promover ações de Proteção Social, Básica e Especial, consideradas de alta complexidade às famílias e indiví-
duos em situação de vulnerabilidade e risco pessoal e social; 

- Oferecer e desenvolver a assistência social por meio da educação infantil em atividades de creches para crian-
ças em situação de risco e vulnerabilidade social;

II - Apresentação das Demonstrações Contábeis	 				  
As Demonstrações Contábeis foram elaboradas em observância às práticas contábeis adotadas no Brasil e, em 
atendimento às Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade —CFC nº 1.121/08, que aprovou a NBC T 
1 - Estrutura Conceitual para Elaboração das Demonstrações Contábeis, incluindo os pronunciamentos emitidos 
pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) e a Resolução CFC nº 1409.12, que aprovou a Interpretação 
Técnica “Entidades sem Finalidade de Lucros - ITG 2002 (Rl”, e a— NBC T 10.l9.

III - Resumo das Práticas Contábeis	
							     
Nota 01 – As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico como base de valor, exceto 
pela valorização de certos ativos como aqueles advindos de instrumentos financeiros, os quais são mensurados 
pelo valor justo.

Nota 02 – As demonstrações financeiras estão sendo apresentadas em reais

Nota 03 – O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o princípio da compe-
tência do exercício

Nota 04 – Aplicações de Liquidez Imediata: as aplicações financeiras estão demonstradas pelos valores originais 

aplicados, acrescidos dos rendimentos até a data do balanço.

Nota 05 – O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisição ou valor original, visto que a entidade não procedeu 
à Correção Monetária de Balanços em exercícios anteriores.

Nota 06 – As depreciações foram calculadas pelo método linear levando em consideração os valores da legisla-
ção em vigor.

Nota 07 – Os ganhos ou perdas em alienações são determinadas pela comparação entre o valor de venda e valor 
contábil, e reconhecidas como resultado não operação, quando ocorrem.

Nota 08 – O regime utilizado é o de competência.

Nota 09 – A entidade não mantém a Provisão para Devedores Duvidosos em decorrência de suas finalidades 
filantrópicas e assistenciais.	
				  

IV – Balanço Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE

Nota 01 – Os saldos das contas correntes e aplicações indicadas “com restrição” no balanço patrimonial refe-
rem-se aos valores recebidos dos convênios com a Prefeitura, com seus valores usados apenas para o que foi 
designado nas assinaturas dos termos.

Nota 02 – Os saldos das contas correntes e aplicações indicadas “sem restrição” no balanço patrimonial referem-
-se aos valores recebidos de doações, créditos fiscais, emendas, etc, sendo usados para despesas não referentes 
aos termos assinados com órgãos públicos.

Nota 03 – Em razão da troca de contador e diretoria em meio ao exercício, não foi possível realizar a apuração 
correta dos estoques em 2023. Por conta disso, a conta foi zerada e seu saldo transferido para o Patrimônio So-
cial, na conta “Ajuste de Exercícios Anteriores”.

Nota 04 – O valor de adiantamento refere-se a “adiantamento de férias”, onde é adiantado o período de férias dos 
funcionários para posterior desconto em folha de pagamento, já que desfrutam de férias coletivas.

Nota 05 – Tributos a recuperar refere-se a valores ainda não compensados de INSS, com créditos que serão 
usados em competências posteriores.

Nota 06 – Despesas a apropriar refere-se a seguros. Neste ano excepcionalmente foi apropriado as despesas 
conforme o pagamento.

ATIVO NÃO CIRCULANTE

Nota 07 – As variações no ativo imobilizado ocorreram da seguinte forma:

Nota 08 – Houve um salto significativo no acumulado das depreciações dos bens pois prosseguimos com os 
percentuais padrões estabelecidos em legislação.

PASSIVO CIRCULANTE

Nota 09 – As provisões de férias e 13º salário não fazem parte do saldo de “salários a pagar” referentes ao exer-
cício 2023. Não foi possível calcular os saldos de maneira confiável devido a troca de contador e falta de informa-
ções das competências anteriores a troca. Devido a isso, os valores que constavam no balanço ao final de 2022 
foram transferidos para o Patrimônio Social para a conta “Ajuste de Exercícios Anteriores”

Nota 10 – Devido a mudanças na forma de emissão das guias de impostos, alguns tributos foram agrupados em 
apenas uma conta (neste caso, “encargos sociais”). Por isso a diferença entre o um exercício e outro.

Nota 11 –  O grupo “Outras Contas a Pagar” refere-se a duas contas: “Aquisição de Bens Para Consórcio”, que 
foi quitado no exercício atual e “Empréstimo de Pessoas Ligadas” referente a empréstimo financeiro feito por 
membros da diretoria e que é devido pela associação.		

PATRIMÔNIO SOCIAL

Nota 12 –  A conta “Ajuste de Exercícios Anteriores” refere-se a ajuste nos saldos de contas feitos no decorrer do 
exercício de 2023, devido a incorreções ou a impossibilidade de realização de maneira confiável

Nota 13 – O Patrimônio Social está composto pelas reservas conforme abaixo demonstrado:

V – Demonstrativo de Resultados do Exercício
					   
Nota 01 - A entidade recebeu as seguintes subvenções do Poder Público, referentes a termos de colaboração 
assinados neste exercício:

Nota 02 – O convênio do albergue e o Projeto Vinha Esperança foram encerrados no exercício 2023.

Nota 03 – Estes foram os custos envolvendo o termo de colaboração assinados neste exercício:

Nota 04 – Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu 
Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais.
	 		
Nota 05 – A entidade obteve recursos advindos de outras fontes:
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Holambra antecipa feriado 
do Dia da Consciência 

Negra para 18 de novembro

Decreto publicado nesta 
terça-feira, 5 de novembro, 
no Diário Oficial de Hol-
ambra, antecipa o feriado 
do Dia da Consciência Ne-
gra para 18 de novembro, 
uma segunda-feira. Sendo 
assim, serviços públicos 
terão funcionamento alter-
ado nesta data e também 
no dia 15, sexta-feira, em 
função do feriado da Proc-
lamação da República.

O Paço Municipal, o 
Espaço do Empreendedor, 
a Biblioteca Municipal, o 
Consultório Veterinário do 
Programa Meu Pet, a Aca-
demia da Saúde e o Centro 
de Atenção Psicossocial 
(CAPS), ficarão fechados 
nos dias 15 e 18 de novem-
bro e funcionarão como de 
costume na quarta-feira 
(20). O mesmo ocorre no 
Departamento de Pro-
moção Social, no Centro de 
Referência da Assistência 
Social (CRAS), no Salão da 
Terceira Idade, no Núcleo 
de Atenção e Orientação 
Terapêutica ao Trabalho 
(NAOTT) e também nas 
creches e escolas munic-
ipais.

O Conselho Tutelar atu-
ará em sistema de plantão 

na sexta-feira (15) e na 
segunda (18) por meio do 
telefone (19) 99747-2269.

As Unidades Básicas 
de Saúde e a Farmácia 
Municipal terão as ativ-
idades paralisadas nos 
dias 15 e 18 e funcionarão 
normalmente em 20 de 
novembro. A Policlínica e 
o Serviço de Ambulância 
(192) funcionarão nor-
malmente, 24 horas por 
dia, sem qualquer inter-
rupção, para atendimentos 
de urgência e emergência.

Os ônibus do transporte 
público municipal circu-
larão nos dias 15 e 20 de 
novembro em horário de 
domingo. No dia 18, como 
de costume.

A coleta de lixo domésti-
co ocorrerá normalmente. 
Já a de recicláveis será 
suspensa nos dias 15 e 18. 
Moradores dos bairros 
atendidos às sextas e às 
segundas-feiras devem 
guardar os itens para des-
carte na semana seguinte.

Confira o horário de fun-
cionamento dos serviços e 
espaços públicos durante 
os feriados da Proclamação 
da República e do Dia da 
Consciência Negra:

-Unidades básicas de 
saúde e farmácia munici-
pal: fechadas nos dias 15 e 
18 de novembro.

-Policlínica Municipal 
e Serviço de Ambulân-
cia: funcionamento nor-
mal para atendimentos de 
urgência e emergência, 24 
horas por dia.

-Consultório Veter-
inário do Programa Meu 
Pet, Academia da Saúde e 
Centro de Atenção Psicos-
social (CAPS): fechados 
nos dias 15 e 18.

-Biblioteca Municipal e 
Espaço do Empreendedor: 
atividades suspensas nos 
dias 15 e 18.

-Creches e escolas mu-
nicipais: atividades paral-
isadas em  15 e 18 de no-
vembro.

-Departamento de Pro-
moção Social, Centro de 
Referência da Assistência 
Social (CRAS), Salão da 
Terceira Idade e Núcleo 
de Atenção e Orientação 
Terapêutica ao Trabalho 
(NAOTT): fechados em 15 
e 18 de novembro.

-Conselho Tutelar: 
sistema de plantão nos 
dias 15 e 18 de novembro.  
Atendimento por meio do 
telefone: (19) 99747-2269.

-Paço Municipal: fecha-
do em 15 e 18 de novembro.

-Transporte público: 
os ônibus circulam nos 
dias 15 e 20 em horário de 
domingo. No dia 18, como 
de costume.

-Coleta de lixo domésti-
co: atendimento normal.

-Coleta de recicláveis: 
suspensa nos dias 15 e 
18/11.

Nota 06 – Os repasses de membros anteriores da diretoria que mantém vínculo com a entidade para uso do 
plano de saúde estão incluídos em mensalidades. A contrapartida desse valor está incluída no grupo de despesas 
“Encargos Sociais e Benefícios”, não alterando o resultado anual final por se tratar apenas de repasse de valores.

Nota 07 – Estes foram os custos envolvendo os recursos advindos de outras fontes neste exercício:

Nota 08 - As despesas da entidade são apuradas através de Notas Fiscais e Recibos em conformidade com as 
exigências legais-fiscais.

Nota 09 – A entidade obteve outras receitas						    

Nota 10 – A entidade devolveu recursos ao poder público referente a subvenções não utilizadas de exercícios 
anteriores:

VI – Resultado do Período

	 O superávit do exercício de 2023, R$ 538.535,16, será adicionado ao Patrimônio Social, em conformi-
dade com as exigências legais que descreve que superávit ou déficit do exercício deve ser registrado na conta 
Superávit ou Déficit do Exercício enquanto não aprovado pela assembleia dos associados e, após sua aprovação, 
deve ser transferido para conta do Patrimônio Social.

VIII – Isenção Tributária Usufruída

De acordo com o parágrafo 7º do artigo 195 da Constituição da República Federativa do Brasil, de 05/10/1988, 
a Instituição e isenta das contribuições destinadas Previdência Social (INSS) e da COFINS, tendo em vista 
a concessão do Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social — CEBAS, desde 05.07.1976 até 
31/12/2021 e solicitada a renovação tempestivamente em dezembro de 2021, encontrando—se em análise no 
Ministério de Educação. Em consonância com a ““O 2002 (R1), item 9B de 21/08/2015 estabelecendo que as 
imunidades tributárias não devam ser reconhecidas como receita no resultado, são evidenciadas somente em 
notas explicativas, sendo a isenção da contribuição previdenciária, e do Cofins:

Mogi Guaçu, 31 de dezembro de 2023.

VII – Atendimento Gratuito Concedido

	 A instituição recebe da sociedade civil doações e/ou contribuições de pessoas físicas e jurídicas, pre-
vistas no seu estatuto social, ofertou a prestação de serviços de educação através das creches com 100% de 
gratuidade.

Carretas do SP POR 
TODAS trazem cursos e 
mamografia para Amparo
De Amparo

Com o objetivo de pro-
mover o diagnóstico pre-
coce do câncer de mama, 
incentivar o autocuidado 
e oferecer oportunidades 
de profissionalização para 
mulheres, as carretas de 
mamografia e empreend-
edorismo do programa 
SP Por Todas estarão em 
Amparo a partir de 25 
de novembro. A ação é 
uma parceria do Governo 
do Estado de São Paulo, 
por meio da Secretaria de 
Políticas para a Mulher, 
com a Prefeitura da Estân-
cia de Amparo.

As carretas atenderão 
mulheres na Praça Pádua 
Salles até 7 de dezembro. 
No espaço do empreend-
edorismo, as mulheres 
terão acesso a cursos e 
orientações voltadas para 
o desenvolvimento de seus 
negócios, como “Começan-
do um Negócio de Sucesso” 
e “Como Organizar Sua 
Ideia de Negócio”, com 
apoio do Sebrae-SP.

O Senac também ofere-
cerá cursos profissional-
izantes, como noções de 
corte de cabelo, design de 
sobrancelhas, depilação 
facial e muitos outros.

Além disso, a Defenso-
ria Pública do Estado de 
São Paulo estará presente, 
oferecendo atendimento 
individual e palestras sobre 

segurança pública e pre-
venção à violência.

A carreta de mamogra-
fia realizará exames para 
o diagnóstico precoce do 
câncer de mama, com ca-
pacidade para atender até 
50 mulheres por dia. O 
atendimento será realizado 
para mulheres de 50 a 69 
anos, que devem apresen-
tar RG e cartão do SUS. Já 
mulheres de 35 a 49 anos e 
acima de 70 anos precisam 
apresentar pedido médico 
do SUS, cartão do SUS e 
RG.

INSCRIÇÃO
As interessadas devem 

realizar inscrição antecipa-
da pelo link: https://forms.
office.com/r/02z0Ncxf8j

Programação das Car-
retas

Carreta do Empreend-
edorismo

Segunda a sexta-feira: 
das 8h às 21h

Sábado: das 8h às 12h
Período: 25/11 a 7/12.
Cursos disponíveis:
• Técnica de escovação
• Noções básicas de 

corte de cabelo
• Design de sobrancel-

has com correção de hena
• Depilação facial com 

linha
• Fotografia comercial 

com celular
• Sebrae Delas - Desen-

volvimento Pessoal: Qual-
idade e inspiração – Seja 
uma empresária de sucesso

• Como organizar sua 
ideia de negócio

• Sebrae Delas - Desen-
volvimento Pessoal: Tra-
jetória e autoconhecimento

• Como planejar a for-
malização do seu negócio 
– Capacitação, planeja-
mento, técnica e controle

• Defensoria Pública: 
Atendimento individual, 
esclarecimento de dúvidas

• Palestra sobre Segu-
rança Pública: Prevenção 
e combate à violência

Carreta da Mamografia
Segunda a sexta-feira: 

das 8h às 17h
Sábado: das 8h às 12h 

(exceto feriados)
Período: 25/11 a 7/12.
Requisitos para atendi-

mento: as mulheres de 50 
a 69 anos terão prioridade. 
Basta apresentar RG e 
cartão do SUS.

Mulheres de 35 a 49 
anos e acima de 70 anos 
também serão atendidas, 
mediante apresentação de 
pedido médico (do SUS), 
RG e cartão do SUS.

Serviço:
O que é a ação: Carretas 

do SP Por Todas (Ma-
mografia e Empreendedo-
rismo)

Onde: Praça Pádua 
Salles, Amparo/SP

Quando: De 25 de no-
vembro a 7 de dezembro

I n s c r i ç õ e s : 
https://forms.office.
com/r/02z0Ncxf8j
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De Mogi Guaçu

Iniciada em 24 de ju-
nho, a campanha de va-
cinação contra a dengue 
em Mogi Guaçu segue 
com baixa adesão. Dire-
cionada para o público-
-alvo com idade entre 10 
e 14 anos, com cerca de 
9.227 indivíduos na cida-
de, a Secretaria Municipal 
de Saúde registrou, até o 
momento, a aplicação de 
apenas 2,80% da dose em 
crianças e adolescentes. 
Ao todo, 279 doses foram 
aplicadas, sendo 258 delas 
de primeira dose e apenas 
21 imunizações de segun-
da dose.

Em Mogi Guaçu, a va-
cinação contra a dengue 
ocorre em 15 unidades de 
saúde em período inte-

gral de segunda a sexta-
-feira, no horário das 8h 
às 16h, sendo elas: UBS 
Guaçu Mirim, UBS Zona 
Sul, UBS Centro de Saúde, 
UBS Centro Oeste, UBS 
Zaniboni I, UBS Ypê II, 
UBS Zona Norte, USF Za-
niboni II, USF Ypê Pinhei-
ro, USF Fantinato, USF 
Chaparral, USF Martinho 
Prado Júnior, USF Gua-
çuano, USF Santa Terezi-
nha e USF Santa Cecilia. 
Já nas outras seis unida-
des, a imunização aconte-
ce de acordo com o horá-
rio de abertura da sala de 
vacina de cada postinho, 
conforme listagem abaixo.

Para receber a dose, 
a criança ou adolescente 
deve estar acompanhada 
dos pais, que obrigatoria-
mente deverão apresentar 

a caderneta de vacinação 
de rotina dos filhos, docu-
mento com foto de iden-
tificação pessoal e Cartão 
SUS.  Sem a necessidade 
de agendamento, os res-
ponsáveis devem compa-
recer ao posto de saúde 
mais próximo de sua casa 
para realizar a imuniza-
ção. A vacinação contra a 
dengue no município se-
gue as determinações do 
Programa Nacional de Va-
cinação do Ministério da 
Saúde.

A enfermeira da Vi-
gilância em Saúde, Ana 
Paula Cunha, reforçou o 
pedido para que os pais le-
vem os filhos o quanto an-
tes para receber as doses, 
porque o período de au-
mento de casos da doença 
se aproxima com a che-

gada do verão. “O esque-
ma vacinal é composto de 
duas doses, com intervalo 
de três meses entre elas. 
Além da documentação 
obrigatória, é preciso que 
a criança não tenha con-
traído o vírus da dengue 
nos últimos seis meses 
para receber a vacina”, ex-
plicou.

Horário de vacinação 
contra a dengue

Período integral
Segunda a sexta-feira 

das 8h às 16h
UBS Guaçu Mirim
UBS Zona Sul
UBS Centro de Saúde
UBS Centro Oeste
UBS Zaniboni I
UBS Ypê II
UBS Zona Norte
USF Zaniboni II
USF Ypê Pinheiro

USF Fantinato
USF Chaparral;
USF Martinho Prado 

Júnior
USF Guaçuano
USF Santa Terezinha
USF Santa Cecilia
Demais unidades de 

saúde
Segunda a sexta-feira
USF Herminio Bueno 

– 8h às 12h e das 13h às 

16h
USF Eucaliptos – 8h às 

11h – 13h às 16h
USF Rosa Cruz – 8h às 

10h45 – 13h às 15h30
USF Alto dos Ypês – 8h 

às 10h30 – 13h às 15h
USF Chácaras Alvo-

rada – 8h às 11h – 13h às 
15h45

USF Suécia – 8h45 às 
14h45

De Mogi Mirim

Na última sexta-fei-
ra (1º), o Saae (Serviço 
Autônomo de Água e 
Esgotos) de Mogi Mirim 
promoveu uma visita 
técnica de alunos do en-
sino médio integrado ao 
técnico de Meio Ambien-
te da Etec ‘Pedro Ferrei-
ra Alves’ à ETA (Estação 
de Tratamento de Água). 
A visita integrou o co-
nhecimento teórico das 
disciplinas trabalhadas 
em sala de aula com a 

prática desenvolvida na 
estação.

Ao longo do percurso, 
os 32 estudantes pude-
ram conhecer as instala-
ções e os processos físi-
co-químicos envolvidos 
no tratamento de água 
para o abastecimento da 
população. Atualmente, 
a estação abastece 100% 
da área urbana do muni-
cípio com uma produção 
de 520 litros por segun-
do.

A visitação à Estação 
de Tratamento do Saae 

está aberta e pode ser 
agendada através de pro-
tocolo online disponí-
vel no site da autarquia. 
Além da Etec, alunos 
da rede fundamental de 
ensino, de instituições 
públicas e particulares, 
e estudantes universitá-
rios já foram conhecer 
na prática a complexi-
dade e responsabilidade 
do trabalho realizado na 
estação e a importância 
do consumo consciente 
e economia de água no 
dia a dia.

De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi 
Mirim, por meio da Se-
cretaria de Educação, está 
com inscrições abertas 
para os alunos interessa-
dos em participar do Pro-
jeto SER e Integral IV E V 
em 2025. O prazo para as 
inscrições vai até o dia 14 
deste mês de novembro. 
Os pais dos alunos interes-
sados devem procurar a se-
cretaria da escola onde os 
filhos estudam. O Projeto 
SER é destinado a alunos 
devidamente matriculados 
na rede municipal de ensi-
no no Ensino Fundamen-
tal I, do 1º ao 5º ano, de 
todas as Emebs (Escolas 

Municipais de Educação 
Básica).

As vagas são disponí-
veis também para as enti-
dades e Organizações da 
Sociedade Civil convenia-
das com a Secretaria de 
Educação, com estrutura 
de atendimento em tem-
po integral (contraturno). 
No total, serão 809 vagas 
do Projeto SER para 2025, 
distribuídas em 10 escolas. 
Para fazer a inscrição, a Se-
cretaria de Educação leva 
como critério de seleção a 
rede física da unidade es-
colar ou da entidade, locais 
de maior proximidade à 
residência do aluno, o tra-
balho da mãe ou responsá-
vel e a situação econômica 

e social da família.
Após o processo de ins-

crição, a documentação 
será avaliada pelo Serviço 
Social da Pasta e os con-
templados terão os nomes 
divulgados no Jornal Ofi-
cial do Município. O Pro-
jeto SER oferece ativida-
des lúdicas, de artes e de 
musicalização aos alunos 
atendidos. O atendimento 
ocorre no contraturno ao 
do ensino regular, poden-
do funcionar nos turnos da 
manhã e da tarde; acompa-
nha o calendário escolar; e 
os alunos são distribuídos 
de acordo com as turmas 
criadas para o programa 
no ano letivo, com no má-
ximo 25 alunos por classe.

Mogi Guaçu registra apenas 2,80% de imunização contra a 
dengue e procura por vacina segue com baixa adesão

Estudantes do curso de Meio Ambiente da ETEC fazem 
visita técnica à ETA

Prefeitura inicia formação das 
turmas de 2025 do Projeto SER

De Mogi Guaçu

Os microempreende-
dores individuais (MEI) 
que possuem débitos 
com o Simples Nacional 
/ SIMEI poderão regu-
larizar sua situação até 
o dia 29 de novembro. 
A consulta em relação 

às dívidas pode ser feita 
no Domicílio Tributário 
Eletrônico do Simples 
Nacional (DTE-SN) 
ou pelo portal e-CAC. 
Para participar, o MEI 
precisa ter débitos ins-
critos há mais de um 
ano na dívida ativa da 
União. Os interessados 

também vão poder pe-
dir o reenquadramento 
a partir de janeiro de 
2025.

A coordenadora do 
PAT de Mogi Guaçu, 
Andréia Andreazi, e a 
agente do Sebrae Aqui, 
Janaina Moretti, expli-
caram que o objetivo é 
facilitar a renegociação 
de dívidas dos micro-
empreendedores indi-
viduais, das microem-
presas ou empresas de 
pequeno porte. “A Pro-
curadoria-Geral da Fa-
zenda Nacional lançou 
novas condições para 
esse público com a pos-
sibilidade de descontos 
e o abatimento vai in-
cidir sobre o valor to-

tal da dívida, de acordo 
com a opção escolhida 
pelo contribuinte”, dis-
se Andréia.

Os documentos po-
derão ser acessados 
tanto pelo Portal do 
Simples Nacional, por 
meio do DTE-SN, ou 
pelo Portal e-CAC do 
site da Receita Fede-
ral do Brasil, via aces-
so Gov.BR, conta ní-
vel prata ou ouro ou 
certificado digital. E 
para evitar a exclusão 
do Simples Nacional a 
partir de 1º de janeiro 
de 2025, o contribuinte 
deve regularizar a tota-
lidade dos seus débitos 
por meio de pagamento 
à vista ou parcelamen-

to no prazo de 30 dias 
a contar da data de ci-
ência do Termo de Ex-
clusão.

Para os débitos que 
se encontram na base 
de dados do Simples 
Nacional/SIMEI, pode-
rá ser realizado o par-
celamento convencio-
nal, sendo este em, no 
máximo, 60 parcelas e 
com valor mínimo de 
cada parcela de R$ 50. 
“O aplicativo calcula a 
quantidade de parcelas 
de forma automática, 
considerando o maior 
número de parcelas 
possível, respeitado o 
valor da parcela míni-
ma e não é permitido ao 
contribuinte escolher o 

número de parcelas”, 
alertou Janaina.

 Atendimento
O Serviço Brasilei-

ro de Apoio às Micro 
e Pequenas Empresas 
(Sebrae Aqui) de Mogi 
Guaçu também está 
fazendo atendimento 
para os microempre-
endedores individuais 
que possuem débitos 
com o Simples Nacio-
nal / SIMEI. O atendi-
mento é realizado na 
sede do PAT de Mogi 
Guaçu e somente com 
hora marcada. O con-
tribuinte interessado 
em fazer o acordo deve 
entrar em contato pelos 
telefones 3891.5300 ou 
3841.7323.

Microempreendedores individuais têm até o dia 29 de 
novembro para quitar dívidas

Com 500m² de terreno e 280m² de construção, esse imóvel é claramente
uma obra de arte. Na área térrea da casa possui uma sala para dois
ambientes, cozinha com cooktop, três suítes - sendo uma com closet, área
gourmet com painel de tv, churrasqueira e uma linda piscina. Além disso,
uma garagem para dois automóveis. No pavimento superior possui uma
área de convivência com um painel de TV e ao lado um espaçoso terraço
para você apreciar o céu em dias estrelados. Uma observação necessária é
que toda a casa está equipada com móveis planejados de alta qualidade.

Ficou interessado? Entre em contato conosco e visite esse lindo imóvel. 

CASA À VENDA - OPORTUNIDADE IMPERDÍVEL!

imobiliariafernandez (19) 3867-1004
(19) 3867-1004

Conforto e sofisticação…



8 08 de Novembro de 2024| Caderno A -



908 de Novembro de 2024 - Caderno A |

‘Conta Outra!’ neste sábado (9) em Mogi Mirim

Feira Rural “Mãos que Geram” acontece neste sábado, 9 de 
novembro, no Centro de Exposições da Praça Ângelo Ferrari

Da Redação

O espetáculo ‘Conta 
Outra!’ será encenado em 
única apresentação neste 
sábado (9), a partir das 20h 
no auditório da Instituição 

de Incentivo à Criança e 
ao Adolescente (ICA) de 
Mogi Mirim, município da 
região centro leste paulista. 
A entrada é franca, mas os 
ingressos devem ser retira-
dos pelo Sympla.

“Conta Outra!” é uma 
peça envolvente que abor-
da temas essenciais para 
o dia a dia, como planeja-
mento familiar, sustentabi-
lidade, união, cooperativis-
mo e educação financeira.

SINOPSE
A peça de teatro ‘Conta 

Outra!’ é uma comédia de 
esquetes unidos por um fio 
condutor. Serão seis cenas 
mostrando o cotidiano 
de três personagens que 
passam por diversas situ-
ações envolvendo valores 
como união, cooperação e 
a importância de planejar 
melhor sua vida. Também 
estarão presentes cenas 
que vão estimular boas 
práticas de sustentabili-
dade e não desperdício.

OBJETIVOS DO PRO-
JETO

A ideia é usar a lin-
guagem realista, contem-
porânea e rápida, como 
em esquetes de humor da 
televisão, provocando um 
momento de diversão ao 
público, porém com tanta 
identificação, que as ideias 

de boas práticas possam 
ser levadas para casa, mes-
mo sem que percebam.

INSTITUTO DEXIS
O Instituto Dexis foi 

criado para reforçar nossas 
conexões com o desen-
volvimento social. Nosso 
principal pilar é o cooper-
ativismo e nossa missão 
é melhorar a qualidade 
de vida das pessoas e da 
comunidade ao nosso 
entorno. Para fazer isso 
focamos na cultura, for-
talecendo nossa história, 
na educação, incentivan-
do a transformação por 
meio do conhecimento e 
no fomento de iniciativas 
de impacto, onde iremos 
cooperar com ações que 
geram transformações so-
ciais.

REALIZAÇÃO
Instituto Dexis, Liga e 

Lei de Incentivo à Cultura, 
Ministério à Cultura e Gov-
erno do Brasil

PATROCÍNIO
Sicredi Dexis e Cocamar
APOIO
Matera, Unicampo e 

Moinho Guaçu Mirim
INGRESSOS
https://www.sym-

pla.com.br/evento/es-
treia-conta-outra-mo-
gi-mirim/2712010

SERVIÇO
Espetáculo teatral ‘Con-

ta Outra!’
Data:  09/11/2024 

(sábado)
Hora: 20h
Local: auditório da In-

stituição de Incentivo à 
Criança e ao Adolescente 
(ICA) de Mogi Mirim — 
Avenida Brasília, 350 — 
Loteamento Nova Mogi, 
Mogi Mirim (SP)

De Pedreira

Com o objetivo de pro-
mover a divulgação e a ven-
da de produtos rurais e o 
artesanato local e regional, 
fortalecendo os pequenos 
produtores através da ven-
da direta aos consumi-
dores, a 5ª edição da Feira 
Rural “Mãos que Geram”, 
será realizada neste sába-
do, 09 de novembro, das 
9h às 16h, no Centro de Ex-

posições “Maestro Miguel 
Fabrin e Família Fabrin”, 
na Praça Ângelo Ferrari, 
com entrada gratuita.

“Em nossa Feira Rural 
os visitantes poderão en-
contrar uma grande var-
iedade de produtos fabri-
cados em sítios e fazendas 
da região, além de degus-
tar algumas delícias que 
serão expostas”, informa 
a Presidente do Instituto 
Ramificar, Ivone Araújo, 

responsável pela organi-
zação.

A 5ª edição da Feira Ru-
ral “Mãos que Geram” con-
ta com o apoio da Prefeitu-
ra de Pedreira através de 
suas secretarias municipais 
de Agricultura, Abasteci-
mento e Meio Ambiente e 
de Cultura e Economia 
Criativa. 

Informações também 
podem ser obtidas pelo 
telefone: (19) 99716-8558.
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Hamburgada Festival retorna a Jaguariúna neste 
final de semana no Boulevard

De Jaguariúna

O Hamburgada Fes-
tival  está de volta a 
Jaguariúna. O evento, 
que conta com o apoio 
da Prefeitura de Jag-
uariúna, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Turismo e Cultura, 
promete agitar o final 
de semana na cidade. 
De 8 a 10 de novembro, 
o evento será realiza-
do no Boulevard Pedro 

Abrucêz, junto ao Cen-
tro Cultural ao lado da 
Estação da Maria Fuma-
ça. A entrada é gratuita 
e a organização solicita, 
de maneira voluntária, 
a doação de alimentos e 
brinquedos, destinados 
ao Natal Solidário.

C o m  u m a  p r o -
gramação que valoriza a 
gastronomia artesanal e 
a cultura local, o festival 
vai além do tradicional 
hambúrguer. Durante 

os três dias de evento, 
quem passar pelo Bou-
levard poderá saborear 
mais de 30 versões ar-
tesanais desse prato 
tão querido pelos bra-
sileiros.

N o  c o m a n d o  d a s 
chapas e parrillas, um 
time de assadores e 
chapeiros renomados 
promete blends auto-
rais e preparos de alta 
qualidade, entregando 
burgers que destacam o 

sabor intenso da carne, 
sempre acompanhados 
por uma cerveja arte-
sanal bem gelada. Para 
a Prefeitura de Jag-
uariúna, é uma opor-
tunidade de apoiar e 
promover o turismo 
local, proporcionando 
uma experiência única 
aos moradores e visi-
tantes.

O clima do evento 
será complementado 
por uma trilha sonora 

de rock and roll, criando 
o ambiente ideal para 
quem quer curtir bons 
momentos. No sába-
do, o evento terá uma 
edição Sunset, com in-
ício às 16h, para aprove-
itar o final da tarde com 
boa comida, bebida e 
música.

Além da parte gas-
tronômica, a Hambur-
gada Festival também 
abre espaço para sete 
expositores, entre ar-

tesãos e pequenos pro-
dutores, fortalecendo 
o empreendedorismo 
local e oferecendo pro-
dutos artesanais e ex-
clusivos.

CONFIRA A PRO-
GRAMAÇÃO:

Sexta-feira, 08 de no-
vembro: das 18h às 22h

Sábado, 09 de no-
vembro: Sunset, das 16h 
às 22h

Domingo, 10 de no-
vembro: das 12h às 22
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Medicina da UniFAJ é reconhecida com nota 
máxima pelo MEC

De Jaguariúna

O curso de Medicina 
do Centro Universitário 
de Jaguariúna (UniFAJ) 
acaba de ser credenciado 
com nota máxima pelo 
Ministério da Educação 
(MEC). A conquista veio 
quatro anos após a abertu-
ra da disciplina no centro 
universitário, quando a 
UniFAJ recebeu autor-
ização para ofertar o curso, 
também com nota 5. Com 
isso, a UniFAJ se junta ao 
Centro Universitário Max 
Planck (UniMAX) e confir-
ma a altíssima qualidade do 
curso de Medicina ofereci-
do pelas instituições.

O credenciamento foi 
obtido após avaliação da 
comissão do INEP (Insti-
tuto Nacional de Estudos 
e Pesquisas Educaciona-
is Anísio Teixeira) e do 
Ministério da Educação 
entre os dias 30 de outubro 
e 1º de novembro. A nota 
confirma a qualidade da 
metodologia pedagógica 
da UniFAJ e reconhece 
a instituição como uma 
das melhores em ensino e 
capacitação de Medicina 
do país.

A avaliação é composta 
por mais de 60 requisitos 
que devem ser seguidos e 

cumpridos com excelência 
pelo centro universitário.

Para o gestor do curso 
de Medicina da UniFAJ, 
professor Dr. André Lem-
os, a certificação com nota 
máxima coroa o trabalho e 
dedicação da equipe ped-
agógica da UniFAJ. “Nossa 
instituição tem seu foco 
voltado para o desenvolvi-
mento do profissional do 
futuro, o que caracteriza 
todo trabalho acadêmico 
de nossos docentes, que se 
preocupam com essa for-
mação inovadora”, disse. 

O gestor também de-
staca o comprometimento 
de todos. “Tenho a certe-
za de que quando defini-
mos um horizonte a nossa 
frente e contamos com um 
time que também acredita 
nesse propósito, só temos 
bons resultados. Tenho que 
agradecer a todos os alunos 
e a todos que fazem parte 
da família UniFAJ. Essa 
nota 5 não é só da Medici-
na. Ela é de todos que fazem 
parte do nosso centro uni-
versitário e nossa alegria é 
imensurável”, comemorou.

Aprendizado na prática 
A prática do curso de 

Medicina da UniFAJ é ain-
da mais possível com as 
parcerias que a instituição 
mantém com a rede pública 

de saúde dos municípios de 
Amparo, Holambra, Jag-
uariúna, Pedreira e Santo 
Antonio de Posse, bem 
como a ampla rede hospi-
talar, o que permite que os 
alunos vivenciem a prática 
da saúde coletiva em um 
ecossistema de saúde na 
região de Jaguariúna. 

Este, inclusive, é um 
dos grandes diferenciais 
do centro universitário: o 
aprendizado na prática. 
Desde o primeiro ano de 
faculdade os alunos partic-
ipam da estratégia de saúde 
da família e já no primeiro 
dia de aula têm contato 
com a saúde dos pacientes. 

A partir do terceiro ano 
eles já começam a prati-
car atividades nos centros 
médicos com atendimento 
às mais diversas especiali-
dades, entre elas Saúde da 
Mulher, Saúde da Criança e 
Saúde do Adulto e do Idoso. 

No quarto ano eles 
aprendem sobre cirurg-
ia geral, saúde coletiva e 
psiquiatria. Em cirurgia 
geral dispõem de simula-
dores, com a oportunidade 
de acompanhar e simular 
cirurgias laparoscópicas e 
robóticas. Além das simu-
lações realísticas com man-
equins de alta fidelidade, 
uma tecnologia de ponta 

disponível no curso de Me-
dicina da UniFAJ. 

Já na Psiquiatria a par-
ceria com o Centro de In-
tegração e Saúde Mental 
(CISM), maior programa 
de pesquisa em saúde men-
tal do mundo, permite o 
desenvolvimento de in-
úmeras pesquisas e de po-
los de saúde mental no 
município de Jaguariúna, 
além da parceria com o In-
stituto Américo Bairral, em 
Itapira – um dos maiores 
institutos de saúde mental 
da América Latina.

Para o diretor geral da 
UniFAJ, professor Flávio 
Pacetta, a certificação mos-
tra a continuidade do com-
prometimento assumido 
pela instituição em 2020. 
“Receber a certificação 
com nota máxima e pod-
er ensinar uma medicina 
inovadora e atualizada aos 
nossos estudantes é um 
motivo de muito orgulho 
e mostra a união de todos 
que compõem nossa insti-
tuição de ensino”, afirma 
Pacetta.

A conquista coloca o 
centro universitário na lista 
das melhores escolas de 
medicina do Brasil. “Es-
tamos muito satisfeitos 
com essa conquista. Tenho 
que agradecer aos nossos 

professores, alunos, colab-
oradores e mantenedores 
pela confiança no projeto 
da nossa Medicina, que 
hoje é uma das melhores do 
país. Hoje no Brasil temos 
447 cursos de Medicina 
e a UniFAJ e a UniMAX 
estão entre os 22 centros 
universitários credenciados 
com essa nota. Isso é muito 
relevante e demonstra que 
estamos no caminho cer-
to!”, completa Pacetta.

A diretora geral da Un-
iMAX, professora Luciana 
Mori, ressalta que ser uma 
das poucas instituições 
com esse reconhecimento é 
uma honra. “Isso é fruto de 
muito trabalho, de um pro-
jeto pedagógico inovador 
baseado nas metodologias 
ativas de ensino e apren-
dizado, um corpo docente 
muito qualificado e uma 
infraestrutura e tecnologia 
de ponta comparada aos 
maiores centros de saúde 
do mundo”, ressalta.

Para o diretor acadêmi-
co da UniFAJ e da Uni-
MAX, professor Hércu-
les Domingues, essa é a 
conclusão vitoriosa de um 
trabalho de anos. “As nos-
sas duas unidades agora 
possuem nota 5 em Me-
dicina. Isso é fruto de muito 
trabalho e muita dedicação 

dos nossos professores, 
colaboradores e, principal-
mente, dos nossos alunos. 
São todos eles que con-
struíram esse momento 
e que vão construir ainda 
mais para essa instituição”, 
diz. 

Para obter a nota 5, o 
instrumento de avaliação 
exige que a instituição seja 
altamente inovadora, com 
práticas exitosas. “Em 
breve formaremos a pri-
meira turma de profission-
ais médicos e conseguimos 
novamente a nota 5. Ou 
seja, conseguimos realizar 
tudo o que havíamos pre-
visto e mantivemos a nossa 
qualidade”, complementa 
Domingues.

Daqui para a frente, o 
compromisso da UniFAJ 
está em manter e apri-
morar, ainda mais, o nível 
de excelência no ensino de 
Medicina no Brasil. “Te-
mos um compromisso não 
apenas com os estudantes 
que se formam conosco 
esse ano, mas com todos os 
demais alunos, que acredi-
tam em nossa instituição 
como um caminho seguro 
para sua capacitação profis-
sional. Assim como um 
compromisso com toda 
a sociedade”, destaca Dr. 
André Lemos.

3º Porco à Paraguaia acontece neste domingo, 
10 de novembro, na APAE de Pedreira

Em 8 de novembro, Mogi Mirim recebe o projeto 
“Cantando e Contando Histórias”

De Pedreira

A APAE – Associação de 
Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Pedreira e a Loja 
Maçônica Fé, Esperança e 
Caridade, promovem neste 

domingo, 10 de novembro, 
a partir das 11h30, o 3º 
Porco à Paraguaia, com 
show ao vivo da dupla Lu-
cas e Matheus.

A adesão está sendo ven-
dida pelo valor de R$ 75,00 

(bebidas não inclusas) e 
crianças até 12 anos não 
pagam, nos seguintes lo-
cais: APAE, Farmácia Santa 
Rosa, Parafusos Pedreira, 
JL Bertevello e voluntários. 
Os ingressos são limitados.

O cardápio será compos-
to por Arroz, Farofa, Feijão 
gordo, Vinagrete, Mandi-
oca Frita e Linguiça Pura.

Toda a renda será rever-
tida em prol da APAE de 
Pedreira.

Da Redação

Mogi Mirim/SP rece-
berá o projeto “Cantando 
e Contando Histórias” 
em 8 de novembro. A 
iniciativa tem como tema 
central a riqueza da cul-
tura popular do Brasil. As 
atividades são gratuitas e 
abertas ao público geral, e 
são realizadas em institu-
ições públicas.

O projeto contemp-
la duas principais ativi-
dades, uma delas é a cir-
culação de um espetáculo 
de artes cênicas, feito para 
as crianças, familiares e 
educadores na formação. 
A outra é o minicurso 
de formação de educa-
dores em 3 oficinas: “Ed-
ucando pela brincadeira”, 
“Contação de histórias” e 
“Música e movimento”, 
que acompanham a do-
ação de kits de livros.

Os objetivos do pro-

jeto incluem o fomento 
do orgulho pela diversi-
dade cultural brasileira, 
para ressaltar a riqueza 
e variedade; além disso, 
pretende também valo-
rizar a cultura popular 
como uma ferramenta 
educacional enriquecedo-
ra, abordando alguns el-
ementos, como histórias, 
cantigas, cordéis, brinca-
deiras e folclores.

O projeto também 
busca estimular a cria-
tividade, habilidade de 
escuta e sensibilidade, 
proporcionando um en-
cantamento educativo 
através de um espetá-
culo interativo, também 
oferecendo atividades 
para toda a comunidade 
escolar.

Lei de Incentivo à Cul-
tura, o projeto “Cantando 
e Contando Histórias” 
tem a produção da Scor-
solino Produções, apoio 

da Komedi Projetos e 
Sancell Produções, com 
patrocínio da Tenneco, e 
realização pelo Ministério 
da Cultura, Governo 
Federal União e Recon-
strução.

“Somos uma empre-
sa comprometida com 
a educação e a cultura 
nos locais onde atuamos. 
Acreditamos que a edu-
cação é o caminho para 
transformações sociais 
profundas e duradouras”, 
comenta Pedro Sidnei 
Guarnieri, Gm & Pm 
South America Ca.

Sobre a Tenneco: A 
Tenneco é um dos líderes 
mundiais na produção e 
comercialização de com-
ponentes automotivos 
para o mercado de monta-
doras e para o mercado de 
manutenção de veículos, 
com 73 mil colaboradores 
trabalhando em mais de 
200 locais do mundo, em 

196 fábricas.
Sobre o Ministério: 

A principal ferramenta 
de fomento à Cultura do 
Brasil, a Lei de Incentivo 
à Cultura contribui para 
que milhares de projetos 
culturais aconteçam, to-
dos os anos, em todas as 
regiões do país. Por meio 
dela, empresas e pessoas 
físicas podem patrocinar 
espetáculos – exposições, 
shows, livros, museus, 
galerias e várias outras 
formas de expressão cul-
tural – e abater o valor 
total ou parcial do apoio 
do Imposto de Renda. 
A Lei também contribui 
para ampliar o acesso dos 
cidadãos à Cultura, já que 
os projetos patrocinados 
são obrigados a ofere-
cer uma contrapartida 
social, ou seja, eles têm 
que distribuir parte dos 
ingressos gratuitamente 
e promover ações de for-

mação e capacitação junto 
às comunidades. Criado 
em 1991 pela Lei 8.313, 
o mecanismo do incen-
tivo à cultura é um dos 
pilares do Programa Na-
cional de Apoio à Cultura 
(Pronac),que também 
conta com o Fundo Na-
cional de Cultura (FNC) 
e os Fundos de Investi-
mento Cultural e Artístico 
(Ficarts). Lei de Incentivo 

à Cultura, Ministério da 
Cultura.

Serviço:
“Cantando e Contan-

do Histórias” em Mogi 
Mirim/SP

08/11
9h50 a 10h50 – Emeb 

Prof Helena dos Santos 
Alves

15h50 às 16h50 – 
EMEB Vereadora Terez-
inha da Silva Oliveira
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Judô de Artur Nogueira conquista três medalhas 
e faz história no Meeting

De Artur Nogueira

A equipe de judô de 
Artur Nogueira brilhou no 
21º Meeting Interestadual 
Interclubes, realizado en-
tre os dias 1º e 3 de novem-
bro na Arena Multiuso em 
São José, Santa Catarina. 
Os atletas nogueirenses 
conquistaram uma medal-
ha de ouro, uma de prata 
e uma de bronze, no que 
se tornou a melhor par-
ticipação do município na 
história do evento.

O Interestadual reuniu 

1.800 judocas das catego-
rias Sub11, Sub13, Sub15 
e Sub18, consolidando-se 
como uma das maiores 
competições do Sul do Bra-
sil. Os atletas participantes 
garantiram as respectivas 
vagas após se destacarem 
nas seletivas estaduais do 
Rio Grande do Sul, Santa 
Catarina, Paraná e São 
Paulo.

Artur Nogueira estava 
presente com 6 atletas 
do Projeto Judô Esporte 
Social, realizado pela Pre-
feitura, por meio da Sec-

retaria de Esporte, Lazer 
& Juventude. A delegação 
nogueirense viajou mais 
de 800km para entrar em 
ação.

D E S T A Q U E S 
NOGUEIRENSES

A competição começou 
na sexta-feira (1º) com a 
categoria Sub18, e Kauan 
Ferreira (Sub18 Médio) 
foi o primeiro nogueirense 
a competir. Ele venceu a 
primeira luta contra um 
atleta de Porto Alegre por 
ippon (pontuação máx-
ima), seguida por outra 
vitória nas quartas de final 
contra um judoca de Itajaí. 
Na semifinal, superou um 
atleta da capital paulis-
ta, mas foi derrotado na 
final pelo representante 
de Passo Fundo, ficando 
com a medalha de prata e 
o título de vice-campeão 
interestadual.

Natalia Pereira, tam-
bém da categoria Sub18, 
enfrentou dificuldades em 
sua primeira luta e foi elim-
inada pela judoca de Santo 
André.

O destaque da equipe 
foi Vinicius Henrique de 
Campos Mauro (Sub18 
Pesado), que teve uma 
atuação impecável e con-
quistou o ouro após vencer 
todas as lutas. “Vinicius 
tem um grande potencial. 
Já coleciona algumas con-
quistas, mas é um atleta 
em formação,” explicou o 
técnico Rodolpho Lavoura. 
“O resultado de hoje nos 
deixa muito felizes, pois ele 
venceu adversários fortes 
que já o haviam derrota-
do. Agora ele retorna para 
Artur Nogueira e entra 
numa rotina mais intensa, 
rumo à Seletiva Nacional,” 
completou o técnico.

No sábado (2), foi a 
vez das categorias Sub11 
e Sub13. Lucas Silva San-
tos (Sub11 Meio Médio) 
foi derrotado na primeira 
luta, mas continuou na 
repescagem, vencendo 
uma segunda luta e alca-
nçando a 7ª colocação. Já 
Kauã Davide, na categoria 
Sub13 Leve, enfrentou um 
judoca do Clube Pinheiros 

na primeira luta. Apesar 
do bom desempenho, foi 
eliminado após sofrer uma 
queda no Golden Score 
(tempo extra).

No domingo (3), Lucas 
Botasso (Sub15 Ligeiro) 
começou vencendo sua es-
treia contra um judoca de 
Foz do Iguaçu, conseguin-
do um ippon. Na semifinal, 
foi derrotado pelo atleta 
de Indaiatuba, mas ga-
rantiu o bronze ao vencer 
um judoca de Biguaçu. 
“Mesmo enfrentando um 
adversário mais graduado, 
Lucas conseguiu impor seu 
ritmo e conquistou uma 
importante medalha para 
nossa equipe,” destacou 
Lavoura.

MELHOR PARTICI-
PAÇÃO DA HISTÓRIA

Com três medalhas con-
quistadas, Artur Nogueira 
celebra a melhor perfor-
mance no Meeting. “Es-
tamos satisfeitos com o 
desempenho da equipe. 
Foi a primeira vez que 
classificamos tantos judo-
cas para esse evento. Até 

o ano passado, havíamos 
conquistado apenas duas 
medalhas: uma prata com 
Camila Vieira em 2016 e 
outra com Lucas Santos 
em 2023,” comemorou 
Lavoura. Ele ainda agra-
deceu à Prefeitura e à Sec-
retaria de Esporte pelo 
apoio, além das famílias 
que acreditam no trabalho 
de longo prazo realizado 
pelo projeto.

O titular da pasta es-
portiva, Caio Rodrigues, 
parabenizou a equipe. 
“Muito nos alegra ver atle-
tas nogueirenses se desta-
cando no cenário nacional. 
Essas medalhas consol-
idam o trabalho sério e 
a longo prazo realizado 
com o esporte. Em nome 
de toda a administração, 
parabenizo os atletas pelas 
conquistas e as famílias 
pelo incentivo ao esporte.”

Em novembro,  os 
alunos do Projeto Judô 
participarão da Cerimônia 
de Graduação e da Copa 
Integração, ambos no 
Ginásio Itamaraty.

Amparo fica com o vice-campeonato da 
Copa Jaguariúna de Voleibol Adaptado

Basquetebol de Amparo está nas finais da 
Liga Metropolitana

Pedreira conquista o terceiro lugar da Copa 
Jaguariúna de Vôlei Feminino Sub-13

De Amparo

Na sexta-feira, 1º de 
novembro, o voleibol da 
Melhor Idade da Prefeitu-
ra de Amparo disputou as 
partidas decisivas da Copa 

Jaguariúna, no ginásio 
Azulão.

Na semifinal, o time 
50+ de Amparo venceu 
Cosmópolis por 2 sets a 
0. Na final, em partida 
acirrada, Paulínia levou 

a melhor por 2 sets a 1. 
Com o resultado, o time 
da Secretaria de Esporte 
e Juventude ficou com o 
vice-campeonato.

Cleide, Cláudia Kosque, 
Rita Jaconi, Marcia, Clau-

dia Frazão, Cris Zachari-
as, Tina, Cassandra, Léia, 
Marleni, Nilva e Dinorah, 
representaram Amparo 
na ocasião. A equipe foi 
orientada pela professora 
Cassandra.

De Amparo

Na última semana, 
Amparo garantiu vaga 
na final da Liga Metro-
politana de Basquetebol.

O time que representa 
a Secretaria de Esporte 
e Juventude, recebeu 
Indaiatuba no ginásio do 
Amparo Athlético Clube 

e venceu por 84 a 69.
Na partida, os am-

parenses dominaram 
as ações e abriram boa 
frente para controlar a 
partida vencer pela dif-
erença de 15 pontos.

Com o  resul tado, 
Amparo garante vaga 
para a grande final da 
competição. Agora, o 

time aguarda o vencedor 
do confronto entre Itati-
ba e Valinhos.

Fred Sheltinga, Léo 
Eltink, Fabrício Zeferi-
no, Lucas, Diogo Aga, 
Gabriel Augusto, Luis 
Paltinieri, Marcos Mo-
raes e Eduardo Neves, 
defenderam Amparo na 
disputa.

De Pedreira

No domingo, 03 de 
novembro, a equipe de 
Vôlei Feminino Sub-13 
de Pedreira esteve dis-

putando o terceiro lugar 
da Copa Jaguariúna de 
Vôlei, que reuniu rep-
resentantes de cidades 
do Circuito das Águas 
Paulista e Região Met-

ropolitana de Campinas.
C o m  o  c o m a n d o 

técnico da Professo-
ra Elen Uttembergue, 
as meninas de Pedrei-
ra enfrentaram o time 

de Águas de Lindóia e 
venceram pelo placar 
de 3 a 0, conquistando 
assim o 3º lugar na Clas-
sificação Geral.

“Parabéns as nossas 

jogadoras pela dedi-
cação nos treinos e jogos 
da Copa Jaguariúna de 
Vôlei, vocês merecem 
toda a glória desta con-
quista para a cidade de 

Pedreira”, destacou na 
ocasião a Professora 
Elen Uttembergue do 
Projeto Vôlei da Sec-
retaria Municipal de 
Esportes e Lazer.

Atletas pedreirenses estiveram disputando o 
“Duathlon Speed Triman” em Bertioga

De Pedreira

A competição “Du-
athlon Speed Triman” 
realizada em Bertioga, no 
domingo, 3 de novembro 
de 2024, foi emocionante 
e reuniu centenas de at-
letas de todo o Estado de 

São Paulo, combinando 
corrida e ciclismo.

A prova teve início às 
7 horas e incluiu as se-
guintes distâncias para a 
modalidade sprint: Cor-
rida com 5 quilômet-
ros; Ciclismo com 20 
qui lômetros  e  mais 

uma Corrida com 2,5 
quilômetros.

“O evento aconteceu 
na Avenida Tomé de Sou-
za, próximo ao Forte São 
João, um local icônico de 
Bertioga. A competição 
atraiu muitos atletas e 
espectadores, criando 

uma atmosfera vibran-
te e cheia de energia”, 
destacarm os atletas pe-
dreirenses Rubens e Ma-
rina Leme Lino.

Na competição Marina 
Leme Lino foi a Campeã 
Geral, demonstrando 
um desempenho impres-

sionante e Rubens Lino 
ficou com a 4ª colocação 
na Classificação Geral, 
também uma perfor-
mance notável pelo nível 
dos competidores. 

“Nossos agradecimen-
tos especiais a Secretaria 
Municipal de Esportes e 

Lazer pelo importante 
apoio, ao Prefeito Fábio 
Polidoro por acreditar 
sempre nos atletas pe-
dreirenses e também a 
equipe do Esporte Pe-
dreira”, concluíram os 
atletas Marina e Rubens 
Lino.
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Maior Highline Urbano da América do Sul foi 
realizado em comemoração aos 128 anos de Pedreira

Trabalho desenvolvido no Centro Pop é apresentado 
em oficina nacional

Morte e liberdade, confira a experiência cinematográfica única 
do filme “Pobres Criaturas” no Espaço Encena Novembro!

De Pedreira

No domingo, 03 de 
novembro, dentro das 
atividades realizadas em 
comemoração aos 128 
anos de Emancipação 
Político-Administrativa 
de Pedreira, aconteceu 
no Complexo Turístico 
do Morro do Cristo, o 
maior Highline Urba-
no da América do Sul, 
desenvolvido pelo atleta 
pedreirense Wilian Ra-

fael Matiusso, certificado 
pela Associação Interna-
cional de Slackline e sua 
equipe.

Contando com o apoio 
da Prefeitura Municipal, 
através das secretarias 
de Esportes e Lazer, Di-
vulgação e Turismo e 
de Cultura e Economia 
Criativa, o Highline teve 
610 metros de compri-
mento. “Saímos do Morro 
do Cristo e fomos até o 
Edifício Santa Izabel, 

localizado na Rua Sique-
ira Campos, nº 91, no 
Centro, com aproximada-
mente 70 metros de altu-
ra”, destacou na ocasião 
o atleta Wilian Matiusso, 
que quebrou o recorde da 
América do Sul.

O Prefeito licenciado 
Fábio Polidoro, o Prefeito 
em exercício José Luis 
Nieri, juntamente com 
o Presidente da Câmara 
Jedson Panegassi,  o 
Secretário de Esportes 

e Lazer Valdir Carlos 
Volpato e a Secretária de 
Cultura e Economia Cri-
ativa Carina Galvão, esti-
veram pessoalmente par-
abenizando o atleta Wil-
ian Matiusso pela quebra 
do recorde. “Estamos 
orgulhosos da façanha 
do Wilian, que escolheu 
sua cidade natal para 
realizar este belíssimo e 
emocionante espetáculo, 
assim escrever o nome de 
Pedreira na história da 

modalidade esportiva”, 
ressaltaram as autori-
dades pedreirenses. 

O Highline é uma 
modalidade do Slack-
line, onde os praticantes 
caminham ou realizam 
manobras sobre uma 
fita montada entre dois 
pontos elevados. Difer-
entemente do Slackline, 
que é praticado próxi-
mo ao solo, o Highline 
é realizado em alturas 
consideráveis, sempre 

com a utilização de equi-
pamentos de segurança 
para prevenir quedas.

Durante todo o do-
mingo, 03 de novem-
bro, foram desenvolvidas 
atividades como: Oficina 
de Slackline; Workshop 
de Calistenia com Guil-
herme Moretti; Pales-
tra Ambiental com a at-
leta e Bióloga Fabiana 
Fernandes; Workshop 
Circense, além da traves-
sia de vários atletas. 

De Itapira

No dia 31 de outubro, a 
coordenadora da Proteção 
Social Especial da Sec-
retaria de Promoção So-
cial de Itapira, Beatriz 
Brandão, participou de 
uma oficina nacional or-
ganizada pelo Ministério 
do Desenvolvimento e 
Assistência Social, Família 
e Combate à Fome para 

apresentar o trabalho 
desenvolvido no Centro 
Pop de Itapira, equipa-
mento voltado ao atendi-
mento e garantia de políti-
cas públicas às pessoas em 
situação de rua. 

Itapira foi escolhida 
para representar a região 
da Drads (Diretoria Re-
gional de Assistência e 
Desenvolvimento Social) 
Mogiana do Estado de São 

Paulo. Durante a apre-
sentação, Beatriz explicou 
sobre como funciona o 
Centro Pop de Itapira, 
detalhando as dificuldades 
enfrentadas e as potencial-
idades do serviço. Além 
disso, foram discutidos as-
pectos como a importância 
do atendimento especial-
izado e os desafios diários 
na assistência às pessoas 
em situação de rua.

A reunião online de 
apresentação contou com 
a presença de Julia Meza-
robba Caetano Ferrei-
ra e Juliana Rodrigues 
de Oliveira, ambas da 
Coordenação Geral de 
Proteção Social Especial 
de Média Complexidade 
do Ministério, Ruth Alves 
de Souza, analista da Sec-
retaria Estadual de As-
sistência e Desenvolvi-

mento Social, e Regina 
Bianchessi, diretora da 
Drads Mogiana. A coorde-
nação dos encontros ficou 
sob a responsabilidade de 
Luciano Márcio Freitas 
de Oliveira, Coordenador 
Geral de Proteção Social 
Especial do Ministério.

Além de Itapira, os mu-
nicípios de Jaú, Leme, 
Atibaia e Nova Serrana 
também participaram de-

sta etapa, que ocorreu 
por meio da plataforma 
Teams. “A partir das dis-
cussões realizadas, será 
elaborado um documento 
técnico com orientações, 
dados e informações que 
servirão como base para o 
aprimoramento das políti-
cas de atendimento à pop-
ulação em situação de rua 
em todo o país”, explicou 
Beatriz.

Da Redação

Sinopse: Bella Baxter é 
uma jovem trazida de vol-
ta à vida por um cientista 
excêntrico, que a reanima 
usando partes de corpos 
de diferentes pessoas. Ao 
longo de sua jornada, ela 
explora sua nova identi-
dade e a complexidade 
das relações humanas, 
questionando os limites 
da liberdade e do amor.

*Classificação indicativa 
do filme: 18 anos.

As vagas são limitadas. 
Para garantir sua partic-
ipação, inscreva-se aqui: 
www.hospital22deou-
tubro.com.br/inscricoes
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Horário: Início às 14h30
Local: Auditório APM 

(Localizado dentro das 
dependências do Hospital 
22 de Outubro)

Av. 22 de Outubro, 733 
– Jardim Santa Helena, 
Mogi Mirim – SP, 13806-
050

Fique por dentro das 
novidades do Hospital 22 
de Outubro!

Site: www.hospital22de-
outubro.com.br  Facebook: 
Hospital 22 de Outubro

Instagram: @hospit-

al22deoutubro
Linkedln: www.linke-

din.com/company/hospi-
tal-22-de-outubro/

YouTube: @hospit-
al22deoutubro

TikTok: @hospital_22_
de_outubro

Fique por dentro das 
novidades da APM Region-
al Mogi Mirim!

Site: www.apmmogi-
mirim.com.br

Facebook: APM – Re-

gional Mogi Mirim
Instagram: @apmmogi-

mirim
YouTube: @apmmogi-

mirim608
Sobre o projeto Espaço 

Encena:
Com início em 2019, 

o projeto Espaço Encena 
é uma parceria entre o 
Hospital 22 de Outubro e 
a APM Mogi Mirim, jun-
tamente com o psicólogo 
Cleber José Aló de Moraes. 

Realizado mensalmente no 
último sábado de cada mês, 
o evento visa promover re-
flexões sobre saúde mental 
e bem-estar através da exi-
bição de filmes, analisados 
sob a ótica da psicologia por 
um profissional convidado. 
A participação é gratuita, e 
o público terá a oportuni-
dade de receber certifica-
dos. Participe também do 
nosso coffee break após a 
exibição!


