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Com capacidade para 2,8 milhoes de litros de agua, novo  Fundo Social de

reservatorio ¢ maugurado na Zona Sul de Mogi Guacu

Solidariedade

de Pedreira
1O prefeito Rodrigo e entidades
Falsetti e o superin-
tendente do Servico deﬁnemo
= Autéonomo Municipal  ““Cgalendario de

S - = de Agua e Esgoto (SA-
MAE), Mario Antonio
Zaia, participaram na
manha desta quarta-
-feira, 29 de janeiro,
da inauguracao  do
Reservatorio de Agua
- Elias Fernandes de
Carvalho, no Parque
dos Eucaliptos II, na
Zona Sul. Com capaci-
dade para 2,8 milhdes
de litros de agua, a
nova estrutura tem
como objetivo melho-
rar o abastecimento
na regido, oferecendo
maior seguranca hidri-
ca para os moradores.

Eventos 2025

O Fundo Social de
Solidariedade de Pe-
dreira, presidido pela
primeira-dama Vanes-
sa Marinelli Polidoro,
reuniu na noite de 29 de
janeiro, nas dependén-
cias da Camara Munic-
ipal, representantes de
entidades, associacoes,
clubes, instituigoes,
ONGS e produtores
culturais que atuam no
Municipio, para definir
o “Calendario de Even-
tos”, para o ano de
2025.
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Unidades do Senac na regiao de Campinas
oferecem mais de 10.400 bolsas de estudo
100% gratuitas, no primeiro semestre de 2025

As unidades do Senac Campinas, Piracicaba, Americana, Limeira, Mogi
Guagu, Rio Claro, Itapira e o Centro Universitario Senac — Aguas de Sao Pe-
dro, ofertam mais de 10.400 bolsas de estudo no primeiro semestre de 2025,
com 100% de gratuidade. As oportunidades sao validas para diversos cursos
técnicos e livres. Este € o momento para quem deseja aprimorar o curriculo
durante o ano e conquistar novas possibilidades no mercado de trabalho.
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Teatro O Fingidor” retorna
com grandes producoes e
fortalece cultura em Artur

Nogueira

O Teatro “O Fingidor” voltou a receber grandes producoes e sera, mais
uma vez, um importante espaco para a cultura de Artur Nogueira. Apos
anos fechado, o teatro foi reativado em 2025 e, nesta quarta-feira (29),
recebeu a estreia do filme “O Resgate”, uma producao nogueirense que
reuniu aproximadamente 400 pessoas. A reabertura do teatro marca o
compromisso da Prefeitura em incentivar os artistas locais, garantindo
estrutura para que producoes culturais acontecam na cidade.
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Com apoio da
Prefeitura de
Mogi Mirim,
atleta de Jiu-

Jitsu disputara

Mundial no

sabado

Neste sabado, 1° de
fevereiro, Mogi Mirim
tera uma jovem atleta
na disputa do Campe-
onato Mundial Nogi
de Jiu-Jistu. Ana Pau-
la Siqueira, 14 anos,
conta com parceria da
Prefeitura  Municipal,
por meio da Secretaria
de Esporte, Juventude
e Lazer (SEJEL) para
mostrar seu potencial
no tatame e voltar para
casa com mais uma me-
dalha no Mundial.
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de Itapira
promove
palestra sobre
manejo de
Crises em
criangas €
adolescentes

O Conselho Muni-
cipal dos Direitos da
Crianca e do Adoles-
cente (CMDCA) rea-
lizara, no dia 7 de fe-
vereiro de 2025, das
. 13h30 as 16hoo, uma
palestra sobre manejo
de crises em criancas e
adolescentes. O even-
to, aberto a todos os
profissionais interes-
sados no tema, marca
o encerramento de uma
capacitacao financiada
pelo conselho e voltada
para entidades vincula-
das ao CMDCA.

Regifo tera repasse de R$
25 milhdes do Estado para
combate a Dengue

A regiao vai receber um repasse de R$ 25 milhoes do
Estado para que as prefeituras intensifiquem o combate
a Dengue. A informacao foi confirmada pela Secretaria
Estadual de Satde e corresponde as cidades que fazem
parte do Departamento Regional de Satde (DRS-7). Os
governos municipais mantém o alerta para uma explosao
de casos no inicio do ano por conta da circulacao do
sorotipo 3 da Dengue. O valor para as cidades da regiao
representa 10% do total de R$ 228 milhoes que o Governo
Estadual vai repassar aos 645 municipios do Estado.
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Voluntariado: populagcao de Amparo pode
participar do combate a dengue com as

equipes técnicas
Pagina 5.

MEDICINA
UniFAJ

Recomendado pelo
Conselho Nacional
de Saude

O curso de Medicina da UniFAJ foi recomendado pelo
Conselho Nacional de Saude (CNS), 6rg&o que orienta e
fiscaliza politicas de saude no Brasil.

Esse reconhecimento refor¢a a qualidade da nossa formagao,
que também alcangou a nota maxima (5) no MEC. Isso reafirma
NOSSO COMPromisso com a exceléncia no ensino e na
preparacédo dos futuros médicos.

JJUniFAJ

Centro Universitario
de Jaguariuna

SAIBA MAIS
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Empresas & Negocios

Sua nova coluna semanal

Eu sou Nelson Theodoro

Junior,

Empresario,
Publicitario e Diretor da
Fecomercio/Sao Paulo.

Esse € 0 momento para

A internet, especial-
mente com a populari-
zacao das redes sociais,
transformou o com-
portamento dos consu-
midores. Antigamente,
campanhas de marke-
ting individuais eram
eficazes e o modelo tra-
dicional trazia bons re-
sultados. No entanto,
com o avanco das tec-
nologias, esse cenario
mudou.

As redes sociais nao
sa0 mais apenas uma
ferramenta 1til para
qualquer estratégia
de marketing; elas se
tornaram essenciais e
ajudaram a criar uma
conexao mais proxima
com os clientes. Hoje, os
consumidores esperam
que sua relacao com as
marcas va além do sim-
ples valor funcional dos
produtos.

Portanto, é funda-
mental reconhecer que
a abordagem de marke-
ting precisa ser repen-
sada. Nao se trata mais
do modelo tradicional
e “forcado” de campa-
nhas publicitarias, mas
de um marketing focado
no envolvimento, que
atrai os clientes ao con-

apreender!

tar historias, promover
discussoes e atender as
suas necessidades e in-
teresses.

O objetivo agora é es-
tabelecer um relaciona-
mento mais duradouro
entre o consumidor e
a marca. Nao se trata
apenas de vender um
produto, mas de aju-
dar o cliente. Ou seja,
a questao nao é “como
vender’, mas “como
ajudar”.

O conteudo ofereci-
do precisa ser verda-
deiramente 1til para o
cliente, permitindo-lhe
expressar suas opini-
oOes e, assim, conquistar
sua atencao, pois esta
falando de algo que lhe
interessa. Se o foco for
apenas na venda, o con-
sumidor pode nem se
dar ao trabalho de ouvir.
No entanto, se a conver-
sa comecar despertan-
do seu interesse, é bem
mais provavel que ele
preste atencao.

Formar um grupo ou
comunidade parainiciar
um didlogo com seus
clientes, pedir suas opi-
nioes e discussoes sobre
tendéncias interessan-
tes pode ser um 6timo

caminho. Além disso,
essa conversa pode ser
compartilhada nas re-
des sociais, ampliando o
alcance da interacao.

O marketing pode
surgir de um simples
conselho, dica, curiosi-
dade ou até mesmo de
um jogo. Tudo isso cha-
ma a atencao do consu-
midor. Se a proposta for
apenas vender o produ-
to, ele pode ignora-lo.
Mas, ao iniciar um di-
alogo genuino, focado
nos interesses do clien-
te, a atencao sera garan-
tida.

Envolver o cliente é,
sem davida, uma ex-
celente estratégia para
promover a divulgacao
de seu produto e de
sua marca. Utilize uma
abordagem inspiradora
e envolvente. O marke-
ting tem mais impacto
quando os consumido-
res sentem que estao es-
tabelecendo um relacio-
namento com a marca.

Essa relacao precisa
ser construida e culti-
vada, visando criar uma
conexao emocional com
a marca. Fiquem aten-
tos a essa dica. Boa se-
mana!

Vocé costuma apontar o dedo ou
estender as maos?

Por Mariah Morais

Passar sozinho por
uma situacdo dificil, como
uma separacao dolorosa ou
um divorcio, exige muito
equilibrio. Depende daquela
famosa inteligéncia emocion-
al, que tantas pessoas buscam
das mais variadas formas.

No entanto, todos sabe-
mos que a pratica muito se
distancia da teoria. Na hora
que a vida nos coloca a prova,
o velho e bom colo se torna
indispensavel. O problema
€ que nem sempre podemos
contar com esse apoio, e ¢ ai
que mora o maior desafio.

A palavra empatia esta
muito em alta, mas o que ve-
mos € cada vez mais pessoas
apontando dedos ao invés de
estenderem as maos. O divor-
cio, por exemplo — momento
ja tao rodeado de angtstias e
insegurancas —, pode ser alvo
de muito julgamento, especu-
lacOes e até desprezo.

Quem nunca lidou com
esse nivel de separacao nao
consegue compreender que
esse comportamento irre-
sponsavel beira a crueldade
e pode ser um fator determi-
nante para abalar, as vezes de
uma maneira irreversivel, a
vida de alguém que se encon-

tra vulneravel e carente.

Amigos e familiares que
formam uma rede de apoio
verdadeiramente solida po-
dem assumir partes do papel
de um companheiro: para
quem tem filhos, é prestar
suporte com as criangas; para
quem encontra dificuldades
em balancear o trabalho e a
vida pessoal, € estar presente
para dividir tarefas e compar-
tilhar frustracoes.

Mas nao se desesperem:
ajudar nem sempre toma
formas extremas. Um abraco,
um pedaco de bolo ou uma xi-
cara de café operam milagres
em nossa alma.

Depois do meu proprio
divércio, quem foi luz per-
maneceu na minha vida.
Quem foi trevas foi, também,
esquecido.

Melembrododiaem que
um casal de amigos me ligou
para saber se eu e meus filhos
estavamos bem. Nao sei de-
screver o que senti, mas foi um
misto de luz no fim do tanel,
com resgate da fé na humani-
dade. Desliguei o telefone e
chorei por horas. Eram as
primeiras pessoas em meses
que mostravam preocupacao
com 9 nosso bem-estar.

E interessante como
uma atitude simples se torna

tao inesquecivel quanto rara
quando se esta precisando de
apoio.

O fato é que, na auséncia
do carinho e compreensao,
nao se pode ser dependente de
ninguém para manter a satide
emocional. Isso precisa vir de
dentro. A forca para virar o
jogo tem que ser trabalhada e
aprendida; afinal, resiliéncia
¢ uma qualidade que exige
paciéncia.

Por isso, ai vai a dica de
ouro: nao importa em que fase
da vida vocé esta, pratique a
resiliéncia. Quando encarar
qualquer desafio, encontre a
motivacdo para recomecar e
mudar. S6 isso ira te preparar
paraasreviravoltas que a vida
da. Esteja preparado e nao
desista de estender a mao a
quem precisa.

Afinal, vocé pode pre-
cisar de uma rede de apoio
tanto quanto seu vizinho, seu
primo, seu irmao. Tornar o
mundo em um lugar mais
acolhedor depende disso:
de claridade mesmo que em
meio a escuriddo, de afeto,
de docura em um mundo de
brutos.

*Mariah Morais é jor-
nalista, ativista e escritora.
Autora de “Depois do Depois”.

O Regional Da as Boas-Vindas a Maria
Vitoria Savioli, Nossa Nova Colunista de Inovacoes,
Empreendedorismo e Direito

Maria Vitoria Savioli, Advoga-
da, uma profissional de 25 anos
cuja trajetoria ja é marcada por
realizacOes notveis e uma paixao
contagiante porinovacaoe empre-

endedorismo.

Comprel um Produto na Internet € Nao
Recebi: O Que Fazer?

Com o crescimen-
to das compras online,
muitos consumidores
enfrentam um proble-
ma frustrante: com-
prar um produto e nao
recebé-lo dentro do
prazo. Seja por atra-
So na entrega, extravio
ou até golpes, é impor-
tante saber quais sao
seus direitos e como
agir para garantir a en-
trega ou o reembolso.

1. O Que Diz a Lei?
As compras feitas pela
internet sao protegidas
pelo Coddigo de Defesa
do Consumidor (CDC)
e pelo Decreto n°
7.062/2013, que regu-
lamenta o comércio ele-
tronico no Brasil. Essas
normas garantem que
o consumidor tenha
acesso a informacoes
claras sobre o prazo de
entrega, além do di-
reito de reclamar caso
o produto nao chegue
no tempo estipulado.

2. Passos para Re-
solver o Problema
1. Verifique o Pra-
Z0 de Entrega

Antes de tomar qual-
quer providéncia, con-
sulte o prazo de en-
trega informado no
momento da compra.
Algumas lojas ofere-
cem um codigo de ras-
treamento que permite
acompanhar a entrega.

2. Entre em Con-
tato com a Loja
Se o prazo ja expirou e
o produto nao foi en-
tregue, entre em con-
tato com a loja por
e-mail, telefone ou
chat. Registre a recla-
macao e solicite infor-
macoes sobre o envio.

Dica: Sempre salve
os e-mails, prints das
conversas e qualquer
comunicacdo com a

empresa. Isso pode ser
usado como prova caso
precise recorrer a Or-
gaos de defesa do con-
sumidor ou a Justica.

3. Exija o Cumpri-
mento da Entre-
ga ou Reembolso
De acordo com o CDC,
se o produto nao for en-
tregue dentro do prazo
prometido, o consumi-
dor tem trés opcoes:
Exigir a entre-
ga imediata;
Pedir um produto equi-
valente, se disponivel;
Solicitar o reembolso
integral do valor pago.

Se a loja nao resolver a
situacao amigavelmen-
te, é hora de tomar me-
didas mais rigorosas.

4. Registre uma Re-
clamacao no PROCON
Caso a empresa nao
responda ou se recuse
a solucionar o proble-
ma, vocé pode regis-
trar uma reclamacao
no PROCON do seu
estado. O PROCON
pode intermediar o
conflito e pressionar
a empresa a cumprir

com sua obrigacdo.
5. Utilize Platafor-
mas de Reclamacao

Sites como Consumi-
dor.gov.br (do Gover-
no Federal) e Reclame
Aqui sao boas alterna-
tivas para registrar sua
queixa e pressionar a
loja a resolver o pro-
blema. Muitas empre-
sas monitoram essas
plataformas e buscam
solucoes para evitar
prejuizos a reputagao.

6. Entre com uma
Acao Judicial
Se nenhuma das opcoes
anteriores resolver o
problema, vocé pode
Ingressar com uma acao
no Juizado Especial Ci-

vel (Pequenas Causas).
Para valores até 20 sa-
larios minimos, nao é
necessario advogado.
O processo ¢ rapido e
pode resultar no reem-
bolso do valor pago,
além de indenizacao por
danos morais em casos
de grande prejuizo ou
descaso da empresa.

3. Como Evitar Pro-
blemas em  Com-
pras Online?
Para evitar dores de
cabeca, siga algumas
dicas antes de com-
prar pela internet:
Pesquise a reputa-
cao da loja em sites
como o Reclame Aqui;

Verifique se a em-
presa possui CNPJ
e endereco fisico;

Leia as politicas de
entrega e devolucao;
Prefira pagamentos
via cartao de crédito,
que permite contes-
tacio da compra em
caso de problemas;
Desconfie de precos
muito baixos, pois po-
dem indicar golpe.

Conclusao
O consumidor tem di-
reitos garantidos por
lei em compras online
e deve exigir o cumpri-
mento do prazo de en-
trega. Caso o produto
nao chegue, ha diver-
sas medidas que podem
ser tomadas, desde um
contato direto com a
empresa até uma acao
judicial. O mais im-
portante é agir rapida-
mente, reunir provas
e buscar seus direitos
para evitar prejuizos.

Se vocé esta enfrentan-
do esse problema, nao
hesite em buscar ajuda
nos oOrgaos de defesa
do consumidor. Afinal,
comprar online deve
ser uma experiéncia se-
gura e confiavel!

Antonio de Posse
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Unidades do Senac na regiao de Campinas oferecem mais de 10.400
bolsas de estudo 100% gratuitas, no primeiro semestre de 2025

As unidades do Senac
Campinas, Piracicaba,
Americana, Limeira, Mogi
Guacu, Rio Claro, Itapira e
o Centro Universitario Se-
nac — Aguas de Sao Pedro,
ofertam mais de 10.400
bolsas de estudo no pri-
meiro semestre de 2025,
com 100% de gratuidade.
As oportunidades sdao va-
lidas para diversos cursos
técnicos e livres. Este é o
momento para quem de-
seja aprimorar o curriculo
durante o ano e conquistar
novas possibilidades no
mercado de trabalho.

As bolsas fazem par-
te do Programa Senac de
Gratuidade, que ja supe-
rou a marca de mais de 1,5
milhdo de pessoas benefi-
ciadas, em mais de 15 anos
de existéncia. Os interessa-
dos e interessadas devem
acompanhar a abertura
dos cursos no site da insti-
tuicao e realizar a inscricao
20 dias antes da data do
inicio do curso, sempre ao
meio-dia. A ocupacao das
vagas disponiveis obedece

a uma ordem de chegada
em fila virtual.

Além disso, para ter
acesso as bolsas ofertadas
pelo Programa, é neces-
sario também comprovar
renda familiar mensal de
até dois salarios minimos
federais por pessoa.

Segundo levantamento
interno do Departamento
Nacional do Senac, o in-
dice de sucesso em conse-
guir uma vaga de trabalho
entre os alunos dos cursos
técnicos da instituicao, até
um ano ap6s a conclusao,
chega a quase 70%. Ja de
acordo com a Pesquisa
Nacional de Avaliacao dos
Egressos do Senac, realiza-
da pelo mesmo Departa-
mento, 86,4% dos egressos
dos cursos livres e técnicos
da instituicao melhoraram
o desempenho profissional
apos a formatura. Outros
beneficios constatados
pela pesquisa foram o au-
mento de salario ou renda
(34%), promogao (21,5%)
e primeiro emprego com
carteira assinada (18,9%).

Destaques

No Senac Campinas os
cursos em destaques sao:
Técnico em Meio Ambien-
te, Técnico em Seguranca
do Trabalho, Programacao
de Jogos e Computagiao
Grafica. J4 na unidade de
Piracicaba o curso de Téc-
nico em Informatica, Es-
pecializacdo Técnica em
Enfermagem em Terapia
Intensiva, e os cursos li-
vres: Agente de Informa-
coes Turisticas, Autocad
— projetos 2D, Cuidador de
Idoso, Inovacao e Tecno-
logias Aplicadas a Moda,
Photoshop — pintura digi-
tal sdo alguns titulos.

Na unidade de Ameri-
cana os cursos de Técnico
em Contabilidade, Técnico
em Design Grafico, Técni-
co em Marketing e Técnico
em Paisagismo, sao alguns
que estdo com bolsas dis-
poniveis. No Senac Limei-
ra os destaques sao: Técni-
co em Marketing, Técnico
em Multimidia, Técnico
em Seguranca do Trabalho
e Inglés Basico.

Ja em Rio Claro, a ins-
tituicao oferece bolsas para
os seguintes cursos: As-
sistente de Operagao em
Redes de Computadores,
Editor de Video Digital,
Assistente de Producao
Grafica e Organizacao e
Planejamento do Recep-
tivo Turistico. No Senac
Itapira os destaques sao:
Especializacao Técnica em
Higiene Ocupacional, Téc-
nico em Seguranca do Tra-
balho, Espanhol Basico e
Inglés Bésico.

J& na unidade de Mogi
Guagu, o curso Técnico em
Internet das Coisas, Edu-
cador Social, Informatica
Essencial: Windows e Offi-
ce, Técnico em Marketing,
Gestao de Custos e Forma-
cao de Preco sdo algumas
das ofertas deste ano. E no
Unico campus da regiao o
Centro Universitario Senac
— Aguas de Sao Pedro os
cursos oferecidos sao: Gar-
com, Cozinheiro, Salga-
deiro e Inglés Bésico. Vale
lembrar que esses cursos
sao os principais diferen-

ciais, do Programa Senac
de Gratuidade, oferecidos
pelo campus na regiao.
Servico: Programa Se-
nac de Gratuidade 2025
Informacoes e matricu-
las: www.sp.senac.br/bol-
sas-de-estudo
Senac Americana
Endereco: Rua Dr. An-
gelino Sanches, 800 — Vila
Gallo — Americana/SP
Site:  https://www.sp.
senac.br/senac-americana

Senac Campinas

Endereco: Rua Sacra-
mento, 490 — Centro —
Campinas/SP

Site:  https://www.sp.
senac.br/senac-campinas

Senac Itapira

Endereco: Praca Ber-
nardino de Campos, 150 —
Centro — Itapira/SP

Site:  https://www.sp.
senac.br/senac-itapira

Senac Limeira

Endereco: Rua Quadros
Sobrinho, 1 — Centro — Li-
meira/SP

Site:  https://www.sp.
senac.br/senac-limeira

Senac Mogi Guacu

Endereco: Rua Adelino
Damiao, 55 - Jardim Pau-
lista - Mogi Guacu/SP

Site:  https://www.sp.
senac.br/senac-mogi-gua-
cu

Senac Piracicaba

Endereco: Rua Santa
Cruz, 1148 — Alto — Piraci-
caba/SP

Site:  https://www.sp.
senac.br/senac-piracicaba

Senac Rio Claro

Endereco: Av. Dois, 720
— Centro — Rio Claro/SP

Informacoes: https://
www.sp.senac.br/senac-
-rio-claro

Centrg  Universitario
Senac - Aguas de Sao Pe-
dro

Endereco: Av. Carlos
Mauro, s/n — Centro -
Aguas de Sao Pedro/SP

Site:https://www.sp.
senac.br/centro-universi-
tario-senac-aguas-de-sao-
-pedro

Renovias promove campanha educativa e instala,

Da Redacao

Pensando na segu-
ranca e no bem-estar de
motociclistas, a Renovias
promoveu, na manha des-
ta quarta-feira (29/01),
entre 8h30 e 11h, uma

acao de conscientizacao e
instalacao de antenas cor-
ta-pipa, na Praca Rui Bar-
bosa, no Centro de Mogi
Mirim. Durante o periodo,
foram distribuidas, de for-
ma gratuita, 300 antenas,
atraindo motociclistas de

giferentes regioes da cida-
e.

A acdo educativa con-
tou com a colaboracao das
equipes de Trafego e Ba-
lanca da Renovias, além
de integrantes da Guarda
Civil Municipal e Corpo de
Bombeiros de Mogi Mi-
rim.

A atividade teve como
foco os motociclistas, ja
que sao eles as principais
vitimas de linhas com ce-
rol - mistura de cola e vi-
dro moido, aplicada em
linhas de pipa. Por esta-
rem em velocidade, mui-
tas vezes os motociclistas
nao conseguem visualizar
a linha cortante, perigosa
e até fatal.

“Temos como principal
objetivo levar seguranca
aos motociclistas e clien-

Golpe no WhatsApp: saiba
como funciona e se proteja

Da Redacao

O WhatsApp é um po-
pular aplicativo de mensa-
gens instantaneas que per-
mite enviar mensagens,
fazer chamadas de voz e
video, e compartilhar ar-
quivos. Segundo a Forbes,
maior revista do mundo
sobre negocios e econo-
mia, o Brasil possui mais
de 165 milhoes de pesso-
as usando o whatsapp. E
é facil perceber que esse é
um terreno vasto para gol-
pistas se aproveitarem de
pessoas de um momento
de desatencao. Por isso,
vamos explicar algumas
formas de se prevenir!

Principais taticas
usadas pelos golpistas

E importante com-
preender que o golpe no
WhatsApp é uma fraude
que usa a popularidade
do aplicativo para enganar
pessoas e roubar informa-
cOes pessoais ou financei-
ras. Algumas taticas para
atingir suas vitimas sao:

Falsidade de identi-
dade

O golpista cria um perfil
falso no WhatsApp usando
o nome e a foto de outra
pessoa, geralmente rouba-
dos de redes sociais.

Depois, entra em con-

tato com amigos ou fami-
liares da vitima pedindo
dinheiro, alegando alguma
emergencia.

Phishing

Envio de mensagens
falsas que parecem vir de
bancos ou empresas co-
nhecidas.

Essas mensagens con-
tém links que levam a sites
falsos, criados para roubar
dados pessoais e banca-
rios.

Mensagens de ur-
géncia

Os golpistas se passam
por amigos ou parentes e
enviam mensagens dizen-
do que precisam de dinhei-
ro com urgéncia, alegando
situacoes como acidentes,
sequestros ou problemas
familiares graves.

Aplicativos falsos ou
virus

Fingindo ser de um
banco ou empresa confia-
vel, o golpista pede que a
vitima baixe um aplicativo
no celular.

Esses aplicativos ma-
liciosos roubam informa-
¢oes ou até permitem que
os golpistas controlem o
dispositivo da vitima.

Dicas de protecao

Desconfie de mensa-
gens com tom de urgéncia,
especialmente se pedirem

dinheiro ou informacoes
pessoais.

Nunca clique em links
ou baixe aplicativos de fon-
tes desconhecidas.

Confirme com a pessoa
diretamente antes de reali-
zar qualquer transacao.

No WhatsApp € possi-
vel bloquear ou denunciar
contas para evitar receber
mensagens, ligacoes e atu-
alizacOes de status indese-
jadas.

Denunciar uma con-
ta envia ao WhatsApp as
ultimas cinco mensagens
recebidas, sem notificar
o remetente, ajudando a
manter a plataforma segu-
ra.

Bloquear uma conta
impede que ela visualize
suas informacoes de perfil,
como “visto por ultimo”,
foto e atualizacOes de sta-
tus. No entanto, mensa-
gens enviadas por conta-
tos bloqueados em grupos
comuns ainda podem ser
vistas.

Caso vocg ou outra pes-
soa se sinta em perigo, en-
tre em contato imediata-
mente com a policia mais
proxima.

Reportagem,
Damacena.
Ageéncia Voz

Janary

tes, fazer com que che-
guem aos seus destinos
em protecao. Por isso, é
primordial que a Renovias
colabore para a garantia
dessa seguranca, entre-
gando as antenas corta-pi-
pa. Importante também
que o motociclista fique
atento ao uso do capacete,
luvas, viseira, vestimentas
adequadas, e ao sistema
de iluminagio, além de
nao falar ao celular”, des-
tacou o Coordenador de
Trafego da Renovias, Ale-
xandre Bueno da Silva.

O motociclista Valdir
Saturnino da Silva cele-
brou a iniciativa da Reno-
vias. “E uma acao muito
bonita e efetiva. Inclusive,
ja caiu linha de pipa no
meu pescoco, eu estava

em baixa velocidade e,
por sorte, consegui frear
e me salvar. Agora, imagi-
ne uma situacao igual em
uma rodovia? Essa ativi-
dade feita pela Renovias
salva vidas, garante plena
seguranca para o motoci-
clista”, disse.

Claudio Donizete de
Castro foi mais um moto-
ciclista a garantir sua an-
tena corta-pipa durante
a acao. “E uma 6tima ini-
ciativa da Renovias, evita
mortes por conta do cerol
nas linhas de pipa. Temos
que agradecer a entrega
das antenas”, comemo-
rou. 5

LEGISLACAO

No estado de Sao Paulo,
a Lei n° 17.201, de 2019,
proibe o uso do cerol em

gratuitamente, antenas corta-pipa em motocicletas

linhas de pipas e, em caso
de descumprimento dalei,
a pessoa responsabilizada
devera pagar uma multa
de R$ 1.326,50. No des-
cumprimento por parte de
estabelecimentos, a multa
pode chegar a R$ 132 mil.

Sobre a Renovias

A malha viaria da Re-
novias faz a interligacao
entre Campinas, Circuito
das Aguas e sul de Minas
Gerais através das Rodo-
vias SP-340 (Campinas/
Mococa), SP-342 (Mogi
Guacu/Aguas da Prata),
SP-344 (Aguai/Vargem
Grande do Sul), SP-350
(Casa Branca/Sao José do
Rio Pardo) e SP-215 (Var-
gem Grande do Sul/Casa
Branca), com extensao de
345,6 quilometros.

Conforto e sofisticacao...

Com 500m? de terreno e}&ﬂnﬁ de construcgao, esse imovel é claramente
uma obra de arte. Na area térrea da casa possui uma sala para dois
ambientes, cozinha com cooktop, trés suites - sendo uma com closet, area

gourmet com painel de tv, churra

uma

para vocé apreciar o céu em

ueira e uma linda piscina. Além disso,
garagem para dois automoveis. No pavimento superior possui uma

as estrelados. Uma observagao necessaria é

area de convivencia com um painel de TV e ao lado um espacoso terrago I

I que toda a casa esta equipada com moveis planejados de alta qualidade.

Ficou interessado? Entre em contato conosco e visite esse lindo imovel. I

(@imobiliariafernandez

3(19) 3867-1004
L(19) 3867-1004
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Com apoio da Prefeitura, atleta de Jiu-Jitsu
disputara Mundial no sabado

De Mogi Mirim

Neste sabado, 1° de
fevereiro, Mogi Mirim
tera uma jovem atleta
na disputa do Campe-
onato Mundial Nogi de
Jiu-Jistu.

Ana Paula Siqueira, 14
anos, conta com parceria
da Prefeitura Municipal,
por meio da Secretaria
de Esporte, Juventude
e Lazer (SEJEL) para
mostrar seu potencial no
tatame e voltar para casa

com mais uma medalha
no Mundial.

Na busca pela vitoria,
o pai da atleta Paulo
Siqueira disse que ela
esta treinando de do-
mingo a domingo, foca-
da na vitoria.

A competicao sera no
Ginasio de Esporte do
Ibirapuera. Ana Paula
vai competir pela cate-
goria feminino/Juvenil
Super-Pesado.

Alutadora, que é faixa
azul, é treinada pelo pro-

fessor Weslley da Silva.

O secretario de es-
porte, Geraldo Bertanha,
0 Gebé, disse que conhe-
ceu um pouco da historia
da Ana Paula e acredita
no potencial da jovem
no Jiu-Jitsu. “A prefei-
tura tem o propoésito de
auxiliar os jovens atletas
a seguirem um caminho
de muitas conquistas.
As vezes, ndo é possivel
atender todas as deman-
das de cada um, mas
aos poucos, em parce-

ria, a prefeitura auxilia
no que é possivel e, ao
mesmo tempo, incentiva
a pratica desportiva”,
disse Gebé.

Ana Paula ja é medal-
hista em outras catego-
rias: 1x Mundial NoGi,
2x Brasileiro pela Con-
federacao Brasileira de
Jiu-Jitsu Esportivo, 2x
Sudeste Brasileiro, 2x
Pan- Americano CBJJE,
3x Premiun Cup entre
outras competicoes na-
cionais.

“Copa Cidade de Pedreira de Futebol Amador™
volta a ser disputada neste sabado, 1° de tevererro

De Pedreira

A Secretaria Munici-
pal de Esportes e Lazer
da Prefeitura de Pedrei-
ra, iniciou no dia 30 de
novembro de 2024, a
“Copa Cidade de Pedrei-
ra de Futebol Amador
2024/2025”, com 0s jo-
gos sendo disputados
no Estddio Municipal
Wanderlei José Vicenti-

ni, Praca de Esportes
Joao Castelo, no bairro
Jardim Andrade, e no
Campo Senhor Apareci-
do, na Praca de Esportes
Luiz Geraldo, no bairro
Jardim Triunfo.

No total 10 equipes
estdo disputando a 12
Divisao e 23 equipes a 22
Divisao. “Apds uma para-
da para as festividades de
fim de ano e a reforma

das pracas esportivas a
competicdo retornara
neste sabado, 1° de fe-
vereiro, com jogos emo-
cionantes”, destacam os
organizadores.

A 32 Rodada da 22
Divisao tera os seguintes
jogos no sabado, 1° de
fevereiro, no Campo do
Jardim Andrade: 13h45
— Atlético Kobayashi x
Pedreira Futebol Clube;

15h45 — Jardim Marajo-
ara x Independente. Ain-
da no sabado, no Cam-
po do Jardim Triunfo:
13h45 — Guerreiros da
Fé x Portuguesa; 15h45
— Esporte Clube Santa
Sofia (Juvenil) x Vila
Cau. No domingo, 02 de
fevereiro, os jogos da 22
Divisao terao sequéncia
no Campo do Jardim
Andrade: 8hi5 — Uniao

Entre Amigos x Clube
Recreativo Vale Verde;
9h45 — Uniao Marajoara
x Beco. No Campo do
Jardim Triunfo: 8hij
— Esporte Clube Santa
Sofia Junior x Atlético
Marajoara; 9hg45 — Bull
Dogs x Santa Cruz.

Pela 12 Divisao as equi-
pes estarao disputando a
42 Rodada com jogos no
Estadio Municipal Wan-

derlei José Vicentini. No
sabado, 1° de fevereiro,
as 13h45 — Esporte Clube
Santa Sofia x Soigas;
15h45 — Triunfo Futebol
Clube x Parentes Futebol
Clube. A rodada tera se-
quéncia no domingo, 02
de fevereiro, as 8his —
Arsenal (A) x Sociedade
Triunfo Junior; gh4s —
Kobayashi x Sociedade
Triunfo.

De Pedreira

O atleta pedreirense
Willian Matiusso esteve
participando neste més
de janeiro de 2025, do
Festival “Muscat Nights”,
na cidade de Muscat,
Capital de Oma, na Asia.

Segundo informou
Wilian, o convite surgiu
da organizacao do Festi-
val e foi aceito com muita
satisfacao. “O evento tem
duracao de 30 dias, com
shows e apresentacoes

especiais a populacao
e turistas que visitam o
pais. Na ocasiao pude
levar a arte do equilibrio
nas alturas e encantar
os presentes”, destacou
Wilian Rafael Matiusso.

O Highline apresen-
tado por Wilian, é uma
modalidade do Slack-
line, onde os praticantes
caminham ou realizam
manobras sobre uma
fita montada entre dois
pontos elevados. Difer-

entemente do Slackline,
que é praticado proxi-
mo ao solo, o Highline
é realizado em alturas
consideraveis, sempre
com a utilizacao de equi-
pamentos de seguranca
para prevenir quedas.
Em 03 de novembro
de 2024, dentro das ativ-
idades realizadas em
comemoracao aos 128
anos de Emancipacao
Politico-Administrativa
de Pedreira, aconteceu
no Morro do Cristo, o

em Oma

maior Highline Urba-
no da América do Sul,
desenvolvido pelo atleta
pedreirense Wilian Rafa-
el Matiusso. O Highline
teve 610 metros de com-
primento. “Saimos do
Morro do Cristo e fomos
até o Edificio Santa Iza-
bel, localizado no Centro,
com aproximadamente
70 metros de altura”,
destacou na ocasiao o
atleta Wilian Matiusso,
que quebrou o recorde
da América do Sul.

MEG: Em 48 edi¢cOes, maior competicao
municipal da historia do xadrez comega com 83
part1c1pantes

De Mogi Guacu

As disputas do xadrez
comecaram nesta segun-
da-feira, 27 de janeiro,
com a participacao das
12 equipes inscritas na
482 Maratona Esport-
iva Guacuana (MEG).
E, pela primeira vez, a
modalidade retne 88
participantes e, por isso,
o torneio, que acontece
até a proxima sexta-fei-
ra, 31 de janeiro, ja é
o maior da historia de
Mogi Guacgu. As parti-
das do evento sempre se
iniciam a partir das 19h,
no Shopping Boulevard
Rio, no Centro.

Antes do inicio oficial
do primeiro jogo da mo-
dalidade, a Secretaria

Municipal de Esporte
e Lazer (SEL), que é
organizadora da com-
peticdo, homenageou os
grandes enxadristas que
defenderam Mogi Guagu
e colocaram o nome da
cidade no topo da regiao
de Campinas na década
de 1980.

Entre os homenage-
ados estavam o técnico
da equipe guacuana de
1981, Odinovaldo Se-
bastido Aparecido Bue-
no, e os enxadristas que
compuseram o elenco
daquela época, como
David Caixeta Bornelli
(tabuleiro 1), José Luiz
Fantinato (tabuleiro 2),
Adolfo Fantinato (tabu-
leiro 3) e Joao Francisco
dos Santos (tabuleiro

4), além de José Xavier
de Oliveira Neto, que
também fez parte desse
time.

Também foram hom-
enageados o primeiro
enxadrista de Mogi
Guacu, Ramés Fialho
de Freitas, e Michel
Gimenes Borges de
Lima, este ultimo foi
integrante da equipe
guacuana multicampea
na década de 1990.

“O primeiro dia do
xadrez por equipes da
482 Maratona Esporti-
va foi emocionante. Até
hoje, é o maior campe-
onato da modalidade da
historia da cidade e nao
poderiam faltar os enxa-
dristas que elevaram
Mogi Guacu dentro es-

porte regional. Eles sao
conhecidos como as len-
das do xadrez guacua-
no e, por isso, foram

homenageados tendo
seus nomes eternizados
numa placa, assim como
dos 88 enxadristas que

participam dessa edi¢cao
da Maratona”, comen-
tou o técnico de xadrez
da SEL, Wendell Assis.



Regido terad repasse de R$ 25 milhdes do Estado para

De Pedreira

A regido vai receber
um repasse de R$ 25
milhoes do Estado para
que as prefeituras in-
tensifiquem o combate
a Dengue. A informacao
foi confirmada pela Sec-
retaria Estadual de Satde
e corresponde as cidades
que fazem parte do De-
partamento Regional de
Satude (DRS-7).

Os governos munic-
ipais mantém o alerta
para uma explosao de
casos no inicio do ano
por conta da circulacao
do sorotipo 3 da Dengue.
O valor para as cidades
daregiao representa 10%
do total de R$ 228 mil-
hoes que o Governo Es-
tadual vai repassar aos

645 municipios do Es-
tado.

Orepasse faz parte do
Incentivo a Gestao Mu-
nicipal (IGM) do Sistema
Unico de Saude (SUS) de
Sao Paulo, que é um re-
curso do Tesouro Estadu-
al para dar suporte as ci-
dades no enfrentamento
as arboviroses urbanas.
“Segundo informou o
Departamento Regional
de Saude, a cidade de Pe-
dreira estara recebendo
repasse no valor de R$
244 mil, valor que sera
totalmente investido no
combate a Dengue”, en-
fatizou a Secretaria de
Satide Ana Lucia Nieri
Goulart.

“O nivel de alerta é
muito alto, pois tivemos
nao s6 uma mudanca

combate a Dengue

de quadro epidémico,
mas também um novo
sorotipo circulando. Du-
rante todo 2024, a pre-
dominancia foi do virus
da Dengue 1e2,ejanofi-
nal do ano houve a intro-
ducao do Dengue 3, 0 que
¢ muito preocupante”,
adverte a epidemiologis-
ta Regiane de Paula, a
frente da Coordenadoria
de Controle de Doencas
da Secretaria Estadual de
Sadde de Sao Paulo.
Segundo informou
o Prefeito de Pedreira
Fabio Polidoro, a Admin-
istracdo esta trabalhando
no combate a Dengue at-
ravés de varias secretar-
ias municipais. “Nossos
Agentes de Saude reali-
zam diariamente visitas
as residéncias nos bair-

ros, sendo necessarios a
equipe de limpeza é acio-
nada, servico que tam-
bém ¢ desenvolvido pela
Secretaria de Servicos
Urbanos. A Central de
Pronto Atendimento fun-
ciona de segunda a sex-
ta-feira, das 7h as 19h, na
Central de Satude, além
dos Postos de Saade e o
Pronto Socorro do Hos-
pital, também estamos
adquirindo testes rapidos
para a Dengue e em breve
vamos realizar o Fumaceé
em todos os bairros”, en-
fatizou o Prefeito Fabio
Polidoro.

A Dengue causa febre
alta e repentina, dores no
corpo, manchas vermel-
has na pele, vomito e di-
arreia, resultando em de-
sidratacao. Ao apresentar

algum desses sintomas,
o morador deve procu-
rar uma das unidades
de saude da cidade para
atendimento médico.
Algumas medidas de
prevencao sao: Utilizar
telas de protecao com bu-
racos de, no maximo, 1,5
milimetros nas janelas
de casa; Deixar as portas
e janelas fechadas, prin-
cipalmente nos periodos
do nascer e do por do
sol; Manter o terreno
limpo e livre de mate-
riais ou entulhos que
possam ser criadouros;
Tampar os tonéis e caixas
d’agua; Manter as calhas
limpas; Deixar garrafas
sempre viradas com a
boca para baixo; Manter
lixeiras bem tampadas;
Deixar ralos limpos e

com aplicacao de tela;
Limpar semanalmente
ou preencher pratos de
vasos de plantas com
areia; Limpar com es-
cova ou bucha os potes
de agua para animais;
Limpar todos os acessori-
os de decoracao que fi-
cam fora de casa e evite
o acumulo de agua em
pneus e calhas; Colocar
repelentes elétricos prox-
imos as janelas (o uso
é contraindicado para
pessoas alérgicas); Velas
ou difusores de essén-
cia de citronela também
podem ser usados; Evi-
tar produtos de higiene
com perfume porque
podem atrair insetos; Re-
tirar 4gua acumulada na
area de servico, atras da
maquina de lavar roupa.

Voluntariado: populacao de Amparo pode participar
do combate a dengue com as equipes técnicas

>
=SE A NOS

CONBATE!

De Amparo

Na guerra contra a
dengue, a populacao de
Amparo pode participar
de forma ainda mais
ativa — como voluntéa-
rio, juntamente com
as equipes técnicas: os

agentes comunitarios
de saude e agentes de
endemias.

Para participar, o in-
teressado deve preen-
cher o formulédrio on-
line pelo link a seguir:
https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAI-

pQLSfspUIRvSKnb-
NpOOgw7sriZJ_cXIC-
fA_20qWyBBC7iNgfS-
mgg/viewform

O trabalho volun-
tario nao prevé remu-
neracdo ou vinculo
empregaticio com a
Prefeitura de Amparo,

mas o voluntario rece-
berda capacitacao para
as acoes.

O programa de vo-
luntariado sera desen-
volvido durante o peri-
odo de 90 dias e segue a
Lei Municipal 2895, de
16 de maio de 2023.

Prazo para preenchimento da DIPAM-A
segue at€ 31 de margo

De Itapira

Os produtores rurais
de Itapira tém até o dia
31 de margo para preen-
cher a DIPAM-A (Decla-
racao para o Indice de
Participagao dos Muni-
cipios), documento que
informa a Secretaria da
Fazenda do Governo do
Estado de Sao Paulo os
valores das operacoes
relacionadas a circula-
cdo de mercadorias e

prestacao de servigos no
municipio.

Para facilitar o pro-
cesso, a equipe do Setor
de Fiscalizacao de Tri-
butos da Prefeitura esta
a disposicao para escla-
recer davidas e orientar
os contribuintes. Para o
atendimento, é necessa-
rio apresentar os taloes
de notas fiscais de pro-
dutor rural referentes
ao ano de 2024. Nes-
te ano, os produtores

contam com a op¢ao de
atendimento via What-
sApp, pelo ntimero (19)
99453-5758, além do
servigo presencial.

A Prefeitura reforca
que o servico de auxilio
ao preenchimento da
DIPAM-A é gratuito e
nao gera novos impos-
tos para o produtor ru-
ral, sendo apenas uma
formalidade para man-
ter a regularidade das
operacoes junto ao Go-

verno do Estado.

O atendimento pre-
sencial é feito no Setor
de Fiscalizacao de Tri-
butos, situado na Rua
XV de Novembro, n°
255, Centro (Agiliza Ita-
pira). As fotos dos taloes
também podem ser en-
viadas pelo WhatsApp
(19) 99453-5758 € de-
mais davidas podem ser
esclarecidas pelos tele-
fones (19) 3913-9568,
3913-9569 e 3913-9570.

k& ¢ w

Piscinao do Sao Vicente € alvo de
vandalismo

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur
Nogueira informa que,
nesta segunda-feira (27),
o Piscinao Antonio Car-
los Paschoalino Camargo
(Flamengo), localizado
no bairro S3ao Vicente,
foi alvo de vandalismo. A
grade de protecao foi da-
nificada apos alguns jo-
vens se pendurarem até
que ela se desgrudasse
do chao.

O caso foi denunciado
as autoridades por um
morador, e a veracidade
foi confirmada apoés fun-
cionarios constatarem os
danos no local.

Um Boletim de Ocor-
réncia foi registrado na
Delegacia de Policia pela
Secretaria de Obras &
Servicos, e as medidas

cabiveis estdao sendo to-
madas para identificar os
responsaveis.

O secretario muni-
cipal de Seguranca Pu-
blica, Roberto Daher,
lamentou o ocorrido e
destacou a importancia
da preservacao dos es-
pacos publicos. “Atos de
vandalismo como este
prejudicam diretamen-
te a populacdo, que de-
pende dessas obras para
manter a qualidade de
vida. E essencial que to-
dos se conscientizem de
que cuidar do que é pu-
blico é uma responsabi-
lidade coletiva”, afirmou.

Funcionarios da Pre-
feitura iniciarao os repa-
ros na grade de protecao,
assegurando a seguranca
do local, que foi entregue
a populacao em abril de

2024, durante o primei-
ro mandato do prefeito
Lucas Sia (PL).

O piscinao foi cons-
truido para solucionar
os problemas historicos
de alagamento que afe-
taram a regiao por mais
de 30 anos, beneficiando
dezenas de familias. Com
um investimento de R$
1.328.725,50, a estrutu-
ra tem capacidade para
armazenar 3 milhoes de
litros de &agua, corres-
pondendo ao tamanho
de sete piscinas semio-
limpicas.

A Prefeitura refor-
ca o pedido para que a
populacao colabore na
preservacao dos espacos
publicos, evitando preju-
izos que impactam dire-
tamente todos os mora-
dores.
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Escola das Artes: credenciamento para

professores em Amparo € prorrogado
até 10/2

Inscricdes pelo site
www.amparo.sp.gov.br

O credenciamento para
os interessados em ingres-
sar como professor na Es-
colas das Artes de Amparo
foi prorrogado até o dia 10
de fevereiro; as inscricoes
devem ser feitas exclusi-
vamente de forma online
pelo site www.amparo.sp.
gov.br.

Vocé acessa a aba
Transparéncia, na sequ-
éncia Licitacoes e Com-

pras. Esse caminho ¢é
necessario ja que as con-
tratacOes vao ser feitas por
licitacdo. Os profissionais
devem se inscrever como
pessoa juridica pelo pro-
cesso n° 00016/2025, que
tem como objetivo a pres-
tacdo de servigcos de de-
senvolvimento de oficinas
culturais, musicais e edu-
cacionais para as Secreta-
rias de Cultura e Turismo

e de Educacao de Amparo.

Para davidas referen-
tes ao termo de referéncia
e edital, entre em contato
com a Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo
pelo endereco Avenida
Bernardino de Campos n°
705 - Centro, de segunda a
sexta feira, das gh as 17h,
pelo telefone (19) 3817-

9364 / 9287 / 9259 ou
pelo e-mail cultura@am-

paro.sp.gov.br

Confira o edital com
as informacgoes completas
em:

Transparéncia (topo do
site) > Licitacoes e Com-
pras > Processos Licitato-
rios > Escrever o nimero
“16” no campo “Processo
Licitatorio > Acesssar o
processo > Publicacoes >
Baixar o edital>

[Lucas Sia anuncia 1nicio das obras do Teatro ‘“René
Marcos Pos1™

Da Redacao

O ano de 2025 mal co-
mecou e ja tem sido histo-
rico para a cultura de Artur
Nogueira. Apds a restau-
racao do Teatro “O Fingi-
dor”, a Prefeitura anuncia
as obras do Teatro Munici-
pal René Marcos Posi, cari-
nhosamente chamado pela
populacao de “Renezinho”.

Localizado no centro da
cidade, o novo teatro sera
um espaco moderno, mais
confortavel e estruturado
para receber espetaculos
e eventos culturais. Para o
prefeito Lucas Sia (PL), a
novidade representa um
compromisso  assumido

com a populacao, especial-
mente com os artistas da
cidade.

“Desde o inicio da nos-
sa gestao, em 2021, tive-

Editais

mos um olhar atento para
a cultura e assumimos o
compromisso de resga-
tar os espacos culturais de
Artur Nogueira. Consegui-
mos revitalizar o Teatro ‘O
Fingidor’ e, agora, vamos
transformar o Renezinho
uma referéncia na regiao,
pronto para receber gran-
des espetaculos e valorizar
os talentos da nossa cida-
de. Assumimos com dois
teatros fechados e vamos
entregar os dois abertos”,
afirma.

O chefe do Executivo
garante que as melhorias
serdo significativas tan-
to na estrutura quanto na
experiéncia do publico. “O
Renezinho sempre teve
um significado especial
para a cidade, mas a es-
trutura original era muito
limitada. Essa obra nao é

apenas uma reforma, mas
a concretizacdo de um es-
paco que realmente faz jus
a importancia da cultura
para Artur Nogueira. Va-
mos entregar um teatro de
verdade, que sera um mar-
co cultural e arquitetonico
para a cidade”, frisa Sia.

ESTRUTURA MO-
DERNA E CONFOR-
TAVEL

O projeto foi desen-
volvido pelo arquiteto e
urbanista Fernando Arri-
vabene, que também ¢é se-
cretario de Planejamento
do municipio. Ele explica
que, diferente da antiga
estrutura, que era apenas
uma adaptacao de um pré-
dio ji existente e contava
apenas com palco, plateia
e bilheteria, o novo teatro
sera um espaco totalmente
reformulado.

“A 4rea construida mais
que dobrari, com uma
nova plateia, um palco am-
pliado e confortavel, além
da criacio de uma éarea
técnica completa, essen-
cial para o funcionamento
de um teatro profissional.
Também havera um novo
sagudo, projetado para
oferecer mais conforto ao
publico”, detalha.

A obra tem um inves-
timento de aproximada-
mente R$2.800.000,00, e
o prazo de execucao é de 10
meses.

VALORIZACAO DO
PATRIMONIO HISTORI-
CO

Arrivabene pontua que,
além da modernizacdo, o
projeto do teatro foi pen-
sado para harmonizar
com a paisagem urbana e

valorizar o patrimonio his-
térico do municipio. Isso
porque, sua estrutura des-
tacara ainda mais o prédio
ao lado: a antiga Biblioteca
Municipal (ou antigo Car-
dona), que passa por um
minucioso processo de

iy .o i
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restauracao desde 2024, e
que tem resgatado as ca-
racteristicas originais.

Com a obra pratica-
mente concluida, restam
apenas pequenos detalhes
para a entrega final deste
prédio historico.

Superintendente do

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCA(;RO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2023

“CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO

ETROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas
638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.827-042 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa
juridica de direito privado da administracgdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ]
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados
pbaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no endereco sobredito, no periodo de
31 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2025, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdao (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Endereco/Titulacdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).
Apds a entrega da documentacdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo
acima, comparecer ao SEESMT — Servigo Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho - Departamento de Seguranca, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda —
Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a
ppresentacdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, dirigir-se a Coordenagao Geral do
CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos
convocados para a contratacdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar desta convocacdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do
que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo
acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Psicélogo 20h- Cosmépolis
Candidato

Classificacao
01°

Vitor Pereira Faria

FUNCAO: Recepcionista 40h- Cosmépolis
Candidato
Marlene Teresinha Cazella de Souza

Classificacao
06°

Holambra, 31 de janeiro de 2025

Ana de Elisabete Filomeno
Superintendente do CISMETRO

Processo Seletivo n°® 001/2023

A\ Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
MMETROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas
638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.827-042 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa
uridica de direito privado da administracdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ
9.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados
baixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no endereco sobredito, no periodo de
1 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2025, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
4:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Codpia
CPF/RG/Comprovante de Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).
ApOs a entrega da documentacdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo
hcima, comparecer ao SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina do
|Trabalho - Departamento de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda —
Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a
hpresentacao do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, dirigir-se a Coordenacdo Geral do
CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratacao. Os candidatos
ronvocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a
rontar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do
ue prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo
hcima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Enfermeiro 40h- Itatiba
Candidato

Classificagao
13°
14°

Mariana Fontana Polessi
Rafaella Souza Coletti

Holambra, 31 de janeiro de 2025

Ana de Elisabete Filomeno
Superintendente do CISMETRO

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS

Eu, Alexandre Fonseca, em conformidade com o processo administrativo n® 282 de 10.01.2025,
protocolado na Prefeitura Municipal de Mogi Guagu — SP, torna publico que requereu a regulariza-
¢éo do JAZIGO PERPETUO n° 18, localizado na Rua 13 da Quadra 03, do Cemitério PRACA DA
BIBLIA (Cem. Velho) onde jazem sepultados: ORLANDO CALDAN em 27/09/1953 sob n° 3184,
JOSE CALDAMA em 18/04/1962 sob n° 5100, PRISCILA BERMININA CALDANA em 19/04/1975
sob n° 8367, JOAO CALDANI em 23/10/1977 sob n° 8534, ANTONIO CALDANA, EM 24/08/1992
SON N° 10308, GERALDO CALDANA em 03/10/1994 SOB N° 10563, VULMARO PAULINO DA
FONSECA em 09/03/2013 sob n° 12941, PEDRO CALDANI em 20/11/2016 sob n°® 13375, LEONOR
CALDANA DA FONSECA em 13/08/2024 sob n° 14452, para o nome de LEONOR CALDANA FA-
FONSECA (falecida) e IRMAOS

Mogi Guagu 31 de janeiro de 2025
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Com capacidade para 2,8 milhdes de litros de agua, novo
reservatorio € iau gurado na Zona Sul de Mogi Guacgu

De Mogi Guacu

O prefeito Rodrigo Fal-
setti e o superintendente
do Servico Autonomo Mu-
nicipal de Agua e Esgoto
(SAMAE), Mario Anto-
nio Zaia, participaram na
manha desta quarta-feira,
29 de janeiro, da inaugu-
racao do Reservatorio de
Agua - Elias Fernandes
de Carvalho, no Parque
dos Eucaliptos II, na Zona
Sul. Com capacidade para
2,8 milhoes de litros de
agua, a nova estrutura tem
como objetivo melhorar o
abastecimento na regiao,
oferecendo maior segu-
ranca hidrica para os mo-
radores.

Também  estiveram
presentes ao evento o vi-
ce-prefeito Major Marcos
Tuckumantel, o deputa-

do estadual Barros Mu-
nhoz, além do presidente
da Camara, Guilherme
da Farmacia, e os verea-
dores Adriano Batatinha,
Jéferson Luis, Luciano da
Satde, Paulinho, Eliete de
Madureira, Angela Maria
de Farias, Alex Tailandia,
Pastor Elias, Marcal Da-
mido. O novo reservato-
rio leva o nome do ex-vi-
ce-prefeito, ex-vereador
e ex-superintendente do
SAMAE, Elias Fernandes
de Carvalho, que estava
presente no evento.

Para o prefeito, o novo
reservatorio, além de
melhorar a vida dos mo-
radores, ira garantir um
fornecimento regular de
agua nao s para a popu-
lacdo, mas também para
setores produtivos, como
0 comércio e a industria.

“Mais do que um servico
basico para a cidade, o re-
servatorio proporcionara
um grande beneficio para
todo o municipio e para os
moradores da regiao. Com
o reservatorio, sera per-
mitido melhorias signifi-

cativas no atendimento a
populacio, especialmente
em situacoes de maior de-
manda devido as condi-
coes climaticas adversas”,
destacou.

O deputado Barros
Munhoz lembrou que
continua a disposicao do
governo do prefeito Ro-
drigo Falsetti e destacou
a importancia do investi-
mento feito no Parque dos
Eucaliptos. “A ampliacao
da capacidade de reserva
de agua é essencial para
garantir um fornecimen-
to seguro, especialmente

em épocas de seca. Quem
bom para a populacio
guacuana que passou a
contar com mais esse ser-
vigo”, falou.

De acordo com o supe-
rintendente do SAMAE,
Mario Antonio Zaia, du-
rante muitos anos acon-
teceram falhas no abaste-
cimento de agua da Zona
Sul e 0 novo reservatorio
foi construido para su-
prir a demanda da regiao.
“Agora, teremos um abas-
tecimento de 12 horas para
o Parque dos Eucaliptos,
Jardim Santa Madalena e
bairros adjacentes. E tudo
isso so foi possivel gracas
ao esforco do prefeito Ro-
drigo Falsetti e de toda a
equipe do SAMAE, por-
que cada funcionario da
autarquia tem um pedaci-
nho de contribuicao nessa

obra”, disse.

O novo reservatorio
foi construido pela Tar-
get Engenharia Civil e
Elétrica com um investi-
mento de R$ 2,9 milhoes
proveniente de recursos
do Financiamento a In-
fraestrutura e ao Sanea-
mento (Finisa) da Caixa
Econdémica Federal. Com
a capacidade para 2,8 mi-
Ihoes de litros de agua, o
equipamento permitira o
fornecimento de agua o
suficiente para atender a
demanda estimada para
0s préximos 15 anos para
aregiao da Zona Sul.

Dengue

Rodrigo Falsetti apro-
veitou o momento dainau-
guracao para pedir o apoio
e a colaboracgao de toda a
populacao na batalha con-
tra o Aedes Aegypti, mos-

quito transmissor da den-
gue, chikungunya e zika
virus. “Estamos aqui para
entregar essa importante
obra, mas nossas equipes
de limpeza e agentes da
Secretaria de Saiude estao
pela cidade trabalhando e
muito no combate a den-
gue”, comentou.

O chefe do Executivo
alertou ainda que a luta
contra a doenca é de todos
0s guacuanos juntamente
com o Poder Publico. “E
essencial que cada cidadao
faca sua parte como, por
exemplo, nao descartando
lixo em locais proibidos e,
principalmente, receben-
do os agentes de saide
que estao visitando as ca-
sas para eliminar o Aedes
aegypti e os criadouros
com larvas do mosquito”,
solicitou.

Agricultura promove a¢do de reflorestamento em
sitio no bairro S3ao Joao da Gloria

De Mogi Mirim

Atendendo a uma
solicitacao de Miguel
Bernardi, proprietario
do Sitio Nossa Senho-
ra Aparecida, no bair-
ro rural Sao Joao da
Gloria, a Prefeitura de
Mogi Mirim, por meio
de técnicos da Secretar-
ia de Agricultura, plane-
jou o reflorestamento
de uma clareira prox-
ima a uma APP (Area
de Preservacao Perma-
nente). Foi pactuado
o plantio de 90 mudas

nativas cultivadas no
Viveiro Municipal “Joao
Batista Reis”. A acao
aconteceu no ultimo dia
22 de janeiro, com a par-
ticipacao dos técnicos
da secretaria, familiares
de Miguel Bernardi e
20 criancas e jovens do
Projeto Maguila.

Acoes de refloresta-
mento e recuperacao
de nascentes e margens
de corregos na Zona
Rural fazem parte do
plano de governo do
prefeito Paulo Silva.
Na visao do prefeito, é

preciso investir no apoio
técnico e operacional
deste tipo de atividade,
para nao deixar nen-
hum agricultor desam-
parado. Valdir Biazot-
to, secretario de Agri-
cultura e responsavel
pela implementacao do
programa, afirma que
devera investir esforcos
para atender ao maior
namero de propriedades
rurais, garantindo com
isso a recuperacao de
nascentes, rios e cor-
regos da zona rural.
“Mogi Mirim tem

condicao de ser um
municipio produtor de
agua, a exemplo de out-
ras cidades que inve-
stem em meio ambiente
e tiram proveito disso
para o desenvolvimento
econdémico e social da
populacao”, destacou
Paulo Silva. Proprietari-
os rurais que estejam
interessados em ader-
ir ao programa devem
procurar a Secretaria
de Agricultura, que fica
no Horto Florestal, a
Avenida 7 de Setembro,
894, no bairro Aterrado.

Mutirdo contra dengue: Mais de 2.4 mul casas foram
visitadas durante os trabalhos

De Mogi Mirim

A Secretaria Municipal
da Saude considerou ex-
celente os numeros apre-
sentados apés o mutirao
contra a dengue realizada
no sabado (25), feito por
meio da VS (Vigilancia
em Saude), e em parce-
ria com outras secretarias
municipais em seis bair-
ros da Zona Norte.

Mesmo sob um sol for-
te e altas temperaturas,
mais de 100 pessoas con-
seguiram verificar 2,4 mil
imoveis. Esse trabalho
ficou a cargo de agentes

de controle de endemias
e agentes comunitarios
de satude, com apoio de
guardas municipais, fun-
cionarios da SSM (Secre-
taria de Servicos Munici-
pais), Seduc (Secretaria
da Educacao) e Secretaria
de Mobilidade Urbana.
Outros 1.360 imoveis
foram vistoriados em
busca de criadouros do
mosquito Aedes aegypti
e de materiais que pode-
riam acumular agua. Os
resultados s6 nao foram
mais abrangentes porque
1.040 imoveis estavam
fechados durante o muti-

rao. Por outro lado, ape-
nas 15 moradores se recu-
saram a colaborar com os
agentes.

Os bairros percorridos
pela acdo da VS foram os
jardins Paulista, Scom-
parin, Silvania, Inocoop,
Jardim Nazareth e Jar-
dim Murayama III.

Durante todas as vi-
sitas, os agentes orienta-
ram os moradores sobre
como evitar o surgimento
de locais que possam ser-
vir de criadouro para o
mosquito.

ENTULHO

Ja a SSM, recolheu

mais de 90 metros cubi-
cos de entulhos e outros
materiais das ruas dos
seis bairros que foram
percorridos com o0s ca-
minhoes da secretaria
durante a acao. O volume
chegou a surpreender,
uma vez que a mesma re-
giao ja havia sido alvo da
operacao “cata-bagulho”
alguns dias antes.

O prefeito Paulo Sil-
va e os gestores das se-
cretarias municipais en-
volvidas nesta operacao
também estiveram na
regiao acompanhando os
trabalhos dos agentes. O

QG (Quartel-General) do
mutirao foi montado na
escola “”’Humberto Bra-
si”. De 1° de janeiro até

o dia 22 deste més, Mogi
Mirim contava com 781
casos positivos de dengue
no Municipio.

Prefeitos e presidentes de Camaras participam de reuniao para
estruturacao do projeto de concessao de residuos solidos do

CEMMIL

De Mogi Mirim

Prefeitos, presidentes
de Camara Municipais e
representantes dos seis
municipios que fazem par-
te do projeto de concessao
do manejo dos servicos de
RSU (Residuos Solidos
Urbanos) do CEMMIL -
FEP/CAIXA - participa-
ram de uma reuniao on-li-
ne, na quarta-feira, 29 de
janeiro, para atualizacoes
sobre os trabalhos ja rea-
lizados e preparacao para
a fase 2, que envolve a ela-

boracao de edital e contra-
to para consulta publica e
aprovacao legislativa.
Durante a reuniao, con-
duzida pelo superinten-
dente do CEMMIL, Ivair
Biazotto, os participantes
tiveram a oportunidade
de conhecer melhor todos
os estagios do trabalho e
as instituicoes que fazem
parte do projeto de con-
cessao, que envolve a cole-
ta, transporte, tratamento
e disposicao final dos resi-
duos solidos urbanos das
cidades de Mococa, Mogi

Guacu, Aguai, Sao José
do Rio Pardo, Vargem
Grande do Sul e Espirito
Santo do Pinhal. Juntas,
elas geram cerca de 300
toneladas de residuos so-
lidos urbanos por dia, que
precisam ter destinacao e
tratamento corretos, con-
forme preve a legislacao
ambiental do pais.

Representantes da
CAIXA, da Agéencia Re-
guladora Arsesp, do Con-
sorcio Ecosanear e do
Governo Federal também
participaram da reuniao

com integrantes dos Po-
deres Executivo e Legis-
lativo das cidades. O pre-
sidente do CEMMIL, o
prefeito de Mococa, Edu-
ardo Barison, destacou a
importancia do projeto
para a regiao. “Essa con-
cessao colocard nossos
municipios na vanguarda
da questao ambiental e, se
preciso for, faremos uma
agenda de discussao cida-
de por cidade para tratar
o tema junto as Camaras
Municipais”, afirmou.

O Consorcio Intermu-

nicipal CEMMIL para o
Desenvolvimento Susten-
tavel foi selecionado para
projeto de concessao do
manejo dos servicos de
RSU. O projeto ¢ estrutu-
rado com o apoio financei-
rodo Governo Federal, por
meio do Fundo de Apoio a
Estruturacao de Projetos
de Concessao e PPP (FEP
CAIXA) e também conta
com o assessoramento da
CAIXA e apoio técnico do
Programa de Parcerias de
Investimentos — PPI da
Presidéncia da Republica,

Ministério das Cidades e
Consultoria Técnica Es-
pecializada formada pelas
empresas Fundace, Ma-
nesco Ramires Perez Aze-
vedo Marques, Sociedade
de Advogados e Encibra.

O projeto, que esta sen-
do desenhado de acordo
com a realidade dos seis
municipios, ira viabilizar
a concessao pelo periodo
de 30 anos. Mais informa-
coes sobre o projeto po-
dem ser obtidas no hotsite
www.cemmil.com.br, na
aba residuos solidos.
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tratternie
Teatro ““O Fingidor” retorna com grandes producoes e
fortalece cultura em Artur Nogueira

JANTAR: SEXTAS E SABADOS
DEMAIS DIAS APENAS COM RESERVAS
PARA GRUPOS A PARTIR DE 15 PESS0AS

INFORMAGOES E RESERVAS
(19) 9188-9927

i Lratlerieholandesa com br RUA CAMELIAS 317 - CENTRO - HOLAMBRA -5P

De Artur Nogueira

O Teatro “O Fingidor”
voltou a receber grandes
producoes e sera, mais uma
vez, um importante espaco
para a cultura de Artur
Nogueira. Apos anos fecha-
do, o teatro foi reativado em
2025 e, nesta quarta-feira
(29), recebeu a estreia do
filme “O Resgate”, uma
producio nogueirense que
reuniu aproximadamente
400 pessoas.

A reabertura do teatro

marca o compromisso da
Prefeitura em incentivar
os artistas locais, garan-
tindo estrutura para que
producoes culturais acon-
tecam na cidade. “Estamos
devolvendo o Teatro ‘O Fin-
gidor’ a populacao e ele sera
novamente um espaco ativo
para a nossa cultura. E im-
portante que nossos artistas
tenham apoio e incentivo
para continuar produzin-
do. A cultura nogueirense
tem muito talento e merece
visibilidade”, destacou o

prefeito Lucas Sia (PL).

LEI PAULO GUSTAVO

A estreia do filme tam-
bém representa um dos
resultados da Lei Paulo
Gustavo, que garantiu fi-
nanciamento para diversos
projetos culturais em Artur
Nogueira. Com o apoio
da Prefeitura, os artistas
puderam se inscrever e
receber recursos para suas
producoes.

“Foi emocionante ver o
teatro cheio novamente e sa-
ber que tantos nogueirenses

prestigiaram uma producao
local. Parabenizo o Brunno
Vaz e toda a equipe pelo
trabalho incrivel. A Lei Pau-
lo Gustavo foi essencial
para tornar esse e outros
projetos possiveis, garan-
tindo que nossos artistas
tenham oportunidades de
crescimento”, afirmou a
secretaria de Cultura, Ieda
Ribeiro.

Além da reativacao do
Teatro “O Fingidor”, a Pre-
feitura também anunciou o
inicio das obras do Teatro

Municipal “René Marcos
Posi”, que oferecera mais

uma opcao de espaco para
eventos culturais na cidade.

Prefeitos e presidentes de Camaras participam de reuniao para
estruturacao do projeto de concessao de residuos solidos do CEMMIL

De Mogi Mirim

Prefeitos, presidentes
de Camara Municipais e
representantes dos seis
municipios que fazem par-
te do projeto de concessao
do manejo dos servicos de
RSU (Residuos Soélidos Ur-
banos) do CEMMIL- FEP/
CAIXA — participaram de
uma reuniao on-line, na
quarta-feira, 29 de janeiro,
para atualizagOes sobre os
trabalhos ja realizados e
preparacdo para a fase 2,
que envolve a elaboracdo

de edital e contrato para
consulta publica e aprova-
¢ao legislativa.

Durante a reuniao, con-
duzida pelo superinten-
dente do CEMMIL, Ivair
Biazotto, os participantes
tiveram a oportunidade
de conhecer melhor todos
os estagios do trabalho e
as instituicdes que fazem
parte do projeto de conces-
sao, que envolve a coleta,
transporte, tratamento e
disposicao final dos resi-
duos solidos urbanos das
cidades de Mococa, Mogi

Guacu, Aguai, Sao José do
Rio Pardo, Vargem Grande
do Sul e Espirito Santo do
Pinhal. Juntas, elas geram
cerca de 300 toneladas de
residuos solidos urbanos
por dia, que precisam ter
destinacdo e tratamento
corretos, conforme prevé
a legislacio ambiental do
pais.

Representantes da CAI-
XA, da Agéncia Regulado-
ra Arsesp, do Consorcio
Ecosanear e do Governo
Federal também partici-
param da reunido com

integrantes dos Poderes
Executivo e Legislativo
das cidades. O presidente
do CEMMIL, o prefeito de
Mococa, Eduardo Barison,
destacou a importancia do
projeto para aregiao. “Essa
concessao colocara nossos
municipios na vanguarda
da questido ambiental e, se
preciso for, faremos uma
agenda de discussio cida-
de por cidade para tratar
o tema junto as Camaras
Municipais”, afirmou.

O Consorcio Intermu-
nicipal CEMMIL para o

Desenvolvimento Susten-
tavel foi selecionado para
projeto de concessdao do
manejo dos servicos de
RSU. O projeto é estrutu-
rado com o apoio financei-
ro do Governo Federal, por
meio do Fundo de Apoio a
Estruturacdo de Projetos
de Concessao e PPP (FEP
CAIXA) e também conta
com o assessoramento da
CAIXA e apoio técnico do
Programa de Parcerias de
Investimentos — PPI da
Presidéncia da Republica,
Ministério das Cidades e

Consultoria Técnica Es-
pecializada formada pelas
empresas Fundace, Ma-
nesco Ramires Perez Aze-
vedo Marques, Sociedade
de Advogados e Encibra.

O projeto, que esta sen-
do desenhado de acordo
com a realidade dos seis
municipios, ira viabilizar a
concessao pelo periodo de
30 anos. Mais informacgoes
sobre o projeto podem ser
obtidas no hotsite www.
cemmil.com.br, na aba re-
siduos solidos.

Eleicao

De Mogi Mirim

Mogi Mirim comeca a
respirar Carnaval a partir
deste sabado (1°), quando
acontece 0 concurso para
escolha da nova corte for-
mada por Rainha (adul-
to e 32 Idade), Princesa
(adulta e 32 Idade) e Rei
Momo (adulto). O evento,
promovido pela Prefeitura
de Mogi Mirim, por meio

da corte

da Secretaria de Cultu-
ra e Turismo, comeca as
20h00, no Centro Cultu-
ral “Prof. Lauro Monteiro
de Carvalho e Silva”.

Os candidatos serao
julgados nos quesitos co-
municacao, simpatia e es-
pirito carnavalesco, sam-
ba no pé; desembaraco,
sociabilidade e facilidade
de expressao; e elegancia.
Além do status de Rainha,

abre a programacao do Carnaval
de Mogi1 Mirim

Princesa e Rei Momo, os
escolhidos também serao
premiados. Para a Rai-
nha (adulto e 32 Idade),
e 0 Rei Momo (adulto), a
premiacao sera composta
pela faixa com o titulo em
que foi eleito (a), a coroa
e R$ 1.200,00 em dinhei-
ro. A Princesa (adulta e 32
idade com segunda maior
pontuacao) recebera a fai-
Xa, a coroa e 0 prémio de

.8 Disk Entrega-3877-1410

R:Ademar de barros,923 - Praca do Coreto - Centro
Artur Nogueira

R$ 800,00 em dinheiro.
O mandato da Corte en-
cerra-se na eleicao da Cor-
te Momesca do Carnaval
de 2026.

A eleicdo da corte faz
parte da programacao do
1° Festival de Verao de
Mogi Mirim, que aconte-
ce sabado (1°) e domingo
(2), e é uma das atracoes
do Bar dos Artistas Espe-
cial de Carnaval, que tera

gl

‘gastronomia
internacional

a presenca da banda Mar-
chapopcarnaxé e a partici-
pacao de passistas do gru-
po Tché e Cia. O Bar dos
Artistas comeca as 19h0o0.

A programacao car-
navalesca no Municipio
prossegue no dia 19 de
fevereiro, quando aconte-
ce o Baile de Carnaval da
Terceira Idade. A inicia-
tiva € do Fundo Social e
sera realizada das 13hoo

as 16hoo, no Clube Mo-
giano. Por fim, os festejos
de Carnaval acontecem de
1° a 4 de marco, no Espaco
250 anos “Jornalista Val-
ter Abrucez”, tendo como
novidade a realizacao do
Concurso de Blocos, cuja
selecdo acontecera no dia
3 marco. Havera premia-
cao em dinheiro, mais
troféu, aos trés melhores
blocos.

Horario de funcionamento Segunda a
quinta feira das 11:30 as 15:30
Sexta feira a domingo e feriados das
11:30 as 16:00 hrs

C\_)\f\u

Restaurante

Restaurante a la carte no centro de Holambra, com
jardins, terraco, amplo estacionamento, ambiente

aconchegante e familiar

Pratos Executivos

Pratos executivos no almogo de segunda a sexta-feira

Cozinha Internacional

Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da

cozinha internacional

Eventos

Contrate nossos servigos para sua chacara, residéncia ou

empresa (até 250 pessoas)

Biomacons

INFORMACﬁES E RESERVAS
% (19) 99188.8927 @ Rua Camélias, 317 - Centro Holambra-SP

@tratterieholandesa
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INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA

1. APRESENTACAO

Considerando o Contrato de Gestao n° 018/2023 referente ao Chamamento n°
007/2022 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim-SP e o Instituto
de Apoio a Familia - IAFA, tendo como objeto contratual o gerenciamento e
operacionalizagdo das agbes e execucao de servigos de saude na Unidade de
Pronto Atendimento UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, o Instituto de Apoio a
Familia — IAFA, organizacao social sem fins lucrativos inscrita no CNPJ sob n°®
00.726.681/0001-70, com sede na Av. Valter Boveri, n® 178, Bussocaba, Osasco —
SP, CEP 06053-120, através de seu Diretor Presidente Vagner Serafim de Deus, vem
a sua presencga apresentar o relatério de Execugao Técnica e Orgamentaria anual

de 2024 do C.G. N° 018/2023.

2. GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL

O objeto contratual é o gerenciamento e operacionalizagao das agdes e execugao
de servigos de saude na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24HS ZONA LESTE
MOGI MIRIM.

l. UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM
Rodovia Elzio Mariotoni, 369 - Jd. Alto do Mirante - Mogi Mirim - SP CEP: 13802-444.

3. O SERVIGCO DE SAUDE

A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM é uma instituicdo de saude de nivel
intermediario entre as unidades basicas de salde e os hospitais. Ela oferece
atendimento de urgéncia e emergéncia de forma integrada e ininterrupta, com

estrutura para estabilizagdo e encaminhamento dos pacientes.
Dentre os servicos oferecidos pela UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM estéo:

Atendimento Clinico Geral: Atendimentos Médicos clinicos estdo disponiveis
para tratar uma variedade de condigbes médicas, como febres, gripes, infecgoes,

entre outras.

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM
estd preparada para lidar com emergéncias médicas como crises hipertensivas,

crises asmaticas, ferimentos, entre outros.

Exames Diagnésticos Basicos: A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM oferece
exames como radiografias simples, exames de sangue basicos e testes rapidos

para diagndstico de algumas doencas infecciosas.

Observacao: A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, oferece salas de observacao

onde pacientes podem ser monitorados por algumas horas para avaliagcdo da

evolugao do quadro clinico antes de serem liberados ou encaminhados para outros

servigos de saude.

Estabilizacdo e Encaminhamento: Se o paciente necessitar de um tratamento
mais especializado ou internacao hospitalar, a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM

é responsavel por estabiliza-lo e encaminha-lo para o hospital mais adequado.

Servigcos de Apoio: Além do atendimento médico, a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI
MIRIM conta com servigos de enfermagem, farmacia interna e servigo social para

auxiliar pacientes em situagodes especificas.

Essas sdo as principais caracteristicas e servigos oferecidos pela UPA 24HS ZONA
LESTE MOGI MIRIM, que desempenha um papel crucial no sistema de salde do
municipio ao proporcionar atendimento rapido e eficaz a pacientes com condi¢bes

urgentes e emergenciais.

CONTRATO DE GESTAO 018/2023

4. RECURSOS HUMANOS

O quadro de Recursos Humanos da UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM,
desempenha um papel fundamental no planejamento e na organizacdo dos
profissionais de saude necessarios para o funcionamento eficaz e eficiente da
unidade, garantindo assim a prestagdo de servigcos de saude de qualidade a

populacao atendida.

QUADRO DE PROFISSIONAIS NAO MEDICOS:

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - UPA ZONA LESTE
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM - SP

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REGIME DE

AREA DE TRABALHO -
CONTRATACAO

QUANTIDADE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40 ADMINISTRATIVO cLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 MULTIDISCIPLINAR cLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIURNO 5 36 ADMINISTRATIVO CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO 5 36 ADMINISTRATIVO LT
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 1 40 ODONTOLOGIA cLT
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DIURNO 3 36 SERV. APQIO cLT
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NOTURNO 4 36 SERV. APOIO cLT
CIRURGIAO DENTISTA 1 40 ODONTOLOGIA LT
CONTROLADOR DE ACESSO 1 40 SERV. APOIO CLT
GERENTE ADMINISTRATIVO 1 40 ADMINISTRATIVO LT
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 40 ENFERMAGEM cLT
ENFERMEIRO - DIURNO 5 36 ENFERMAGEM cLT
ENFERMEIRO - NOTURNO 3 36 ENFERMAGEM CLT
ENFERMEIRO LIDER DE PLANTAO NOTURNO 2 36 ENFERMAGEM LT
FARMACEUTICO 1 40 FARMACIA CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNG 14 36 ENFERMAGEM cLT
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 13 36 ENFERMAGEM cLT
TECNICO DE FARMACIA - DIURNO 2 36 FARMACIA CLT
TECNICO DE FARMACIA - NOTURNO 3 36 FARMACIA CLT
68

QUADRO DE PROFISSIONAIS MEDICOS:

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - EQUIPE MEDICA - UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM

ESPECIALIDADE
MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PLANTONISTA

5. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA

Conforme documento norteador de metas e

HORARIO SEGUNDA-FEIRA  TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO
07:00 AS 19:00 2 2 2 2 2 2 2
10:00 AS 22:00 2 1
19:00 AS 07:00 2 2
07:00 AS 15:00 1 1

=
=

o=
o|n|=
o|m|=

indicadores do sistema de
acompanhamento e avaliagdo o valor minimo mensal de consultas pactuado em

contrato é de 5.625 més.

Indicador pactuado: Taxa de procedimentos apresentados.

Procedimentos apresentados x 100
Procedimentos pactuados

Valor Pactuado:
Consultas médicas (nimero minimo): 5.625 (cinco mil seiscentos e vinte e cinco)/més

Resultado:
80 pontos — maior que 100% a 85% da meta
50 pontos — 84,9% a 65% da meta
30 pontos = 64,9 a 45% da meta
Nao pontua = menor de 44,9%

Fonte de Informacdo
Sistema de Informagdo Ambulatorial = SIA

6. VOLUME DE ATIVIDADE REALIZADA

Com base nos dados apresentados abaixo a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM
teve uma média de 6.905 consultas médicas mensais, e um total de 82.866

atendimentos no ano de 2024.

MEDIAS DE ATENDIMENTOS

weoicss %M arevoimewos
01. JANEIRO 2024 5189 522 5711
02. FEVEREIRO 2024 6075 464 6539
03. MARCO 2024 6623 435 7058
04. ABRIL 2024 7345 548 7893
05. MAIO 2024 7215 605 7820
06.JUNHO 2024 7328 438 7766
07.JULHO 2024 5986 523 6509
08. AGOSTO 2024 6314 555 6869
09. SETEMBRO 2024 7095 327 7422
10. OUTUBRO 2024 6263 492 6755
11. NOVEMBRO 2024 5836 412 6248
12. DEZEMBRO 2024 5843 433 6276
TOTAL 77112 5754 82866
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ATENDIMENTOS 2024
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Com base nos dados apresentados a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM teve
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uma meédia mensal de 6.486 pacientes triados por classificagdo de risco, sendo

entre eles vermelho, amarelo, azul e verde.
MEDIAS DE ATENDIMENTOS POR CLASSIFICACAO DE RISCO DO ANO DE 2024

MES SEM CLASSIF. CHAMADO NAO SUBTOTAL
RESPONDIDO

01. JANEIRO 2024 10 311 3366 1502 75 13 5277
02. FEVEREIRO 2024 11 392 4046 1626 44 3 6122
03. MARGO 2024 28 635 4118 1842 59 54 6736
04. ABRIL 2024 24 622 4640 2059 63 93 7501
05. MAIO 2024 15 664 4515 1927 45 49 7215
06.JUNHO 2024 25 843 4178 2141 59 82 7328
07.JULHO 2024 18 579 3559 1753 55 22 5986
08. AGOSTO 2024 17 671 3590 1961 34 41 6314
09. SETEMBRO 2024 10 709 3972 2404 70 70 7235
10. OUTUBRO 2024 13 655 3512 2083 49 31 6343
11. NOVEMBRO 2024 14 574 3387 1861 33 26 5895
12. DEZEMBRO 2024 13 566 3396 1868 22 20 5885
TOTAL 198 7221 46279 23027 608 504 77837

* PACIENTES QUE NAO FORAM TRIADOS NA CLASSIFICAGAO DE RISCO, SAO PACIENTES COM DEMANDAS COM O SERVICO SOCIAL OU DEMAIS SERVICOS DA
UNIDADE QUE NAO NECESSITA CLASSIFICACAO.
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Tivemos um total no ano de 2024 de 76.725 pacientes triados por classificacdo de
risco, sendo uma média mensal por classificagao de 17 vermelhos, 601 amarelos,
3.856 azul e 1.918 verde.

Sendo assim o percentual de execugédo ao longo do ano de 2024 esta em média de

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO PACTUADO X REALIZADO ANO DE

123%.
2024
MES PACTUADO REALIZADO %
01.JANEIRO 2024 5625 5711 102%
02. FEVEREIRO 2024 5625 6539 116%
03. MARCO 2024 5625 7058 125%
04. ABRIL 2024 5625 7893 140%
05. MAIO 2024 5625 7820 139%
06.JUNHO 2024 5625 7766 138%
07.JULHO 2024 5625 6509 116%
08. AGOSTO 2024 5625 6869 122%
09. SETEMBRO 2024 5625 7422 132%
10. OUTUBRO 2024 5625 6755 120%
11. NOVEMBRO 2024 5625 6248 111%
12. DEZEMBRO 2024 5625 6276 112%

MEDIA PERCENTUAL DE ATENDIMENTO 123%
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O valor financeiro apresentado no Plano de Trabalho para o Contrato de Gestao
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7. VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

018/2023 tem valor mensal de R$ 1.299.776,06.

Os valores repassados para a instituicdo no ano 2024 totalizaram o valor de R$
15.597.312,72.

Os valores apresentados acima nao estdo inclusos a Assisténcia Financeira

Complementar da Unido e o Termo aditivo para execugcdo da Manuteng¢ao corretiva.

8. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A Organizagado Social mantém em seu poder o cadastro atualizado dos seus
profissionais, em atividade na UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, bem como de
pessoas juridicas por ela contratada, disponiveis a CONTRATANTE sempre que
solicitado.

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) também se mantem

atualizado mensalmente.

9. PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE ANUAL 2024

O Plano de Educacao Permanente para os meses de maio a agosto de 2024 foi
desenvolvido com base nas necessidades especificas da unidade. Foram
priorizados os temas de acordo com as agoes e contemplam as todas as areas da

unidade.

TEMAS DO PLANO DE CAPACITACAO:

e 6 METAS INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE.

Objetivo:

6 Metas Internacionais de Segurancga do Paciente: estabelecer diretrizes e praticas
padronizadas para reduzir riscos e melhorar a seguranga durante o cuidado
hospitalar. Essas metas visam aumentar a conscientizagdo, implementar
protocolos de seguranca eficazes e promover uma cultura de cuidado centrada no
paciente, garantindo um ambiente hospitalar mais seguro e de alta qualidade.

e ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO PARA A EQUIPE DE
ENFERMAGEM

Objetivo:

Reparar a equipe paraidentificar e priorizar adequadamente os pacientes com base
na gravidade de seus quadros clinicos ao chegarem na unidade de saude,
garantindo um atendimento mais eficiente e direcionado as necessidades
urgentes.

e IMPORTANCIA DA LIDERANGA PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE.
Objetivo:

Aimportancia da lideranga para os profissionais de saude: desenvolver habilidades
de liderangca eficazes, promover uma gestdo mais eficiente e fortalecer a
capacidade dos profissionais para influenciar positivamente suas equipes. Isso
inclui melhorar a comunicacao, a tomada de decisdes, a resolucdo de conflitose a
motivagdo, contribuindo para um ambiente de trabalho colaborativo e um
atendimento ao paciente de alta qualidade.

e NOTIFICAGAO COMPULSORIA

Objetivo:

Treinar os profissionais para identificar, registrar e relatar adequadamente doencas
e condicdes de saude de notificagao obrigatdria. Isso visa melhorar a vigilancia

epidemioldgica, facilitar a resposta rapida a surtos e emergéncias de saude publica

e contribuir para a prevencao e controle eficaz de doengas.

e CAIXA COLETORA PARA MATERIAIS PERFUROCORTANTES (DESCARPACK)
Objetivo:

Treinar os profissionais de salde para o uso correto e seguro desses recipientes.
Isso inclui instrugdes sobre a coleta, manuseio e descarte adequados de materiais
perfurocortantes, com o intuito de prevenir acidentes e contaminagoes, garantindo

a segurancga dos profissionais e pacientes.

e PROCEDIMENTOS DE REPOSICAO E CONFERENCIA DO CARRINHO DE
EMERGENCIA.

Objetivo:

Treinar os profissionais de saude para assegurar que o carrinho de emergéncia
esteja sempre devidamente abastecido e pronto para uso. Isso inclui ensinar

técnicas de verificagdo, reposicao de materiais e medicamentos, e organizagédo do

carrinho, garantindo a prontidao e eficiéncia no atendimento a emergéncias.

¢ NORMA REGULAMENTADORA NR 32

Objetivo:

A capacitacdo da NR 32 tem como objetivo principal proteger os trabalhadores da
area da saude contra riscos ocupacionais, promovendo a identificagao e o controle
de agentes biolégicos, quimicos, fisicos e ergondmicos. Busca prevenir acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho por meio do uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs), praticas seguras no manuseio de
materiais e medidas de biosseguranca. Além disso, visa conscientizar os
profissionais sobre suas responsabilidades, reforgar boas praticas de higiene e
controle de infecgdes, e assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, garantindo

um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

CONTINUA NA PAGINA 11
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o SEGURANGCA, HIGIENE E LIMPEZA (SHL)
Objetivo:

A capacitacdao em Seguranca, Higiene e Limpeza (SHL) tem como objetivo principal
preparar os trabalhadores para desempenharem suas fungdes de forma eficiente,
segura e em conformidade com as normas de saude e segurancga. Foca na
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, no uso correto de EPIs e no
manejo seguro de produtos quimicos, além de reforcar boas praticas de
higienizacdo e descarte de residuos. Também visa conscientizar os profissionais
sobre suas responsabilidades, promover a organizacéo e a qualidade do trabalho,
e assegurar a aplicagcao das regulamentacdes vigentes, garantindo ambientes

limpos, saudaveis e seguros.
e ATENDIMENTO PRIORITARIO DE PACIENTES COM TEA

Objetivo:
A capacitagdo para atendimento prioritario de pacientes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) tem como objetivo preparar profissionais para oferecer um
atendimento humanizado, inclusivo e eficaz, respeitando as caracteristicas
individuais desses pacientes. Busca promover empatia, adaptar o ambiente e a
abordagem as necessidades especificas, garantir a prioridade no atendimento
conforme a legislagdo vigente, aprimorar a comunicagdo e sensibilizar os
profissionais para eliminar barreiras e preconceitos. Dessa forma, contribui para
assegurar conforto, seguranga e respeito aos direitos das pessoas com TEA e seus

familiares.

e PROTOCOLO DE DISPENSACAO DE OMEPRAZOL
Objetivo:

A capacitagéao sobre o protocolo de dispensacao de Omeprazol tem como objetivo
assegurar o uso seguro, eficaz e racional do medicamento, orientando os
profissionais para fornecer informacdes claras sobre posologia, duragcdo do
tratamento e possiveis reacdes adversas. Visa prevenir erros na dispensacao,
promover o uso adequado conforme a indicagao clinica, evitar prescricoes
desnecessarias ou prolongadas, e garantir a seguranca do paciente. Além disso,
busca padronizar o processo de dispensagéao, garantindo qualidade, eficiéncia e

um atendimento alinhado as boas praticas farmacéuticas.
e CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO (CME)
Objetivo:

A capacitagdo em Central de Material e Esterilizagcdo (CME) tem como objetivo
garantir a seguranca e a qualidade no processamento de materiais e equipamentos
hospitalares, prevenindo infec¢des e garantindo a protecdo dos pacientes e
profissionais de saude. Foca na correta limpeza, desinfecgao e esterilizagao dos
materiais, seguindo normas e protocolos estabelecidos. Além disso, visa
padronizar os processos de esterilizagdo, promover uma gestao eficiente de
estoque e assegurar o manuseio adequado dos instrumentos, reduzindo riscos e

garantindo um ambiente seguro e livre de contaminacéo.

e CADASTRO E INATIVOS DO SISTEMA VIVER
Objetivo:

A capacitagcdo em Cadastro e Inativos do Sistema Viver tem como objetivo principal
capacitar os profissionais para realizar o cadastro adequado de usuarios e a gestao
eficiente de inativos no sistema. Visa garantir a precisdo das informacgdes
cadastrais, promover o correto registro e atualizacdo de dados, e assegurar a
integridade e a segurancga dos registros de usuarios ativos e inativos. A capacitacao
também foca no aprimoramento do uso do sistema, garantindo que os profissionais
possam gerenciar de forma eficiente as informacgdes e facilitar o acesso a dados
relevantes, contribuindo para a organizagdo e a agilidade nos processos

administrativos.
e TECNICAS DE CATETERISMO VESICAL DE DEMORA E DE ALIVIO

Objetivo:
A capacitagdo em Técnicas de Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio tem como
objetivo garantir que os profissionais realizem o procedimento de forma segura,
eficaz e com respeito ao conforto e a dignidade do paciente. Foca no ensino das
técnicas corretas de insercdo, manutencdo e remocao dos cateteres, além de
orientar sobre a prevengdo de complicagbes, como infecgbes urinarias. A
capacitacdo também busca promover a identificacdo das indicagdes adequadas
para cada tipo de cateterismo, assegurando a escolha apropriada do dispositivo e

o0 acompanhamento continuo do paciente durante o processo.

e COMUNICAGAO EFETIVA

Objetivo:
A capacitagdo em Comunicagdo Efetiva tem como objetivo aprimorar as
habilidades de comunicacdo dos profissionais, promovendo interagcdes claras,

respeitosas e assertivas com colegas, pacientes e demais envolvidos. Foca no

desenvolvimento de competéncias para ouvir ativamente, transmitir informagoes
de forma precisa, lidar com conflitos e adaptar a comunicagdo conforme o
contexto e o publico. A capacitagao visa melhorar a colaboragcdo no ambiente de
trabalho, garantir uma comunicacdo mais eficiente e contribuir para um

atendimento de qualidade e relacdes interpessoais harmoniosas.

10. AVALIAGAO DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTAO

A andlise e a avaliagédo dos indicadores do Contrato de Gestdao 018/2023 sao
realizadas pela Secretaria Municipal de Salude de Mogi Mirim, por meio da ETAM
com a finalidade de monitorar a qualidade dos servigos assistenciais prestados

pela Organizagao Social.

11. PRODUGAO ATIVIDADE ASSISTENCIAL

Producédo assistencial sdo ferramentas essenciais para avaliar e monitorar o
desempenho de uma unidade, fornecendo informacoes valiosas sobre a eficiéncia,

qualidade e quantidade dos servigos prestados:

e CLINICA MEDICA

TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS CLINICA MEDICA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
7093 7093 7852 8802 8842 7113 7113 7813 7603 7603 7186 7108

TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS CLINICA MEDICA 2024
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e ODONTOLOGIA

TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS ODONTOLOGIA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
802 802 753 1019 880 983 983 958 857 857 688 722

TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS ODONTOLOGIA 2024
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e ENFERMAGEM
TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS ENFERMEIROS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
22056 22056 24730 27805 | 26488 22268 22268 23708 21013 21013 21747 21660

TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS ENFERMEIROS 2024
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TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS TECNICO DE ENFERMAGEM
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
5039 5039 5878 6862 6737 5471 5471 5656 5799 5799 5368 5388
TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS TECNICO DE
ENFERMAGEM 2024
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12. MANUTENGAO PREDIAL DA UNIDADE DE SAUDE

A Manutencgao corretiva da UPA (Unidade de Pronto Atendimento) iniciada em
agosto de 2024, envolve uma série de agdes necessarias para reparar falhas e
melhorar as instalagdes, garantindo um ambiente seguro, funcional e adequado
para o atendimento a populagdo. Entre as principais atividades, destacam-se a
reforma do piso, com substituicdo de revestimentos danificados e escolha de
materiais duraveis e faceis de higienizar; a manutengao hidraulica para corrigir
vazamentos e garantir o bom funcionamento de sistemas de esgoto e
abastecimento de agua; e a reparagao elétrica, incluindo a revisdo de fiacao e
sistemas de iluminacao essenciais. Além disso, sdo realizadas melhorias no
sistema de climatizagdo, reparo de estruturas e alvenarias danificadas, e
manutencédo de equipamentos de segurancga e sistemas de gas, garantindo a
protecdo contra riscos. A instalagcdo de energia solar também é uma medida
importante, visando a economia de energia e a sustentabilidade. A reforma de
banheiros e areas comuns assegura acessibilidade e conforto, enquanto a
melhoria da rede de informatica garante a continuidade dos servigcos
tecnoldgicos. A verificagdo e manutencdo de equipamentos médicos sao
realizadas para garantir que todos os dispositivos essenciais estejam em
funcionamento, assim como as reformas em areas externas, como
estacionamento e acessos. Essas agdes visam melhorar as condi¢gbes estruturais
da UPA, garantindo que ela continue a oferecer um atendimento de qualidade,
eficiente e seguro a comunidade. energética, resultando em um impacto positivo

tanto no orgamento da unidade quanto na preservagédo ambiental.
13. PESQUISA DE SATISFAQAO DO USUARIO

O principal objetivo de uma pesquisa de satisfagdo é avaliar como os usuarios
percebem a qualidade do atendimento recebido na UPA. Isso inclui a qualidade dos
cuidados médicos, a atengdo dos profissionais de saude, a eficiéncia dos

processos, a limpeza e a organizacao das instalagdes, entre outros aspectos.

O Instrumental de Pesquisa de Satisfagcdo do Usuario recebeu aprovagao da
Secretaria Municipal de Saude de Mogi Mirim em 18 de julho de 2023, sendo

prontamente implementado na respectiva unidade a partir de 24 de julho de 2023.

Durante o ano de 2024, nossa média de satisfagao foi de 4,5, utilizando uma escala
de pontuacao cujo valor maximo é 5,0 para os servigos prestados e 8,8 para a

recomendagéo dos mesmos, considerando uma pontuacdo maxima de 10,0.

Atendimento Médico

-

=01.JANEIRO2024 =02 FEVEREIRO 2024 = 03. MARCO 2024

Atendimento Médico

12. DEZEMBRO 2024
11. NOVEMBRO 2024 48
10. QUTUBRO 2024 e 4,7
09. SETEMBRO 2024  ee——— 4,5
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07 JULHO 2024 s 4,5
06.JUNHO 2024  me—— 1,5
05 MAIO 2024 — 1,1
04. ABRIL 2024 a8
03. MARQD 2024 e 4,5
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= 05. MAIO 2024 = 06. JUNHO 2024

=08 AGOSTO2024 = 09. SETEMBRO 2024

=10.QUTUBRO 2024 = 11. NOVEMBRO 2024 = 12. DEZEMBRO 2024 N PN B

Atendimento Enfermagem
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Atendimento Servigo Social Atendimento Servigo Social
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Agilidade do Servico Agilidade do Servigo
- 8% 12. DEZEMBRO 2024 45
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———————
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Cordialidade do Servigo

i\

=02 FEVEREIRQ 2024 - 03. MARQO 2024
= 05. MAIO 2024 = 06. JUNHO 2024

Cordialidade do Servigo

12. DEZEMBRO 2024  n— 4,7
11. NOVEMBRO 2024 a8
10. OUTUBRO 2024 a8
08 SETEMBRO 2024  e—— 4,5
08. AGOSTO 2024 e—— 1,5
07. JULHO 2024 438
06.JUNHO 2024 ee—— 4,6
05. MAID 2024  e———— 4,5
04. ABRIL 2024 43
03 MARCO 2024  —— 4,5
02. FEVEREIRD 2024  e— 4,3
01 JANEIRO 2024  ee— 1,3

# 0L JANEIRO 2024
04. ABRIL 2024

07, JULHO 2024 =08 AGOSTO2024 w09, SETEMBRO 2024

= 10.QUTUBRQ 2024 = 11 NOVEMBRO 2024 = 12. DEZEMBRO 2024

Limpeza do Servigo

ey

= 02. FEVEREIRD 2024 - D3. MARCD 2024

Limpeza do Servigo

12. DEZEMBRO 2024 48
11. NOVEMBRO 2024 48
10.0UTUBRO 2024  m— 4,7
09. SETEMBRO 2024  me——— 5
08. AGOSTO 2024 48
07.JULHO 2024 — 4,5
06. JUNHO 2024 ee—— 4 6
05. MAID 2024 ee—— 4,5
04. ABRIL 2024 a8
03. MARCO 2024 ee— 4,6
02. FEVEREIRD 2024 me 4,3
01 JANEIRO 2024 a7

= 01. JANEIRO 2024

04. ABRIL 2024
u 07. JULHO 2024

= 05. MAID 2024 =06, JUNHO 2024

= 08. AGOSTO2024  w09. SETEMBRO 2024

= 10. QUTUBRO 2024 = 11. NOVEMBRO 2024 m 12. DEZEMBRO 2024

Sinalizagdo do Servigo

Sinalizagdo do Servico

12. DEZEMBRO 202]  ee——— 47

11. NOVEMBRO 2024 438
10. OUTUBRO 2024 438
9% 09. SETEMBRO 2024 me—— 4G
% (“\ 08. AGOST0 2024 a8
% B% 07.JULHO 2024 438
8%

06. JUNHO 2024 me—— 4,
05 MAID 2027 — 44
04. ABRIL 2024 438
03. MARGD 2020 e 4,7
02. FEVEREIRO 2024 mo— 4 2
01. JANEIRO 2024 43

# 0L JANEIRO2024 =02 FEVEREIRO 2024 - 03. MARGO 2024

= 05. MAIO 2024

04. ABRIL 2024 = 06. JUNHD 2024

u 07. JULHO 2024 =08 AGOSTO2024  wD09. SETEMBRO 2024

=10 OUTUBRO 2024 = 11 NOVEMBRO 2024 = 12. DEZEMBRO 2024

Recomenda o Servigo Recomenda o Servigo

9% 8% 12. DEZEMBRO 2024 52
11. NOVEMBRO 2024 93
. ‘ 10. QUTUBRO 2024 92

09. SETEMBRO 202 m——— 5,5
08 AGOSTO2024  m—— 5,5
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14.

AVALIACAO DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTAO

No periodo de maio a agosto de 2024, todos os indicadores do Contrato de Gestao
018/2023 foram avaliados como satisfatdrios, e as observacgoes feitas pela ETAM

foram prontamente corrigidas.

15. COMISSAO DE REVISAO DE OBITO

Objetivo: Revisar os casos de dbitos ocorridos na unidade de pronto atendimento
paraidentificar possiveis falhas no atendimento e propor melhorias para prevengéo

de futuros incidentes.

A Comissdo de Revisdo de Obitos foi validada junto ao Conselho Regional de

Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) em abril de 2024.

Sendo suas reunioes conforme abaixo:
Primeira reunido: 12/06/2024 Temas da reunido > Apresentacdo do regimento

interno, apresentagdo dos membros da comissao, apresentagéao do calendario de
reunides e avaliacao das declaragdes de 6hitos - maio.

Julho: 17/07/2024 Temas da reunido > Avaliagcao das declaragdes de 6bito de junho
de 2024.

Agosto: 07/08/2024 Temas da reunido > Leitura e aprovacao da ATA - Avaliagdo das

declaragdes de 6bitos de Julho de 2024 - Outros assuntos.

COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO

16.

Objetivo: Garantir a precisao, integridade e qualidade dos registros médicos,
promovendo a seguranca do paciente, a exceléncia no atendimento e o

cumprimento das normas regulatdrias e éticas da area da saude.

A Comissao de Revisdo de Revisao de Prontuario foi registrada junto ao Conselho

Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (CREMESP) em 05/03/2024.
Sendo suas reunidoes conforme abaixo:

Maio: 04/06/2024 Temas da reunido > Apresentacao modelo de ATA e avaliagao
dos prontuarios referente més abril.

Junho: Temas da reuniao: Leitura e aprovagao da ATA, avaliagao dos prontuarios -
maio e assuntos diversos.

Julho: 02/07/2024 Temas da reunido > Avaliagédo dos prontuarios de junho.
Agosto: 06/08/2024 Temas da reunido > Leitura e aprovacao da ATA - Avaliagdo dos

prontuarios de Julho de 2024 e Assuntos diversos.

17. COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO

Objetivo: Promover medidas preventivas e corretivas para reduzir a incidéncia de
infeccOes associadas aos cuidados de saude. Isso envolve a implementagéo de
politicas, procedimentos e praticas baseadas em evidéncias para prevenir a
disseminacado de infecgbes nos ambientes de saude, protegendo tanto os
pacientes quanto os profissionais de saude. A CIRAS também monitora, investiga e
controla surtos de infecgdes, além de fornecer educacéao e treinamento continuo
para garantir a seguranca e o bem-estar de todos os envolvidos no cuidado ao

paciente.
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A comissdo de controle de infecgcdo relacionada a assisténcia a saude foi

estabelecida e aprovada em 09/02/2024.
Sendo suas reunioes conforme abaixo:

Fevereiro: 09/02/2024 Temas da reunido > Dispensacao e datagcao de almotolias,
Necessidade de busca ativa de pacientes em uso de ATB e identificar segmentos e
Aumento significativo de notificagdes de Covid-19.

Abril: 10/04/2024 Temas da reuniao - Ajuste, atualizagéo da ficha de protocolo de
dispensacao de ATB, Protocolo de ATB: Necessidade de solicitacdo de exames
laboratoriais.

Maio: 15/05/2024 Temas da reunido > Apresentacéo e aprovagao do protocolo de
dispensacdo de ceftriaxona e clindamicina e discutido sobre o teste de
dispensacao e identificagcao da validade das almotolias de alcool, clorexidina
degermante/alcoolica/aquosa e agua oxigenada.

Junho: 12/06/2024 Temas da reunido - Inicio da utilizagdo dos protocolos de
dispensagcdo - Morfina/ceftriaxona/clindamicina e omeprazol, Reducdo de
consumo de clorexidina degermante devido a introducao de sabonete antisséptico
e apresentacao do relatério mensal de benzetacil, ceftriaxona/clindamicina e
fluxograma de dispensacéo.

Julho: 17/07/2024 Temas da reunido > Relatério mensal de dispensagado de
produtos antissépticos - Relatorio mensal de dispensacao de antibioticos.
Agosto: 14/08/2024 Temas da reunidao »> Relatdorio mensal de dispensacgéao de

produtos antissépticos - Relatério mensal de dispensagcdo de antibidticos -

Armazenamento das luvas de borracha da equipe de higiene e limpeza.

18. COMISSAO DE NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE

Objetivo: Promover a segurangca e a qualidade dos cuidados de salde,
implementando medidas e politicas destinadas a prevenir eventos adversos e
promover uma cultura de segurancga dentro da instituicdo de saulde. Isso inclui a
identificagao, andlise e mitigacao de riscos para os pacientes, aimplementacéo de
praticas baseadas em evidéncias para melhorar a seguranga dos processos de
cuidados de saude, e o fornecimento de treinamento e educagdo para os
profissionais de saude. A Comissao de Nucleo de Segurancga do Paciente também
€ responsavel por monitorar e avaliar continuamente a seguranca dos cuidados de
saulde, além de responder a incidentes e eventos adversos de forma adequada e

oportuna.
A Comissao de Nucleo de Seguranca do Paciente foi estabelecida em 06/02/2024 e

esta em pleno funcionamento.

Sendo suas reunioes conforme abaixo:
Fevereiro: 06/02/2024 Temas da reunido: Protocolo de ATB, Protocolo de
controlados, Benzetacil, busca ativa de recusa de uso, ndo fornecimento de

receitas e abreviaturas elegibilidade nas prescricdes.

Abril: 10/04/2024 Temas da reunido: Direcionamento dos novos profissionais,
disponibilizacdo das medicacoes presentes no remume e buldrio institucional nos

consultérios.

Maio: 15/05/2024 Temas da reunido > Atualizacdo do novo membro da comisséo,
apresentacao dos protocolos atuais de dispensacao de morfina, omeprazol e
discutido sobre capacitacao, discutido sobre a disponibilizagcdo do buldrio e

remume para os atuais e novos profissionais médicos da unidade.

Junho: 12/06/2024 Tema da reuniao > Plano de segurancga do paciente e inscricao
navigilancia, treinamento das equipes de farmécia, médica e de enfermagem sobre
0 novo impresso de dispensagdo de omeprazol, implementagédo do protocolo de
omeprazolno més de junho, primeira meta internacional de segurancga do paciente:
Identificacdo do paciente - Evitar possiveis falhas e Monitorizagdo de eventos

adversos.

Julho: 17/07/2024 Tema da reunido > Controle dos atendimentos a pacientes em
uso excessivo de controlados - Resposta ao evento adverso - Relatério mensal de
dispensacao de controlados - Acompanhamento e resposta de todos os eventos
adversos abertos da unidade - Monitorizagdo de eventos adversos e discussao

sobre o evento adverso.

Agosto: 14/082024 Tema da reunido > Controle dos atendimentos a pacientes em
uso excessivo de controlados - Resposta ao evento adverso - Relatério mensal de
dispensacao de controlados - Alimentagdo da planilha de “Cadastros inativos no
sistema VIVVER” - Notificagbes de atendimento de pacientes com intoxicagcao
exodgena e violéncia interpessoal autoprovocada - Decisdo de dindmica sobre

comunicacgéo efetiva a toda equipe do UPA.

19. COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

Objetivo: Promover e zelar pela ética profissional, garantindo que os principios
éticos e os padroes de conduta sejam observados por enfermeiros e técnicos de
enfermagem em sua pratica diaria. Isso inclui a analise e resolugao de questdes
éticas e dilemas morais que possam surgir no ambiente de trabalho, o
estabelecimento de diretrizes éticas e a promogao da educagao continuada em
ética para os profissionais de enfermagem. Além disso, a Comissao de Etica de
Enfermagem também pode oferecer suporte e orientacdo aos profissionais de
enfermagem em situagdes éticas complexas e ajudar a manter a integridade e a
reputacao da profissao.

Comissao estda em funcionamento com seu registro junto ao Conselho Regional de

Enfermagem (COREN), concluido em dezembro de 2023.

Sendo suas reuniées conforme abaixo:

Abril: 15/04/2024 Temas da reunido~> Entrega dos certificados e Kit’s de cada
membro e discutido sobre a funcionalidade, regimento interno e manuais
entregues pelo conselho de classe.

Maio: 15/05/2024 Temas dareunido - Leitura do cédigo de ética e regimento interno
e utilizado o manual disponibilizado pelo COREN-SP.

Junho: 12/06/2024 Temas da reunido > Lido e comentado as paginas 41,42 e 43 do
coédigo de ética, discutido sobre o carater da mesma e sobre a criagdo de uma
cartilha informativa e educadora.

Julho: 17/06/2024 Tema da reunido » Nenhuma denuncia dentro do periodo da
ultima reunido ordinaria.

Agosto: 15/08/2024 Tema da reunido > Apresentacdo do modelo do folder -
Discussao dos assuntos que deverao conter no folder - Nenhuma dentncia dentro

do periodo da ultima reunido ordinaria.

20. COMISSAO DE ETICA MEDICA

Objetivo: Promover a conduta ética e profissional entre os médicos, garantindo o
cumprimento dos principios éticos estabelecidos pela profissao médica. Isso inclui
a analise e resolucdo de questdes éticas relacionadas a pratica médica, a
orientacdo dos médicos em situagbes éticas complexas, a promogdo de um
ambiente de trabalho respeitoso e ético, e a protegdo dos direitos e interesses dos
pacientes. A Comissao de Etica Médica também é responséavel por investigar e
julgar denuncias de violagdes éticas por parte dos médicos e aplicar as sangdes
disciplinares apropriadas, quando necessario, visando preservar a integridade e a

reputacao da profissdo médica.

A Comissédo de Revisdo de Etica Médica esta em fase final de validagéo junto ao

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (CREMESP).

21. REUNIAO TECNICA

S3do realizadas reunides técnicas mensais toda ultima sexta-feira do més, com as

equipes para compartilhamento de informacdes relevantes, como novos

protocolos de atendimento, mudangas nos procedimentos operacionais,

atualizagbes em diretrizes clinicas, e feedback sobre o desempenho da unidade.

Essas reunides oferecem também oportunidades para educagéao continuada, onde
os profissionais podem discutir casos clinicos complexos, revisar procedimentos
emergentes e aprender com as experiéncias uns dos outros. E um espaco para
discutir desafios enfrentados pela equipe no atendimento aos pacientes e para

encontrar solugdes colaborativas para esses problemas.

As reunides oferecem uma oportunidade para fornecer feedback construtivo sobre
o desempenho individual e coletivo, além de avaliar o progresso em relagéao as

metas estabelecidas.

As reunides técnicas mensais sdo essenciais para garantir a eficacia, a qualidade e
a colaboracgéo dentro da UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, ajudando a promover
a exceléncia no atendimento ao paciente e o desenvolvimento profissional

continuo da equipe.

APRESENTAMOS A SEGUIR AS DATAS E ASSUNTOS ABORDADOS NAS
REUNIOGES TECNICAS:

CONTINUA NA PAGINA 13
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DATA ASSUNTO De Amparo
26/01/2024 Vigilancia Epidemiolégica: Alinhamento. Apresentagao: Equipe Administrativa- Participantes: Equipe Administrativa. — No total foram 14 familias e 40 p didas. Foram aplicadas vacinas Dupla adulto (11 doses) Hepatite B (10 doses), SCR -
- ] o sarampo, caxumba, rubéola (11 doses) e Febre amarela (14 doses)
Trabalho em equipe: Equipe _M_ed'ca . _ . » Com foco na saide da populago da drea rural de Amparo, a equipe da Unidade de Saude realizou o atendimento casa a casa para os|
23/02/2024 Segurarjga do If’aclénte: Be.wsa? de.pratlcas paragaranFlr a.se.guran(;a e o bem-estar fjos pacientes dur?nte o atendlrnento. I: :" moradores dos Rosas e entorno da Fazenda Rancho Alvorada.
Melhoria Continua: Identificagcao e implementacéao de iniciativas para methorar continuamente a qualidade do servigo Além da aplicaciio de doses de vacina, as equipes também fizeram vistorias nos quintais para identificar e eliminar criadouros do
prestado. I mosquito aedes aegypti, transmissor da dengue e febre amarelaDEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALARIOS
.". . CONSORCIO INTERMUNICIPAL NA AREA DE SAUDE - CONSAUDE
-
29/03/2024 Alinhamento Solicitacdo de Transporte para Pacientes- Participantes: Equipe de Enfermagem, Servigo Social, Gerente ADM ol 2024
CARGOS DE PROVIMENTO ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO
Comunicagéo Interdisciplinar: Reforgo da importancia da comunicacgéo eficaz entre diferentes equipes e profissionais de
26/04/2024 sadade. o ) o ) o ) CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIO Meédico Pneumologista 75,63 / hora
Atualizagdes Administrativas: Informagdes sobre politicas internas, procedimentos operacionais e eventos importantes.
) Administrador Hospitalar 4.342,43 Médico Proctologista 75,63 / hora
31/05/2024 Logistica Informatizagao da Unidade.
Preenchimento correto das notificacoes Assistente Administrativo 1.950,82 Médico Plantonista 75,63 / hora
Organizagao da sala de emergéncia
28/06/2024 Avaliagéo Enfermeiro (Prescrigéo Curativos e Conduta) Assistente Social 2.255,32 Médico Radiologista 75,63 / hora
Fichas sem classificagao de risco deve ser comunicada ao Enfermeiro
(Toda ficha deve conter classificag&o de risco) Auxiliar Administrativo 1.009,40 Meédico Reumatologista 75,63 / hora
Alinhamento: Ateng&o Bésica, Atengao Especializada e UPA.
Reviséo e discussao sobre os protocolos de atendimento, destacando eventuais mudangas ou atualizagées com equipe Auxiliar de Cozinha 1.009,40 Médico Urologista 75,63 / hora
26/07/2024 médica e enfermagem.
Reunido com a equipe de enfermagem para alinhamento de candutas, cumprimento da NR32 e relagdes interpessoais. Auxiliar de Manuteng:éo 1.027,47 Motorista 1.575,93
Reuniao organizagao e preparacgéo da sala de emergencia, relacionamento com a equipe
Auxiliar de Consultorio Dentério 4.950,40 Nutricionista 2.571,07
Reuniao sobre a triagem, sala de emergencia. Procedimentos operacionais padrdo foram revisados e reforgados para
garantir consisténcia no atendimento, reduzindo erros e tempo de resposta. . . . .,
- - - - - —— - Cirurgido Dentista 4.950,40 Psicologo 2.255,32
Procedimentos de Triagem: Discussao sobre os protocolos de triagem para garantir uma avaliacao rapida e precisa dos
pacientes.
30/08/2024 Atendimento a Emergéncias Especificas: Treinamento e revisdo dos protocolos para lidar com emergéncias comuns, como Contador 3'506’51 Servente Geral 1'009’40
parada cardiaca, AVC, traumatismo craniano etc
Garantia da conformidade com regulamentagées de seguranga e normas de satde. Cozinheiro 1.069,57 Técnico de Enfermagem 1.629,73
Controle de estoque de medicamentos, materiais médicos e equipamentos.
Garantia da disponibilidade de suprimentos essenciais para o funcionamento da UPA. Enfermeiro Obstetra ou Obstetriz 2.931,02 Técnico de Imobilizagido Ortopédica 1.528,83
Prevengao de Infecgdes: Educagao sobre medidas de prevengao de infecgdes, incluindo higienizagao das maos, uso
adequado de equipamentos de protecgao individual (EPIs) e manejo de residuos médicos. E . . o
nfermeiro PSF 2.931,02 Técnico Laboratorio 1.132,77
Suporte Psicossocial aos Pacientes: Treinamento em técnicas de comunicagdo empatica e suporte emocional para lidar ’ i
27/09/2024 com pacientes e familiares em situagdes de crise. . L.
Atualizacao sobre Epidemias e Doencas Infecciosas: Informagodes sobre surtos recentes, medidas de controle de infecgdes Enfermeiro 2571’07 Técnico em Segu.ranga do Trabalho 2'103’91
e preparagao para lidar com casos suspeitos ou confirmados.
Melhoria Continua da Qualidade: Discuss&o sobre feedback de pacientes, revisdo de incidentes adversos e implementagao Farmacéutico 2.571,07 Terapeuta Ocupacional 2.255,32
de acdes corretivas para melhorar a qualidade do atendimento.
Monitoramento do fluxo de pacientes e identificagdo de dreas de melhoria. Fisioterapeuta 225532 Técnico de Farmacia 1.262.34
255, 202,
25/10/2024 Atendimento ao Cliente e Satisfagao do Paciente:
Revisao das politicas de seguranca e procedimentos de resposta a emergéncias. Fonoaudiélogo 1.981.21
Analise de incidentes de seguranca e implementacao de medidas preventivas. 2 ) i
Uso de Equipamentos Médicos: Atualizagao sobre o uso correto e manutengdo dos equipamentos médicos, incluindo L. . . ,
desfibriladores, ventiladores, monitores cardiacos etc. Médico Anestesiologista 75,63 / hora CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIO
29/11/2024 Estratégias para melhorar a experiéncia do paciente na UPA.
Anilise de feedback dos pacientes e desenvolvimento de planos de agao. Médico Auditor 2.978,74 Assessor de Relagoes Institucionais 4.507,79
Treinamento da equipe em habilidades de comunicagé&o e atendimento ao cliente.
Melhoria de Processos e Fluxo de Trabalho: Médico Cardiologista 75,63 / hora Diretor Administrativo 7.355,00
20/12/2024 Identificacdo de oportunidades de otimizagéao de processos administrativos.
Implementagao de tecnologias e sistemas para melhorar a eficiéncia operacional. g . . . ..
Garantia da disponibilidade de suprimentos essenciais para o funcionamento da UPA. Medico Clmrglao 75’63 /hora Diretor Técnico 6'557’41
AO ORCA ARIA A A 024 Meédico Cirurgido Vascular 75,63 / hora Diretor Financeiro de Patrimonio 6.259,48
50 120 CONTRATO D 0018/20 . . Médico Clinico geral 75,63 / hora Coordenador Geral 9.599,58
1 Médico Dermatologista 75,63 / hora Supervisor de Enfermagem 5.229,17
Izcunsos HUMANOS RS 39175777 RS 414397,57| RS 41557094 | RS 445.801,73 [RS 401.239,34 | RS 420.915,09 [RS 406.802,54 | RS 420.639,69 | RS 399.456,03 [RS 385.976,99 [ RS  432.430,04 | RS 372.863,0
ATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 143.846,83 | RS 136.072,97 [ RS 175.910,92 | R$ 183.894,04 | RS 198.084,20 [ RS 188.660,36 | R$ 192.278,81 [ RS 175.991,58 | RS 148.461,89 | R$ 151.440,04 | R 124.412,52 | R$ 120.107,3" .
ERvicos RS 751.227,41|RS 737.299,74 | RS 760.556,65 | RS 744.172,88 | RS 758.005,90 | RS 739.026,03 | RS 754.500,86 | RS 821.762,65 | RS 808.911,14 RS 818.568,36 | RS  806.435,01 | RS 815.728,71 Medico do Trabalho 2.978,74 Gerente de Recursos Humanos 522917
TILIDADES RS 295546 |RS 2232682 | RS 28.248,79 | RS 2284600 | RS 2432041 | RS 18.141,60 | RS 1334988 | RS 14.319,90| RS 19.062,24 | RS _21.757,95 | R 22.165,95 | RS 16.928,9
focacoes RS 3.487,00|RS  366135|RS 366135 RS  4.16135|RS  3.661,35|RS 366135 |RS  3.661,35|RS  3.661,35|RS  3.66135 RS  3.661,35 | RS 3.661,35 | RS 3.661,3; Médico Endocrinologista 75.63 / hora
JOTAL DESPESAS OPERACIONAIS RS 50000]RS  50000]Rs - [&s RS - [&s - [&s - [&s - |ws - s - Irs - [rs 1 ’
|
RECEITA [ RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 [ RS 1.299.776,06 | RS 1.299.776,06 L. . ~
Médico Gastroenterologista 75,63 / hora FUNCOES GRATIFICADAS
GLOSAS TR - [rs - [®rs - [®s - R - [rs - [®s - [Rs - &S - [rs - [Rs - [rs
DESPESAS [ RS 1.320.373,17 | RS 1.314.258,45 | RS 1.383.948,65 [ RS 1.400.876,00 [ RS 1.385.311,20 [ RS 1.370.404,43 | RS 1.370.593,44 | RS 1.436.375,17 | RS 1.379.552,65 | RS 1.381.404,69 | RS  1.389.104,87 RS 1.331.289,51 L. ) .
Médico Generalista PSF 13.369,57 CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIO
SALDO [R$  20597,11[RS 1448239 [-R$ 84.172,59 |-RS 101.099,94 |-R$ 85.535,14 |-RS 70.628,37 | -R$ 70.817,38 |-RS 13659911 RS 79.776,59 |-RS  81628,63 RS 89.328,81 | -R$ 31.513,44
Atenciosamente, Meédico Geriatra 75,63 / hora Chefe De Divisao I 1.131,14
Médico Ginecologista Obstetra 75,63 / hora Chefe de Divisao II 1.557,39
<2 B
7 4'{4/ acea Médico Infectologista 75,63 / hora Chefe de Divisao IIT 1.950,82
DIRETOR RRESIDENTE
INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA - IAFA Meédico Nefrologista 75,63 / hora Chefe de Divisdo IV 2.272,82
Médico Neurologista Infantil 75,63 / hora Chefe de Divisao V 3.342,39
Médico Neurologista 75,63 / hora
Médico Oftalmologista 75,63 / hora QUADRO DE CARGOS ATIVOS EM 2024
Médico Ortopedista 75,63 / hora CARGO
Médico Otorrinolaringologista 75,63 / hora Coordenador Geral 01
Meédico Pediatra 75,63 / hora Assessor de Relagoes Institucionais 01
c I S M E I RO Médico Psiquiatra 75,63 / hora

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n°® 001/2023

A Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas
638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.827-042 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa
juridica de direito privado da administracdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ]
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados
abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de
31 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2025, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Endereco/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).
Apds a entrega da documentacdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo
acima, comparecer ao SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho - Departamento de Segurancga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda —
Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a
apresentacdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, dirigir-se a Coordenacdo Geral do
CISMETRO, na sede do consércio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos
convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar desta convocagao se aceita ou nao assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do
que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo
acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNGCAO: Assistente Administrativo 40h- Americana

Classificacao Candidato
46° Ana Patricia de Matos Barbosa da Silva
FUNGCAO: Aucxiliar de Almoxarifado 40h- Americana
Classificacao Candidato
04° Claudia Aparecida Martins Santana

Holambra, 31 de janeiro de 2025

Ana de Elisabete Filomeno

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n°® 001/2023

A Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas
638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.827-042 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa
juridica de direito privado da administracdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ]
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados
abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no endereco sobredito, no periodo de
31 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2025, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Endereco/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).
Apds a entrega da documentacdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo
acima, comparecer ao SEESMT - Servico Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho - Departamento de Seguranca, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda —
Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a
apresentacdo do ASO - Atestado de Salde Ocupacional, dirigir-se a Coordenagao Geral do
CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos
convocados para a contratagao obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar desta convocacao se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do
que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo
acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Técnico de Enfermagem 40h- Artur Nogueira

SACdI

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
Servigo de Agua e Esgoto de Artur Nogueira — SAEAN

PROCESSO N° 000150/2025 PREGAO ELETRONICO N° 000001/2025 — Pregédo Eletrdnico, tipo
menor prego global do lote, para que seja firmada Ata de Registro de Precos (ARP), visando a aqui-
sicdo de materiais , incluindo PVC branco, PVC PBA, PVC soldavel, lacres, ferro galvanizado, ferro
fundido, metal, valvulas, registros e materiais elétricos, destinados ao estoque do almoxarifado, para
atendimento as equipes de manutencéo, tratamento de agua, tratamento de esgoto e fiscalizagéo,
contendo as caracteristicas e parametros conforme descrito no Anexo V — Termo de Referéncia. O
periodo para cadastramento de propostas é de 30 de janeiro de 2025 as 17:00hs até 17 de fevereiro
de 2025 as 9 horas e 50 minutos. A Sessao Publica para abertura das propostas, lances e julgamento
dos documentos de habilitagao foi designada para o dia 17 de fevereiro de 2025 as 10:00 horas no si-
tio eletronico do Portal CEBI de Licitagdes (http://arturnogueirasaegg.cebicloud.com.br/portal_licitaco-
es_externo_irrestrito/). Informagdes: e-mail compras@saean.sp.gov.br. Acesse o edital completo no
site: <http://transparencia.saean.sp.gov.br/transparencia>. Artur Nogueira/SP, 28 de janeiro de 2025.
Gabriela Montoya Fernandes - Presidente Superintendente do SAEAN.

Superintendente do CISMETRO Classificagao Candidato
06° Joana Taina dos Santos Silva
07° Elaine Silva Felisbino Magrin
08° Alessandra Gomes Alves Flor
09° Adriana Grazielle Alves Costa

Holambra, 31 de janeiro de 2025

Ana de Elisabete Filomeno
Superintendente do CISMETRO

Sra. LARISSA FEITOSA MARIA - CTPS 3492679/0843

Esgotados nossos recursos de localizagao e tendo em vista encontrar-se em local ndo sabido, con-
vidamos a Sra. Larissa Feitosa Maria, portador da CTPS 3492679/0843, a comparecer em nosso
escritério, a fim de retornar ao emprego ou justificar as faltas desde 06/12/2024 , dentro do prazo

de 48hs a partir desta publicacédo, sob pena de ficar rescindido, automaticamente, o contrato de
trabalho, nos termos do art. 482 da CLT.

Santo Antonio de Posse / Sao Paulo,
BR DOMINGUES EXPRESS LTDA ( Supermercados Bonetti )
Rua Dr Jorge Tibiriga n° 1802 Bairro Pedra Branca
Santo Antonio de Posse - SP

0 JORNAL DOS GRANDES NEGOCIOS!

PARA ANUNCIAR. 3896.1916
LIGUE (19): 9 996854255
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CMDCA promove palestra sobre manejo de

De Itapira

O Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA)
realizara, no dia 7 de fe-
vereiro de 2025, das 13h30
as 16hoo, uma palestra
sobre manejo de crises em
criancas e adolescentes. O
evento, aberto a todos os
profissionais interessados
no tema, marca o encerra-
mento de uma capacitacdo
financiada pelo conselho

e voltada para entidades
vinculadas ao CMDCA. A
palestra sera uma opor-
tunidade para aprofundar
conhecimentos e debater
as melhores praticas no
atendimento a esse publi-
co, reunindo especialistas
renomados na area.

Os palestrantes convi-
dados sao Lucas Nobilo
Pascoalino e Ricardo de
Moura Biz, ambos do Cen-
tro de Estudos em Saade
Mental Itupeva (CESMI).

Lucas Nobilo Pascoalino,
coordenador do CESMI, é
graduado em Fisioterapia
e Biologia, com douto-
rado em Ciéncias pelo
Instituto do Coracao da
Faculdade de Medicina
da Universidade de Sao
Paulo (INCOR/FM-USP).
Ele possui vasta experién-
cia em saude mental e
manejo de situacoes com-
plexas, especialmente no
contexto infantojuvenil.
Ja Ricardo de Moura Biz,

supervisor do CESMI, é
graduado em Medicina
pela UNESP, com espe-
cializacao em Psiquiatria e
Psicanalise. Ele ¢ membro
da Associacao Brasileirade
Psiquiatria e da Sociedade
Brasileira de Psicanalise
de Sao Paulo, além de
integrar a equipe multi-
disciplinar do Hospital
Psiquiatrico de Itupeva
(HPI).

O evento ocorrera no
auditorio da OAB, local-

crises em criangas € adolescentes

izado na Rua Francisco de
Paula Moreira Barbosa,
n® 400. As inscricoes ja
estao abertas e podem ser
feitas até o esgotamento
das vagas por meio do
link: https://forms.gle/
WJgméac1jHKEuqJs8. A
palestra tem como objetivo
contribuir para a formacao
de profissionais que atuam
diretamente com criancas
e adolescentes, ampliando
o debate sobre as melhores
praticas paralidar com cri-

ses nessa faixa etaria. Além
disso, o evento busca pro-
mover a troca de experién-
cias e o aprimoramento
técnico dos participantes,
fortalecendo arede de apo-
io e cuidado a esse publico.

Para mais informacoes
sobre o evento, os inter-
essados podem entrar
em contato com o CM-
DCA pelo telefone (19)
3813.9510 ou pelo e-mail
sec.conselhositapira@
gmail.com.

Antienchente: Avan¢am as obras de construcao

De Mogi Mirim

Numa série de acgoes
de combate as enchentes
e inundacoes, a Prefeitura
iniciou a terceira fase das
obras que deverao inte-
grar o sistema de drena-
gem na Zona Sul de Mogi
Mirim. Nesta etapa, os
servigos sao executados no
Complexo Esportivo “José
Geraldo Franco Ortiz”, no
Zerao, proximo ao setor
esportivo Quadras Trés
Marias.

De acordo com o proje-
to elaborado por técnicos
da Secretaria de Obras, a
empresa Limpav Terra-
plenagem e Pavimentacao
construird um piscinao,

que corregos e lagos nao
conseguem suportar, além
de gabides, estrutura for-
mada por muros feito de
pedras, geralmente edifi-
cado abeira de estradas ou
as margens de algum rio,
extremamente importante
para a contencao de barra-
gens e drenagem de agua.

Outra importante
funcao da obra sera per-
mitir o escoamento regu-
lar e gradativo das aguas
acumuladas. Por isto, no
interior da caixa de con-
tencao sera construido
um mosaico formado por
muros, o que vai contribuir
para diminuir a velocidade
nas saidas de agua, o que
evitara a formacao de en-

mente necessaria, pois ira
garantir mais qualidade de
vida a populacao daregiao
Sul. No geral, o sistema
antienchente consiste na
conexao entre trés obras,
sendo uma no Maria Beat-
riz e duas no Zerao, todas
interligadas. Além disso, é
um sistema de prevengao
as mudancas climaticas
que causam interferéncia
no cotidiano”, explicou o
prefeito Paulo Silva.
Durante as ultimas se-
manas, as equipes inicia-
ram o preparo do terreno,
situado no canteiro central
da avenida Luiz Gonzaga
de Amoedo Campos, para
a construcao da bacia de
contencao. O local é ap-

regido. Na pratica, a obra
ira canalizar a fluidez da
agua em direcao ao rio
Mogi Mirim.

“O objetivo é escoar
as aguas provenientes
da regiao do Maria Be-
atriz até o Zerao, e de la
em direcao ao rio Mogi
Mirim, sem causar tran-
stornos aos moradores e
enchentes em trechos da
avenida Luiz Gonzaga de
Amoedo Campos”, detal-
hou o secretario de Obras,
Paulo Roberto Tristao.

Kartédromo

Nesta quinta-feira
(23), uma das frentes de
trabalho atuava na con-
stru¢do de um muro prox-
imo ao antigo kartédro-

de sistema de drenagem no Zerao

pacidade para armazenar
cerca de 1,5 milhao de
litros de 4gua das chuvas,
além de uma estrutura que
permitira o escoamento de
maneira gradativa.

Ainda proxima a obra,
no cruzamento entre a
avenida Luiz Gonzaga
de Amoedo Campos e a
SP-147, a Prefeitura fez
um jardim drenante. Du-
rante a chuva, a agua é
direcionada para os jar-
dins através de calhas ou
tubulacoes. Uma vez 14, a
agua é absorvida pelo solo
e pelas plantas, filtrando
impurezas e reduzindo a
quantidade de escoamen-
to superficial.

Maria Beatriz

ro Maria Beatriz, numa
area situada entre a rua
Cézar de Freitas e o cru-
zamento das ruas Afonso
Arcuri e Juvenal Tole-
do. No local também sao
construidos gabioes pela
empresa Martins Prieto.
“Na pratica, a juncao
deste amplo sistema visa
atender a necessidade
de evitar o risco de in-
undacOes no bairro, re-
solvendo o problema de
alagamentos na regiao
durante os periodos de
chuvas intensas”, explicou
o prefeito Paulo Silva. No
total, as obras recebem
investimentos de cerca de
R$ 4 milhoes, provenien-
tes do FINISA (Financia-

cuja funcao sera arma-
zenar o excesso de agua
proveniente das chuvas e

0

chentes ou inundacao de
ruas e residéncias.
“E uma obra extrema-

Febre alta

ropriado, pois é receptor
de diversas canalizacoes
de agua provenientes da

Quais sao os sintomas?

Mal-estar, falta de apetite e
manchas vermelhas no corpo

Dores musculares,

atras dos olhos e na cabeca

mo. No local, a empresa
Riviera devera construir
um piscinao que tera ca-
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A outra obra destinada
ao sistema antienchente
esta em execucao no bair-

CONTRA A

UE

mento a Infraestrutura e
Saneamento) do Governo
Federal.

Em caso de suspeita, procure a
Policlinica Municipal ou a
Unidade Basica de Satde mais
proxima de sua casa!

Como posso me prevenir?

Evite agua rarada
em pneus, latas e
garrafas vazias

Coloque o lixo em
sacos plasticos e
mantenha a lixeira

fechada

g

Tampe os ralos

Troque por areia a
agua dos pratos de
flores e de plantas
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o TRABALHO CONTINUA
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e potes de animais

uma vez por semana

Realize a limpeza
regular da caixa
d'agua e sempre a
mantenha fechada

domeésticos pelo menos

Lave e esfregue vasilhames
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Seguranca: acdo integrada e muralha digital resultam em
apreensao de carro furtado e prisdo em Amparo

De Amparo

Uma pessoa foi presa
em Amparo nesta nes-
ta quarta-feira (29) e
4 veiculos foram apre-
endidos depois de uma
operacdo conjunta en-
tre o Departamento de
Transito, Guarda Civil
Municipal e Policia Mi-
litar, ap6s identificacao
de um veiculo com ca-
racteristicas suspeitas
de ser um “dublé”.

Segundo as informa-
coes da Secretaria de
Segurangca da Amparo,
apos um trabalho de in-
vestigacao, a Guarda Ci-
vil Municipal e a Policia
Militar fizeram o ras-
treamento do percurso
do carro suspeito, e por
meio do sistema de mo-
nitoramento  localiza-
ram o veiculo na cidade
vizinha de Monte Alegre
do Sul. A Policia Militar
apreendeu os veiculos e

prendeu o suspeito.

O éxito da operacao é
resultado da integracao
no trabalho das auto-
ridades e da eficiéncia
da Muralha Digital que
cobre Amparo com vi-
deomonitoramento nas
entradas e saidas da ci-
dade, nos prédios publi-
cos e em pontos estraté-
gicos.

Muralha Digital
O sistema de inte-

ligéncia em Amparo
soma mais de 400 ca-
meras que identificam
irregularidades dos vei-
culos que trafegam por
Amparo, como placas
clonadas, furtos e infra-
coes. Além das came-
ras, os radares também
estao integrados ao sis-
tema de seguranca do
Governo do Estado e
também dos municipios
parceiros, como € 0 caso
de Monte Alegre do Sul

Lions Club de Itapira doa 300 mudas nativas para o Viveiro
Municipal

De Itapira

Em uma iniciativa que
reforca a importancia da
preservacao ambiental, o
Lions Club de Itapira re-
alizou, no ultimo dia 23
de janeiro, a doacdo de
aproximadamente 300
mudas de arvores nati-
vas ao Viveiro Municipal
da Secretaria de Meio
Ambiente. A entrega foi
feita pelo representante
da entidade, Sr. Claudio
Silvestrin, e as mudas se-
rao destinadas a agoes de
educagao ambiental e ao
aumento da arborizacao
urbana no municipio.

As plantas, que in-
cluem espécies como
jequitiba rosa, jacaran-
da mimoso, ipés e cedro
rosa, serao utilizadas em
acoes de datas comemo-
rativas, como o Dia Mun-
dial da Agua e o Dia do
Meio Ambiente, além de
serem disponibilizadas
para moradores interes-
sados em contribuir com
o plantio de arvores em
suas propriedades. A ini-
ciativa visa promover a
conscientizacado ambien-
tal e melhorar a qualida-
de de vida da populacao.

De acordo com o se-
cretario de Meio Ambien-

te, Cristiano Florence, as
arvores desempenham
um papel fundamental
na manutencao do ecos-
sistema. “Elas combatem
a poluicao, reduzem o
calor, protegem contra
os raios solares, mitigam
o aquecimento global e
ainda absorvem ruidos,
tornando os ambientes
mais tranquilos”, expli-
cou. Florence destacou
ainda que o aumento
da arboriza¢ao urbana é
uma das medidas mais
importantes para a ma-
nutencao da qualidade
de vida nos centros urba-
nos.

[}

O secretario também
comentou sobre a mu-
danca de valores em
relacio a preservacao
ambiental. “Estamos
observando uma maior
conscientizacdo da socie-
dade sobre a necessidade
de proteger nossas areas
verdes. A doacgao dessas
mudas nos ajuda a con-
tinuar o trabalho que a
secretaria vem desenvol-
vendo”, finalizou.

Os interessados em
adquirirem mudas para
plantios em suas resi-
déncias podem entrar em
contato com a Secretaria
de Meio Ambiente pelos

telefones (19) 3863-1886

ou 3863-1801.

Professores de educacao fisica da rede municipal
participam de Formacgao Nivel Basico Criquete
na Escola

De Mogi Guacu

Nesta  quinta-feira,
dia 30 de janeiro, os pro-
fessores de educacao fi-
sica da rede municipal
de ensino participam de
uma formacao na Esco-
la Municipal de Ensino
Fundamental (EMEF)
Prof2 Maria Diva Franco
de Oliveira, sendo a ca-
pacitacao realizada nos

dois periodos: manha e
tarde. O foco da forma-
¢ao é o esporte de campo
e taco, o Criquete, que
sera incluido na proxima
Olimpiada.

Embora nao seja tao
conhecido no Brasil
como outros esportes,
o criquete é um espor-
te com origem inglesa,
mas que é jogado tam-
bém por brasileiros. O

criquete é um esporte de
equipe jogado com uma
bola dura, um bastdo e
dois times de 11 jogado-
res cada. Ele tem origem
entre os séculos 16 e 17,
sendo considerado se-
melhante ao beisebol.
Em Mogi Guacu, cer-
ca de 54 professores par-
ticiparam da Formacao
Nivel Basico Criquete na
Escola. A formacao conta

com momentos teodricos
e praticos. “E uma for-
macao nova que estamos
oferecendo para os nos-
sos professores e de uma
modalidade que estd em
destaque, além de con-
tribuir de forma positiva
para o desenvolvimento
das criancas”, comentou
Ana Paula Vilela, super-
visora de ensino da Se-
cretaria da Educacao.

Obras em Ac¢ao: Rotatoria e pavimentacao sao realizadas
na MMR 178, via de ligacao entre Jardim Planalto e
Martim Francisco

A implantacao de in-

fraestrutura viaria na
MMR 178 (rodovia vi-
cinal Romildo Ribeiro
Palma) avanca na Zona
Sul. Conectada com a
rua Sebastido Milano
Sobrinho, as obras irao
garantir mais qualida-
de de vida aos morado-
res dos bairros Jardim
Planalto e Residencial
Floresta.

Ao longo desta se-
mana, oS maquinarios
trabalhavam nos ser-
vicos de demarcacao,
compactacao do solo e
na abertura das mar-
gens da estrada. A ini-
ciativa resultara na
formacao da nova ro-
tatoria junto a rodovia
Senador André Franco
Montoro, via de acesso
ao distrito de Martim

Francisco. Da mesma
forma, no outro lado da
via, proxima as chaca-
ras no Jardim Planalto,
a Secretaria de Obras

também prossegue
com as obras de pavi-
mentacao.

Para o prefeito Pau-
lo Silva, a intervencao
viaria é essencial para
a regiao. “E uma via de
grande transito, com
linha de 6nibus coleti-
vo e transporte escolar,
e que aguardava ha 40
anos sua pavimenta-
cao. Estamos empe-
nhados em garantir
uma grande conquista
para o sistema viario
de Mogi Mirim”, res-
saltou o prefeito Paulo
Silva.

José Carlos de Lima,

residente numa pro-
priedade localizada
neste endereco, come-
morou a realizacao dos
trabalhos. “Vai ficar
muito bom. Vai ajudar
muito as pessoas que
moram aqui, e vai ser
bom também para o
onibus que passa aqui”,
afirmou.

Sob a coordenacao
da Secretaria de Obras,
a previsao é que as
obras realizadas pela
pavimentadora Constel
sejam concluidas em
trés meses. Os recursos
de cerca de R$ 2,1 mi-
lhGes sao provenientes
do FINISA (Financia-
mento a Infraestrutura
e ao Saneamento) jun-
to a Caixa EconOmica
Federal
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Pedrerra estara promovendo sua 1°
Conteréncia Municipal da Cidade

Pedreira

A Prefeitura de Pe-
dreira iniciou o plane-
jamento para promo-
ver no més de marco,
em data ainda ser defi-
nida, a 12 Conferéncia
Municipal da Cidade,
das 8h as 17h, nas de-
pendéncias da Camara
Municipal, tendo como
tema: “Caminhos para
uma cidade inclusiva,
democratica, susten-
tavel e com justica so-
cial”.

O objetivo da Confe-
réncia é reunir ideias e
propostas que possam

transformar Pedreira
em uma cidade mais
justa e acessivel para
todos. “Estamos com-
prometidos em ouvir a
populacao e construir
juntos solucbes que
atendam as necessida-
des de todos os munici-
pes”, destaca o Prefeito
Fabio Polidoro.

Na quinta-feira,
30 de janeiro, foi re-
alizada na sede da Se-
cretaria Municipal de
Cultura e Economia
Criativa, reuniao dos
membros da Comissao
Organizadora, que fi-
cou assim composta:

Carina Galvao Freitas
— Secretaria de Cultura
e Economia Criativa;
Adriano Aparecido da
Silva Bueno — Gestor
de Compras e Patrimo-
nio; José Luis Nieri —
Secretario de Planeja-
mento; Claudia Helena
da Silva — Movimento
Negro de Pedreira; Ro-
seli Pereira — Sindicato
dos Servidores Publi-
cos; Angelo Raul Cran-
chi Junior — Presidente
da Associacdo Comer-
cial e Empresarial de
Pedreira; Angelo Mila-
ni Pavao — Secretario
de Mobilidade Urbana;

Licurgo Nunes Costa —
Secretario de Seguran-
ca e Cidadania.
“Estamos muito fe-
lizes com a participa-
cao da comunidade e
de diferentes setores
da sociedade, sendo
muito importante para
garantirmos que as vo-
zes dos cidadaos sejam
ouvidas na formulacao
de politicas publicas.
Toda a populacao esta
convidada a participar
deste processo, contri-
buindo com suas ex-
periéncias e sugestoes,
fundamentais para o
sucesso da Conferéncia

{

Municipal da Cidade
de Pedreira”, enfatiza

o Prefeito Fabio Poli-
doro.

Pacientes com sintomas de dengue devem
procurar 0s postos sentinelas

De Mogi Guacu

A partir desta segunda-

-feira, 27 de janeiro, Mogi
Guagu passou a contar com atendimento exclusivo de
dois postos sentinelas, com pacientes com sintomas de

)
$)

horario das 7h as 19h, para

dengue, sendo a Unidade
Basica de Satde do Jardim
Guacu Mirim, na Zona Sul,
e a UBS do Jardim Zaniboni
I, Zona Leste. As unidades
sentinelas vao funcionar de
segunda a segunda, tendo
como principal objetivo de-
safogar os pronto atendi-
mentos.

Nesta segunda-feira, até
as 17h, cerca de 88 pacientes
passaram pelas duas unida-
des. Na UBS do Guacu Mi-
rim foram 60 atendimentos,
enquanto na UBS do Zani-
boni outras 28 notificacoes.
Os nameros estao baixos,
pois as unidades de pronto
atendimento  registraram
aumento da demanda neste
inicio da semana. Os pron-
to atendimentos sao para os

casos considerados graves.
Além dos postos sentinelas,
a populacao pode procurar
a UBS mais proxima de sua
residéncia para os primeiros
atendimentos.

A enfermeira respon-
savel pela UBS do Guacu
Mirim, Andiara Januério
dos Santos, contou que o
local foi preparado para o
atendimento dos pacientes
com suspeita de dengue.
Em média, os pacientes tém
esperado cerca de 20 minu-
tos para serem atendidos.
“Ap0s, o cadastro na recep-
cao de dengue, os pacientes
ja passam pela triagem, pelo
médico e é feito o hemogra-
ma e a sorologia de hidrata-
¢ao dos mesmos”, disse.

Segundo a profissional

de Satde, somente 0s casos
com classificacdo de risco
com plaquetas abaixo de 50
mil é que os pacientes serao
encaminhados para o pron-
to atendimento do Hospital
Municipal Tabajara Ra-
mos ou para as Unidades
de Pronto Atendimento, as
UPAs.

Postos sentinelas

UBS do Guacu Mirim

Rua Alcides Toledo, 195,
Jardim Guacu Mirim III

Telefone: (19)
99615.1081 (WhatsApp) —
somente para mensagens

UBS do Zaniboni I

Rua Eduardo Figueire-
do, 950, Jardim Zaniboni I

Telefone: (19) 3831.4929

Moradores da zona rural recebem
equipes da Saude para atualizagao do
cartao vacinal e combate a dengue

De Amparo

No total foram 14 fa-
milias e 40 pessoas aten-
didas. Foram aplicadas
vacinas Dupla adulto (11
doses) Hepatite B (10

doses), SCR - sarampo,
caxumba, rubéola (11 do-
ses) e Febre amarela (14
doses)

Com foco na saade da
populacao da area rural de
Amparo, a equipe da Uni-

dade de Satde realizou o
atendimento casa a casa
para os moradores dos
Rosas e entorno da Fazen-
da Rancho Alvorada.
Além da aplicacao de
doses de vacina, as equi-

pes também fizeram vis-
torias nos quintais para
identificar e eliminar cria-
douros do mosquito aedes
aegypti, transmissor da
dengue e febre amarela

Deputado Barros Munhoz visita Santo Antonio de
Posse e renova compromisso com 0 municipio

Na tarde de 24 de janei-

ro, o deputado estadual Bar-

ros Munhoz esteve em Santo
Antonio de Posse para uma
reuniao com o prefeito Ri-
cardo Cortez, na Prefeitura
Municipal. O encontro con-
tou também com a presenca
do vice-prefeito, da primei-
ra-dama, do presidente da
Camara, demais vereadores
e colaboradores da adminis-
tracao publica.

Durante a reunidao, o
prefeito Ricardo Cortez di-
vulgou que a Prefeitura en-
frenta um débito de R$ 17
milhdes em pagamentos a
vista, o que praticamente
reduz a zero o poder de in-
vestimento do municipio.
Diante desse cenario, Cor-
tez reforcou a importancia
do apoio do deputado junto
ao Governo Estadual para a
viabilizacdo de novos proje-

tos que possam impulsionar
o desenvolvimento local.
Entre os pedidos feitos ao
deputado, destacam-se: R$
400 mil para aquisicao de
equipamentos para os ser-
vicos publicos, R$ 2 milhoes
para obras voltadas a saude
e R$ 1 milhao para a cons-
trucao de galerias de aguas
pluviais.

Barros Munhoz, reco-
nhecido por sua atuacgao de
décadas em beneficio do
municipio, ja trouxe diver-
sas benfeitorias para Santo
Antonio de Posse, incluindo
verbas destinadas a obras de
infraestrutura, satde e edu-
cacdo. Durante a visita, ele
destacou seu compromisso
de continuar trabalhando
pela cidade e reafirmou sua
pré-candidatura nas proxi-

mas eleicoes estaduais.

Em suas palavras, Mu-
nhoz agradeceu pela con-
fianca depositada nele ao
longo dos anos e afirmou:
“Sinto-me emocionado por
este momento e renovo meu
compromisso com Santo
Antonio de Posse. Conti-
nuarei buscando recursos e
promovendo melhorias para
beneficiar a populacio e o
crescimento da regido.”

A administracao munici-
pal agradeceu pela parceria
de longa data e pelo compro-
metimento do deputado em
trazer recursos e promover
o progresso do municipio. A
visita fortalece os lagos entre
Barros Munhoz e a cidade,
apontando para um futuro
de cooperacao e novos in-
vestimentos.
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Bancada feminina da Camara discute a
criacao da Procuradoria da Mulher

De Jaguaritna

A bancada feminina
da Camara Municipal
de Jaguariuna realizou,
no plenario da Casa de
Leis, uma reuniao nes-
ta terca-feira (28) a fim
de discutir a criacao de
uma Procuradoria da
Mulher no Poder Le-
gislativo. A iniciativa é
da vereadora Graca Al-
baran (PSD) e deve ser
apresentada como pro-
jeto de resolucao nos
proximos dias.

Segundo a vereado-
ra, o objetivo do projeto
é criar novas medidas
para acolher as mulhe-
res da cidade, incluindo

seus filhos e demais fa-
miliares, além de discu-
tir meios de solucionar
problemas como de-
sigualdade e os varios
tipos de violéncia que
muitas mulheres vivem
no dia a dia.

Além disso, outros
assuntos foram levan-
tados pelas seis parla-
mentares que compoem
a maior bancada femi-
nina entre os Legislati-
vos, das 20 cidades da
RMC (Regiao Metropo-
litana de Campinas).

Parceria Publico-Pri-
vada (PPP) como meio
de desenvolvimento
social e acoes do poder
publico exclusivamente

voltadas para as mulhe-
res nas areas de saude,
educacao, seguranca,
etc., foram pautadas.
Também foram discu-
tidos temas como os
atendimentos preferen-
ciais e o acolhimento
em casos de violéncia
contra a mulher.

Com uma grande
bancada feminina, as
vereadoras formaram
uma coalizao parla-
mentar que pretende
encabecar os principais
projetos em defesa dos
direitos das mulheres,
bem como fazer altera-
coes legislativas e trati-
vas diretas com o Exe-
cutivo.

Vacinagao contra a febre amarela € realizada
nas unidades de saude de Jaguariina

De Jaguariana

A vacinacao contra a
febre amarela esta sendo
oferecida nas Unidades
Basicas de Saiade (UBSs)
de Jaguariina, com
atendimento de segunda
a sexta-feira, das 7h3o
as 15h30. A iniciativa é
fundamental para pro-
teger a populacao con-
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tra a doenca viral aguda,
que é imunoprevenivel e
transmitida pela picada
de mosquitos infectados.

A febre amarela pos-
sui dois ciclos de trans-
missdo: silvestre, que
ocorre em Aareas rurais
e de floresta, e urbano.
No ciclo silvestre, os
principais vetores sao 0s
mosquitos Haemagogus

e Sabethes. J4 nas are-
as urbanas, o virus pode
ser transmitido pelo Ae-
des aegypti, o mesmo
vetor da dengue. Nao ha
transmissao direta entre
pessoas.

Os meses de dezem-
bro a maio sao consi-
derados de maior risco
para a doenca, devido ao
aumento das chuvas, que

favorecem a proliferacao
dos mosquitos transmis-
sores. Esse periodo tam-
bém coincide com maior
atividade agricola.

Prevencdo e vacina-
cao

A prevencao con-
tra a febre amarela in-
clui evitar a picada dos
mosquitos, comunicar
a ocorréncia de maca-
cos mortos ou doentes
e, principalmente, rece-
ber a vacina. A imuniza-
¢ao é recomendada para
criancas a partir dos 9
meses de idade, com re-
forco aos 4 anos. Adul-
tos de 5 a 59 anos que
nao foram vacinados ou
nao possuem coOmpro-
vante de vacinacao tam-
bém devem receber uma
dose.

Para pessoas com 60
anos ou mais, a vacina-
cao deve ser avaliada
pelos profissionais de
saude. Viajantes inter-
nacionais ou aqueles que
se deslocarao para areas
com circulacao do virus
também devem se vaci-
nar com pelo menos 15

dias de antecedéncia da
viagem.

Confira os dias e lo-
cais de vacinacao em Ja-
guaritna:

Segunda-feira:
Fontanella

Terca-feira: UBS XII
de Setembro e UBS Ro-
seira de Baixo

Quarta-feira: UBS
Florian6polis e UBS Mi-
guel Martini

Quinta-feira: UBS XII
de Setembro e UBS Ro-
seira de Cima

Sexta-feira: UBS Cru-
zeiro e UBS Nova Jagua-
riana

UBS

Sintomas e cuidados

Os principais sinto-
mas da febre amarela
incluem febre subita,
calafrios, dor de cabeca
intensa, dores no corpo,
nauseas, vomitos, fadi-
ga e fraqueza. Em casos
graves, a doenca pode
evoluir para complica-
¢oOes hepaticas e hemor-
ragias.

Para evitar a proli-
feracdo dos mosquitos,
medidas simples, seme-

lhantes as praticadas
contra a dengue, sao
recomendadas: manter
terrenos limpos, evitar
acimulo de agua em re-
cipientes, vedar -caixas
d’agua, limpar calhas e
utilizar repelentes e telas
mosquiteiras.

Importancia dos ma-
cacos no combate a do-
enca

Os macacos também
sao vitimas do virus da
febre amarela, mas nao
transmitem a doenca
para os humanos. Sua
morte ou adoecimento
serve como um alerta so-
bre a presenca do virus
na regiao. Caso encontre
um macaco de qualquer
espécie morto ou doen-
te, é fundamental infor-
mar a Divisdo de Vigi-
lancia de Zoonoses pelo
telefone 3867-9700, nos
ramais 3051, 3052 ou
3053.

A vacinacao e a cons-
cientizacdo da popu-
lacao sao as principais
estratégias para manter
Jaguaritina  protegida
contra a febre amarela.

Rede Munici

De Holambra

As atividades es-
colares nas unidades
de Educacao Infantil,
Ensino Fundamental
e Educacao de Jovens
e Adultos da Rede Mu-
nicipal de Holambra
serao retomadas na
na segunda-feira, dia
10 de fevereiro, com
2.273 estudantes ma-
triculados. No dia 7 o
Departamento de Edu-
cacao ira realizar reu-
nioes para orientar os
pais acerca do calen-
dario letivo e também

no

para apresentacao da
equipe escolar. Os en-
contros ocorrerao no
local em que o aluno
ira estudar.

“Trata-se de um mo-
mento de extrema im-
portdncia entre escola
e familia. Os respon-
saveis devem compa-
recer ao encontro no
horario marcado, in-
formado pela unida-
de”, explicou a direto-
ra da pasta, Claudicir
Picolo. “Neste mo-
mento também serdo
entregues o uniforme
e kit de material esco-

ANUNCIE!

Whatsapp:

al de Holambra retoma aulas
dia 10 de fevereiro
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lar.

Em preparacao para
a volta as aulas, me-
rendeiras da rede par-
ticipam entre os dias
21 e 30 de janeiro de
atividades para esta-
belecer boas praticas
de higiene e manipula-
cao dos alimentos nas
cozinhas das creches e
escolas. Do dia 3 ao 7
de fevereiro ocorrerao
trabalhos de capacita-
cao profissional para
educadores, estagia-
rios e cuidadores que
contam com palestras
e oficinas.
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