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Holambra divulga 
programação do 
Carnaflores 2025
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O CarnaFlores, o Carnaval de Holambra, 
promete não deixar ninguém parado entre a 
sexta-feira, dia 28 de fevereiro, e 4 de março. 
Farão parte da folia quatro bailes populares e 
uma matinê na Rua da Amizade (Rua Coberta), 
além do já tradicional desfile de blocos e carros 
alegóricos na Alameda Maurício de Nassau. 
Todas as atividades terão entrada gratuita. As 
noites de festa contarão com apresentações de 
bandas de carnaval e de música pop, grupos de 
samba e pagode e da Fanfarra Amigos de Hol-
ambra. As atrações têm início previsto para às 
20h30.

A Prefeitura de 
Mogi Mirim, por meio 
da Secretaria de Cultu-
ra e Turismo, promo-
veu na noite de sábado 
(8), no Espaço Praça 
250 anos ‘Jornalista 
Valter Abrucez’, o Bar 
dos Artistas Especial, 
com a eleição da Corte 
de Carnaval de 2025. 
A nova corte é forma-
da por Robson Carlos 
(Rei Momo), Ana Re-
nata Mariano (Rai-
nha), Cristiane Carlos 
(1ª Princesa), Isabel 
Cristina de Souza (Rai-
nha 3ª Idade) e Penha 
Malvezzi (1ª Princesa 
3ª Idade).

Os candidatos desfi-
laram duas vezes para 
os jurados. A primeira, 
com roupas neutras, 
foi para que o juri co-
nhecesse os partici-
pantes.

A Prefeitura de Artur Nogueira deu início aos preparativos do Cam-
peonato Master de Futebol 2025, previsto para acontecer em abril. Até 
o momento, cinco equipes confirmaram participação, incluindo o atual 
campeão, Pura Amizade, e o vice-campeão, Bom Jardim. As equipes in-
teressadas em participar podem realizar a inscrição diretamente na Se-
cretaria de Esporte ou pelo telefone (19) 99124-9214.

Mogi Guaçu será contemplada com 300 unidades habitacionais do Programa 
Minha Casa Minha Vida, do Governo Federal. As tratativas para a construção das 
moradias foram iniciadas nesta quarta-feira, dia 12 de fevereiro, quando o prefeito 
Rodrigo Falsetti recebeu, em seu gabinete, representantes da Caixa Econômica 
Federal. Durante o encontro, prefeito e secretários municipais envolvidos ouviram 
a explicações sobre o programa habitacional, sobretudo quanto à Portaria nº 724, 
de junho de 2023, que dispõe sobre as condições gerais da linha de atendimento 
de provisão subsidiada de unidades habitacionais em áreas urbanas.

O Centro Univer-
sitário de Jaguariúna 
(UniFAJ), por meio do 
seu curso de Engenha-
ria Agronômica, realiza 
na próxima quarta-fei-
ra (19) o seminário cujo 
tema será a “Sustentabi-
lidade no Agro: Práticas 
Essenciais para o Futu-
ro da Produção”. O even-
to é gratuito e ocorre a 
partir das 19h, no cam-
pus 2 do Centro Univer-
sitário. A ação é destina-
da a alunos, professores 
e profissionais do setor. 
O objetivo do evento é 
debater um dos temas 
mais relevantes para o 
futuro do agronegócio: a 
sustentabilidade.

A Defesa Civil de Itapira recebeu, recente-
mente, dois kits essenciais para fortalecer o 
planejamento e a resposta a desastres naturais, 
como as chuvas intensas do verão e períodos de 
estiagem. Os kits foram enviados pelo Núcleo 
de Logística Humanitária da Coordenadoria 
Estadual de Proteção e Defesa Civil (CEPDEC), 
com o objetivo de melhorar a capacitação e o 
apoio das equipes da Defesa Civil em situações 
de emergência.

Prefeitura anuncia 
inscrições para 

Campeonato Master em 
Artur Nogueira

Rodrigo Falsetti se reúne com 
representantes da Caixa para discutir 

construção de 300 moradias no município

Futuro 
sustentável 

do 
agronegócio 

é tema de 
seminário 
na UniFAJ

Defesa Civil de 
Itapira recebe kits 

para fortalecer 
a preparação 
e resposta a 

desastres naturais 
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Prefeito Fábio Polidoro 
participa de encontros em 

Brasília
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A  P r e f e i t u r a  d e 
Amparo, por meio da 
Secretaria de Saúde, 
c o n f i r m o u  n e s t a 
terça-feira (11) mais 
2 óbitos por dengue, 
totalizando 3 mortes 
na cidade. Dois óbitos 
suspeitos foram des-
cartados, mas o mu-
nicípio tem ainda mais 
10 óbitos que contin-
uam em investigação 
pelo Instituto Adolfo 
Lutz, responsável pela 
confirmação epidemi-
ológica, e soma 1.321 
casos notificados desde 
o início do ano.

Sobe para 
3 o número 
dos óbitos 

confirmados 
por dengue 
em Amparo

Eleita a nova Corte do Carnaval de 2025 na 
cidade de Mogi Mirim 

Fábio Polidoro, Prefeito de Pedreira, esteve entre os 
dias 11 e 13 de fevereiro, em Brasília, participando do 
Encontro de Novos Prefeitos e Prefeitas, promovido 
pelo Governo Federal e coordenado pela Secretaria de 
Relações Institucionais da Presidência da República, no 
Centro de Convenções Ulysses Guimarães, em Brasília. 
Durante reunião agendada pelo Deputado Federal Ba-
leia Rossi, o Prefeito de Pedreira Fábio Polidoro e demais 
prefeitos de cidades da região, representando o CISBRA 
– Consórcio Intermunicipal de Saneamento Básico da 
Região do Circuito das Águas
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Eu sou Nelson Theodoro 
Junior,

 Empresário, 
Publicitário e Diretor da 
Fecomercio/São Paulo.
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O Regional Dá as Boas-Vindas a Maria
 Vitória Savioli, Nossa Nova Colunista de Inovações, 

Empreendedorismo e Direito

Maria Vitória Savioli, Advoga-
da, uma profissional de 25 anos 
cuja trajetória já é marcada por 
realizações notáveis e uma paixão 
contagiante por inovação e  empre-

endedorismo.

Municípios podem liderar avanços do 
Estado e valorização dos servidores
Artur Marques*

Este ano, com o in-
ício dos novos mandatos 
de prefeitos e das legis-
laturas das câmaras de 
vereadores em todos os 
municípios brasileiros, 
é essencial enfatizar os 
desafios e oportunidades 
que marcam a admin-
istração pública. As de-
mandas prioritárias, que 
foram temas recorrentes 
das campanhas eleito-
rais em 2024, incluem 
a melhoria da educação 
básica, com iniciativas 
que promovam igualdade 
de oportunidades para 
crianças e jovens, e o for-
talecimento do sistema 
de saúde, assegurando 
que seja acessível, efici-
ente e resiliente. Como 
os municípios têm re-
sponsabilidades diretas 
nessas áreas, suas gestões 
precisam ser proativas, 
assertivas e inovadoras 
nesses dois campos.

Outra questão ur-
gente, sob a alçada mais 
específica dos estados e 
da União, é a segurança. 
Políticas que protejam 
os cidadãos, combatam 
a violência, desbanquem 
o crime organizado e ga-
rantam os direitos fun-
damentais são impre-
scindíveis. Além disso, a 
preservação ambiental e 
o desenvolvimento sus-
tentável exigem esforços 
integrados entre todas 
as esferas de governo, 
incluindo as prefeituras, 
que desempenham papel 
fundamental na execução 
de projetos locais.

No entanto, o êxito de 
qualquer política pública 
está intrinsecamente liga-
do à valorização dos servi-
dores. Não há governança 
eficiente sem profissionais 
capacitados e motivados. 
Os funcionários, espe-
cialmente os estatutários, 
são a espinha dorsal da 
administração estatal, ga-
rantindo a implementação 
de ações e o atendimento 
à população de maneira 
imparcial e técnica. Seu 
justo reconhecimento pe-
los brasileiros é uma ne-
cessidade estratégica para 
que o País alcance seus 
objetivos de desenvolvi-
mento social e econômico.

Os servidores es-
tatutários, contratados 
por meio de concursos 
públicos que premiam 
mérito e competência, 
asseguram que o Estado 
funcione de maneira in-
stitucional e democrática, 
independentemente de 
qual partido esteja no 
poder. São eles que viabi-
lizam as prioridades em 
educação, saúde, segu-
rança, previdência social e 
outros serviços essenciais 
ao bem-estar da popu-
lação.

Nesse contexto, a es-
tabilidade dos funcionári-
os estatutários revela-se 
como um pilar de defesa 
da própria sociedade. Im-
pede que, em momentos 
de transição política, os 
quadros técnicos sejam 
substituídos por critérios 
partidários, comprom-
etendo a qualidade e a 
continuidade dos serviços 
prestados. Imaginem o 

caos administrativo que 
seria se, nos 5.568 mu-
nicípios brasileiros, servi-
dores capacitados pudes-
sem ser demitidos e sub-
stituídos por indicações 
políticas a cada troca de 
governo, como ocorre este 
ano nas cidades. A estabil-
idade, portanto, protege o 
interesse público e assegu-
ra que o Estado continue 
operando em benefício da 
população, mesmo diante 
de mudanças políticas e 
ideológicas.

É fundamental que em 
2025, a partir dos novos 
mandatos nas prefeituras 
e câmaras de vereadores, 
consolide-se uma cultura 
de maior eficiência estatal, 
promovendo-se serviços 
mais ágeis, modernos e 
eficazes. Tal avanço pas-
sa, necessariamente, pela 
valorização dos servidores 
públicos e o reconheci-
mento do caráter essen-
cial de sua contribuição 
ao desenvolvimento de 
um país funcional e jus-
to. Os municípios, como 
esfera de governo mais 
próxima do cidadão, têm 
a responsabilidade e a 
oportunidade de liderar 
pelo exemplo, mostrando 
que o investimento em 
profissionalismo, plane-
jamento e inovação pode 
transformar a realidade 
das cidades e inspirar mu-
danças em todo o Brasil.

*Artur Marques é o 
presidente da Associação 
dos Funcionários Públicos 
do Estado de São Paulo 
(AFPESP).

Com o crescimento das 
redes sociais, tornou-se cada 
vez mais comum a criação 
de perfis falsos, utilizados 
para espalhar desinforma-
ção, praticar golpes, difa-
mar pessoas ou assediar 
usuários. Esses perfis fakes 
representam um grande de-
safio para a segurança digi-
tal e a proteção dos direitos 
individuais. Felizmente, a 
legislação brasileira ofere-
ce meios para que vítimas 
de ataques virtuais possam 
identificar quem está por 
trás das telas e responsa-
bilizá-los judicialmente. 
 
Neste artigo, vamos expli-
car como agir diante dessa 
situação, quais são seus di-
reitos e como entrar com 
um processo na Justiça para 
descobrir e punir quem está 
por trás de um perfil fake. 
 
1. Perfis Fakes e Seus Riscos 
Os perfis falsos po-
dem ser usados para 
diversos fins, como: 
 
 Difamação e ca-
lúnia: Quando alguém 
usa um perfil fake para 
espalhar mentiras sobre 
uma pessoa ou empresa. 
 Assédio e amea-
ças: Casos em que o per-
fil é criado para intimi-
dar, perseguir ou causar 
danos emocionais à vítima. 
 Golpes e fraudes: 
Criação de perfis falsos para 
enganar pessoas, se pas-
sando por empresas, ce-
lebridades ou conhecidos. 
 Roubo de identi-
dade: Alguém usa fotos e 
informações de terceiros 
para fingir ser essa pes-
soa e cometer atos ilícitos. 
 
Todos esses casos podem ge-
rar consequências criminais 
e cíveis para os responsáveis. 
 
2. Como Derru-
bar um Perfil Fake? 
As redes sociais possuem 
mecanismos próprios para 
denunciar perfis falsos. Se 
você identificar um perfil sus-
peito, siga os passos abaixo: 
 
 Acesse o perfil fake 
e clique na opção de denun-
ciar (disponível em todas as 
plataformas como Facebook, 
Instagram, TikTok e Twitter). 
 Escolha o motivo da 
denúncia, como “perfil falso” 

ou “roubo de identidade”. 
 Forneça provas, 
se possível, como captu-
ras de tela e links que mos-
tram a falsidade do perfil. 
 Se a rede social não 
remover o perfil, você pode 
buscar medidas judiciais 
para acelerar o processo. 
 
3. Como Descobrir Quem Está 
Por Trás de um Perfil Fake? 
Se você está sendo vítima de 
um perfil fake e deseja iden-
tificar o responsável para 
processá-lo, pode ingres-
sar com uma ação judicial 
pedindo a quebra de sigilo 
de dados. O procedimento 
funciona da seguinte forma: 
 
 1. Coletar Provas 
Antes de tudo, reúna prints 
das postagens, mensa-
gens e qualquer interação 
que comprove a ativida-
de ilícita do perfil fake. 
Quanto mais provas, mais 
fácil será a investigação. 
 
 2. Registrar um 
Boletim de Ocorrência 
Se houver crime envolvido 
(como ameaças, calúnia ou 
golpes), vá até uma delegacia 
especializada em crimes ci-
bernéticos e registre um Bo-
letim de Ocorrência (B.O.). 
 
 3. Entrar com 
uma Ação Judicial 
Com o auxílio de um advo-
gado, é possível entrar com 
uma ação contra a rede so-
cial (Facebook, Instagram, 
Twitter, etc.) pedindo a 
quebra de sigilo dos da-
dos do perfil fake. A Justiça 
pode obrigar a plataforma 
a fornecer o IP do usuário, 
ou seja, o endereço digital 
usado para acessar a conta. 
 
 4. Solicitar Informa-
ções à Operadora de Internet 
Com a identificação do IP, a 
operadora de internet pode 
ser acionada judicialmente 
para fornecer o nome e en-
dereço do responsável por 
aquele acesso. Dessa forma, 
a vítima poderá responsa-
bilizar civil e criminalmen-
te o criador do perfil falso. 
 
4. O Que Diz a Lei? 
A legislação brasileira prote-
ge vítimas de crimes e abu-
sos na internet. Algumas 
das leis aplicáveis incluem: 
 
Marco Civil da Inter-

net (Lei nº 12.965/2014) 
 
Garante o direito à priva-
cidade e a possibilidade de 
solicitar a quebra de sigi-
lo quando há indícios de 
crimes cometidos online. 
Obriga redes sociais a re-
moverem conteúdos ofen-
sivos, sob pena de res-
ponderem judicialmente. 
 Código Pe-
nal (Crimes Virtuais 
- Lei nº 14.155/2021) 
 
Se um perfil fake for usado 
para difamação, injúria ou ca-
lúnia, o responsável pode ser 
processado criminalmente. 
Golpes praticados por 
meio de perfis falsos po-
dem ser enquadrados 
como estelionato, com pe-
nas de 1 a 5 anos de prisão. 
 Código Civil (Da-
nos Morais e Materiais) 
 
Se um perfil fake causar 
danos à reputação de al-
guém, a vítima pode pe-
dir indenização por da-
nos morais na Justiça. 
5. Como Processar o Cria-
dor de um Perfil Fake? 
Se a identidade do criador do 
perfil fake for descoberta, ele 
pode ser responsabilizado 
nas esferas cível e criminal: 
 
Na esfera cível, pode ser obri-
gado a pagar indenização por 
danos morais e materiais. 
 Na esfera crimi-
nal, pode responder por 
crimes como calúnia, di-
famação, injúria e estelio-
nato, dependendo do caso. 
 
C o n c l u s ã o 
Os perfis falsos representam 
um risco real para usuários 
das redes sociais, poden-
do ser usados para golpes, 
assédio, roubo de identi-
dade e difamação. No en-
tanto, as vítimas não estão 
desprotegidas. A legislação 
brasileira permite a identi-
ficação e punição dos res-
ponsáveis, desde que o de-
vido processo seja seguido. 
 
Se você for vítima de um per-
fil fake, denuncie à platafor-
ma, registre um boletim de 
ocorrência e busque apoio 
jurídico para garantir seus 
direitos. A internet deve ser 
um ambiente seguro para 
todos, e cada usuário tem o 
direito de se proteger contra 
abusos e fraudes.

Perfis Fakes nas Redes Sociais: Como 
Identificar e Tomar Medidas Legais

Dizem que o ano só 
começa, após o Carna-
val, mas, na realidade, 
o início acontece nos 
preparativos para essa 
festividade, repleta de 
oportunidades. Mui-
tas cidades perderam 
a tradição carnavales-
ca, no entanto, há um 
esforço notável para 
resgatar essa adorável 
prática. Entre na onda 
e prepare-se para a fo-
lia, explorando opor-
tunidades como festas 
temáticas, o reapare-
cimento de blocos de 
carnaval e a venda de 
fantasias infantis.

As roupas leves, ide-
ais para o verão escal-
dante, são uma aposta 
certa. Clubes investem 
em eventos, criando 
demanda por roupas 
tropicais. Incentive a 
formação de blocos, 
como o ‘SAMBAFAM’ 
e ‘E eu ligo?’, que pro-
move a diversão segu-

ra e valoriza a integra-
ção social. 

Já nas vestimentas, 
adereços simples e lu-
minosos, como cílios 
postiços de led, pro-
metem ser sensação. 
Itens como cooler, co-
pos personalizados e 
squeeze são ótimas op-
ções de produtos para 
vender. Destaque para 
os geladinhos de fruta 
com espumante, re-
frescantes e práticos.

O Carnaval de 2025 
será marcado pela co-
nexão nas redes so-
ciais, com o Instagram 
liderando as conversas 
sobre o tema. Invista 
em divulgação online, 
destacando looks e lo-
cais comemorativos. 
A venda de acessórios 
para celulares é uma 
excelente opção, vi-
sando a segurança do 
folião.

O transporte alter-
nativo para eventos, 

impulsionado pela to-
lerância zero para diri-
gir sob efeito de álcool, 
apresenta uma opor-
tunidade de negócio. 
Para bares e restau-
rantes, disponibilizar 
serviços de transporte 
para clientes pode ser 
um diferencial atrati-
vo.

Farmácias e redes 
podem focar em ações 
de prevenção e saúde, 
aproveitando a ven-
da de preservativos e 
realizando promoção 
de protetores solares. 
A crescente popula-
ridade das tatuagens 
temporárias também 
é uma opção adicional 
de negócio.

A mensagem é cla-
ra: regate as tradições 
e faça bons negócios, 
neste Carnaval de 
2025. Boa semana, fi-
quem com Deus e nos 
veremos nas ruas! 

Carnaval mais cedo é bom para os 
negócios!
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Com 500m² de terreno e 280m² de construção, esse imóvel é claramente
uma obra de arte. Na área térrea da casa possui uma sala para dois
ambientes, cozinha com cooktop, três suítes - sendo uma com closet, área
gourmet com painel de tv, churrasqueira e uma linda piscina. Além disso,
uma garagem para dois automóveis. No pavimento superior possui uma
área de convivência com um painel de TV e ao lado um espaçoso terraço
para você apreciar o céu em dias estrelados. Uma observação necessária é
que toda a casa está equipada com móveis planejados de alta qualidade.

Ficou interessado? Entre em contato conosco e visite esse lindo imóvel. 

CASA À VENDA - OPORTUNIDADE IMPERDÍVEL!

imobiliariafernandez (19) 3867-1004
(19) 3867-1004

Conforto e sofisticação…

Da Redação

Mais um trabalho vol-
tado à proteção do Meio 
Ambiente e da Saúde Pú-
blica. Na manhã desta 
quarta-feira (12), a Reno-
vias realizou no km 176, da 
Rodovia Governador Dr. 
Adhemar Pereira de Barros 
(SP-342), em Mogi Guaçu, 
uma ação para combater o 
descarte irregular de resí-
duos na rodovia. Equipes 
de Conservação da conces-
sionária estiveram no local 
promovendo a coleta de 

lixo e um trabalho de roça-
gem da grama.

O objetivo foi incenti-
var a comunidade lindeira 
a colaborar com a limpeza 
no trecho urbano e cons-
cientizar sobre como ma-
teriais descartados irregu-
larmente na malha viária 
podem acumular água 
e tornarem-se criadou-
ros para a proliferação do 
mosquito Aedes aegypti, 
transmissor da dengue. O 
número de casos da doen-
ça disparou em Mogi Gua-
çu e região, nos últimos 

meses.
Durante a ação, uma 

equipe da concessionária 
distribuiu folhetos para 
pedestres que utilizam a 
passarela do km 176, refor-
çando o respeito ao meio 
ambiente, com dicas sobre 
como proteger a natureza 
e descartar os resíduos em 
local apropriado. Materiais 
como sacolas plásticas, 
pneus e garrafas pets são 
encontrados com frequên-
cia ao longo do trecho.

“A preocupação que 
temos não é somente a 

remoção do lixo, mas 
também realizar a manu-
tenção dos elementos de 
drenagens ao longo da ro-
dovia. Uma canaleta asso-
reada e suja, por exemplo, 
acaba se tornando foco de 
dengue porque acumula 
água parada. Então, essa 
limpeza constante na ro-
dovia é essencial para a 
questão de saúde pública. 
Uma rodovia limpa serve 
como exemplo para que 
nenhuma pessoa suje o 
espaço”, afirmou Darcio 
Pereira Ferraz, Analista de 

Obras e Conservação da 
Renovias.

 Multa

Quem atira qualquer 
objeto pela janela do car-
ro em uma rodovia pode 
colocar a vida de dezenas 
de pessoas em risco. Vale 
lembrar que essa prática é 
considerada infração mé-
dia pelo Código de Trân-
sito Brasileiro (CTB), ge-
rando multa de 4 pontos 
na Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH).

Sobre a Renovias
A malha viária da Re-

novias faz a interligação 
entre Campinas, Circuito 
das Águas e sul de Minas 
Gerais através das Rodo-
vias SP-340 (Campinas/
Mococa), SP-342 (Mogi 
Guaçu/Águas da Prata), 
SP-344 (Aguaí/Vargem 
Grande do Sul), SP-350 
(Casa Branca/São José do 
Rio Pardo) e SP-215 (Var-
gem Grande do Sul/Casa 
Branca), com extensão de 
345,6 quilômetros.

Renovias conscientiza moradores de Mogi Guaçu sobre descarte irregular de 
lixo na rodovia

Da Redação

O cenário econômico 
de Jaguariúna em 2024 
revelou uma realidade pre-
ocupante para o setor em-
presarial. Dados da Serasa 
Experian indicam que a ci-
dade registrou três pedidos 
de recuperação judicial ao 
longo do ano, duas a mais 

em relação a 2023, quando 
foi registrado apenas um 
pedido.

No Brasil, o total de pe-
didos também atingiu um 
recorde histórico: 2.273 
empresas recorrendo ao 
Judiciário, o maior núme-
ro desde o início da série 
histórica, em 2005. O cres-
cimento foi de 61,8% em 

comparação a 2023, que 
registrou 1.405 casos, e de 
impressionantes 173% em 
relação a 2022, quando o 
total foi de 833.

Os dados também acen-
deram outro alerta: o ano 
de 2024 terminou com 
6,9 milhões de empresas 
inadimplentes no país, um 
aumento de 300 mil em re-

lação a 2023. Esse número 
equivale a 31,6% de to-
das as empresas ativas no 
Brasil. O setor de serviços 
liderou o crescimento da 
inadimplência, com 31,6% 
do total, enquanto as mi-
cro e pequenas empresas 
somaram 6,5 milhões dos 
negócios afetados.

Para o advogado Felipe 

Granito, especialista em 
recuperação empresarial e 
sócio do escritório Granito 
Boneli Advogados, embo-
ra o cenário seja preocu-
pante, há alternativas para 
reverter crises financeiras 
sem recorrer à recupera-
ção judicial. “Com estraté-
gias jurídicas e financeiras 
bem estruturadas, é possí-

vel restaurar a saúde finan-
ceira da empresa antes que 
uma situação se torne irre-
versível. No nosso escritó-
rio, conseguimos negociar 
descontos médios superio-
res a 80% com credores, 
incluindo bancos, além 
de reestruturar o negócio 
para garantir sua sustenta-
bilidade”, afirma Granito.

Cresce número de empresas em recuperação judicial em Jaguariúna

Mais de 100 mil apare-
lhos já foram bloqueados 
pelos proprietários usando 
o aplicativo do programa 
“Celular Seguro”, lançado 
há pouco mais de um ano, 
pelo Ministério da Justiça. 
São aparelhos celulares 
que foram roubados ou 
furtados, em todas as re-
giões do Brasil. Segundo o 
ministério, em torno de 2,5 
milhões de brasileiros já 
registraram seus aparelhos 
na plataforma. A ferra-
menta permite inutilizar o 
telefone em casos de furto, 
roubo ou extravio, evitan-
do casos de revenda.

Dados apresentados 
pela pasta da Justiça re-
velam que foram emitidos 
cerca de 50 mil pedidos 
de bloqueio por roubo e 
quase 35 mil por furto, no 
período de 12 meses. Para 
o cadastro no aplicativo de 
bloqueio é necessário que 
o aparelho esteja vincula-
do ao CPF do titular da li-
nha. O titular ainda poderá 
indicar quais pessoas esta-
rão autorizadas a efetuar 
bloqueios, caso o aparelho 
seja roubado.

O Ministério da Justiça 
reforça que o “Celular Se-
guro” não oferece a possi-

bilidade de fazer a rever-
são do processo, ou seja, o 
desbloqueio. Dessa forma, 
os proprietários dos apare-
lhos que forem resgatados 
deverão procurar as opera-
doras de telefonia e os ban-
cos para recadastrarem 
suas contas no aparelho.

O “Celular Seguro” está 
disponível no site do Mi-
nistério da Justiça e nas 
lojas de aplicativos dos 
celulares, tanto androides 
quanto iphones.

Reportagem, Max Gon-
çalves

Agência Voz

Programa Celular Seguro já 
bloqueou mais de 100 aparelhos 

roubados

Da Redação

A Unidade de Pós-Gra-
duação, Extensão e Pesqui-
sa (Upep) do Centro Paula 
Souza (CPS) está com ins-
crições abertas para os cur-
sos de pós-graduação lato 
sensu na modalidade Mas-
ter of Business Adminis-
tration (MBA). São quatro 
opções de formação. Para 
se inscrever é necessário 
acessar os links abaixo:

Engenharia e Negócios 
(Master of Business Engi-
neering – MBE)

Gestão de Design (Mas-
ter of Business Design – 
MBD)

Gestão de Projetos e 
Processos Organizacionais 
(Master in Project and Pro-

cess Management – MGP)
Tecnologia e Inovação 

(Master of Business Tech-
nology – MBT)

Os cursos são indica-
dos para profissionais com 
Ensino Superior completo 
(bacharelado, tecnológico 
ou licenciatura) e atuação 
nas seguintes áreas do co-
nhecimento: Engenharias; 
Ciências Sociais Aplicadas; 
Ciências Humanas; Ciên-
cias Exatas e da Terra; Ci-
ências Biológicas; e Ciên-
cias da Saúde.

“Nossos cursos de MBA 
qualificam gestores e exe-
cutivos para aperfeiçoar 
sua atuação no mercado 
e em postos de liderança. 
Além disso, favorecem a 
troca de experiências e o 

networking”, explica a co-
ordenadora do Ensino de 
Pós-Graduação, Extensão 
e Pesquisa do CPS, Juliana 
Augusta Verona.

A carga horária é de 360 
horas, distribuídas por 15 
meses, incluindo elabo-
ração e apresentação de 
monografia. As aulas estão 
previstas para começar em 
abril de 2025, de forma 
mista, com atividades pre-
senciais e online síncronas, 
por meio da plataforma 
Microsoft Teams.

Serviço
Cursos de pós-gradua-

ção lato sensu
Local: Unidade de Pós-

-Graduação, Extensão e 
Pesquisa (Upep) do CPS

Endereço: Rua dos 

Bandeirantes, 169, Bom 
Retiro – São Paulo

Inscrições: até 25 de 

março ou enquanto hou-
ver vagas

Outras informações: no 

site pos.cps.sp.gov.br ou 
(11) 3313-7990 (telefone e 
WhatsApp)

Inscrições abertas para quatro cursos de MBA do Centro Paula Souza

De Pedreira

Fábio Polidoro, Prefeito 
de Pedreira, esteve entre os 
dias 11 e 13 de fevereiro, em 
Brasília, participando do 
Encontro de Novos Prefei-
tos e Prefeitas, promovido 
pelo Governo Federal e co-
ordenado pela Secretaria 
de Relações Institucionais 
da Presidência da Repúbli-
ca, no Centro de Conven-

ções Ulysses Guimarães, 
em Brasília.

Durante reunião agen-
dada pelo Deputado Fede-
ral Baleia Rossi, o Prefeito 
de Pedreira Fábio Polidoro 
e demais prefeitos de cida-
des da região, representan-
do o CISBRA – Consórcio 
Intermunicipal de Sanea-
mento Básico da Região do 
Circuito das Águas, apre-
sentou ao Ministro das 

Cidades, Jader Fontanelle 
Barbalho Filho, além de 
Leonardo Carneiro Mon-
teiro Picciani, Secretário 
Nacional de Saneamento 
Ambiental e Denis Eduar-
do Andia, Secretário Nacio-
nal de Mobilidade Urbana, 
projeto para implantação 
das Coletas Seletivas Múl-
tiplas que serão instaladas 
nos municípios do Circui-
to das Águas Paulista. “O 

CISBRA foi contemplado 
no Programa Novo PAC e 
será beneficiado através de 
convênio no valor de R$ 46 
milhões. O projeto é de sua 
importância para os mu-
nicípios consorciados ao 
CISBRA, pois estaremos 
solucionando o manejo e 
gestão dos Resíduos Sóli-
dos Urbanos da região do 
Circuito das Águas. Nesse 
processo estarão envol-

vidas cadeias produtivas 
em economia circular, que 
contribuem para geração 
de emprego de forma sus-
tentável, garantia de me-
lhores condições de vida à 
população e enfrentamen-
to às mudanças climáti-
cas”, destacou na ocasião o 
Prefeito de Pedreira e Pre-
sidente do CISBRA, Fábio 
Polidoro.

Durante sua estadia em 

Brasília, o Prefeito Fábio 
Polidoro, também viabili-
zou o início da construção 
de 50 (cinquenta) unida-
des habitacionais do Pro-
grama Minha Casa, Minha 
Vida, em terreno localizado 
entre o Jardim Marajoara 
e os Distritos Industriais.

Prefeito Fábio Polidoro participa de encontros em Brasília e assina convênios 
para Pedreira e Circuito das Águas Paulista
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Sobe para 3 o número dos óbitos confirmados por dengue em Amparo
De Amparo 

A Prefeitura de Ampa-
ro, por meio da Secretar-
ia de Saúde, confirmou 
nesta terça-feira (11) 
mais 2 óbitos por den-
gue, totalizando 3 mortes 
na cidade. Dois óbitos 
suspeitos foram descar-
tados, mas o município 
tem ainda mais 10 óbitos 
que continuam em in-
vestigação pelo Instituto 
Adolfo Lutz, responsável 
pela confirmação epide-
miológica, e soma 1.321 
casos notificados desde 
o início do ano.

Segundo a Secretar-

ia de Saúde em janei-
ro, Amparo confirmou 
1.178 casos de dengue. 
O número caracteriza 
uma epidemia da doença 
na cidade. Para conter o 
crescimento de casos, a 
Prefeitura foi a primei-
ra da região a decretar 
estado de emergência 
para agilizar ações de 
combate ao vetor como 
contratação de novos 
agentes comunitários e 
compra de insumos.

Para combater a situ-
ação epidemiológica na 
cidade, a Prefeitura ofici-
alizou também o Comitê 
de Combate à Dengue, 

um trabalho conjunto 
que envolve Saúde, Edu-
cação, Defesa Civil, Zela-
doria entre outras áreas. 
Além das vistorias casa a 
casa, mutirões têm sido 
realizados aos finais de 
semana nas regiões com 
maior número de casos, 
entre eles Silvestre, Pin-
heirinho, Moreirinha e 
São Dimas.

A zeladoria também 
tem intensificado o tra-
balho de limpeza da 
cidade com caminhão 
cata-treco. As equipes 
da Prefeitura têm ain-
da feito a limpeza de 
terrenos baldios par-

ticulares com posterior 
notificação e multa aos 
proprietários.

Contratação de Novos 
Agentes

A Prefeitura está com 
inscrições abertas para 
Processo Seletivo com 
foco na contratação tem-
porária de 53 agentes 
de Saúde. Serão con-
tratados 36 Agentes Co-
munitários de Saúde e 
17 Agentes de Combate 
à Endemias e Vigilân-
cia Epidemiológica. Os 
novos agentes devem 
intensificar os trabalhos 
de busca ativa casa a 

casa que já vem sendo 
realizados pelos profis-
sionais da Saúde e vol-
untários da Prefeitura. 

As inscrições seguem até 
17 de fevereiro e devem 
ser feitas pelo site www.
avancasp.gov.br

Defesa Civil de Pedreira participa de Capacitação para 
Apoio a Emergência de Saúde Pública – Febre Amarela

De Pedreira

O Centro de Resil-
iência  de  Campinas 
promoveu nos dias 11 e 
13 de fevereiro, nas de-
pendências do Parque 
Ecológico Monsenhor 
Emílio José Salim, Vila 
Brandina, uma Capac-
i tação para  Apoio  a 

Emergência de Saúde 
Pública – Febre Am-
arela,  com o uso do 
SISS-Geo.

Pedreira esteve rep-
resentada na capaci-
tação pelo seu coorde-
nador da Defesa Civ-
il Eduardo Pazini e o 
assessor técnico Júlio 

Cesar Silva. “O evento 
contou com o apoio da 
Defesa Civil do Estado 
de São Paulo, Depar-
tamento de Vigilância 
em Saúde, Sistema de 
Informação em Saúde 
Silvestre, Fundação Os-
waldo Cruz (FIOCRUZ) 
e Prefeituras Munici-
pais da Região Metro-

politana de Campinas”, 
informou Eduardo Paz-
ini.

O  P l a n o  d e  C o n -
tingência para Respos-
ta às Emergências em 
Saúde Pública – Febre 
Amarela, incorpora ex-
periências e aprendiza-
dos  histór icos ,  bem 

como aqueles recen-
temente vividos du-
rante a reemergência 
extra-amazônica entre 
2014 e 2021, quando 
foram registrados os 
maiores surtos de Febre 
Amarela da história do 
Brasil. O Ministério da 
Saúde emitiu um aler-
ta sobre o aumento da 

transmissão da Febre 
Amarela nos estados 
de São Paulo, Minas 
Gerais, Roraima e To-
cantins. O Estado de 
São Paulo intensifica as 
ações de vigilância con-
tra a Febre Amarela, 
com a vacinação sendo 
a forma mais eficaz de 
prevenção.

Prefeitura de Artur Nogueira realiza audiência sobre 
metas fiscais

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira realizará, 
no próximo dia 18 de 

fevereiro, terça-feira, 
a partir das 18h, uma 
audiência pública para 
avaliação das Metas 
Fiscais referente ao 3° 

quadrimestre de 2024. 
A audiência acontecerá 
no Plenário da Câmara 
Municipal, localizado 
na Rua dos  Expedi-

cionários,  n°467, no 
Centro.

A t e n d e n d o  a  L e i 
C o m p l e m e n t a r  n ° 
101/2000 - Lei de Re-

sponsabilidade Fiscal, 
o município deve re-
alizar audiências públi-
cas ao final dos meses 
d e  m a i o ,  s e t e m b r o 

e fevereiro, a fim de 
demonstrar e avaliar 
o  c u m p r i m e n t o  d a s 
metas fiscais de cada 
quadrimestre.
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De Mogi Mirim

Prepare-se para um 
sábado repleto de músi-
ca,  diversão e muita 
energia positiva com a 

Bandinha da ACIMM. 
Com um toque de nos-
talgia e estilo de épo-
ca, a nossa bandinha 
vai  invadir  o  centro 
de Mogi Mirim e levar 

alegria por onde passar.

A bandinha começará 
sua apresentação circu-
lando pelo centro em 
cima de uma camin-

honete,  e  depois vai 
entrar nas lojas a pé, 
espalhando música e 
energia para todos. Não 
tem como ficar de fora 
dessa!

Data: Neste sábado 
- 15/02

Horário: Das 9h às 
13h

Ve n h a  v i ve r  e s s a 
e x p e r i ê n c i a  c o n o s -
co! Música, cultura e 
muita alegria esperam 
por você no coração de 
Mogi Mirim.

Bandinha da ACIMM Vai Animar o Centro de Mogi 
Mirim – Não Perca!

De Holambra

O CarnaFlores, o Car-
naval de Holambra, pro-
mete não deixar ninguém 
parado entre a sexta-feira, 
dia 28 de fevereiro, e 4 de 
março. Farão parte da fo-
lia quatro bailes populares 
e uma matinê na Rua da 

Amizade (Rua Coberta), 
além do já tradicional des-
file de blocos e carros ale-
góricos na Alameda Mau-
rício de Nassau. Todas as 
atividades terão entrada 
gratuita.

As noites de festa con-
tarão com apresentações 
de bandas de carnaval e 

de música pop, grupos de 
samba e pagode e da Fan-
farra Amigos de Holambra 
(confira abaixo a progra-
mação completa). As atra-
ções têm início previsto 
para às 20h30. 

No sábado a festa co-
meçará mais cedo, às 20h. 
A criançada também pode 
preparar o confete e a ser-
pentina pois no domingo, 
dia 2, terá matinê entre 14h 
e 17h. Na terça-feira (4), 
para encerrar a folia em 
grande estilo, a Alameda 
Maurício de Nassau sedia 
o tradicional desfile de blo-
cos e carros alegóricos or-
ganizado em parceria com 
o Clube Fazenda Ribeirão, 
com inscrições e concen-
tração a partir das 13h na 
Praça dos Pioneiros. 

De acordo com a dire-
tora municipal de Turismo 
e Cultura, Alessandra Ca-
ratti, não será permitido o 
acesso às festividades com 
spray de espuma, garrafas 
de vidro ou objetos pon-
tiagudos, para garantir a 
segurança dos foliões.

“O CarnaFlores é uma 
festa que celebra nossa 
cultura, nossa história e a 
energia do nosso povo”, 
disse o prefeito da cidade, 
Fernando Capato. “Prepa-
ramos uma programação 
especial, para toda a famí-
lia, para que moradores e 
visitantes possam curtir 
com segurança, alegria e 
muita diversão.”

Serviço:Carnaflores - 
Carnaval de Holambra, de 

28 de fevereiro a 4 de mar-
ço, Programação gratuita 

Sexta-feira, 28 de feve-
reiro, às 20h30, Escola de 
Samba - Asas Show Bate-
ria

Banda - O Samba pede 
Passagem

Local: Rua da Amizade 
(Rua Coberta)

Sábado, 1° de março, às 
20h

Fanfarra Amigos de 
Holambra

Grupo Pura opção
Banda Pop Mind
Local: Rua da Amizade 

(Rua Coberta)

Domingo, 2 de março, 
das 14h às 17h

MatinêPintura facial, 
brincadeiras com monito-

res, distribuição de pipoca 
e algodão-doce?Local: Rua 
da Amizade (Rua Coberta)

Domingo, 2 de março, 
às 20h30?Fanfarra Ami-
gos de Holambra

Banda Truah
Local: Rua da Amizade 

(Rua Coberta)

Segunda-feira, 3 de 
março, às 20h30, Escola 
de Samba - Asas Show Ba-
teria, Banda Pegada Uni-
versitária

Local: Rua da Amizade 
(Rua Coberta)

Terça- feira, 4 de março, 
às 13h, Desfile de blocos e 
carros alegóricos (Parada 
das Flores)

Local de inscrições e 
concentração: Praça dos 
Pioneiros

Holambra divulga programação do Carnaflores 2025
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De Pedreira

A Prefeitura de Pedreira 
representada pelos secretá-
rios municipais Letícia Pe-
droso, Divulgação e Turismo, 
e Éder Geraldo Alves, Ciên-
cia, Tecnologia e Desenvol-
vimento Econômico, esteve 
participando na sexta-feira, 7 
de fevereiro, da 9ª edição do 
Empreenda Tur, evento itine-
rante que promove o turismo 
e o empreendedorismo em 
municípios do interior de São 
Paulo, realizado na cidade de 
Monte Alegre do Sul, no Cir-
cuito das Águas Paulista. 

Com palestras, 
workshops, feiras de negó-
cios, opções de crédito e ser-
viços para o setor, o Empre-
enda Tur reuniu os principais 
profissionais do turismo com 
o objetivo de desenvolver 
uma das regiões que mais 
recebem visitantes em todo 

o Estado. “Atendendo solici-
tação do Prefeito Fábio Poli-
doro, estivemos juntamente 
com membros do COMTUR 
– Conselho Municipal de Tu-
rismo, expondo produtos in-
dustrializados pelas empre-
sas Cerâmica São Joaquim, 
Decoradora Colonial, Arte 
Real e Plásticos Rainha, aos 
participantes do Empreen-
da Tur, em Monte Alegre do 
Sul”, destacou a Secretária de 
Turismo Letícia Pedroso.  

Durante o evento, especia-
listas debateram estratégias 
para valorizar o patrimônio 
cultural, promover roteiros 
temáticos e integrar a história 
local à experiência do turista. 
A ideia é criar oportunidades 
de trabalho e renda para a 
comunidade, contribuindo 
para o desenvolvimento sus-
tentável a partir da atividade 
turística.

“Na ocasião realizamos a 

entrega de ofícios assinados 
pelo Prefeito Fábio Polido-
ro, ao Secretário de Turismo 
e Viagens do Estado de São 
Paulo, Roberto Lucena, e 
também para a Deputada Es-
tadual Edna Macedo, solici-
tando projetos que atendam 
a área de turismo em Pedrei-
ra”, ressaltou a Secretária Le-
tícia Pedroso, acompanhada 
do Secretário de Ciência, Tec-
nologia e Desenvolvimento 
Econômico Éder Geraldo 
Alves e da vice-presidente da 
Câmara Municipal, Vereado-
ra Patrícia Alethéia Trevizan 
Pedroso.  

O evento foi realizado pela 
Federação dos Empreende-
dores do Brasil (Fenae Bra-
sil), em parceria com a Prefei-
tura de Monte Alegre do Sul 
e os municípios da região, a 
Secretaria de Turismo e Via-
gens do Estado de São Paulo 
e o Sistema S (Sesc, Senac e 

Senai), o Serviço Nacional 
de Aprendizagem Rural (Se-

nar), o Sebrae, a Federação 
da Agricultura e Pecuária do 

Estado de São Paulo (Faesp).

De Itapira

A Defesa Civil de 
Itapira recebeu, re-
centemente, dois kits 
essenciais para forta-
lecer o planejamento e 
a resposta a desastres 
naturais, como as chu-
vas intensas do verão e 
períodos de estiagem. 
Os kits foram enviados 
pelo Núcleo de Logísti-
ca Humanitária da Co-
ordenadoria Estadual 
de Proteção e Defesa 
Civil (CEPDEC), com 
o objetivo de melhorar 
a capacitação e o apoio 
das equipes da Defesa 
Civil em situações de 
emergência.

O kit Operação Chu-
vas de Verão é voltado 
para garantir a segu-
rança e a eficiência das 
equipes durante o pe-
ríodo de chuvas inten-
sas, quando há maior 

risco de alagamentos, 
deslizamentos e outras 
ocorrências relaciona-
das ao clima. O mate-
rial recebido inclui:

* 6 Coletes COMP-
DEC/Agente

* 6 Bonés COMP-
DEC

* 6 Luvas de Raspa
* 6 Botas de PVC
* 6 Capas de chuva 

Embor
* 6 Capacetes mul-

tiuso
* 5 Fitas para isola-

mento
* 2 Jardineiras com 

bota
* 2 Pluviômetros 

manuais
* 2 Rolos de lona 

plástica (6x100m)
Com esses equipa-

mentos, as equipes es-
tarão mais preparadas 
para atuar de forma 
ágil e segura, assegu-
rando a proteção da 

população em situa-
ções de risco.

Durante os períodos 
de estiagem, a Defe-
sa Civil precisa de fer-
ramentas adequadas 
para combater incên-
dios florestais e auxi-
liar nas atividades de 
mitigação dos efeitos 
da seca. O kit Estiagem 
recebido para este tipo 
de emergência inclui:

* 5 Abafadores para 
incêndio

* 5 Centils
* 5 Facões com bai-

nha
* 5 Luvas de raspa
* 5 Óculos de prote-

ção
* 2 Bombas costais 

flexíveis
* 2 Enxadões
* 2 Lanternas
“Nós agradecemos o 

apoio do CEPDEC, que 
tem sido fundamental 
na otimização dos re-

cursos e no aumento 
da capacidade opera-
cional da Defesa Civil 
de Itapira. Desta forma 

podemos garantir que 
a cidade esteja cada 
vez mais preparada 
para lidar com as ad-

versidades climáticas”, 
ressaltou Romeu Job, 
que atualmente está no 
comando da unidade.

Pedreira esteve participando da 9ª edição do 
Empreenda Tur em Monte Alegre do Sul

Defesa Civil recebe kits para fortalecer a 
preparação e resposta a desastres naturais

Amparo conquista o Selo Ouro 
“Compromisso com a Alfabetização” do 
Governo Federal e se destaca no cenário 

nacional
De Mogi Mirim

Os serviços de pre-
paração de terreno 
para a implementação 
das camadas de pa-
vimentação asfáltica 
avançam na Avenida 
Brasil. As obras ocor-
rem no trecho entre as 
ruas Biquinha do Con-
selho e Intendente An-
tônio Pereira Goulart, 
último percurso sem 
acesso ao tráfego num 
dos principais corre-
dores da Zona Oeste. 

Nesta terça-feira 
(4), os maquinários re-
alizavam trabalhos de 
drenagem, bem como 
a instalação de pedras 
rachão, material utili-

zado nas camadas de 
base, em virtude da 
alta capacidade de su-
porte da massa asfálti-
ca. 

Na prática, o pro-
jeto coordenado pela 
Secretaria de Obras 
prevê a pavimentação 
asfáltica, incluindo a 
instalação de guias e 
sarjetas, bocas de lobo 
e sinalização no solo, 
além da instalação de 
defensas metálicas à 
margem do córrego 
Santo Antônio. 

“A Avenida Brasil é 
um corredor viário es-
sencial para a mobili-
dade urbana de Mogi 
Mirim, pois viabiliza o 
direcionamento a dife-

rentes regiões, como a 
Santa Cruz, Parque da 
Imprensa, ao Centro 
e outras importantes 
vias como as avenidas 
Santo Antônio e Adib 
Chaib. Estas obras são 
essenciais para o cres-
cimento da cidade”, 
destacou o prefeito 
Paulo Silva. 

A previsão é que as 
obras sejam concluí-
das em até seis meses, 
com investimentos de 
cerca de R$ 1,3 mi-
lhão, proveniente do 
Finisa (Financiamento 
à Infraestrutura e Sa-
neamento). Com isso, 
a Avenida Brasil estará 
pavimentada em toda 
a sua extensão.
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De Mogi Mirim

Com o objetivo de for-
talecer as modalidades 
esportivas oferecidas pela 
Secretaria de Esporte, Ju-
ventude e Lazer (SEJEL), 
a Prefeitura Municipal ne-
gocia uma parceria com a 
direção do Parkshopping 
Mogi Mirim. A ideia é re-
alizar alguns eventos es-
portivos e de lazer nas 
dependências do empre-
endimento.

Na última sexta-feira 

(7) o secretário da pasta, 
Geraldo Bertanha, o Gebê, 
se reuniu com o CEO da 
rede, Eduardo Valderano 
em reunião intermediada 
pelo secretário de governo, 
Massao Hito. 

No primeiro encontro 
foram discutidas quais as 
possibilidades de ativida-
des que o shopping poderá 
receber como: apresenta-
ções de ginástica rítmica, 
de capoeira, taekwondo, 
basquete 3x3 e até com-
petição com carrinho de 

rolemã, além, de corrida 
e caminhada. A ideia é co-
meçar com passeio ciclís-
tico, no final de março. Os 
detalhes serão discutidos e 
organizados.

“A parceria vai permi-
tir que a cidade conheça 
mais sobre as atividades 
da Sejel, conhecer as de-
pendências do shopping e 
os eventos poderão ganhar 
mais valorização”, disse 
Valderano.

Já Massao Hito afir-
mou que “é preciso estrei-

tar o relacionamento entre 
o Poder Público e o setor 
privado, para que as par-
cerias beneficiem a popu-
lação”. 

O secretário da Sejel co-
memorou a parceria com o 
Parkshopping dizendo que 
“o setor privado está acre-
ditando no trabalho da sua 
gestão, que começou re-
centemente, e adotando os 
projetos”.

A reunião também con-
tou com a participação de 
Max Oliveira, responsável 

pelo marketing da rede 
Parkshopping e do Carlos 

Rafael Amaral, gerente 
operacional da Sejel.

De Mogi Guaçu 

A Faculdade Municipal 
Professor Franco Montoro 
publicou edital no Diário 
Oficial do Município nes-
ta segunda-feira, dia 10 
de fevereiro, referente ao 
processo seletivo em cará-
ter emergencial de análise 
de currículos e títulos. O 
processo é destinado a se-
lecionar candidatos para 
provimento de emprego 
público, em caráter tem-
porário, para dois cargos: 
de bibliotecário e técnico 
de informática da institui-
ção.

As inscrições e infor-
mações adicionais serão 
efetuadas exclusivamente 
pela internet, no site www.
francomontoro.com.br, a 
partir do dia 10 de feverei-

ro até às 23h59min59seg 
do dia 14 de fevereiro. A 
inscrição é isenta de taxas. 
O processo seletivo desti-
na-se a convocação e for-
mação de cadastro reserva 
e para contratações tem-
porárias para o ano letivo 
de 2025, com possibilida-
de de renovação para mais 
um ano.

O edital prevê uma 
vaga para cadastro reser-
va para o cargo de biblio-
tecário e de duas para o 
de técnico de informática. 
O salário do bibliotecário 
será de R$ 2.710,91 com 
uma carga horário de 180/
mês, sendo necessário 
o candidato ter curso de 
graduação em Biblioteco-
nomia com registro junto 
ao Conselho Regional de 
Biblioteconomia.

Já o salário de técnico 
de informática é de R$ 
2.266,66 com carga ho-
rária de 180h/mês, sendo 
necessário o candidato 
ter ensino médio comple-
to com curso técnico nas 
áreas de programação 
de dados (software) e/ou 
montagem e manutenção 
de equipamentos (har-
dware).

FEG
A Fundação Educa-

cional Guaçuana (FEG) 
publicou edital nesta ter-
ça-feira, dia 11 de feverei-
ro, que prevê a abertura 
das inscrições destinadas 
à realização de processo 
seletivo simplificado, em 
datas e horários a serem 
oportunamente divulga-
dos, para selecionar can-

didatos ao provimento, 
em caráter temporário, de 
emprego público da cate-
goria funcional de profes-
sor de Educação Básica III 
- na disciplina de geogra-

fia.
O interessado deve fa-

zer a inscrição no período 
de 12 a 13 de fevereiro. As 
inscrições serão efetuadas, 
presencialmente, no Setor 

de Recursos Humanos da 
FEG, situada na Rua Hugo 
Panciera, nº 386 – Imóvel 
Pedregulhal, no horário 
das 8h às 11h. Será pago o 
valor de R$ 26 hora/aula.

Parkshopping Mogi Mirim negocia parceria com a 
Secretaria de Esportes

Franco Montoro e FEG realizam processo seletivo para três 
cargos

Rodrigo Falsetti se reúne com representantes da Caixa 
para discutir construção de 300 moradias no município

GUERRA À DENGUE: Zona Norte recebe mais um mutirão 
da Saúde

De Mogi Guaçu 

Mogi Guaçu será con-
templada com 300 uni-
dades habitacionais do 
Programa Minha Casa 
Minha Vida, do Gover-
no Federal. As tratati-
vas para a construção 
das moradias foram ini-

ciadas nesta quarta-fei-
ra, dia 12 de fevereiro, 
quando o prefeito Ro-
drigo Falsetti recebeu, 
em seu gabinete, repre-
sentantes da Caixa Eco-
nômica Federal.

Durante o encontro, 
prefeito e secretários 
municipais envolvidos 

ouviram a explicações 
sobre o programa ha-
bitacional, sobretudo 
quanto à Portaria nº 
724, de junho de 2023, 
que dispõe sobre as 
condições gerais da li-
nha de atendimento de 
provisão subsidiada de 
unidades habitacionais 
em áreas urbanas com 
recursos do Fundo de 
Arrendamento Residen-
cial, integrante do Pro-
grama Minha Casa, Mi-
nha Vida.

No caso de Mogi Gua-
çu, o projeto que será 
protocolado pelo muni-
cípio visa a construção 
de 300 casas de 40m² 
que atenderão a Faixa 
1 do Minha Casa Minha 
Vida, com renda pre-

vista em até R$ 2.850. 
Os detalhes de onde o 
empreendimento será 
construído e quando 
será feito o cadastro ha-
bitacional serão divul-
gados após a conclusão 
dos trâmites iniciais do 
projeto.

“Estive em Brasília 
com o ministro das Ci-
dades, Jader Filho, em 
2023, e com o deputa-
do federal Baleia Rossi. 
Desde então, temos feito 
gestão junto ao Governo 
Federal para a liberação 
de moradias para a ci-
dade. Esse é só o início 
da discussão que culmi-
nará em mais moradias 
para Mogi Guaçu”, co-
mentou o prefeito Ro-
drigo Falsetti.

Segundo as regras 
da portaria, a Prefeitu-
ra tem até o dia 31 de 
março para cumprir a 
primeira etapa das exi-
gências do programa, 
como apresentação da 
área que receberá o 
novo empreendimento 
habitacional. A escolha 
da área deverá seguir 
diversos critérios técni-
cos já pré-estabelecidos 
pela portaria, como lo-
calização e existência de 
equipamentos munici-
pais próximos.

A Caixa Econômica 
Federal é a responsá-
vel pela gestão do con-
trato e pela análise do-
cumental apresentada 
pela Prefeitura. Toda a 
documentação deve ser 

enviada ao Ministério 
das Cidades até 19 de 
dezembro de 2025 para 
publicação da portaria 
de aptidão à contrata-
ção da empresa que fi-
cará responsável pela 
construção das 300 mo-
radias.

“Temos toda uma 
equipe envolvida nesse 
projeto e estamos ana-
lisando as melhores op-
ções para receber esse 
projeto de 300 moradias 
e já temos a expectativa 
de outras 400 para libe-
ração no próximo ano. 
Vamos trabalhar jun-
tos para que os trâmi-
tes burocráticos sejam 
vencidos todos dentro 
dos prazos”, ressaltou o 
chefe do Executivo.

De Mogi Mirim Dando prossegui-
mento às ações de com-

bate à dengue, a Prefei-
tura de Mogi Mirim, por 
meio da Secretaria da 
Saúde, vai realizar, no 
próximo sábado (15), a 
segunda etapa do mu-
tirão contra o mosqui-
to Aedes aegypti, em 
bairros da Zona Norte. 
Serão abrangidos neste 
mutirão a Santa Clara, 
Jardim Bicentenário, a 
Santa Luzia, Loteamen-
to Domênico Bianchi e 
o Loteamento Antônio 
Alves de Campos.

Mais uma vez, mais 
de 100 agentes comu-
nitários de saúde, agen-
tes de controle de en-

demias, funcionários 
da SSM (Secretaria de 
Serviços Municipais) e 
da cooperativa Cemmil, 
estarão percorrendo es-
ses locais orientando a 
população e recolhendo 
objetos que possam ser-
vir de local para a proli-
feração do mosquito. 

A gerente da VS (Vi-
gilância em Saúde), Vi-
vian Delalibera Custó-
dio, pede a colaboração 
dos moradores da Zona 
Norte nesta nova ofen-
siva contra a dengue, 
solicitando que colo-
quem nas calçadas todo 
e qualquer material que 

possa servir de criadou-
ro para Aedes aegypti, 
como pneus, latas, gar-
rafas, galões, toneis, 
ou objetos que possam 
acumular água.

Ela lembra que Mogi 
Mirim já ultrapassou os 
2 mil casos da doença 
neste início de ano e que 
esse esforço da Secreta-
ria da Saúde tem, como 
objetivo principal, evi-
tar que essa epidemia 
se propague ainda mais. 
“Vamos, juntos, comba-
ter esse mosquito que 
tanto tem trazido sofri-
mento às famílias mo-
gimirianas”, externou 

Vivian.
A partir de quarta-

-feira (12), um carro de 
som estará percorren-
do as ruas dos bairros 
alvos dessa operação, 
alertando a população 
sobre o mutirão. Vale 
ressaltar ainda que os 
Postos de Saúde de toda 
a cidade estão com va-
cinas contra a dengue 
disponíveis para crian-
ças e pré-adolescentes 
na faixa etária de 10 a 
14 anos. Este imunizan-
te é aplicado em duas 
etapas, sendo a segundo 
4 meses após a primeira 
dose.
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De Mogi Guaçu

A equipe de ciclismo 
da Secretaria de Espor-
te e Lazer de Mogi Gua-
çu participou da 17ª 
Volta Ciclística do Fu-
turo e da 12ª Volta Fe-
minina, realizadas em 
Mairiporã, nos dias 7, 
8 e 9 de fevereiro. Fo-
ram promovidas qua-
tro provas nos três dias 
de competições. Pelo 
regulamento da com-
petição, quem fizesse o 
menor tempo em todas 
as quatro provas era 
o vencedor e, após as 
quatro etapas disputa-
das, quem ficou com os 
menores tempos foram 
os campeões de cada 
categoria.

Mogi Guaçu partici-
pou com oito ciclistas e 
a professora Valdinéia 
da Silva Brandino dos 
Santos foi a técnica da 
equipe. Os resultados 
individuais foram po-
sitivos para a equipe 
guaçuana, conforme 
abaixo:

Valdinéia da Silva 
Brandino dos Santos

Competiu na catego-

ria master nas quatro 
provas disputadas e fi-
cou em segundo lugar, 
terminando na classifi-
cação geral na segunda 
posição.

Agatha Vitória Rosa 
Souza

Competiu na catego-
ria infantojuvenil nas 
quatros provas dispu-
tadas e conseguiu três 
primeiros lugares e um 
quarto lugar, termi-
nando na classificação 
geral na terceira posi-
ção.

Eloah Herrera
Competiu na catego-

ria infantojuvenil, nas 
quatros provas dispu-
tadas conseguiu um 
terceiro lugar e três ve-
zes na quarta posição, 
terminando na classi-
ficação geral na quarta 
posição.

Pedro Henrique 
Gonçalves Bento

Competiu na cate-
goria infanto juvenil, 
conseguindo o melhor 
resultado na quarta 
etapa com um séti-
mo lugar, terminou na 
classificação geral na 
oitava posição.

Davi Salvi de Olivei-
ra Prado

Competiu na cate-
goria infantojuvenil, 
melhor resultado foi na 
terceira etapa 8º lugar, 
na classificação geral 
ficou em 16º lugar.

Miguel Simões Bas-
sani

Competiu na cate-
goria infantojuvenil, 
melhor resultado 19º 
lugar na segunda eta-
pa, terminou na clas-
sificação geral na 19ª 
posição.

Nathan Henrique de 
Moraes

Competiu na catego-
ria infantojuvenil, me-
lhor resultado 21º lu-
gar na primeira etapa, 
na classificação geral 
ficou na 22ª posição. 

Fernando Gonçalves 
Ribeiro

Competiu na cate-
goria infantojuvenil, 
melhor resultado 20º 
lugar, na classificação 
geral ficou na 20ª po-
sição.

A Volta Ciclística do 
Futuro é realizada anu-
almente e trata-se de 
uma competição tradi-

cional, principalmente 
na categoria de Base, 
na qual participam os 
melhores ciclistas do 
Brasil. A organização 
foi da Federação Pau-
lista de Ciclismo, da 
Confederação Brasilei-
ra de Ciclismo e apoio 
da Prefeitura Munici-
pal de Mairiporã.

“Na categoria infan-
tojuvenil os ciclistas 
têm 12,13 e 14 anos, 
sendo a maioria de nos-
sos ciclistas tem mais 

dois anos para dispu-
tar a Volta do Futuro 
nesta categoria e, com 
certeza, terão maiores 
chances de melhora-
rem seus resultados”, 
comentou o técnico da 
equipe, Celso Lucas.

A equipe guaçuana 
volta a competir em 
Indaiatuba pelo Cam-
peonato Brasileiro de 
Pista, no Velódromo 
Municipal nos dias 
17,18 e 19 de fevereiro.

Os seguintes ciclis-

tas vão representar 
Mogi Guaçu na compe-
tição, todos na catego-
ria infantojuvenil: Gio-
vana Andrade Filete, 
Isabela Andrade da Sil-
va, Agatha Vitória Rosa 
Souza, Eloah Herrera, 
Pedro Henrique Gon-
çalves Bento, Davi Sal-
vi de Oliveira Prado, 
Miguel Simões Bassa-
ni, Nathan Henrique 
de Moraes e Fernando 
Gonçalves Ribeiro.

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira deu iní-
cio aos preparativos do 
Campeonato Master de 
Futebol 2025, previs-
to para acontecer em 
abril. Até o momento, 
cinco equipes confir-
maram participação, 
incluindo o atual cam-
peão, Pura Amizade, e 
o vice-campeão, Bom 
Jardim.

As equipes interes-
sadas em participar 
podem realizar a ins-

crição diretamente na 
Secretaria de Esporte 
ou pelo telefone (19) 
99124-9214.

O Campeonato, que 
é tradicional no mu-
nicípio, é organizado 
pela Prefeitura, por 
meio da Secretaria de 
Esporte, Lazer & Ju-
ventude. Para o secre-
tário Caio Rodrigues, 
o evento representa 
uma excelente opor-
tunidade para a prá-
tica esportiva e para 
promover a integração 
entre os atletas da ci-

dade, sempre com foco 
na tradição do futebol 
amador.

“O Campeona-
to Master de Futebol 
2025 promete mais 
uma edição competiti-
va e com forte espíri-
to esportivo. Estamos 
confiantes em mais 
uma competição de 
sucesso”, afirmou Caio 
Rodrigues.

A Secretaria está lo-
calizada no Ginásio de 
Esportes Maurício Sia, 
na Rua Floriano Peixo-
to.

Ciclistas de Mogi Guaçu conseguem pódios 
em competição realizada em Mairiporã

Prefeitura anuncia inscrições para 
Campeonato Master em Artur Nogueira

Judô realiza troca de faixas nesta sexta-feira, 
14

De Amparo

Na sexta-feira, 14, o 
judô da Secretaria de 
Esporte e Juventude da 
Prefeitura de Amparo 

realiza o cerimonial de 
troca de faixas, no Paço 
Municipal.

O evento está agen-
dado para às 19 horas. 
Neste ano, de acordo 

com o professor Fábio 
Nora, mais de 120 ju-
docas, entre graduan-
dos e professores, com 
um público de mais de 
300 pessoas deverão 

prestigiar o evento.
Na ocasião, também 

serão premiados os 
destaques da equipe no 
ano de 2024. O judô da 
Secretaria de Esporte 

e Juventude tem aulas 
no Centro Esportivo 
do Trabalhador “João 
Baptista de Campos 
Cintra” – o Bolão, no 
Jardim Camandocaia.

Mais informações 
podem ser obtidas na 
sede situada na Rua 
Rodrigo de Arruda Bo-
telho, 107. O telefone é 
o (19) 3808-9377.

De Pedreira

Na quinta-feira, 6 
de fevereiro, aconte-
ceu a primeira reunião 
do CICAP (Consórcio 
Intermunicipal para o 
Desenvolvimento do 
Polo Turístico do Cir-
cuito das Águas Pau-
lista). O encontro reu-
niu representantes de 

diversas cidades da 
região para debater 
temas fundamentais 
para o desenvolvimen-
to do esporte intermu-
nicipal.

Representando Pe-
dreira, estiveram pre-
sentes o Secretário 
de Esportes e Lazer 
Emerson Godoy e o 

assessor de esportes 
Valdir Carlos Volpa-
to. Durante a reunião, 
foram discutidas pau-
tas essenciais, como a 
eleição da nova dire-
toria, o calendário es-
portivo e a definição 
do regulamento para 
eventos e competições.

A participação de 
Pedreira no CICAP re-

força o compromisso 
do Município com o 
fortalecimento do es-
porte regional. O Con-
sórcio desempenha um 
papel fundamental na 
organização e integra-
ção das cidades do Cir-
cuito das Águas, pro-
movendo iniciativas 
que beneficiam atletas 
e toda a comunidade.

Pedreira participa da 1ª Reunião Ordinária do 
Consórcio do Circuito das Águas
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De Pedreira

Duas jovens atletas de 
Pedreira conquistaram 
um importante reconhe-
cimento no cenário espor-
tivo estadual. Manuella 
Uttembergue Colado e 
Lavínia Zorzetti Pavan, 
que defenderam o Clube 
Campineiro de Regatas 
e Natação até 2024 e em 
2025 estarão jogando a 
Federação Paulista pelo 
Vôlei Adelbras Vinhedo, 
sendo convocadas pela 
Federação Paulista de Vô-

lei para integrar a equipe 
de avaliação da Seleção 
Paulista Sub-16 Femini-
na.

A convocação faz par-
te da preparação para o 
Campeonato Brasileiro de 
Seleções Sub-16 Femini-
na 2025, que será realiza-
do entre os dias 1º e 6 de 
abril, em Brasília. 

A trajetória das atletas 
é motivo de orgulho para 
Pedreira e reforça o com-
promisso do Projeto Pro 
Esporte Pedreira com o 
desenvolvimento do vo-

leibol na cidade. “Acom-
panhamos essas meninas 
desde os 7 anos, treinan-
do e evoluindo dentro de 
nossas quadras. Hoje, 
vê-las entre as melhores 
do Estado é uma grande 
satisfação. Elas merecem 
esse reconhecimento pelo 
esforço e dedicação”, des-
taca a Professora Elen Ut-
tembergue, responsável 
pelo Vôlei Pedreira. 

Durante avaliação re-
alizada em São Paulo du-
rante o último final de 
semana, a atleta pedrei-

rense Manuella Uttem-
bergue Colado foi home-
nageada pela Federação 
Paulista pela sua trajetó-
ria no Campeonato Pau-
lista de Vôlei pelo Clube 
Regata de Campinas no 
ano de 2024.

O Projeto Pro Esporte 
Pedreira segue compro-
metido em oferecer opor-
tunidades para jovens 
talentos do esporte, com 
o apoio da Prefeitura Mu-
nicipal de Pedreira atra-
vés de sua Secretaria de 
Esportes e Lazer.

Pedreirenses foram convocadas para a 
Seleção Paulista de Vôlei

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO
COMARCA de Conchal
Foro de Conchal
Vara Única
Rua XV de Novembro, nº 449, ., Centro - CEP 13835-000, Fone: 19-3866-
9903, Conchal-SP - E-mail: conchal@tjsp.jus.br
Horário de Atendimento ao Público: das 13h00min às17h00min

EDITAL DE CITAÇÃO

Processo Digital nº: 1001024-02.2023.8.26.0144
Classe – Assunto: Usucapião - Usucapião Extraordinária
Requerente: José Renato Peris

Prioridade Idoso
Tramitação prioritária

Vara Única
EDITAL DE CITAÇÃO – PRAZO DE 20 DIAS, expedido nos autos da Ação de Usucapião,
PROCESSO Nº 1001024-02.2023.8.26.0144

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da Vara Única, do Foro de Conchal, Estado de São Paulo, Dr(a).
RAPHAELLO ALONSO GOMES CAVALCANTI, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER aos réus ausentes, incertos, desconhecidos, eventuais interessados, bem como seus
cônjuges e/ou sucessores, que JOSÉ RENATO PERIS, ajuizou ação de USUCAPIÃO, visando a
declaração de domínio sobre um imóvel rural denominado Chácara Santo André, situado defronte
à Rodovia Estadual SP-191, Km.21 + 746,77 m., Bairro São João da Figueira, no município de
Conchal (SP), contendo a área de 3,7811 hectares, inscrito junto ao INCRA sob o nº
624.055.005.002-4, e na Secretaria da Receita Federal sob o nº 5.102.137-4, oriundo da matrícula
nº 25.277, do CRI de Mogi Mirim (SP), alegando posse mansa e pacífica no prazo legal. Estando
em termos, expede-se o presente edital para citação dos supramencionados para, no prazo de 15
(quinze) dias úteis, a fluir após o prazo de 30 dias, contestarem a ação. Não sendo contestada a
ação, os réus serão considerados revéis. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na
forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Conchal, aos 22 de janeiro de 2025.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSÃO ÀMARGEM DIREITA
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de fevereiro de 2025 à 20 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h- Paulínia 
Classificação Candidato 
18° Caroline Barbieri Paes de Almeida 
                             
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h- Paulínia 
Classificação Candidato 
03° Michael de Alencar Alves 
 
                           
                                     Holambra, 14 de fevereiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 

 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de fevereiro de 2025 à 20 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h- Paulínia 
Classificação Candidato 
18° Caroline Barbieri Paes de Almeida 
                             
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h- Paulínia 
Classificação Candidato 
03° Michael de Alencar Alves 
 
                           
                                     Holambra, 14 de fevereiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 

 

Editais

Demonstração do Resultado do Exercício Fiscal de  
01/01/2024 a 31/12/2024 expresso em R$ 

Empresa: 985 - CORPORACAO MUSICAL 24 DE JUNHO 
  

Nome Período atual 
RECEITA BRUTA 571.406,23  

Renda Social 451.472,69 
 Renda Patrimonial 119.556,00  

Receitas Financeiras 377,54     
(=) RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 571.406,23     
DESPESAS OPERACIONAIS -599.511,09  

Despesas com Pessoal -131.793,64  
Despesas Tributárias -2.882,21  
Despesas com Bens Imobilizados -27.536,27  
Despesas Financeiras -2.769,48  
Despesas Gerais Administrativas -434.404,49 

 Prejuízos e Perdas -125,00     

SUPERÁVIT (DÉFICIT) OPERACIONAL BRUTO -28.104,86 
  
SUPERÁVIT (DÉFICIT) OPERACIONAL LÍQUIDO -28.104,86     

Artur Nogueira, 31 de dezembro de 2024 
 
      

G.C.Y. - ASSESSORIA CONTABIL/FISCAL LTDA 
CARLOS ANTONIO DA SILVA 

Contabilista 
CPF: 016.546.458-50 
CRC: 1SP160696/O-2  

 

CARLOS ANTONIO DA 
SILVA:01654645850

Assinado de forma digital por 
CARLOS ANTONIO DA 
SILVA:01654645850 
Dados: 2025.02.13 16:29:06 -03'00'
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de fevereiro de 2025 à 20 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h- Itatiba 
Classificação Candidato 
15° Vanessa de Oliveira Teixeira 
                             
                          FUNÇÃO: Psicólogo 30h- Itatiba 
Classificação Candidato 
04° Renata Sasdelli Silva Pereira 
                             
 
                                     Holambra, 14 de fevereiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 

 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de fevereiro de 2025 à 20 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h- Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
11° Julia Maria Ferreira de Lima 
                             
                           
                                     Holambra, 14 de fevereiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 

 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de fevereiro de 2025 à 20 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h- Cosmópolis 
Classificação Candidato 
02° Wesley de Moraes Gondim 
03° Felipe Nogueira 
04° Juliane Otaviano 
                             
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h- Cosmópolis 
Classificação Candidato 
28° Giullia Fer Zanetti Ferreira 
29° Aldineia Lopes Cardoso Chiste 
 
                            
                          FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h- Cosmópolis 
Classificação Candidato 
04° Elaine Moreira Sousa dos Reis 
05° Talita Souza Machado 
 
                                     Holambra, 14 de fevereiro de 2025 
 
                                         Ana de Elisabete Filomeno 
                                      Superintendente do CISMETRO 

 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de fevereiro de 2025 à 20 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Farmacêutico 40h- Holambra 
Classificação Candidato 
02° Andre Luis Bernardo da Fonseca 
03° Fabiano Amaral Arrelaro 
                             
                           
                                     Holambra, 14 de fevereiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 

 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de fevereiro de 2025 à 20 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h- Paulínia 
Classificação Candidato 
18° Caroline Barbieri Paes de Almeida 
                             
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h- Paulínia 
Classificação Candidato 
03° Michael de Alencar Alves 
 
                           
                                     Holambra, 14 de fevereiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 

 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de fevereiro de 2025 à 20 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h- Paulínia 
Classificação Candidato 
18° Caroline Barbieri Paes de Almeida 
                             
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h- Paulínia 
Classificação Candidato 
03° Michael de Alencar Alves 
 
                           
                                     Holambra, 14 de fevereiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 

 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de fevereiro de 2025 à 20 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
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EDITAL DE SINDICADO DOS TRABALHADORES 
 

Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas e Farmacêuticas de 
Cosmópolis e Região, por seu representante legal, convoca os trabalhadores associados ou não, 
da categoria dos trabalhadores nas indústrias de produtos farmacêuticos, enquadrados no 10º Gru-
po, do quadro anexo ao artigo 577 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, para se reunirem 
em assembleia geral extraordinária que se realizará nos dias, horários e locais abaixo enumerados, 
tendo em vista a base territorial da entidade sindical abranger mais de um município: 1) Trabalha-
dores do município de Cosmópolis: assembleia na empresa Glatt Medicamentos Genéricos Ltda., 
situada na Rua Luiz Nallin, 403, Vila Cosmo, dia 17/02/2025 às 17h00 e na empresa Antibióti-
cos do Brasil Ltda., situada na Rodovia Milton Tavares Souza, SP 332, KM 135, Itapavassu, dia 
18/02/2025, das 11h00 até 14h30 e das 18h00 às 20h30; 2) Trabalhadores do município de Itapira: 
assembleia na empresa Cristália Produtos Químicos Farmacêuticos Ltda., nos seguintes horários, 
datas e locais: Unidade I – Rodovia Itapira – Lindóia, Km 14- Fazenda Estancia Cristália, dia 
20/02/2025 às 07h00, 11h00 e 18h00; Unidade II - Avenida Paoletti, n° 363, Centro dia 19/02/2025 
às 11h00; Unidade IV - Rodovia Monsenhor Clodoaldo de Paiva, s/n°, loteamento Nações Unidas, 
dia 19/02/2025 às 11h00; 3) Trabalhadores do município de Artur Nogueira: assembleia na empresa 
Oftalmopharma Indústria e Comércio de Produtos Farmacêuticos Ltda., situada na Estrada do 
Sítio Novo, Chácara 13, Jardim Blumenau, assembleia dia 17/02/2025, às 11h30; para deliberarem 
sobre a seguinte ordem do dia:  a) Discussão e deliberação sobre a pauta de reivindicações a ser 
apresentada ao Sindicato representativo da respectiva categoria econômica. b) Outorga de poderes 
à entidade, por seus representantes legais, para negociação coletiva, celebrar acordos, requerer 
realização de mesa redonda junto ao MTE, constituir comissão de negociação e, ainda, em caso 
de malogro das negociações, suscitar dissídio coletivo junto ao Tribunal competente, assistido 
pela Federação da categoria. c) Discussão e deliberação sobre a cláusula que trata das Contri-
buições, inclusive quanto ao desconto e recolhimento da Contribuição Sindical, nos termos do art. 
578 e seguintes da CLT c/c art. 8°, III e IV da CF; d) Posicionamento da categoria sobre a eventual 
realização de movimento paredista em caso de malogro das negociações. Não havendo número 
suficiente de acordo com as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos horários supra - 
mencionados, as mesmas se realizarão, no mesmo dia e local, com qualquer número de presentes, 
para os efeitos de direito.

Cosmópolis, 14/02/2025. Ricardo Fernandes – Presidente do Sindicato

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

Pelo presente edital, o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores 
das Indústrias Farmacéuticas de Mogi Mirim e Mogi Guaçu - SINPROMOGI, com registro no CNPJ: 
22.716.888/0001-04, Código Sindical: 915.556.597.27470-5, por seu repr sentante legal, convoca 
os Propagandistas de sua base territorial, para se reunirem em assembleia geral ordinária que será 
realizada na sede do SINDICATO sito à Rua João Miguel Finhane, 259 – Jardim Elite – 13801-171 
- Mogi Mirim - SP, no dia 21 de fevereiro, com início às 09h, para deliberar a seguinte ordem do dia: 
a) Discussão e deliberação sobre a pauta de reivindicações da Convenção Coletiva de Trabalho 
2025/2027 que será apresentada ao SINDUSFARMA. b) Outorgar poderes à Federação Interesta-
dual dos Propagandistas - FIP, CNPJ: 20.097.405/0001-05, para representação do Sindicato nas 
Negociações Coletivas de Acordos e Convenções Coletivas de Trabalho e ainda para exercer todos 
os atos de represent tividade em conformidade a todos os termos do Estatuto da FIP, a que o Sindi-
cato é filiado. Em primeira convocação, para que a Assembleia Geral se instale no horário marcado, 
o quórum suficiente para o funcionamento será o de metade (consultar o Estatuto do sindicato). O 
subscritor poderá ser encontrado no endereço supracitado.

    
Mogi Mirim, 14 de fevereiro de 2025

Sergio Luiz Matias - Presidente

Editais
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Futuro sustentável do agronegócio é tema de seminário 
na UniFAJ 

O Centro Univer-
sitário de Jaguariúna 
(UniFAJ), por meio do 
seu curso de Engenha-
ria Agronômica, realiza 
na próxima quarta-fei-
ra (19) o seminário cujo 
tema será a “Sustenta-
bilidade no Agro: Prá-
ticas Essenciais para o 
Futuro da Produção”. 
O evento é gratuito e 
ocorre a partir das 19h, 
no campus 2 do Centro 
Universitário.  

A ação é destinada 
a alunos, professores e 
profissionais do setor. 
O objetivo do evento é 
debater um dos temas 
mais relevantes para o 
futuro do agronegócio: a 
sustentabilidade. “O se-

tor agrícola desempenha 
um papel essencial na 
produção de alimentos, 
fibras e energia para o 
mundo e o compromisso 
com boas práticas am-
bientais, sociais e eco-
nômicas é fundamental 
para garantir sua evolu-
ção de forma responsá-
vel”, ressalta o engenhei-
ro agronômico e gestor 
do curso de Engenharia 
Agronômica da UniFAJ, 
professor Ronan Pereira 
Machado.

O gestor destaca a 
presença de especialis-
tas renomados no setor. 
“Teremos uma noite en-
riquecedora de aprendi-
zado e reflexão sobre as 
inovações e estratégias 

que impulsionam um 
agro mais sustentável”, 
diz Machado. “A parti-
cipação de todos será 
essencial para fortalecer 
essa discussão e para 
que possamos, juntos, 
construir um setor cada 
vez mais preparado para 
os desafios e oportuni-
dades do futuro”.

Programação
19h15 - Abertura do 

evento
19h30 – Palestra “A 

Sustentabilidade no 
Agro”

Dra. Alessandra Fa-
jardo (Sênior Advisor 
COP 30)

20h00 – Palestra 
“Boas Práticas Agríco-

las”
Dra. Claudia Quaglie-

rini (Líder de Sustenta-
bilidade e Boas Práticas 
Agrícolas da CropLife 
Brasil)

20h30 – Palestra 
“Inovação e Sustentabi-
lidade”

Dr. Dirceu Ferreira 
Junior (COO Agtech In-
novation e Sócio da PWC 
Brasil)

21h00 - Debate e per-
guntas

Serviço:
“Sustentabi l idade 

no Agro: Práticas Es-
senciais para o Futu-
ro da Produção”

Data: 19/02
Horário: 19 horas

Local: auditório do 
campus 2 da UniFAJ 

(Rod. Campinas-Mo-
gi Mirim, s/nº - km 127 
- Tanquinho Velho, Ja-
guariúna – SP)

Valor: gratuito

Sobre UniFAJ e 
UniMAX

Com 25 anos de atua-
ção e mais de 10 mil alu-
nos formados, o Centro 
Universitário de Jagua-
riúna (UniFAJ) e o Cen-
tro Universitário Max 
Planck (UniMAX), am-
bos do Grupo UniEduK, 
são instituições reco-
nhecidas pelo MEC com 
nota máxima (5). São 
mais de 50 cursos nas 
áreas de Saúde, Huma-

nas, Exatas, Tecnologia 
e Agronegócio, distribu-
ídos entre 8 campi nas 
cidades de Jaguariúna 
e Indaiatuba, no inte-
rior de São Paulo. A es-
trutura inclui hospitais 
veterinários, centros de 
especialidades médicas, 
clínicas médicas e labo-
ratórios modernos. O 
modelo de ensino é ba-
seado em metodologias 
ativas de aprendizado 
e os cursos presenciais 
contam com pelo menos 
50% de aulas práticas 
desde o início, além de 
certificações intermedi-
árias nas modalidades 
EAD, extensão, pós-gra-
duação e MBA.

Fevereiro e março serão de duas exposições na 
Pinacoteca “Dr. Constâncio Cintra”

De Amparo

A Pinacoteca “Dr. 
Constâncio Cintra”, con-
ta a partir do dia 28 de 
fevereiro com duas expo-
sições para a população e 
turistas acompanharem.

“Mulheres ao Traba-
lho” é uma exposição fo-
tográfica de um grupo de 
mulheres, amantes por 
fotografia, que se reuni-
ram com o objetivo de 
evidenciar todas as face-
tas das mulheres como 
ser humano e vivente 
neste planeta.

A exposição acontece 
de 28 de fevereiro a 30 
de março. Ela preten-
de promover uma refle-
xão sobre a presença, a 
contribuição e a luta das 
mulheres no mercado 
de trabalho, por meio de 
uma abordagem artística 
e documental.

Na abertura, está 
agendada uma palestra 
com a assistente social 
Alana Andreia Pereira, 
que trabalha com mulhe-
res vulneráveis e é uma 
militante feminista que 
luta pelos direitos da mu-

lher.
Helenay Santos Rai-

mundo, Valdirene Leme, 
Caroline Galassi, Josi-
laine Aparecida Pinto, 
Gabriela Renata da Silva 
Pires, Silvana Silva, Ma-
ria Antonieta Robi de 
Oliveira, Tatiana Soares 
de Carvalho Ghazali, Es-
ter Moreira Barbosa Mo-
retti, Kelly Regina dos 
Santos, Luciana Apareci-
da Rodrigues, Raquel Di-
vina de Carvalho, são as 
fotografas da exposição.

“Meu EU Interior”

No mesmo período 
tem a Exposição Foto-
gráfica da artista Valdi-
rene Leme. A exposição 
é apresentação simples 
de 36 imagens, mas com 
uma temática bastante 
forte e interessante: o 
“Meu Interior” levará o 
público a uma reflexão 
profunda sobre si mesmo 
e sobre o mundo em que 
vive.

A exposição contará 
também com três ofici-
nas práticas sobre “Como 
Você Se Vê”. “Retratan-
do-se” será uma oficina 

onde a pessoa irá se re-
tratar com recortes de 
papel colorido. A oficina 

acontece nos dias 14, 21 e 
28 de março das 14 às 16 
horas.

Eleição da Corte da Folia do Carnartur 2025 acontece 
neste sábado

De Artur Nogueira

O reinado do Carnaval 

nogueirense será decidido 
neste sábado (15), a partir 
das 20h, no Teatro “O Fin-

gidor”. Doze candidatos 
disputarão os títulos de 
rainha, rei momo e prin-
cesas do Carnartur 2025, 
demonstrando carisma, 
simpatia e, claro, muito 
samba no pé.

O concurso é promo-
vido pela Prefeitura de 
Artur Nogueira, por meio 
da Secretaria de Cultura 
& Turismo, com a coorde-
nação de Paulo Munhoz. 
Respeitado produtor de 
eventos há 29 anos, ele 
também é um experiente 

missólogo, com modelos 
reconhecidas em concur-
sos como Miss São Paulo e 
Miss Brasil Infantil, além 
de idealizador do tradicio-
nal Miss Artur Nogueira.

A última eleição da 
corte aconteceu em 2024, 
consagrando Nayara As-
sunção como Rainha, 
Gustavo Gonçalves como 
Rei Momo, e Vitória Car-
valho e Raíssa Barichello 
como Princesas.

ESCOLHA DOS 

VENCEDORES
Os candidatos serão 

avaliados por um corpo 
de jurados convidado pela 
organização do concurso, 
que atribuirá notas nos se-
guintes critérios:

Para as candidatas: 
Beleza plástica/charme e 
samba no pé/animação.

Para os candidatos: 
Simpatia/comunicabili-
dade e samba no pé/ani-
mação.

Os vencedores recebe-
rão prêmios em dinheiro 

e presentes do comércio 
local.

COMPROMISSOS 
DA REALEZA

Além de abrir oficial-
mente o Carnaval de Artur 
Nogueira, a nova Corte da 
Folia cumprirá uma agen-
da especial, com visitas 
aos polos carnavalescos 
e participação em even-
tos culturais, mantendo 
as responsabilidades até 
a transferência das faixas 
em 2026.v

6ª Feira Rural “Mãos que Geram” aconteceu no Morro do Cristo de 
Pedreira

De Pedreira

Com o objetivo de pro-
mover a divulgação e a 
venda de produtos rurais 
e o artesanato local e regio-
nal, fortalecendo os peque-
nos produtores através da 

venda direta aos consumi-
dores, a 6ª edição da Feira 
Rural “Mãos que Geram”, 
foi realizada no domingo, 
09 de fevereiro, no Miran-
te do Morro do Cristo, com 
entrada gratuita.

“Em nossa Feira Ru-

ral os visitantes puderam 
encontrar uma grande va-
riedade de produtos fabri-
cados em sítios e fazendas 
da região, além de degus-
tar algumas delícias que 
foram expostas”, ressaltou 
na ocasião a Presidente do 

Instituto Ramificar, Ivone 
Araújo, responsável pela 
organização, que agrade-
ceu em nome de todos os 
expositores o importante 
apoio do Prefeito Fábio 
Polidoro. 

A Secretaria de Divul-

gação e Turismo da Pre-
feitura de Pedreira esteve 
auxiliando o Instituto Ra-
mificar na organização de 
mais uma edição da Feira 
Rural. “Em todas as suas 
edições a Feira Rural apre-
senta novidades, com no-

vos expositores, desta vez 
recebemos cerca de 200 
visitantes nas dependên-
cias do Morro do Cristo 
e seu Mirante”, enfatizou 
durante sua visita a “Mãos 
que Geram”, a Secretária 
Municipal Letícia Pedroso.

Eleita a nova Corte do Carnaval de Mogi Mirim 
De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi 
Mirim, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo, 
promoveu na noite de sá-
bado (8), no Espaço Praça 
250 anos ‘Jornalista Valter 
Abrucez’, o Bar dos Artis-
tas Especial, com a eleição 
da Corte de Carnaval de 
2025. A nova corte é for-

mada por Robson Carlos 
(Rei Momo), Ana Renata 
Mariano (Rainha), Cris-
tiane Carlos (1ª Princesa), 
Isabel Cristina de Souza 
(Rainha 3ª Idade) e Penha 
Malvezzi (1ª Princesa 3ª 
Idade).

Os candidatos desfi-
laram duas vezes para os 
jurados. A primeira, com 
roupas neutras, foi para 

que o juri conhecesse os 
participantes. Depois, já 
com figurino carnavalesco, 
eles desfilaram sambando, 
sendo julgados nos quesi-
tos comunicação, simpa-
tia e espírito carnavalesco, 
samba no pé; desembara-
ço, sociabilidade e facilida-
de de expressão; e elegân-
cia.

Além do status de Rai-

nha, Princesa e Rei Momo, 
os escolhidos também 
foram premiados. Para a 
Rainha (adulto e 3ª Idade), 
e o Rei Momo (adulto), a 
premiação foi composta 
pela faixa com o título em 
que foi eleito (a), coroa e 
R$ 1.200,00 em dinheiro. 
A Princesa (adulta e 3ª ida-
de) recebeu a faixa, a coroa 
e o prêmio de R$ 800,00 

em dinheiro. O mandato 
encerra-se na eleição da 
Corte Momesca do Carna-
val de 2026.

A eleição da corte fez 
parte da programação do 
1º Festival de Verão de 
Mogi Mirim, que aconte-
ceu sábado (8) e domingo 
(8). Passaram pelo palco 
da Espaço 250 anos nos 
dois dias as bandas Pires 

e Flash Night, passistas do 
Grupo Tchê e Cia, e o gru-
po Entre Amigos, no tradi-
cional Domingo do Samba. 
O festival ainda teve aulão 
de dança com Sandra Vi-
cente e Thaisa Camilo, 
praça de alimentação, feira 
de artesanato, brinquedos 
molhados e distribuição de 
pipoca e algodão-doce.


