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Amparo - Artur Nogueira -  Conchal -  Cosmópolis - Engenheiro Coelho -  Espírito Santo do Pinhal -  Estiva Gerbi - Holambra - Itapira - Jaguariúna - Mogi Guaçu - Mogi Mirim - Paulínia - Pedreira - Santo Antônio de Posse

Empreendedores 
itapirenses podem 

se inscrever no 
programa gratuito 

Exporta SP até 6 de 
março

Prefeitura de Jaguariúna 
flagra descarte irregular 
de entulho no Recanto 

Camanducaia

Santo Antônio de Posse 
recebe nova viatura 
0km para reforçar 
patrulhamento da 

GCM

Prefeitura 
reforça Saúde 
do Município 

com 
veículos para 
Unidades de 

Saúde

Cosmópolis representa a RMC em prêmio do Sebrae 
com projeto de Turismo e Identidade Territorial

Prefeitura de Artur 
Nogueira realiza 

Mutirão Emprega Já 
com mais de 300 vagas

Mais duas audiências públicas 
da Revisão do Plano Diretor 

de Desenvolvimento Integrado 
(PDDI) serão realizadas

A Revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento 
Integrado (PDDI) está em andamento desde o ano 
passado, quando a 1ª audiência pública foi realizada 
em setembro. Agora, outras duas serão promovidas, 
a fim de dar sequência ao cronograma de trabalho da 
Comissão Municipal de Política Urbana (CMPU). A pri-
meira será no dia 10 de março, no Distrito de Martinho 
Prado Júnior, e a segunda, no Teatro Tupec do Centro 
Cultural, no dia 11 de março. A revisão do PDDI é feita 
em conformidade com o Estatuto da Cidade, que exige 
a atualização a cada 10 anos.
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A segurança pública de Santo Antônio de 
Posse foi reforçada nesta sexta-feira, 20 de 
fevereiro, com a entrega oficial de uma viatu-
ra Chevrolet Trailblazer 0km à Guarda Civil 
Municipal. O veículo passa a integrar a frota e 
será utilizado no patrulhamento ostensivo e no 
atendimento de ocorrências em toda a cidade.

Uma ação da Prefeitura de Jaguariúna, por meio da 
equipe de Fiscalização e da Guarda Municipal, flagrou 
o descarte irregular de entulho no bairro Recanto Ca-
manducaia, conhecido como Sertão Praiano, na manhã 
desta sexta-feira, 20 de fevereiro. De acordo com a Sec-
retaria Municipal de Obras e Serviços, a ocorrência foi 
registrada após denúncias de moradores, que relataram 
movimentação suspeita de caminhões e o despejo de 
resíduos em área inadequada.

Cosmópolis está en-
tre os municípios que 
concorrem à 13ª edi-
ção do Prêmio Sebrae 
Prefeitura Empreen-
dedora, cuja cerimônia 
estadual será realizada 
no dia 17 de março, 
na capital paulista. 
A cidade disputa na 
categoria Turismo e 
Identidade Territorial, 
que reconhece iniciati-
vas públicas voltadas 
à promoção das po-
tencialidades locais e 
ao fortalecimento dos 
pequenos negócios. O 
município representa 
a Região Metropoli-
tana de Campinas na 
premiação, ao lado 
de Jaguariúna e Serra 
Negra, que também 
participam da mesma 
categoria.

O prefeito de Am-
paro, Carlos Alberto 
Martins, vistoriou e en-
tregou no início da tarde 
desta segunda-feira, 23, 
três novos veículos que 
serão destinados para 
a Secretaria Munici-
pal de Saúde. Os carros 
0km foram adquiridos 
por meio de emendas 
impositivas dos ex-ve-
readores Carlos Cazoti 
e Maria Alice Veríssi-
mo Franco de Lima. 
Eles serão destinados 
às unidades de Saúde 
de Três Pontes, Rosas 
e Pinheirinho. Eles já 
possuem identidade vi-
sual e logo em seguida, 
já foram enviadas para 
as unidades Saúde.

A Prefeitura de Artur Nogueira, por meio 
da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 
Turismo e Juventude, promove no próximo dia 
5 de março mais uma edição do Mutirão Em-
prega Já, com mais de 300 vagas de emprego 
disponíveis. O evento será realizado das 9h às 
12h, na Casa da Juventude, reunindo empresas 
que estão em busca de novos colaboradores e 
trabalhadores interessados em ingressar ou 
retornar ao mercado.
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English Classes
Aulas de inglês a distância! 

Aulas totalmente online, método personalizado

para você aprender mais rápido.

Teacher Juan V. 

(19) 9 9861-3492

ESCANEIE OU CLIQUE

http://wa.me/5519998613492
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Edicão Digital

Débora Cristina Geraldi, 
Especialista em Responsa-
bilidade Técnica e Consul-
toria em Alimentos, com 
15 anos de atuação em 
segurança dos alimentos e 

controle de qualidade.

Sua coluna semanal 
Segurança Alimentar

Você já cortou car-
ne crua na tábua e, logo 
depois, usou a mesma 
superfície para picar to-
mate ou alface? Esse há-
bito parece inofensivo, 
mas é uma das princi-
pais causas de contami-
nação cruzada dentro de 
casa. E o problema é que 
ela não tem cheiro, não 
muda a cor do alimento 
e não dá aviso prévio.

 
Contaminação cruza-

da é o nome dado quando 
microrganismos saem 
de um alimento cru, 
especialmente carnes, 
frango, peixe ou ovos, e 
passam para alimentos 
prontos para consumo, 
superfícies ou utensílios. 
Isso pode acontecer pe-
las mãos, pela faca, pela 
tábua, pela pia ou até por 
respingos quase imper-
ceptíveis. É um processo 
silencioso, mas capaz de 
causar doenças transmi-
tidas por alimentos.

Carnes cruas natu-
ralmente podem conter 
bactérias que são elimi-
nadas durante o cozi-
mento adequado. O ris-
co surge quando esses 
microrganismos entram 
em contato com alimen-
tos que não passarão por 
calor, como saladas, fru-
tas ou pães. Basta uma 
faca que não foi lavada 
corretamente ou uma 
bancada mal higienizada 
para que a contamina-
ção aconteça.

Um ponto que mere-
ce atenção especial são 
as tábuas de madeira 
e utensílios de bambu. 
Embora sejam comuns 
nas cozinhas e tenham 
aparência bonita e rús-
tica, esses materiais são 
porosos, ou seja, pos-
suem pequenas fissuras 
e fibras que absorvem 
umidade e resíduos. 
Mesmo após a lavagem, 
microrganismos podem 
permanecer nessas mi-
crofendas, dificultando 

a higienização completa. 
Com o tempo e o uso, os 
cortes feitos pela faca au-
mentam essas irregulari-
dades, ampliando o risco 
de contaminação.

Outro erro comum é 
lavar frango cru na pia. 
A água espalha gotículas 
microscópicas para tor-
neiras, paredes e uten-
sílios próximos. Mesmo 
que a superfície pareça 
limpa, os microrganis-
mos podem permanecer 
ali se não houver higieni-
zação adequada. O mes-
mo vale para panos de 
prato úmidos, que po-
dem se tornar veículos 
de contaminação dentro 
da cozinha.

Evitar a contamina-
ção cruzada é mais sim-
ples do que parece. Se-
pare alimentos crus dos 
alimentos prontos. Prefi-
ra tábuas de material liso 
e não poroso, como po-
lietileno, que permitem 
melhor higienização. 
Lave facas, bancadas e 
utensílios com água e 
detergente após o conta-
to com carne crua e dei-
xe secar completamente. 
Lave bem as mãos antes 
e depois de manipular 
alimentos e organize a 
geladeira deixando car-
nes cruas sempre nas 
prateleiras inferiores, 
em recipientes fechados, 
evitando que líquidos es-
corram.

Na prática, segurança 
alimentar começa com 
organização e hábito. Pe-
quenas atitudes diárias 
fazem grande diferença 
na proteção da sua fa-
mília. A cozinha de casa 
não é um ambiente in-
dustrial, mas precisa se-
guir princípios básicos 
de higiene. Entender o 
que é contaminação cru-
zada e como evitá-la é 
transformar informação 
em cuidado, garantindo 
que o alimento que saiu 
do campo chegue seguro 
ao seu prato.

Mais de 70% dos con-
sumidores brasileiros 
deixam de comprar de 
uma marca após uma 
experiência ruim de 
entrega, segundo a As-
sociação Brasileira de 
Comércio Eletrônico. O 
dado mostra por que a 
logística deixou de ser 
um assunto de bastidor 
no varejo. Durante anos, 
ela funcionou em um 
contexto de consumo 
mais previsível e ciclos 
de venda mais longos. 
Em discussões realiza-
das na NRF 2026, maior 
evento global do setor 
organizado pela Natio-
nal Retail Federation, fi-
cou claro que esse cená-
rio ficou para trás e que a 
aceleração das jornadas 
de compra colocou a ca-
deia de suprimentos no 
centro das decisões do 
negócio.

O evento mostrou que 
o varejo já não enfrenta 
apenas pressão por cus-
tos, mas também por 
tempo. As decisões de 
compra ocorrem em me-
nos etapas, os picos de 
demanda surgem sem 
aviso e o consumidor es-
pera respostas rápidas. 
Nesse contexto, a logís-
tica deixou de ser apenas 
operacional e passou a 
influenciar diretamente 
a capacidade das empre-
sas de cumprir prazos, 
proteger margens e sus-
tentar o crescimento.

Essa mudança está 
ligada ao avanço do AI 
Commerce e do Social 
Commerce, que reduzi-
ram o intervalo entre a 
descoberta de um produ-
to e a compra. No merca-
do brasileiro, isso se tra-
duz em maior exigência 
por entregas confiáveis. 
Dados da ABComm in-
dicam que a experiência 
logística se tornou deci-
siva para a fidelização, o 
que evidencia a falta de 
espaço para cadeias len-
tas ou pouco integradas.

Com a descoberta 
mais rápida, a demanda 
passou a ser menos pre-
visível, como destacou a 
NRF ao tratar do impac-
to da viralização impul-
sionada por influencia-
dores e redes sociais, que 
faz com que produtos 
ganhem visibilidade em 
poucos dias e tenham 
aumento de procura sem 
planejamento prévio, 
movimento que, no Bra-
sil, encontra cadeias de 
suprimentos com baixa 
visibilidade, elevando o 
risco de ruptura e preju-
dicando a experiência do 

consumidor.
Esse cenário se soma 

a um desafio estrutural 
ainda não resolvido, já 
que o avanço do omni-
channel exige operações 
alinhadas à forma como 
o consumidor compra, 
alternando canais, espe-
rando flexibilidade na 
entrega e sem separar o 
físico do digital, enquan-
to, na prática, muitas 
empresas brasileiras ain-
da operam com sistemas 
pouco conectados, o que 
eleva custos e reduz efici-
ência.

Outro tema que ga-
nhou espaço no evento 
foi a logística reversa, 
muitas vezes subestima-
da no planejamento das 
empresas. Dados do Ins-
tituto de Logística e Su-
pply Chain indicam que 
as devoluções podem 
representar até 10% do 
custo das operações de 
e-commerce. Sem pro-
cessos claros de triagem, 
reaproveitamento e re-
commerce, a logística re-
versa deixa de ser apenas 
um desafio operacional 
e passa a afetar direta-
mente a rentabilidade.

Diante desse contex-
to, insistir em cadeias rí-
gidas deixou de ser uma 
opção viável, como re-
forçou a NRF ao apontar 
que velocidade, flexibili-
dade e integração deixa-
ram de ser diferenciais 
e passaram a ser condi-
ções básicas para operar 
em um varejo orientado 
por dados, tecnologia e 
comportamento digital, 
especialmente no Brasil, 
onde os custos logísticos 
já são altos e ignorar essa 
mudança amplia riscos e 
reduz a margem de erro.

Diante desse contex-
to, insistir em cadeias rí-
gidas deixou de ser uma 
opção viável, como re-
forçou a NRF ao apontar 
que velocidade, flexibili-
dade e integração deixa-
ram de ser diferenciais 
e passaram a ser condi-
ções básicas para operar 
em um varejo orientado 
por dados, tecnologia e 
comportamento digital, 
especialmente no Brasil, 
onde os custos logísticos 
já são altos e ignorar essa 
mudança amplia riscos e 
reduz a margem de erro.

 
*Camila Furlan é Di-

retora de E-commerce 
LATAM e José Mattos 
Alvarado é Diretor de 
Operações de Retail & 
E-commerce, ambos na 
DHL Supply Chain

(*) André Naves

A “alta performance” 
solitária não passa de um 
mito, de uma ilusão..

O imaginário corpo-
rativo e social do século 
XXI foi sequestrado pela 
figura do “super-herói”: o 
indivíduo que acorda às 4 
da manhã, otimiza cada 
segundo, domina todas 
as competências e vence 
sozinho. Essa narrativa 
é exaustiva e ineficiente. 
A verdadeira alta perfor-
mance não nasce no iso-
lamento de uma planilha 
de metas, mas na fricção 
criativa e no acolhimento 
mútuo da convivência.

A biologia e a sociologia 
nos ensinam uma verdade 
inconveniente para os egos 
inflados: somos, todos, se-
res incompletos. Cada um 
de nós carrega um univer-
so de capacidades, talentos 
sublimes e limitações ins-
transponíveis. A “deficiên-
cia” não é uma exclusivida-
de de um grupo laudado; a 
incompletude é a condição 
humana universal. E é jus-
tamente aqui que reside o 
“pulo do gato” da evolução.

Quando convivemos — 
não apenas coexistimos no 
mesmo espaço, mas quan-
do vivemos com o outro —, 
operamos um milagre ma-
temático onde 1+1 é muito 
superior a 2. Aristóteles já 
nos ensinava que “o todo 
é maior do que a soma das 
partes”.

Na convivência, a mi-
nha “falta” é preenchida 
pela “sobra” do outro. A 
minha limitação visual é 
suplantada pela capacida-
de de observação do meu 
colega; a minha rigidez 
analítica é suavizada pela 
inteligência emocional de 
quem está ao meu lado.

Damos as mãos não por 
caridade, mas por inteli-
gência emocional e estra-
tégica.

Os dados são irrefutá-
veis. Um estudo da McKin-
sey & Company (Diversity 
Wins) analisou mais de 
1.000 empresas em 15 pa-
íses e descobriu que equi-
pes com alta diversidade 
(de gênero, étnica e cultu-
ral) têm 35% mais chances 
de superar a performance 
financeira de seus pares 
homogêneos. Por quê? 
Porque a homogeneida-
de gera cegueira. Pessoas 
iguais, com as mesmas fa-
cilidades e limitações, ba-
tem nos mesmos muros.

Contudo, é imperativo 
um alerta: a diversidade 
deve compor a essên-
cia dos indivíduos, e não 
apenas sua aparência. De 
nada vale termos pesso-
as esteticamente diversas 
— compondo um quadro 
visualmente colorido e 
“inclusivo” — se elas fo-
rem homogêneas em sua 
maneira de pensar e em 
suas experiências de vida. 
Se todos frequentaram as 
mesmas escolas, leram os 
mesmos livros e nunca en-
frentaram barreiras reais, 
a inovação morre no nas-
cedouro.

A verdadeira potência 
está no encontro de reper-
tórios de vida distintos, de 
visões de mundo que, ao 
colidirem, produzem a fa-
ísca da solução inédita.

O Projeto Aristotle, do 
Google, que buscou deci-

frar o segredo das equipes 
perfeitas, concluiu que o 
fator número um não era 
o QI individual dos mem-
bros, mas a segurança 
psicológica — ou seja, a 
qualidade da convivência. 
Ambientes onde as pessoas 
se sentem seguras para ex-
por suas limitações e ideias 
sem julgamento são os que 
mais inovam. Segundo a 
Deloitte, organizações com 
culturas inclusivas têm seis 
vezes mais chances de se-
rem inovadoras.

A alta performance, 
portanto, é coletiva. Ela 
surge quando o ambiente 
permite que nos “coligue-
mos”, criando uma rede de 
proteção e impulso. Supe-
ramos obstáculos intrans-
poníveis para o indivíduo, 
mas triviais para o coletivo.

No entanto, essa alqui-
mia social exige uma pré-
-condição: a disposição 
para o encontro genuíno. A 
convivência funcional não 
acontece por osmose; ela 
demanda uma escuta ativa 
e um olhar humanizado.

Escutar ativamente não 
é um processo auditivo; é 
um ato de “esvaziamento” 
do eu para receber o outro. 
Não se escuta com os ou-
vidos — o tímpano apenas 
vibra. Escuta-se com a per-
sonalidade, com a história, 
com a alma. É perceber o 
não dito, a angústia nas 
entrelinhas, a genialidade 
tímida.

Da mesma forma, não 
se enxerga apenas com os 
olhos — a retina apenas 
capta luz. Enxerga-se com 
o coração. Como defendo 
em minha obra “Caminho: 
A Beleza é Enxergar”, a vi-
são real é a capacidade de 
perceber o valor intrínseco 
do outro, despido de pre-
conceitos.

Nesse ecossistema de 
trocas, dissolve-se a hierar-
quia rígida entre “mestre” 
e “aprendiz”. Recupera-
mos a essência da dialética 
educadora: ninguém é tão 
pobre que nada tenha a en-
sinar, e ninguém é tão rico 
que nada tenha a apren-
der.

O estagiário ensina 
agilidade digital ao CEO; 
o CEO ensina prudência 
estratégica ao estagiário. 
A pessoa com deficiência 
ensina resiliência e adapta-
ção a um mundo rígido; o 
engenheiro aprende a pro-
jetar acessibilidade univer-
sal.

Convivência é, em últi-
ma análise, a tecnologia de 
inovação mais potente que 
dispomos. Ao reconhecer-
mos nossas limitações, pa-
ramos de tentar esconder 
nossas falhas e passamos 
a buscar parcerias que as 
compensem. Ao reconhe-
cermos nossas potenciali-
dades, as colocamos a ser-
viço do grupo para cobrir 
as lacunas alheias.

Quer atingir a alta per-
formance? Pare de tentar 
ser perfeito sozinho. Olhe 
para o lado. A chave para o 
seu sucesso provavelmen-
te está em quem você ain-
da não aprendeu a escutar.

*André Naves é De-
fensor Público Federal, 
especialista em Direitos 
Humanos e Inclusão So-
cial, Mestre em Economia 
Política e Doutor em Eco-
nomia.

Contaminação 
cruzada: o perigo 

invisível que 
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Variedades Variedades

O recado da NRF 
para o varejo 

brasileiro passa 
pelo Supply Chain

Convivência: a 
essência da alta 
performance
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Cosmópolis representa a RMC em prêmio do Sebrae 
com projeto de Turismo e Identidade Territorial

Empreendedores itapirenses podem se inscrever no 
programa gratuito Exporta SP até 6 de março

Autenticidade e excelência: selo de qualidade impulsiona 
a cachaça paulista

De Cosmópolis

Cosmópolis está en-
tre os municípios que 
concorrem à 13ª edi-
ção do Prêmio Sebrae 
Prefeitura Empreen-
dedora, cuja cerimônia 
estadual será realizada 
no dia 17 de março, 
na capital paulista. 
A cidade disputa na 
categoria Turismo e 

Identidade Territorial, 
que reconhece inicia-
tivas públicas voltadas 
à promoção das po-
tencialidades locais e 
ao fortalecimento dos 
pequenos negócios.

O município repre-
senta a Região Metro-
politana de Campinas 
na premiação, ao lado 
de Jaguariúna e Serra 
Negra, que também 

participam da mesma 
categoria. Ao todo, 17 
cidades da região in-
tegram a edição deste 
ano do prêmio.

Com mais de duas 
décadas de história, o 
Prêmio Sebrae Prefei-
tura Empreendedora 
destaca projetos ino-
vadores desenvolvidos 
pelas administrações 
municipais que esti-

mulam o empreende-
dorismo, promovem o 
desenvolvimento sus-
tentável e fortalecem a 
economia local.

A categoria Turismo 
e Identidade Territorial 
valoriza ações que ex-
ploram as característi-
cas culturais, históricas 
e econômicas dos mu-
nicípios, impulsionan-
do o turismo e gerando oportunidades para empreendedores.

De Itapira

Empreendedores de 
Itapira interessados em 
expandir seus negócios 
para o mercado inter-
nacional têm uma nova 
oportunidade. Estão 
prorrogadas até o dia 
6 de março de 2026 as 
inscrições para a pri-
meira turma do ano do 
Exporta SP – Programa 
Paulista de Capacita-
ção para Exportações, 

iniciativa da InvestSP, 
agência de promoção 
de investimentos vin-
culada ao Governo do 
Estado de São Paulo.

O programa é gratui-
to, 100% online e com 
duração de três meses, 
sendo voltado a mi-
cro, pequenas e médias 
empresas (MPMEs), 
startups e produtores 
rurais com CNPJ no 
Estado de São Paulo. 
A proposta é oferecer 

suporte técnico e es-
tratégico para que os 
participantes possam 
estruturar ou aprimo-
rar seu planejamento 
de exportação.

Durante o período 
de capacitação, os em-
preendedores partici-
pam de dois encontros 
coletivos semanais com 
especialistas em co-
mércio exterior, nos 
quais são abordados te-
mas como inteligência 

comercial, formação 
de preços, adequação 
de produtos e servi-
ços, plano de negócios, 
marketing e vendas 
internacionais.

Além disso, cada em-
presa pode ter acesso a 
até quatro mentorias 
individuais, permitin-
do discutir desafios 
específicos do seu ne-
gócio com especialistas 
da área. Os participan-
tes também contam 

com plataforma online 
exclusiva de conteúdos, 
ferramentas práticas e 
oportunidades de ne-
tworking com outros 
empresários que bus-
cam inserção no mer-
cado externo.

De acordo com dados 
da InvestSP, até 2025 o 
programa já capacitou 
cerca de 1.500 empre-
sas em todo o Estado, 
sendo que aproximada-
mente 25% passaram a 

exportar ou ampliaram 
suas exportações após 
a participação.

O processo seletivo 
é realizado por meio de 
análise técnica da equi-
pe da InvestSP, com 
base em formulário de 
cadastro e verificação 
da maturidade expor-
tadora. Os interessados 
podem se inscrever 
pelo site https://www.
investsp.org.br/expor-
tasp.

Da Redação

A produção de ca-
chaça em São Paulo 
vive um momento de 
consolidação e valo-
rização e a Secreta-
ria de Agricultura e 
Abastecimento segue 
realizando ações e me-
didas para alavancar a 
produção no estado. 
Nos últimos dois anos, 
o selo de qualidade 
da cachaça paulista, 
concedido nas edições 
de 2024 e 2025 do 
Concurso Paulista de 
Qualidade da Cachaça, 
tem se firmado como 
um importante instru-
mento de reconheci-
mento técnico, forta-
lecimento de mercado 
e estímulo à excelência 
produtiva.

A iniciativa integra o 
conjunto de ações vol-
tadas ao fortalecimen-
to da cadeia da cachaça 
no estado e tem como 
foco valorizar o produ-

tor, ampliar a compe-
titividade dos rótulos 
paulistas e reforçar a 
imagem do destilado 
como um produto de 
alto padrão. Mais do 
que uma premiação, o 
selo funciona como um 
diferencial estratégico 
para quem produz e 
para quem consome.

O selo de qualidade 
garante a excelência 
em todas as etapas 
da produção, do cam-
po à garrafa, desde a 
plantação e colheita 
da cana-de-açúcar até 
o envase final. Isso ga-
rante ao consumidor a 
confiabilidade do pro-
duto, e traz valorização 
ao produtor dentro do 
mercado.

Esse reconhecimen-
to já apresenta resul-
tados concretos. A Ca-
chaça Taboado Am-
burana, por exemplo, 
conquistou a certifica-
ção ouro na categoria 
armazenada na última 

edição do concurso 
estadual. O resultado 
impulsionou as vendas 
e abriu novas oportu-
nidades de mercado 
para o produtor Char-
les Tilhaque, de Votu-
poranga, no interior de 
São Paulo.

“O selo é um indica-
dor muito importante 
para a consolidação 
do nosso produto. Pri-
meiro por ter a certifi-
cação do Ministério da 
Agricultura (MAPA), 
além dos concursos, e 
isso nos traz uma gran-
de visibilidade, que 
nos faz buscar sempre 
manter a qualidade 
da produção. Após o 
concurso, o nosso ne-
gócio mudou do dia 
para a noite, e nossas 
vendas aumentaram 
significativamente”, 
disse Charles.

A presidente da Câ-
mara Setorial da Ca-
chaça, Laura Vicentini, 
também destacou a 

importância do selo 
para toda a cadeia de 
produção, destacando 
todo o processo que o 
destilado passa até a 
certificação.

“O selo vem com 
um atestado de que 
a gente consegue ter 
toda rastreabilidade, 
né, desde a origem do 
canavial até a produ-
ção do destilado. E ele 
garante que a cachaça 
acesse mercados es-
peciais, garante uma 
boa precificação na 
venda desse e aumen-
ta a confiabilidade do 
consumidor na com-
pra. Então, o selo traz 
toda essa chancela de 
altíssima qualidade 
do produto produzido 
aqui em São Paulo”, 
destacou.

Novos mercados
Além do fortale-

cimento interno da 
cadeia, o cenário in-
ternacional também 

aponta perspectivas 
positivas, especial-
mente com o acordo 
de livre comércio entre 
Mercosul e União Eu-
ropeia. A abertura de 
novos mercados tende 
a beneficiar ainda mais 
os produtores que já 
contam com certifi-
cações de qualidade, 
ampliando a compe-
titividade da cachaça 
paulista no exterior.

Tilhaque enxerga 
com bons olhos este 
acordo entre os dois 
blocos econômicos. 
“Os dois mercados 
são grandes consu-
midores da Cachaça, 
sobretudo, Paraguai 
e Alemanha. Isso vai 
aproximar cada vez 
mais os produtores dos 
clientes finais, e quem 
ganha com isso tudo, 
é a cachaça paulista”, 
comentou.

Atualmente,  São 
Paulo abriga mais de 
100 unidades produ-

toras de cachaça regis-
tradas, com ampla di-
versidade de sabores, 
estilos, embalagens 
e faixas de preço. Ao 
todo, cerca de 200 ró-
tulos foram avaliados 
e premiados nas duas 
edições do Concurso 
Paulista de Qualidade 
da Cachaça, realizadas 
em 2024 e 2025, forta-
lecendo toda a cadeia 
produtiva.

Outra iniciativa es-
tratégica para o setor 
são as Rotas da Cacha-
ça SP, que conectam 
produtores, consumi-
dores e turistas, pro-
movendo a cultura, a 
história e a diversidade 
da cachaça paulista. 
O projeto estimula o 
turismo rural, amplia a 
visibilidade dos produ-
tores e contribui para a 
valorização regional do 
destilado.

Fonte Agência SP
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Santo Antônio de Posse recebe nova viatura 
0km para reforçar patrulhamento da GCM

Jaguariúna oferece grupo gratuito de 
promoção da saúde feminina na Casa da 

Mulher

CRAS e OAB promovem ciclo de 
palestras sobre direitos das mulheres em 

Jaguariúna

GCM atende capotamento em estrada rural e 
apreende veículo irregular

De Santo Antônio 
de Posse

A segurança públi-
ca de Santo Antônio 
de Posse foi reforça-

da nesta sexta-feira, 
20 de fevereiro, com 
a entrega oficial de 
uma viatura Chevro-
let Trailblazer 0km à 
Guarda Civil Munici-

pal. O veículo passa a 
integrar a frota e será 
utilizado no patrul-
hamento ostensivo 
e no atendimento de 
ocorrências em toda 
a cidade.

A viatura foi ent-
regue em uma con-
cessionária na cidade 
de Amparo e desti-
nada ao município 
por meio de emenda 
parlamentar do depu-
tado federal Delegado 
Palumbo, após solic-
itação da adminis-
tração municipal com 
apoio da vereadora 
de Jaguariúna, Ana 

Paula Espina. A des-
tinação está alinhada 
ao projeto Equipe Ci-
dadão do Bem, criado 
em 2021, com foco no 
apoio às vítimas de vi-
olência e no fortalec-
imento da segurança 
pública no Estado de 
São Paulo.

E s t i v e r a m  p r e -
s e n t e s  n a  e n t r e g a 
o prefeito Ricardo 
Cortez,  o vice-pre-
feito Antônio Carlos 
Cavalaro, conhecido 
como Preto Eventos, o 
secretário municipal 
de Segurança Pública, 
Marco Antônio Fran-

co da Silva, e o co-
mandante da Guarda 
Civil Municipal, Ma-
rio Aparecido Pereira 
Filho.

O prefeito destacou 
a importância da con-
quista  para  o  mu-
nicípio,  af irmando 
que a nova viatura 
representa mais pre-
sença nas ruas, mais 
agilidade nas ocor-
rências e melhores 
condições para que a 
Guarda continue pro-
tegendo a população.

S e g u n d o  o 
secretário municipal 
de Segurança Pública, 

o novo veículo será 
estratégico para o pa-
trulhamento osten-
sivo e para o apoio 
em ocorrências  de 
maior complexidade, 
ampliando a capaci-
dade de resposta da 
corporação.

Robusta e prepa-
rada para diferentes 
tipos de terreno, a 
Trailblazer conta com 
sistema moderno de 
sinalização e rádio co-
municação, atenden-
do aos padrões op-
eracionais da GCM e 
garantindo melhores 
condições de atuação 
aos agentes.

De Jaguariúna

A  P r e f e i t u r a  d e 
Jaguariúna, por meio 
da Secretaria Munic-
ipal de Saúde, dis-
ponibiliza um grupo 
gratuito de promoção 
da saúde feminina na 
Casa da Mulher. 

Os encontros acon-
tecem todas as segun-
das-feiras, a partir 

das 14h.

Conduzido pela fi-
sioterapeuta Anara-
ci  Leme Galassi ,  o 
grupo tem caráter 
educativo, preventivo 
e terapêutico, ofere-
cendo orientações, 
exercícios supervi-
s i o n a d o s  e  e s c u t a 
qualificada, sempre 
respeitando as neces-
sidades individuais 

de cada participante. 
As atividades são re-
alizadas em ambiente 
acolhedor e seguro.

O atendimento é 
indicado para mul-
heres que desejam 
prevenir ou tratar in-
continência urinária, 
q u e  e s t e j a m  n o 
pós-parto, que apre-
sentem dores pélvi-
cas ou que busquem 

maior  consc iênc ia 
corporal ,  fortalec-
imento muscular e 
mais autonomia so-
bre o próprio corpo.

As interessadas po-
dem procurar direta-
mente o serviço para 
acolhimento e agen-
damento ou serem 
encaminhadas  por 
outros  serviços  de 
saúde do município.

De Jaguariúna

A s  u n i d a d e s  d o 
Centro de Referência 
de Assistência  So-
cial de Jaguariúna, 
em parceria com a 
Ordem dos Advoga-
dos do Brasil local, 
realizarão um ciclo 
de palestras duran-
te o mês de março, 
em alusão ao Mês da 
Mulher. A iniciativa 
abordará, prioritar-
iamente,  a  efetivi-
dade dos direitos das 
mulheres no Brasil, 

destacando avanços 
e desafios.

Os encontros serão 
c o o r d e n a d o s  p e l o 
presidente da OAB 
Jaguariúna, Caio Vi-
cenzotti, e pela Dra 
Jul iana  Pacet ta ,  e 
terão como subtemas 
direi tos  trabalhis -
tas, direito à saúde e 
acesso à Justiça.

A  p r o g r a m a ç ã o 
começa no dia 3 de 
março, às 13h30, no 
CRAS Cruzeiro  do 

Sul,  com o tema A 
efetividade dos di-
reitos das mulheres 
no Brasil – Avanços 
e desafios. No dia 4 
de março, também às 
13h30, o CRAS Cru-
zeiro do Sul recebe 
novamente a palestra 
com o mesmo tema.

No dia 9, às 9h, o 
encontro será real-
izado no CRAS Flo-
rianópolis. Já no dia 
12, às 9h, a atividade 

acontece  no CRAS 
Centro. Encerrando 
a programação,  no 
dia 19, às 9h, o CRAS 
Nassif recebe a pal-
estra com o mesmo 
conteúdo.

A ação tem como 
objetivo ampliar  o 
acesso à informação, 
fortalecer a rede de 
apoio e promover a 
conscientização sobre 
os direitos das mul-
heres no município.

A  G u a r d a  C i v i l 
Municipal  de Hol-
ambra atendeu, na 
quarta-feira,  18 de 
fevereiro, uma ocor-
rência de capotamen-
to em uma estrada 
rural de terra, sem 
iluminação. A equipe 
foi acionada por pop-
ulares, que informa-
ram sobre um veículo 

acidentado no local, 
sem saber precisar se 
havia vítimas.

Ao chegar ao en-
dereço indicado, os 
agentes localizaram 
o condutor já fora do 
veículo.  Apesar do 
capotamento, ele não 
apresentava lesões 
aparentes e recusou 
atendimento médico.

Segundo relato do 
próprio motorista, 
o acidente ocorreu 
após perder o con-
trole da direção ao 
tentar ajustar o ret-
rovisor. 

D u r a n t e  a 
averiguação, foi con-
statado que o condu-
tor não possuía ha-

bilitação e que o veí-
culo não apresentava 
condições adequadas 
de circulação.

Diante dos fatos, 
foram adotadas as 
medidas administra-
tivas cabíveis. O veí-
culo foi apreendido 
e  encaminhado ao 
pátio.
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Prefeitura de Artur Nogueira realiza Mutirão 
Emprega Já com mais de 300 vagas

Escola de Governo reúne servidores no Teatro 
Municipal de Jaguariúna

Gestão eficiente do FMAP garante 
rentabilidade histórica e crescimento do 

patrimônio

Ruas de Pedreira recebem Dedetização e 
Desratização em Poços de Visita

De Artur Nogueira

A  P r e f e i t u r a  d e 

Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria 
de Desenvolvimento 

Econômico, Turismo 
e  Juventude,  pro-
move no próximo dia 
5 de março mais uma 
edição do Mutirão 
Emprega Já, com mais 
de 300 vagas de em-
prego disponíveis. O 
evento será realiza-
do das 9h às 12h, na 
Casa da Juventude, 
reunindo empresas 
que estão em busca de 
novos colaboradores e 
trabalhadores interes-
sados em ingressar ou 
retornar ao mercado.

O prefeito Lucas 
Sia (PL) destacou a 
importância da ini-
ciativa. “O Mutirão 
Emprega Já é uma 
ação concreta para 
fortalecer a econo-
mia local e ampliar as 
oportunidades para 
a nossa população. 
Estamos trabalhando 
para conectar quem 
precisa de emprego 
às empresas que es-
tão contratando”, afir-
mou.

Rede de oportuni-
dades

Além das vagas, o 
Mutirão contará com 
atendimento do Pro-
con e do Sebrae, ofere-
cendo orientações aos 
trabalhadores e em-
preendedores. O Polo 
da Univesp em Ar-
tur Nogueira também 
estará presente para 
divulgar o vestibular 
e as vagas disponíveis 
em cursos superiores 
gratuitos.

Como participar
Os interessados de-

vem retirar a carta de 

encaminhamento no 
Poupatempo até o dia 
4 de março. No dia do 
evento, é necessário 
levar currículos atu-
alizados e documentos 
pessoais.

A s  s e n h a s  p a r a 
atendimento serão 
distribuídas a partir 
das 8h30, conforme 
ordem de chegada.

A Casa da Juven-
tude está localizada 
na Rua João Machado, 
353, no Jardim Bela 
Vista.

De Jaguariúna

A Escola de Gover-
no e Gestão Pública 
“Dr. José Emílio Pires 
Bergamasco”, da Pre-
feitura de Jaguariúna, 
reuniu nesta sexta-fei-
ra, 20 de fevereiro, 
servidores municipais 
no Teatro Municipal 
Dona Zenaide. O en-
contro foi realizado 
em três momentos ao 
longo do dia.

C o n d u z i d a  p e l a 
Comissão de Coorde-
nação, a reunião teve 
como tema central a 
apresentação das al-
terações na evolução 
funcional dos servi-
dores,  além de es-
clarecimentos sobre 
o funcionamento da 
Escola de Governo e 
as capacitações dis-
poníveis. Na sema-
na anterior, a mesma 
programação foi dire-

cionada aos gestores 
municipais.

Vinculada à Sec-
retaria Municipal de 
Governo e Relações 
Institucionais, a Esco-
la de Governo foi inau-
gurada em janeiro de 
2025 com o objetivo 
de modernizar a ad-
ministração pública, 
ampliar a transpar-
ência e qualificar os 
servidores. A inicia-
tiva busca promover 

maior eficiência nos 
serviços prestados à 
população, alinhando 
a gestão às demandas 
de desenvolvimento 
do município.

A escola leva o nome 
do jurista jaguariun-
ense José Emílio Pires 
Bergamasco, recon-
hecido por sua con-
tribuição à justiça e à 
administração pública 
local.

De Itapira

A  g e s t ã o  r e -
sponsável e técnica 
do Fundo Municipal 
de Aposentadorias e 
Pensões (FMAP) re-
sultou em um dos mel-
hores desempenhos da 
história do fundo, com 
rentabilidade acima 
da meta estabelecida 
e crescimento expres-
sivo do patrimônio 
ao longo de 2025. A 
meta de rentabilidade 
definida para o exer-
cício de 2025 foi de 
IPCA + 5,31% ao ano 
e até dezembro a meta 
acumulada correspon-
dia a 9,80% e o retorno 
efetivamente alcança-
do foi de 15,79%, o que 
representa 161,08% da 
meta prevista para o 
período.

C o m o  r e f l e x o 
d e s s e  d e s e m p e n -
ho, o patrimônio do 
FMAP saltou de R$ 
160.810.259,72 em 
dezembro de 2024 para 
R$ 186.869.571,21 em 
dezembro de 2025, 
um crescimento de R$ 
26.059.311,49, equiv-
alente a 16,21% de 
evolução patrimonial 
no ano. Esse resultado 
fortalece a sustent-
abilidade do regime 
próprio de previdên-
cia e garante maior 
segurança financei-
ra aos aposentados e 
pensionistas.

E esse desempen-
ho posi t ivo  cont i -
nua em 2026, cuja 
meta de rentabi l i-
dade foi estabeleci-
da em IPCA + 5,74% 

ao ano e já no mês 
de janeiro o patrimô-
nio do FMAP atingiu 
R$ 194.608.431,54. 
A meta mensal  de 
rentabilidade era de 
0,80%, enquanto o re-
torno alcançado foi de 
3,07%, representan-
do 384,83% da meta 
proposta para o mês, 
a maior rentabilidade 
mensal já registrada 
na história do fundo.

Todos os resultados 
são fruto do trabalho 
desenvolv ido  pe lo 
Comitê de Investimen-
tos do FMAP, formado 
por servidores munic-
ipais qualificados, re-
sponsáveis pela gestão 
dos recursos recol-
hidos mensalmente 
dos servidores ativos. 
Esse grupo realiza 
análises contínuas do 

mercado financeiro 
e busca as melhores 
oportunidades de in-
vestimentos, sempre 
em conformidade com 
a legislação que rege 
os Regimes Próprios 
de Previdência So-
cial (RPPS). Todas 
as propostas são sub-
metidas ao Consel-
ho Previdenciário, 
que delibera sobre 
a aprovação dos in-
vestimentos. A agi-
lidade nas decisões, 
aliada à prudência e 
responsabilidade na 
avaliação de riscos, 
tem sido fundamental 
para o aproveitamento 
de oportunidades fa-
voráveis no mercado.

Outro fator deter-
minante para os re-
sultados é a diver-
sificação da cartei-

ra de investimentos, 
construída ao longo 
dos  ú l t imos  anos , 
que contribui para a 
otimização da relação 
risco x retorno. Além 
disso, a conquista da 
Certificação Nível II 
do Pró-Gestão, obtida 
em 2023, ampliou as 
possibilidades de apli-
cação dos recursos, 
permitindo ao fundo 
acessar instrumentos 
de investimento mais 
diversificados, sempre 
dentro dos parâmet-
ros legais e técnicos.

“Os resultados alca-
nçados demonstram 
que é possível obter 
rentabilidade consis-
tente com responsabi-
lidade e total respeito à 
legislação dos regimes 
próprios. Nosso com-
promisso é preservar e 

ampliar o patrimônio 
do Fundo, garantindo 
segurança aos aposen-
tados e pensionistas 
atuais e também às 
futuras gerações de 
servidores”, afirmou o 
presidente do FMAP, 
Henrique Mariano 
Bortolotto.

Os relatórios de-
talhados dos inves-
timentos estão dis-
poníveis para consulta 
pública no site oficial 
do FMAP: https://
fmapitapira.com.br. 
O Comitê de Investi-
mentos é formado pe-
los servidores Marlene 
da Silva Lima Rafael-
li, Alberto Foraciepe 
Neto, Rafael Rossi, 
Márcia de Kátia Fran-
cesquini Miquilini e 
Tadeu Atílio Bacelar.

De Pedreira

O Serviço Autôno-
mo de Água e Esgoto de 
Pedreira e a Prefeitura 
Municipal, representada 
pela Vigilância Sanitária 
da Secretaria de Saúde, 
cumprindo suas ativi-
dades e cronogramas do 
Plano Municipal de Sa-

neamento Básico, estão 
desenvolvendo o serviço 
de dedetização e des-
ratização dos Poços de 
Visita da Rede de Esgoto, 
com o objetivo de com-
bater baratas, moscas, 
ratos e aracnídeos. 

É importante que os 
moradores dos locais 

onde os serviços estão 
sendo executados man-
tenham ralos vedados e 
fechem possíveis frestas, 
para evitar o acesso dess-
es animais às residências. 

Os trabalhos estarão 
acontecendo nos dias 19 e 
20 de fevereiro, no bairro 
Vale Verde II; No período 

de 23 a 25, no Jardim Tri-
unfo, Jardim Jequitibá, 
Conjunto Habitacional 
Aparecida Ignês Ceconel-
lo Camilotti e no Jardim 
Marajoara. Nos dias 26 e 
27 de fevereiro, no Dis-
trito Industrial e Águas 
de Março.

Qualquer ocorrência 
ou necessidade de saúde 

a pessoa deve entrar em 
contato com a Secretaria 
Municipal de Saúde, pe-
los telefones: (19) 3893-
2573 ou (19) 3893-7877. 
SAAE – Serviço Autôno-
mo de Água e Esgoto: 
(19) 3852-4653 ou (19) 
3852-3508.

É importante lem-
brar que este serviço é 

necessário para prevenir 
a proliferação de pragas 
urbanas como: Insetos 
e roedores, que podem 
causar problemas de 
saúde e sanitários. A ma-
nutenção regular desses 
espaços garante um am-
biente mais limpo, seguro 
e saudável para o bairro e 
toda a comunidade.
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Mais duas audiências públicas da Revisão do Plano 
Diretor de Desenvolvimento Integrado (PDDI) serão 

realizadas

GCM de Mogi Guaçu registra 580 ações em 
flagrante em 2025

Escolas Municipais De Mogi Mirim 
Receberão Programa De Educação 

Empreendedora

De Mogi Guaçu
 
A Revisão do Pla-

no Diretor de Desen-
volvimento Integrado 
(PDDI) está em an-
damento desde o ano 
passado, quando a 1ª 
audiência pública foi 
realizada em setem-
bro. Agora, outras duas 
serão promovidas, a 
fim de dar sequên-
cia ao cronograma de 
trabalho da Comissão 

Municipal de Política 
Urbana (CMPU). A 
primeira será no dia 10 
de março, no Distrito 
de Martinho Prado 
Júnior, e a segunda, 
no Teatro Tupec do 
Centro Cultural, no dia 
11 de março.

A revisão do PDDI 
é feita em conformi-
dade com o Estatuto 
da Cidade, que exige 
a atualização a cada 
10 anos. Toda a pop-

ulação está convidada 
a participar. Assim 
como ocorreu  du-
rante a 1ª audiência, 
serão apresentadas 
as propostas de reor-
denamento territorial 
(macrozoneamento 
municipal, zoneamen-
to urbano, perímetros 
urbanos e parcelamen-
to do solo urbano), 
elaboradas durante a 
Etapa 2 e Etapa 3 da 
Revisão do PDDI, que 
resultarão nas minu-
tas normativas.

Os participantes 
poderão dar sugestões 
sobre as diretrizes que 
guiarão o crescimento 
urbano nos próximos 
anos. “Vamos cumprir 
mais essas etapas do 
nosso cronograma de 
trabalho e a partici-
pação da população é 
fundamental, para que 
possamos ouvir suas 
sugestões”, comen-
tou Eduardo Manfrin 

Schmidt, secretário de 
Planejamento.

O Plano Diretor 
consiste em impor-
tante ferramenta para 
orientar o desenvolvi-
mento e o crescimento 
municipal, reorgani-
zando os espaços ur-
banos e rurais para ga-
rantir um desenvolvi-
mento equilibrado. O 
PDDI é composto por 
quatro etapas e um 
total de cinco produ-
tos, elaborados pelo 
Consórcio Cidadania 
MGSP com a partic-
ipação e aprovação 
da Comissão Munici-
pal de Política Urbana 
(CMPU).

T a m b é m  h o u v e 
a formação de uma 
Comissão Mista de 
Acompanhamento, 
constituída por rep-
resentantes do Poder 
Público e entidades/
instituições represen-
tativas da sociedade 

civil organizada. Além 
das audiências públi-
cas,  também estão 
previstas as Oficinas 
Comunitárias. A se-
gunda será realizada 
no dia 11 de março, na 
Associação Comercial 
e Industrial de Mogi 
Guaçu (Acimg), com a 
participação dos rep-
resentantes das duas 
comissões.

A revisão do Pla-
no Diretor prevê di-
agnóstico técnico da 
cidade, elaboração de 
propostas e diretrizes, 
estudos e relatórios 
técnicos, audiências 
públicas e oficinas. 
“Estamos fazendo um 
estudo muito  bem 
elaborado para evitar 
qualquer tipo de ques-
tionamento. É pensar 
o presente e planejar 
o futuro. De como o 
município vai crescer 
de forma mais bem es-
truturada”, comentou 

o secretário de Plane-
jamento.

Outras informações 
podem ser obtidas 
pelo Portal da Pre-
feitura em https://
mogiguacu.sp.gov.br/
hotsite/1/revisaopddi.
html

                                         
Serviço
2ª Audiência Públi-

ca do PDDI
1 0 / 0 3 / 2 0 2 6 ,  à s 

18h30
E M E F  G e r a l d o 

Sorg, Distrito de Mar-
tinho Prado Júnior

Rua Zulmira de Fre-
itas Costa, 125, Jardim 
Laranjeiras

 
3ª Audiência Públi-

ca do PDDI
1 1 / 0 3 / 2 0 2 6 ,  à s 

17h30
Teatro Tupec do 

Centro Cultural
Avenida dos Tra-

balhadores, 2.651, Jar-
dim Camargo

De Mogi Mirim
 
Em 2025, a Guarda 

Civil Municipal (GCM) 
de Mogi Guaçu regis-
trou um crescimen-
to em suas ações op-
eracionais, com des-
taque para o aumento 
no número de ações 
em flagrante. O total 
saltou de 102 ocorrên-
cias em 2024 para 580 
no último ano.

Além disso, outros 
indicadores reforçam 

o desempenho positi-
vo da Corporação. O 
número de despachos 
atendidos passou de 
26.112 para 32.324. 
Já os patrulhamentos 
preventivos cresceram 
de 9.947 para 14.920, 
ampliando a presença 
das equipes da GCM 
nas ruas, fortalecendo 
as ações de prevenção.

Os atendimentos 
prestados também 
apresentaram alta, 
passando de 3.969 

para 4.407. Da mesma 
forma, os registros de 
Boletins de Ocorrência 
aumentaram de 1.508 
para 1.880 no mesmo 
período correspon-
dente.

O secretário de Se-
gurança Pública, Élzio 
Romualdo, comentou 
que o avanço eviden-
cia a intensificação 
do combate à crimi-
nalidade desde a im-
plantação da Mural-
ha Digital em junho 

de 2023 por meio da 
Central Guaçuana de 
Inteligência e Monito-
ramento (Cegim).

“O balanço com-
parativo entre 2024 
e 2025 demonstra 
não apenas a elevação 
quantitativa dos indi-
cadores, mas também 
a ampliação da atuação 
da GCM em diferentes 
frentes, consolidando 
seu papel estratégico 
na segurança munici-
pal”, disse ele.

De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi 
Mirim, por meio da Sec-
retaria de Educação, 
aderiu ao programa 
“Jovens Empreende-
dores Primeiros Passos 
(Jepp)”, uma iniciativa 
do Sebrae voltada à 

disseminação da cultu-
ra empreendedora no 
Ensino Fundamental, 
promovendo a criativi-
dade, sustentabilidade 
e vivências praticas de 
negócios na educação 
básica. No município, 
o conteúdo do pro-
grama, num primeiro 

momento, será levado 
como projeto-piloto 
para alunos do sexto e 
sétimo anos do Ensino 
Fundamental II.

Nesse sentido, o 
Jepp será aplicado nas 
Emebs (Escola Mu-
nicipal de Educação 
Básica) que trabalham 

com os anos finais do 
Ensino Fundamen-
tal, como Altair Rosa 
Corsi Costa, Cleusa 
Marilene Vieira de 
Mello, Jorge Bertolaso 
Stella, Francisco Pic-
colomini e Humberto 
Brasi. A previsão é que 
em março seja inicia-
da a capacitação dos 
professores para que 
possam trabalhar os 
conceitos do programa 
com seus estudantes, 
bem como o forneci-
mento dos materiais 
dos alunos e para a 
divulgação.

O  “ J o v e n s  E m -
preendedores  Pr i -
meiros Passos” é uma 
metodologia estrutura-
da pelo Sebrae, aplica-
da em parceria com 
prefeituras e diretorias 
de ensino. O programa 
promove o desenvolvi-

mento de competên-
cias empreendedoras 
por meio de atividades 
práticas, projetos ped-
agógicos e conteúdos 
adaptados a cada faixa 
etária.

Entre os temas tra-
balhados estão criativ-
idade, planejamento, 
organização, cooper-
ação, responsabilidade 
social e sustentabili-
dade. As atividades são 
desenvolvidas em sala 
de aula, com suporte 
de materiais didáti-
cos específicos — com-
postos por apostilas 
destinadas a cada ano 
escolar — e formação 
direcionada aos edu-
cadores. Ao final do 
ciclo, os alunos reali-
zam feiras e mostras 
para apresentar à co-
munidade os projetos 
desenvolvidos, colo-

cando em prática os 
conhecimentos ad-
quiridos.

No ensino funda-
mental II, os profes-
sores aplicam oficinas 
com foco na inovação 
e sustentabilidade, tra-
balhando com temas 
como soluções sus-
tentáveis (6º ano) e 
robótica empreende-
dora (7º ano). Ao inte-
grar teoria e prática de 
forma sistematizada, 
o Jepp consolida-se 
como ferramenta es-
tratégica de formação, 
contribuindo para o 
fortalecimento da edu-
cação pública e para a 
construção de uma cul-
tura empreendedora 
alinhada às demandas 
contemporâneas da 
sociedade e do mundo 
do trabalho.
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Sala de Situação da Dengue realiza primeira 
reunião de 2026 e alerta para risco de surtos e 

epidemia

Prefeitura reforça Saúde do Município com 
veículos para Unidades de Saúde

Secretaria de Saúde de Amparo presta contas 
do 3º quadrimestre de 2025

Cursinho Municipal Pré-
Vestibular de Pedreira recebe 

inscrições 

De Itapira

A Secretaria Municipal 
de Saúde realizou, na 
manhã da última quin-
ta-feira, 19, a primeira 
reunião da Sala de Situ-
ação da Dengue de 2026, 
na sala de reuniões da 
pasta. O encontro reuniu 
representantes de difer-
entes setores da Saúde e 
de outras secretarias mu-
nicipais para avaliação do 
cenário epidemiológico e 
definição de estratégias 
preventivas.

Durante a reunião, 
foram apresentadas as 
ações executadas ao lon-
go de 2025 e que seg-
uem sendo desenvolvidas 

neste ano para conter o 
avanço da doença, como 
instalação de armadil-
has e ovitrampas, neb-
ulizações, bloqueios de 
criadouros, palestras ed-
ucativas e diversas ações 
de conscientização. Tam-
bém foram destacadas 
medidas realizadas por 
outras secretarias mu-
nicipais, reforçando o 
caráter intersetorial do 
enfrentamento à dengue.

Um dos principais 
pontos discutidos foi o 
resultado da Avaliação 
de Densidade Larvária 
(ADL) realizada em ja-
neiro de 2026. O levan-
tamento apontou índice 
de 4,6, classificado 

como risco para surtos 
e epidemias. A pesquisa 
amostral visitou 1.179 
imóveis no município e 
identificou que a grande 
maioria dos criadouros 
está relacionada a recipi-
entes pequenos e de fácil 
remoção ou solução com 
limpeza frequente, como 
baldes, garrafas, latas, 
bebedouros de animais, 
pneus, pratinhos de va-
sos, calhas e ralos.

A secretária municipal 
de Saúde, Maria Sueli Ro-
cha Longhi, alertou para 
a necessidade de consci-
entização da população. 
“Os principais criadou-
ros estão muito próxi-
mos das pessoas, muitas 

vezes dentro da própria 
residência. A dengue se 
prolifera perto de suas 
vítimas. Precisamos que 
cada morador faça sua 
parte e elimine qualquer 
local que possa acumular 
água”, destacou.

Atualmente, na Re-
gional de Saúde da qual 
Itapira faz parte, já são 
111 casos confirmados de 
dengue em 2026. No mu-
nicípio, até o momento, 
foram registrados dois 
casos. Historicamente, 
o pico da doença ocorre 
entre março e maio, logo 
após o período marcado 
por temperaturas eleva-
das e maior volume de 

chuvas, condições ideais 
para a proliferação do 
mosquito Aedes aegypti.

A responsável técni-
ca pela Vigilância Epi-
demiológica, Josemary 
Apolinário, ressaltou 
que o cenário region-
al é monitorado de for-
ma constante e que a 
mobilidade das pessoas 
também contribui para a 
disseminação dos vírus. 
Ela também chamou a 
atenção para o aumento 
expressivo de casos de 
Chikungunya na região 
do Litoral Norte, espe-
cialmente em Caragua-
tatuba, destino procura-
do por muitos itapirenses 
durante o Carnaval.

Como parte das próx-
imas ações, a Secretaria 
Municipal de Saúde re-
alizará na próxima quin-
ta-feira, 26, o lançamen-
to oficial da campanha 
municipal de combate à 
dengue. O encontro está 
marcado para às 9h, no 
Auditório do Campus I 
do UNIESI, localizado 
na Avenida Brasil, nº 99, 
Centro.

Estão sendo convi-
dados representantes 
de diferentes setores da 
sociedade, como enti-
dades, igrejas e empresas, 
para conhecer as ações 
em desenvolvimento e 
colaborar na mobilização 
da população.

De Amparo

O prefeito de Ampa-
ro,  Carlos  Alberto 
Martins, vistoriou e 
entregou no início da 
tarde de hoje, 23, três 
novos veículos que 
serão destinados para 
a Secretaria Municipal 
de Saúde.

Os carros 0km foram 
adquiridos por meio 
de emendas impositi-
vas dos ex-vereadores 
Carlos Cazoti e Maria 
Alice Veríssimo Franco 
de Lima. 

Eles serão desti-
nados às unidades de 
Saúde de Três Pontes, 

Rosas e Pinheirinho.
“Foram indicações 

para três unidades que 
possuem grande vol-
ume de atendimentos 
e necessitam também 
que as equipes se deslo-
quem, para acompan-
har usuários ou mesmo 
um atendimento para 
pessoas que não tem 

como se locomover até 
a unidade”, explicou 
a secretária de Saúde, 
Caroline Brandão Pires 
de Almeida.

Elas já  possuem 
identidade visual e logo 
em seguida, já foram 
enviadas para a uni-
dade de Saúde. 

De Amparo A equipe de técnic-
os e a secretária mu-

nicipal de Saúde de 
A m p a r o ,  C a r o l i n e 
Brandão, conduziram 
a prestação de contas 
ocorrida em audiência 
pública no dia 20 de 
fevereiro, na Câmara 
Municipal de Amparo.

Foram apresentados 
os dados financeiros e 
de atendimento refer-
ente ao 3º quadrime-
stre de 2025. Na pre-
sença dos vereadores 
F e r n a n d o  G a r c i a 
(MDB), Antônio César 
Mineiro (MDB), Carlos 
Fantini (PL), Diogo 

Canina (PT) e Rafael 
Campos (União), os 
servidores expuseram 
destaques do período 
de setembro a dezem-
bro de 2025, entre os 
quais:

* Amparo investiu 
23,56% na área, che-
gando a mais de R$ 
27,5 milhões;

* Teve uma despesa 
de quase R$ 20 mil-
hões com pessoal;

* São 16 unidades 
de atenção primária 
(USF) - sendo 4 na 
área rural, 31 equipes 
USF - sendo 4 na área 

rural e 16 equipes de 
saúde bucal - sendo 4 
na área rural;

* Das famílias ca-
dastradas, são 18.187 
na zona rural e 1504 
na rural - totalizando 
ainda 65.147 pessoas 
na área urbana e 8.204 
na área rural.

* Houve um aumen-
to de 145 mil para 247 
mil atendimento de 
um quadrimestre para 
o outro;

* Aumento no aten-
dimento realizado no 
Centro de Saúde da 
Mulher (para 5.988 no 

3º quadrimestre, sen-
do que no início do ano 
foram apenas 2.842);

* Aumento nos aten-
dimento do Serviço de 
Atendimento Móvel de 
Urgência (Samu), de 
2.311 para 3.380 nos 
últimos quatro meses;

*  A u m e n t o  n a s 
ações preventivas de 
combate às arbovi-
roses - de 59.561 para 
70.739 e

* Manutenção da 
média de internações 
na Santa Casa Anna 
Cintra - cerca de 1.200 
em quatros meses;

De Pedreira

O Cursinho Munic-
ipal Pré-Vestibular de 
Pedreira está com in-
scrições abertas para 
os interessados em se 
prepararem para as 
provas do ENEM e dos 
Vestibulares de 2026.

As inscrições devem 
ser feitas até o dia 23 

de fevereiro, pelo link: 
https://forms.gle/gP-
3g4hkgu89Fv7F1A. 
São 40 vagas disponibi-
lizadas. As aulas serão 
gratuitas, no período 
noturno (19h às 23h) e 
acontecerão na Escola 
Municipal de Ensino 
Fundamental Profes-
sora Maria Elisa Vicen-
tin Pintor, localizada 

na Avenida Joaquim 
Carlos, 1.769, Vila São 
José.

“A iniciativa tem 
como objetivo preparar 
os estudantes do Mu-
nicípio para o Exame 
Nacional do Ensino 
Médio – ENEM – e as 
provas dos vestibulares 
para o ingresso no En-
sino Superior”, ressalta 

o Prefeito Fábio Po-
lidoro.

O Cursinho Prepa-
ratório tem a coorde-
nação do SAMUCA e é 
voltado aos alunos que 
residem no Município, 
que tenham concluí-
do o Ensino Médio ou 
estejam cursando o 
último ano. 
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Prefeitura de Jaguariúna flagra descarte 
irregular de entulho no Recanto Camanducaia

Trilha até a Gruta do 
Carrapicho em Cosmópolis

Abertura dos cursos de 
Técnico em Administração e 

Médio – ETEC

O que é a Páscoa para você?: Cultura 
inicia as inscrições para o 13º Concurso de 

Redação

De Jaguariúna

Uma ação da Pre-
feitura de Jaguariúna, 
por meio da equipe de 
Fiscalização e da Guar-
da Municipal, flagrou 
o descarte irregular 
de entulho no bairro 
Recanto Camanducaia, 
conhecido como Sertão 
Praiano, na manhã de-
sta sexta-feira, 20 de 
fevereiro.

De acordo com a 
Secretaria Municipal 
de Obras e Serviços, 
a ocorrência foi reg-
istrada após denún-

cias de moradores, 
que relataram movi-
mentação suspeita de 
caminhões e o despejo 
de resíduos em área 
inadequada. Duran-
te a abordagem, os 
agentes constataram 
o descarte irregular de 
materiais provenientes 
da construção civil, 
prática considerada 
infração ambiental e 
descumprimento das 
normas municipais.

Os  responsáveis 
foram identificados 
e autuados no local. 
Conforme a legislação 

vigente, foram aplica-
das multas e demais 
penalidades cabíveis, 
podendo ainda ha-
ver desdobramentos 
administrativos con-
forme a gravidade da 
infração.

A Prefeitura reforça 
que o descarte irregu-
lar de entulho provoca 
danos ao meio ambi-
ente, favorece a pro-
liferação de insetos e 
animais peçonhentos 
e compromete a qual-
idade de vida da pop-
ulação. A orientação 
é para que resíduos 

da construção civil se-
jam destinados a lo-
cais apropriados ou 
que sejam contratados 
serviços devidamente 
regularizados.

Segundo a Secretar-
ia de Obras e Serviços, 
as ações de fiscalização 
continuarão sendo 
intensificadas em to-
dos os bairros do mu-
nicípio, garantindo o 
cumprimento da leg-
islação e a preservação 
dos espaços públicos.

Denúncias podem 
ser feitas de forma 
anônima pelos canais 

oficiais da Prefeitura 
ou pelos telefones 156 

e (19) 3837-4499.

Mesmo com a mu-
dança de data em razão 
das chuvas, a Trilha até 
a Gruta do Carrapicho, 
realizada no último fi-
nal de semana, foi um 
sucesso e reuniu cerca 
de 80 participantes em 
uma manhã de aventu-

ra, bem-estar e contato 
com a natureza.

A atividade, pro-
movida em parceria 
com a King Academy 
e o Turismo Cosmópo-
lis, proporcionou uma 
experiência voltada ao 
cuidado com a saúde, 

à prática de atividade 
física e ao desafio pes-
soal, em um percur-
so que valorizou as 
belezas naturais do 
município.

A  c o n c e n t r a ç ã o 
aconteceu na King 
Academy, localizada 

na Avenida Nelson 
Alves Aranha, 483, de 
onde os participantes 
seguiram rumo à tril-
ha logo nas primeiras 
horas da manhã, re-
forçando o espírito de 
integração e respeito 
ao meio ambiente.

De Cosmópolis

O início do ano le-
tivo marcou um novo 
capítulo para a edu-
cação de Cosmópolis, 
com a chegada dos 
cursos técnicos da Etec 
Trajano Camargo ao 
município. O encontro 
contou com a presença 
do prefeito Júnior Fe-
lisbino e foi marcada 
pelas boas-vindas das 

direções, reforçando 
o compromisso com a 
formação profissional 
e o desenvolvimento 
da cidade.

Entre as novidades, 
estão o Curso Modular 
Técnico em Adminis-
tração, com duração 
de 18 meses, e o Mtec 
em Logística, com du-
ração de 36 meses, 
ampliando as opor-
tunidades de quali-

ficação para os estu-
dantes.

A Secretária Mu-
nicipal de Educação 
Isabel Cristina da Sil-
va, o representante da 
Etec Trajano Camargo 
o Presidente Mateus

Henrique Sevilha de 
Luca, o coordenador 
pedagógico Matheus 
Bosquieiro, o ATA2 
Roberson Marcomi-

ni, o coordenador de 
Classe Descentraliza-
da Valter da Silva, o 
coordenador de Curso 
Técnico Erandi Lucas 
de Brito, o coorde-
nador da Base Na-
cional Comum Bruno 
Souza e o professor 
José Antônio Augusto 
que recepcionaram os 
alunos e desejaram um 
ciclo de muito apren-
dizado e conquistas

De Mogi Guaçu 

Estão abertas as in-
scrições para o 13º 
Concurso de Redação 
de Mogi Guaçu, com 
o tradicional tema O 
que é a Páscoa para 
você? Crianças e ado-
lescentes interessados 
em participar do con-

curso, que é promov-
ido pela Secretaria 
Municipal de Cultura 
em parceria com a 
Biblioteca Municipal 
João XXIII, têm até o 
dia 13 de março para 
se inscreverem.

As redações poderão 
ser encaminhas pelo 

e-mail: sc-biblioteca@
mogiguacu.sp.gov.br 
ou pelo WhatsApp (19) 
3811.8670 (ou entreg-
ues presencialmente 
na sede da Biblioteca 
Municipal João XXIII, 
localizada na Avenida 
dos Trabalhadores, 
2.651, no Jardim Ca-
margo. 

O concurso é dire-
cionado para os estu-
dantes matriculados 
na rede municipal ou 
particular de ensino 
de Mogi Guaçu. Os 
participantes serão 
divididos em duas 
categorias, sendo a 
primeira para os do 
ensino fundamental 

I, do 2º ao 5º ano, e 
a segunda para os do 
ensino fundamental 
II, do 6º ao 9º ano. 
A data de premiação 
será no dia 1º de abril, 
uma quarta-feira, às 
15h, no Teatro Tupec 
do Centro Cultural.

“O concurso busca 
estimular a escrita e 

a criatividade. A cada 
ano, centenas de tra-
balhos são recebidos, 
transformando a re-
dação em uma forma 
de expressão dos sen-
timentos das crianças 
sobre a renovação da 
vida”,  comentou o 
secretário de Cultura, 
André Sastri. 
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