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Pedagio de Jaguariuna terd reducao de 29% com nova
concessao da Rota Mogiana
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A nova concessao da
Rota Mogiana, confirma-
da pelo Governo do Esta-
do de Sao Paulo, comeca
com reducio nas tarifas
das pracas de pedagio ja
existentes. O destaque
é para Jaguaritina, que
tera diminuicao de 29%
no valor atual da tarifa,
a maior queda entre os
municipios contempla-
dos.

Também terdo re-
duciio Aguas da Prata,
com 27%, Estiva Gerbl
com 26%, Espirito San-
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Prefeitura
de Amparo
destitui duas

to do Pinhal e Itobi, com

Teatro de Jaguariina recebe peca sobre superagao
e violéncia contra a mulher no Dia Internacional da

Mulher

Para marcar o Dia Internacional da Mulher, a Secretaria de Cultura de Jaguaritina
promove no proximo dia 3 de marco, terca-feira, as 19h, no Teatro Dona Zenaide, a
apresentacao da peca teatral “Nao conta para ninguém”, com entrada gratuita.

Idealizado e protagonizado pela atriz e cantora Helga Nemetik, com dramaturgia de
Juliana Rosenthal e direcao de Michelle Ferreira, o espetaculo estreou em junho de 2024
e aborda um drama pessoal vivido pela atriz, retratando sua trajetoria de superacao.
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Duas escolas de Mogi Guagu
alcancam maior Indice de Fluéncia
Leltora do Estado de Sao Paulo

Mogi Guacu reafirmou sua posicao de referéncia na educacao do ensi-
no basico ao conquistar, pelo segundo ano consecutivo, o Selo Ouro do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), que é uma iniciativa
do Ministério da Educacao (MEC). Com 138 pontos de um total de 150, o
municipio superou o seu desempenho de 2024 e, assim, a rede municipal
atingiu a classificacdo maxima estabelecida pelo Governo Federal.
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Santo Antonio de Posse
anuncia R$ 8 milhoes em
saneamento € projeta nova
Estacéo de Tratamento de

Agua

Pég_;ina 4A.

Siviowaomore conselheiras
o Soverno, néo taverd. tutelares por
aumento nas pracas atu-
ais, falta grave
Pagina 3A.
A Pri:feitura de Ampa-
. ro concluiu um Processo
Embrapa sequencia Administrativo Disciplinar
que resultou na destituicio
g@n()ma de fung() que de duas conse]hejraz tutela-
N res e na suspensio de uma
am erceira integrante do cole-
. eagou a p rOdugaO de ;;iado. Astl;g;naltidades fo-
ciclame em Holambra — fm aplicadas por conduta

Pesquisadores da
Embrapa  realizaram,
pela primeira vez no
Brasil, o sequenciamen-
to do genoma do fungo
Fusarium oxysporum f.
sp. cyclaminis, conheci-
do pela sigla Focy, agen-
te causador da murcha
do ciclame.

considerada  incompativel
com os deveres funcionais.

Segundo a Administra-
¢ao Municipal, o processo
apurou fatos ocorridos em
novembro de 2025 e foi
conduzido com observan-
cia aos principios do con-
traditdrio e da ampla defe-
sa.

Pagina 4B.

Com Rodovia
do Limao
prestes a ser
concluida, Mogi
Mirim j4 projeta
pavimentacdo da
Elzio Mariotoni e

Usina Esmeralda
Pégina 3B..

O avanco cientifico
ganha relevancia apoés
o surto registrado em
2023, que comprometeu
mais de 70 por cento da
producao de Cyclamen
persicum cultivado em
estufas de Holambra,
um dos principais polos
de flores e plantas orna-
mentais das Américas.

Pagina 4A.

Saude
de Artur
Nogueira
recebera 500
mil a pedido
do Vereador
Beto Baiano

A Secretaria Munici-
pal de Saude de Artur
Nogueira vai receber
R$ 500 mil em recur-
sos federais, fruto de
uma emenda parlamen-
tar do deputado federal
Carlos Zarattini (PT),
destinada a ampliar o
atendimento especiali-
zado na cidade. O pedi-
do foi apresentado pelo
vereador Beto Baiano
(PRD) junto ao gabinete
do parlamentar em Bra-
silia.

Pagina

Laboratorio de Itapira
inicia fase clinica da
Polilaminina para lesoes
medulares

A substan01a expenmental Pohlammlna aponta-
da como alternativa promissora para o tratamento
de lesbes na medula espinhal, é produzida pelo La-
boratério Cristalia, sediado em Itapira. O desenvol-
vimento ocorre em parceria com a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, onde tiveram inicio as
pesquisas conduzidas pela cientista Tatiana Sam-
paio. De acordo com a empresa, o Estudo Clinico de
Fase I est4 sendo iniciado e é voltado exclusivamente
para pacientes com lesoes raquimedulares agudas.

Pagina 2B.
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Empreendedorismo & Direito

Empresas & Negocios

Sua coluna semanal

Eu sou Nelson Theodoro
Junior,
Empresério,
Publicitario, Diretor da
Fecomercio/Sao Paulo e
Presidente da Associacao
Comercial de Mogi Mirim.

Reducao da jornada
sem aumento de
produtividade pode
custar empregos

O debate sobre a alte-
racao da escala de traba-
lTho no Brasil é relevante,
legitimo e necessario. A
busca por melhores con-
dicoes de vida para os
trabalhadores deve ser
permanente. No entan-
to, especialistas alertam
que ignorar a realidade
econdmica e produtiva
do pais pode transfor-
mar uma proposta bem-
-intencionada em conse-
quéncias negativas para
0 emprego, 0S pPrecgos € a
sustentabilidade das em-
presas.

Setores essenciais
como Comércio, Servicos
e Turismo funcionam de
forma continua — inclu-
sive aos fins de semana e
feriados — e sdo sustenta-
dos majoritariamente por
Micro e Pequenas Em-
presas (MPEs), responsa-
veis pela maior parte das
vagas formaais no pais.
Uma reducao abrupta da
jornada, sem ganho equi-
valente de produtividade,
elevaria significativamen-
te os custos operacionais,
pressionando empresas
que ja atuam com mar-
gens reduzidas.

Segundo levantamento
do Sincomercio de Mogi
Mirim em conjunto com
a Federacdao do Comércio
de Bens, Servicos e Tu-
rismo do Estado de Sao
Paulo, a alteragdo imedia-
ta da escala 6x1 poderia
elevar em cerca de 22% o
custo da hora trabalhada.
O impacto direto seria a
reducao de contratacoes,
possiveis demissoes e au-
mento da informalidade.
Parte desses custos tam-
bém tenderia a ser repas-
sada aos consumidores,
pressionando a inflacao
e reduzindo o poder de
compra das familias.

As entidades destacam
ainda que as MPEs — res-
ponsaveis por aproxima-
damente 80% dos novos
empregos formais — se-
riam as mais afetadas, por
possuirem menor capaci-
dade de absorver aumen-
tos abruptos de custos.
Setores estratégicos como
varejo, agricultura e cons-
trucao civil, que concen-
tram jornadas entre 41 e
44 horas semanais, tam-
bém sofreriam impactos
em suas cadeias produti-
vas, logistica e oferta de
Servigos.

A experiéncia interna-
cional mostra que redu-
coes de jornada bem-su-
cedidas ocorreram apds
ganhos consistentes de
produtividade, investi-
mentos em tecnologia e
qualificacao profissional.

No Brasil, onde a produ-
tividade ainda é conside-
rada baixa, inverter essa
ordem pode elevar cus-
tos sem gerar eficiéncia,
comprometendo empre-
gos e competitividade.

Outro ponto ressaltado
é que jornadas menores ja
sao realidade em muitos
setores por meio da nego-
ciacao coletiva. Embora a
legislacao estabeleca limi-
te de 44 horas semanais,
a média efetiva praticada
no pais é préoxima de 39
horas. Para especialistas,
esse modelo permite ajus-
tes equilibrados, respei-
tando as particularidades
regionais e setoriais, ao
contrario de uma imposi-
cao legal uniforme.

Entre os dez principais
impactos negativos apon-
tados pelas entidades es-
tdo o aumento do custo
do trabalho, reducao de
empregos formais, maior
pressao inflacionaria, de-
sorganizacdo de setores
estratégicos e estimulo a
informalidade. Mudancas
abruptas, sem transicao
gradual, nao encontram
precedentes internacio-
nais e podem gerar inse-
guranca juridica e queda
de produtividade.

Para representantes
do setor produtivo, o ca-
minho mais seguro é o
didlogo entre empresas,
trabalhadores e governo,
com foco em politicas que
estimulem produtividade,
inovacao e qualificacao
profissional. Empresas e
empregados, ressaltam,
nao sao adversarios, mas
parceiros na construgao
do desenvolvimento eco-
noémico.

Mudancas estruturais
exigem planejamento e
responsabilidade. A ava-
liacdo predominante é de
que o Brasil precisa pri-
meiro elevar sua produti-
vidade e crescer de forma
sustentavel para, entao,
repartir melhor os ganhos
desse crescimento entre
trabalhadores e empre-
sas.

Nelson Theodoro Ju-
nior, Presidente da As-
sociacdo Comercial e In-
dustrial de Mogi Mirim,
Diretor da Fecomercio-
-SP, Diretor do Sinco-
mércio de Mogi Mirim e
Presidente do Conselho
do Patrimonio de Mogi
Mirim.

Texto inspirado na
analise de Ivo Dall’Acqua
Juinior, presidente em
exercicio da Federacao do
Comércio de Bens, Servi-
cos e Turismo do Estado
de Sao Paulo.

Sua coluna semanal

Maria Vitoria Savioli, Advoga-
da, uma profissional de 26 anos
cuja trajetoria ja € marcada por
realizacOes notaveis e uma paixao
contagiante por inovacao e em-

preendedorismo.

Quando o mnventario
judicial € necessario

Ol4, leitor! Sempre que
ocorre um falecimento e
existem bens, direitos ou
dividas a serem regulariza-
dos, a familia precisa fazer
inventario. Muitas pessoas
preferem o inventario em
cartorio por ser mais rapi-
do, mas nem sempre isso
€ possivel. Em algumas
situacoes, a lei exige que
o procedimento seja feito
obrigatoriamente pela via
judicial. Hoje eu quero te
explicar quando o inventa-
rio judicial se torna neces-
Sario e por qué.

O que ¢é o inventario ju-
dicial

O inventario judicial é
o procedimento realizado
no Poder Judiciario para
apurar o patriménio deixa-
do pelo falecido, identificar
herdeiros, pagar eventuais
dividas e, ao final, forma-
lizar a partilha. Ele é con-
duzido por um juiz e segue
etapas processuais, com
possibilidade de interven-
cao do Ministério Pablico
quando houver interesse
de incapazes.

Quando existe herdeiro
menor de idade ou incapaz

Essa é uma das hipote-
ses mais importantes. Ha-
vendo herdeiro menor ou
pessoa considerada inca-
paz, o inventario deve ser
judicial, porque a lei exige
maior protecdo e fiscali-
zacao para garantir que a
partilha nao prejudique os
interesses dessa pessoa.
Nesses casos, o0 Ministério
Publico acompanha o pro-
cesso e 0 juiz analisa cui-
dadosamente as condi¢oes
da divisao dos bens.

Quando hé conflito en-
tre herdeiros

Se os herdeiros nao
concordam com a partilha,
com a avaliacdo de bens,
com a administracao do
espolio ou com qualquer
ponto relevante, o inven-
tario precisa ser judicial. O
cartorio nao decide confli-
to. Quando ha divergéncia,
€ 0 juiz quem resolve, po-
dendo determinar pericias,
ouvir testemunhas, anali-
sar documentos e decidir o
que é mais justo e legal.

Quando existe testa-
mento e nao houve confir-
macao judicial

Em regra, a existén-
cia de testamento leva a
necessidade de abertura
e cumprimento do testa-
mento no Judiciario, para

validacdo e autorizacdo de
cumprimento. Mesmo que
atualmente seja possivel,
em algumas situacoes, fi-
nalizar a partilha em car-
tério apos a confirmacao
judicial e com autorizacao
do juizo, o passo inicial
costuma ser judicial. E em
determinadas  hipdteses
especificas, o caminho ju-
dicial permanece obriga-
tério.

Quando ha herdeiros
ausentes, desconhecidos
ou em local incerto

Se algum herdeiro nao
¢é encontrado, esta em lo-
cal incerto, nao participa
do procedimento ou ha
davida sobre a existéncia
de herdeiros, a via judicial
¢é necessaria. Nesses casos,
pode haver necessidade de
citacao por edital, nome-
acao de curador e outras
providéncias que s6 o Ju-
diciario pode determinar.

Quando existem ques-
toes paralelas que depen-
dem de decisao do juiz

Em muitos inventarios
surgem temas que exigem
decisao judicial, como dis-
cussao sobre validade de
doacoOes feitas em vida,
alegacao de ocultacdo de
bens, necessidade de anu-
lacao de documentos, in-
vestigacao de paternidade
para reconhecimento de
herdeiro, conflito sobre re-
gime de bens do falecido,
inclusdo ou exclusao de
companheiro em uniao es-
tavel, entre outros. Quan-
do o inventario se mistura
com uma controvérsia, ele
tende a caminhar pelo Ju-
diciario.

Conclusao

O inventario judicial
€ necessario sempre que
a situacao exige protecao
maior, solu¢ao de conflito
ou atuacao do juiz para ga-
rantir seguranca juridica.
Quando existe consenso e
todos sao capazes, o inven-
tario em cartério pode ser
uma excelente alternativa.
Mas quando ha menor,
incapaz, divergéncia, her-
deiro ausente, ou questoes
complexas que precisam
de decisao, o inventario ju-
dicial é o caminho correto
para evitar nulidades e as-
segurar que a partilha seja
valida e segura.

Maria Vitoria Savioli

Advogada — OAB/SP
510.185
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Variedades

Sua coluna semanal

QQuaresma: rumo
a0 deserto para
escutar € viver

Pe. Leonardo Ribeiro

Com a graca de Deus
iniciamos, unidos com
a Igreja, o Tempo da
Quaresma. Como todos
os anos, neste periodo
de quarenta dias, somos
convidados a mergulhar
com intensidade e cora-
cao aberto neste tempo
propicio de revisao de
vida e conversao pesso-
al.

A prépria Liturgia da
Quarta-Feira de Cinzas,
que marca o inicio da
Quaresma, ja nos propoe
este movimento interior
em assumir que verda-
deiramente se trata de
um kairés, um tempo
de graca. Sao Paulo, na
Segunda Leitura, nos
declara: “Porque ele (o
Senhor) diz: Eu te ouvi
no tempo aceitavel, e
te ajudei no dia da sal-
vacao. Eis aqui agora o
tempo aceitavel, eis aqui
agora o dia da salvacao”
(2 Cor 6, 2).

Portanto, o tempo da
graca é hoje, é agora, e
nao podemos desperdi-
car, pois nao sabemos
se teremos mais tempo
para nos convertermos.
Nesse sentido, é preciso
decisdo. De nossa parte,
é preciso querer aden-
trar a Quaresma, que
nao se trata somente de
um periodo de quarenta
dias. Trata-se de entrar
no deserto. Quaresma
é tempo de escuta, ver-
dade, confronto, que
somente estando no de-
serto vamos conseguir
viver.

Nesse sentido, volta-
mos o olhar para o modo
que cada um de nos tem
vivido. Infelizmente, a
sociedade estd imersa
no ritmo acelerado, no
barulho e rumores, com
a tecnologia cada vez
mais envolvente, que
nos tem impedido de
parar. Por isso, vamos
nos “inchando”, sempre
e sempre mais com rea-
lidades para dar conta, e
o dia vai passando, abre-
viando o tempo, e quan-
do vemos, parece que
nao conseguimos fazer
tudo o que deveriamos.

Por este motivo, o
tempo Quaresmal nos
impele a parar. Entrar
no deserto requer tem-
po, siléncio, disposicao
de escuta, porque no
deserto nao ha compa-
tibilidade com o ritmo
frenético que estamos
inseridos, muito menos
com o barulho e tantas
vozes que tentam nos
confundir e nos acele-
rar.

O Cardeal Robert
Sarah, ao falar sobre o
tempo favoravel de con-
versao que € a Quares-
ma, declara: “Conversao
significa afastar-se de
todas as coisas futeis e
toxicas que nos mantém
cativos e voltar-se para
Deus. Mas do que pre-
cisamos nos afastar e
onde Deus est4 esperan-
do por nos?”

Quando escolhemos
nos desligar daquilo que
estamos acostumados
e conformados, ou seja,
quando escolhemos ver-

dadeiramente entrar no
deserto, as mascaras
caem. No deserto nos
confrontamos com nos
mesmos. No deserto nao
ha espaco para as vozes
externas que a todo tem-
po nos confundem e dis-
traem. Por esse motivo,
¢ muito dificil adentrar
o deserto, porque temos
medo do confronto. E
neste deserto quaresmal
que conseguimos nos li-
bertar das coisas futeis e
toxicas, como o Cardeal
bem destacou.

Podemos tocar na be-
leza de estar no deserto,
quando temos a possibi-
lidade de encontrar com
a nossa verdade, como
estamos vivendo, sem
as ilusdes que a tecno-
logia, as redes sociais, e
tantas outras realidades
externas nos envolvem
e iludem. Além disso,
o deserto proporciona
o encontro com Deus.
Sem siléncio nao ha
possibilidade de escu-
ta, e no mundo em que
estamos, cada vez mais
falta disposicao para es-
cutar. Da escuta somos
provocados a mudar de
vida. Quando escutamos
a n6s mesmos e a Deus,
todo o barulho é sana-
do. Somos libertos da
corrente que antes nos
aprisionava.

O Papa Ledo nos fala
da necessidade do silén-
cio neste tempo, porque
se nao ha escuta, vamos
nos perdendo nas pala-
vras e até mesmo ferindo
0s que estao ao nosso re-
dor: “O Papa recomenda
o jejum das palavras que
podem se tornar armas
que ferem e machucam.
Uma linguagem desar-
mada que, sempre na
Mensagem da Quares-
ma, Leao XIV definiu
como uma forma de abs-
tinéncia muito concre-
ta e muitas vezes pouco
apreciada: (...) Inicia-
mos a Quaresma, tempo
de graca e de conversao.
Pecamos ao Senhor que
prepare nossos coragoes
para ouvir e colocar em
pratica a sua Palavra,
jejuando de gestos e co-
mentarios que ferem os
outros e nos afastam do
seu Coracao misericor-
dioso.”

Concluindo, o Tempo
Quaresmal é um tempo
fecundo de reflexao e
mudanca de vida. O ris-
CO que corremos € cair
no erro de considerar a
Quaresma como “mais
um tempo”, “tudo de
novo”, e viver de qual-
quer modo. Trata-se
de uma escolha livre e
consciente, sabendo que
nos somos os doentes,
os enfermos, por muitas
vezes envenenados pelo
ritmo, correria, excesso
de tecnologia e redes so-
ciais. Entrar no deserto
¢ uma escolha. Portanto,
nao tenhamos medo de
mergulhar no siléncio,
na escuta, no confronto,
porque Deus nos espera
e tem o melhor para nos.
Que Deus abencoe vocé!
Santa Quaresma!

* Padre Leonardo Ri-
beiro é membro da Co-
munidade Cancao Nova
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Pedagio de Jaguariana tera reducdo de 29%
com nova concessao da Rota Mogiana

Nova  concessao
prevé queda nas ta-
rifas das pracas atu-

3

ais e investimentos
de R$ 9,4 bilhoes em
520 quilémetros de

rodovias

A nova conces-
sao da Rota Mogia-
na, confirmada pelo
Governo do Estado
de Sao Paulo, come-
ca com reducao nas

tarifas das pracas
de pedagio ja exis-
tentes. O destaque

¢ para Jaguariuna,
que tera diminuicao
de 29% no valor atu-
al da tarifa, a maior
queda entre os muni-
cipios contemplados.

Tambhém terao re-
ducdo Aguas da Pra-
ta, com 27%, Esti-
va Gerbi, com 26%,
Espirito Santo do
Pinhal e Itobi, com

20%, Casa Branca,
com 13%, Mococa,
com 9%, e Aguali,
com 5%. Segundo o
governo, nao havera
aumento nas pracas
atuais.

A medida faz parte
da politica estadual
de padronizagcao da
tarifa quilométrica,
que estabelece valor
menor e uniforme
por quilometro per-
corrido. A nova tarifa
inicial sera cerca de
20% inferior a pra-
ticada no contrato
anterior, abrindo ca-
minho para o mode-
lo de cobranca pro-
porcional, em que o
usuario paga apenas

pelo trecho efetiva-
mente utilizado.

Usuarios frequen-
tes poderao obter
descontos progres-
sivos de até 20%
ao meés por portico.
Motociclistas  per-
manecem isentos e o
sistema prevé prazo
de até 30 dias para
pagamento antes da
aplicacao de penali-
dade.

Além da reducao
tarifaria, a conces-
sao prevé investi-
mentos  estimados
em R$ 9,4 bilhoes ao
longo do contrato,
que terd duracao de
30 anos. Estao pre-

vistas  duplicacoes
em rodovias estraté-
gicas, como SP-107 e
SP-340, além de im-
plantacao de faixas
adicionais, vias mar-
ginais, passarelas e
novos dispositivos
de intersecao.

O projeto bene-
ficiara cerca de 2,3
milhGes de pessoas
em 22 municipios
do interior paulista,
combinando reducao
de custos ao usuario
com modernizacao
da infraestrutura vi-
aria e reforco na se-
guranca nas estra-
das.

Fonte: Agéncia SP

Renovias promove treinamento de resgate

velcular em parceria com Corpo de
Bombeiros de Mogi Mirim

Da Redacao

Ninguém deseja se
envolver em acidentes
ou presenciar alguma
colisdo de maior gra-
vidade. Mas, quando
eles acontecem nas
rodovias, ¢ funda-
mental que existam
equipes altamente
preparadas para sal-
var vidas. Pensando
nisso, a concessio-
naria Renovias rea-
lizou na quarta-feira
(25), as 13h, na sede

do Corpo de Bombei-
ros de Mogi Mirim,
um treinamento de
resgate veicular, com
foco na extracao de
vitimas presas em fer-
ragens.

Participaram  do
treinamento 10 pro-
fissionais, entre bom-
beiros e integrantes
da equipe de trafego
da concessionaria. O
objetivo foi aplicar
técnicas modernas de
salvamento, aliadas
ao uso de equipamen-

tos de ponta, como
um conjunto de de-
sencarcerador elétri-
co holandés, movido
a bateria.
Considerado  um
dos mais avancados
do mercado, o equipa-
mento permite redu-
zir em até 15 minutos
o tempo de salva-
mento, aumentando
significativamente as
chances de sobrevi-
véncia das vitimas.

“E necessario trei-

nar  exaustivamen-
te para que nao haja
falhas em uma situ-
acao real de aciden-
te. A ideia é garantir
que nossas equipes
trabalhem de forma
integrada e estejam
prontas para atuar
em qualquer situacao
critica nas rodovias”,
ressaltou o coordena-
dor de Operacoes da
Renovias, Alexandre
Bueno da Silva.

Com iniciativas
como esta, a Re-

novias seu

reforca
compromisso com a
seguranca viria e a
preservacao da vida,

garantindo  atendi-

mento rapido, efi-
ciente e de qualidade
aos clientes das rodo-
vias sob sua adminis-
tracao.

Campinas € a sede do IV Forum Estadual da
Cultura Viva Paulista

Da Redacao

Campinas vai respi-
rar arte, musica, tradi-
coes regionais e outras
manifestacoes culturais
durante o IV Féorum Es-
tadual da Cultura Viva
Paulista, que acontece
entre 26 de fevereiro e
1° de marco de 2026 na
cidade. O evento € consi-
derado o maior encontro
da rede paulista de Pon-
tos e Pontoes de Cultura,
promovido pela Secreta-
ria da Cultura, Economia
e Industria Criativas do
Estado de Sao Paulo em
gestaio  compartilhada
com a Comissao Orga-
nizadora. Com a parce-
ria do Pontao de Cultura
Areté e o apoio da Co-
missao Nacional, a edi-
cao sera realizada com o
tema “Cultura Viva Te-
cendo o Bem Viver”.

“O Forum Estadual da
Cultura Viva é um espa-
co fundamental de escu-
ta, articulacdo e fortaleci-
mento da rede de Pontos
de Cultura no Estado de

S&o Paulo. E onde con-
solidamos diretrizes, or-
ganizamos a governanca
e reafirmamos o com-
promisso com uma po-
litica publica construida
de forma participativa”,
afirma Liana Crocco,
diretora de Fomento a
Cultura, Economia e In-
dustria Criativas.

A abertura do IV Fo6-
rum Estadual foi realiza-
da na quinta-feira (26),
as 17h30, no Teatro Mu-
nicipal José Castro Men-
des, com mesa composta
por representantes do
Ministério da Cultura,
da Secretaria da Cultu-
ra, Economia e Industria
Criativas do Estado de
Sao Paulo, da Secretaria
Municipal de Cultura de
Campinas, da Comissao
Nacional de Pontos de
Cultura e do Férum Per-
manente dos Pontos de
Cultura.

A programacao da
manha de sexta-feira
(27), a partir das 8h, no
Teatro Municipal Castro
Mendes, sera dedicada

a organizacao e a forma-
cao politica do Forum,
que incluird, de forma
sucinta, a apresentacao
do historico da politica,
a discussao do regimen-
to e a plenéria, além de
apresentacoes artisticas.

Entre os painéis do
dia, a diretora Liana
Crocco fara a apresen-
tacdo da aplicacao dos
recursos financeiros do
governo federal, no am-
bito da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomen-
to a Cultura (PNAB), na
Politica Nacional Cultu-
ra Viva no Estado de Sao
Paulo.

As mesas de debates
de sexta seguem a tarde.
As atividades serao con-
cluidas com a aprovacao
do documento final do
Regimento do IV Féorum
Estadual. A partir das
17h, na Sala dos Toni-
nhos e na Casa do Hip
Hop, acontecera integra-
cao dos participantes e
atividades de articulacao
e troca de experiéncias.

Na manha do sabado

(28), a partir das 9h, no
Teatro Municipal Castro
Mendes, na Sala dos To-
ninhos e na Casa do Hip,
os participantes se reu-
nirao em torno dos trés
eixos tematicos do Fo-
rum. Os encontros serao
voltados a construcao
de propostas que serao
apresentadas na plena-
ria deliberativa.

As atividades prosse-
guem na tarde do sdbado
(28), a partir das 14h, no
Teatro Municipal Castro
Mendes, com a finaliza-
cao da sistematizacao de
desafios e prioridades e
a consolidaciao do docu-
mento final do IV Férum
Estadual e, para finali-
zar, acontecera a eleicao
e a homologacao da de-
legacao paulista que re-
presentara o estado no
Forum Nacional.

A partir das 17h de
sdbado, na Sala dos To-
ninhos e na Casa do Hip
Hop, acontecerd mais
um momento de inte-
gragdo, articulagdo e
convivéncia entre os par-

ticipantes do evento.

O encerramento das
atividades esta marcado
para domingo (1°), das
8h as 12h, na Sala dos
Toninhos. Na oportuni-
dade, acontecera o En-
contro “Ponto a Ponto”,
momento dedicado a
convivéncia, a troca de
experiéncias, a articula-
cao futura e a sintese so-
cial e politica do proces-
so vivenciado ao longo
do Férum.

Arealizacao do IV F6-
rum Estadual da Cultura
Viva Paulista é do Go-
verno do Estado de Sao
Paulo através da Politica
Nacional Aldir Blanc do
Ministério da Cultura e
a producao é da Associa-
cao Paulista dos Amigos
da Arte (APAA).

62 Teia Nacional

O Forum Estadual
da Cultura Viva Paulista
contribui para o fortale-
cimento da governanca
interna da rede Cultura
Viva, para a pactuaciao
com o poder publico es-

tadual e para a constru-
c¢ao coletiva de propostas
e planejamentos, reafir-
mando os principios da
gestaio  compartilhada
e da participaciao social
que orientam a Politica
Nacional Cultura Viva.

A plenaria estadual,
com a eleicao dos dele-
gados do Estado de Sao
Paulo e a votacao de pro-
postas, assegura a parti-
cipacao social, a legitimi-
dade e a efetividade do
processo decisorio, que
sera consolidado na 62
Teia Nacional — V Fo6-
rum Nacional de Pontos
de Cultura —, a ser reali-
zada no Espirito Santo,
no final de marco.

Servico

IV Forum Estadual da
Cultura Viva Paulista

Onde: Campinas (SP)

Quando: de 26 de fe-
vereiro a 1° de marco de
2026

Locais: Teatro Mu-
nicipal José de Castro
Mendes, Sala dos Toni-
nhos e Casa do Hip Hop.
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Embrapa sequencia genoma de fungo que ameagou a produgao de ciclame
em Holambra

De Holambra
Pesquisadores da
Embrapa realizaram,

pela primeira vez no
Brasil, o sequenciamen-
to do genoma do fungo
Fusarium oxysporum f.
sp. cyclaminis, conheci-
do pela sigla Focy, agen-
te causador da murcha
do ciclame. O avanco
cientifico ganha relevan-
cia ap0s o surto registra-
do em 2023, que com-
prometeu mais de 70
por cento da producao
de Cyclamen persicum
cultivado em estufas de
Holambra, um dos prin-
cipais polos de flores e
plantas ornamentais das
Américas.

O ciclame esta entre
as plantas ornamentais
mais cultivadas no pais,
valorizado pelas flores
coloridas e pelo lon-

go periodo de floragao,
com ampla presenca
em jardins e ambientes
internos. O episodio em
Holambra impactou di-
retamente um segmen-
to que representa cerca
de 40 por cento do fa-
turamento do mercado
de flores em vasos no
Brasil, em um setor que
movimenta aproxima-
damente 19,5 bilhoes de
reais por ano.

Com o surto, o Focy
foi identificado como
agente causal da do-
enca e teve o genoma
completamente sequen-
ciado a partir da cepa
CMAA 1919, depositada
na Colecao de Culturas
de Microrganismos de
Importancia Ambiental
e Agricola da Embrapa
Meio Ambiente. Mais de
4 mil plantas apresen-

taram sintomas como
amarelamento e murcha
das folhas, descolora-
cao vascular e morte dos
bulbos, o que elevou cus-
tos de producao e exigiu
intensificacdo de trata-
mentos fitossanitarios.

Segundo o pesqui-
sador Bernardo Halfel-
d-Vieira, da Embrapa
Meio Ambiente, trata-se
do primeiro sequencia-
mento gendmico de um
isolado  representativo
do patégeno no Brasil.
A leitura do material ge-
nético, conforme explica,
traz informacoes essen-
ciais sobre a biologia, a
patogenicidade e a his-
toria evolutiva do fungo,
contribuindo para o de-
senvolvimento de estra-
tégias mais precisas de
identificacdo, monitora-
mento e controle da do-

enca nas areas de produ-
cao.

O pesquisador An-
dré May destaca que a
analise genOmica am-
plia a compreensao so-
bre genes associados a
viruléncia, a especifici-
dade do hospedeiro e a
adaptacdo ambiental. A
partir desses dados, tor-
na-se possivel direcionar
estratégias de manejo
e acelerar o desenvolvi-
mento de solugdes mais
eficazes para o setor de
plantas ornamentais.

Halfeld-Vieira ressal-
ta ainda que os dados
obtidos sdo estratégicos
para medidas sustenta-
veis, como o desenvol-
vimento de variedades
resistentes, a definicao
de fungicidas mais espe-
cificos e o aprimoramen-
to de técnicas de diag-
nostico precoce. Estudos

anteriores com outras
formas do Fusarium
oXysporum, como a que
causa o mal-do-Panama
em bananas, ja demons-
traram que o sequencia-
mento pode identificar
genes  determinantes
da viruléncia e apoiar o
melhoramento genético
e métodos de controle
mais eficientes, perspec-
tiva que agora pode ser
aplicada ao manejo da
murcha do ciclame.

A pesquisadora Ka-
tia Nechet observa que,
embora a murcha do ci-
clame seja relatada no
Brasil desde a década de
1970, a identificacao do
agente causal se basea-
va principalmente em
sintomas visiveis e testes
de patogenicidade, sem
suporte molecular. Para
ela, a descrigao genomi-
ca da cepa CMAA 1919

confirma a presenca do
Focy e cria base para
pesquisas colaborativas
sobre a epidemiologia da
doenca e os fatores que
influenciam sua disse-
minacao.

Com a disponibiliza-
cao das informacoes ge-
nomicas, o setor de plan-
tas ornamentais passa a
contar com ferramentas
que podem ampliar a
capacidade de respos-
ta a novos surtos, como
sondas moleculares para
diagnéstico rapido, pro-
gramas de melhoramen-
to genético e estratégias
de manejo mais direcio-
nadas. A expectativa é de
reducao de perdas, au-
mento da eficiéncia pro-
dutiva e fortalecimento
da competitividade do
mercado brasileiro de
flores.

Santo Antonio de Posse anuncia R$ 8 milhGes em saneamento e projeta nova
Estacdo de Tratamento de Agua

De Santo Antonio
de Posse

O prefeito Ricardo
Cortez anunciou nes-
ta terca-feira, 24 de
fevereiro, a formali-
zacao de trés convé-
nios que somam R$
8 milhoes para in-
vestimentos em sa-
neamento em Santo
Antonio de Posse. Se-
gundo ele, sdo obras
estruturantes,  vol-
tadas para eliminar

de vez os problemas
no abastecimento de
agua no municipio.

O primeiro conve-
nio garante R$ 4 mi-
lhoes em recursos fe-
derais para uma obra
orcada em R$ 4,5
milhoes, com contra-
partida da Prefeitura.
O investimento sera
aplicado na constru-
cao de quatro novos
reservatorios de agua,
cada um com capaci-
dade para 1,2 milhao

de litros, ampliando
em cerca de 5 milhoes
de litros a capaci-
dade de reservacao.
As estruturas serao
implantadas no Sao
Judas, nas proximi-
dades do Bela Vista,
na captacao de agua
proxima ao cemitério
e no Monte Belo.

O segundo convé-
nio, no valor de R$ 2
milhoes, preve a subs-
tituicao de aproxima-
damente dois quil6-

metros da adutora
do Benfica. A tubu-
lacao antiga, que fre-
quentemente rompe e
provoca vazamentos,
sera totalmente tro-
cada no trecho que
liga o Benfica até a es-
tacao de tratamento,
reduzindo perdas e
evitando interrupcoes
no fornecimento.

O terceiro convé-
nio, também de R$ 2
milhGes, sera desti-
nado a implantacao

de uma nova adutora
para captar agua na
Usina Maluf e enca-
minh4-la para trata-
mento no Departa-
mento, na Avenida da
Saudade. A outorga
prevé ampliacao de
vazao de 100 m3 por
hora, o que deve ele-
var em cerca de 30
por cento a capaci-
dade de captacao do
municipio.

Durante o anuncio,
o prefeito destacou

que o proximo desa-
fio sera modernizar o
tratamento da agua,
com a viabilizacao da
construcao da Esta-
¢ao de Tratamento de
Agua 4. Segundo ele,
o objetivo € estrutu-
rar todas as etapas do
sistema, desde a cap-
tacdo até o tratamen-
to, garantindo mais
seguranca hidrica e
qualidade no abaste-
cimento para a popu-
lacao.

Pedagio de Jaguariana tera redugdo de 29%
com nova concessao da Rota Mogiana

De Jaguaritiina

A nova conces-
sao da Rota Mogia-
na, confirmada pelo
Governo do Estado
de Sao Paulo, come-
ca com reducao nas

tarifas das pracas
de pedagio ja exis-
tentes. O destaque

¢ para Jaguariuna,
que tera diminuicao
de 29% no valor atu-
al da tarifa, a maior

queda entre os muni-
cipios contemplados.

Também terdo re-
ducao Aguas da Pra-
ta, com 27%, Esti-
va Gerbi, com 26%,
Espirito Santo do
Pinhal e Itobi, com

20%, Casa Branca,
com 13%, Mococa,
com 9%, e Aguali,

com 5%. Segundo o
governo, nao havera
aumento nas pracas
atuais.

A medida faz parte
da politica estadual
de padronizacao da
tarifa quilométrica,
que estabelece valor
menor e uniforme
por quilémetro per-
corrido. A nova tarifa
inicial sera cerca de
20% inferior a pra-
ticada no contrato
anterior, abrindo ca-
minho para o mode-
lo de cobranca pro-
porcional, em que o

Oi, eu sou o novo mascote da
UniFAJ! Qual nome combina

mais comigo?

Itna, Uni ou Duka

usuario paga apenas
pelo trecho efetiva-
mente utilizado.
Usuarios frequen-
tes poderao obter
descontos progres-
sivos de até 20%
ao meés por portico.
Motociclistas  per-
manecem isentos e o
sistema prevé prazo
de até 30 dias para
pagamento antes da
aplicacao de penali-

Além da reducao

tarifaria, a conces-
sao prevé investi-
mentos  estimados

em R$ 9,4 bilhoes ao
longo do contrato,
que terd duracao de
30 anos. Estao pre-
vistas  duplicacoes
em rodovias estraté-
gicas, como SP-107 e
SP-340, além de im-
plantacao de faixas
adicionais, vias mar-
ginais, passarelas e

novos dispositivos
de intersecao.

O projeto bene-
ficiara cerca de 2,3
milhées de pessoas
em 22 municipios
do interior paulista,
combinando reducao
de custos ao usuario
com modernizacao
da infraestrutura vi-
aria e reforco na se-
guranca nas estra-
das.

TS

internacional

Restaurante

Restaurante a la carte no centro de Holambra, com jardins, terrago, amplo
estacionamento, ambiente aconchegante e familiar

Pratos Executivos

Pratos executivos no almogo de segunda a sexta-feira

Cozinha Internacional

Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da cozinha internacional

Eventos

Contrate nossos servigos para sua chacara, residéncia ou empresa (até 250 pessoas)

-

JJUniFAJ

Centro Universitario
de Jaguariuna

Horario de funcionamento Segunda a quinta feira das 11:30 &s 15:30

Vote e concorra a Sexta feira a domingo e feriados das 11:30 as 16:00 hrs

prémios exclusivos!

Informacdes e Reservas

3 (19) 99188.8927 @ Rua Camélias, 317 - Centro Holambra-SP (@) @tratterieholandesa
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Teatro de Jaguariana recebe peca sobre superacao e
violéncia contra a mulher no Dia Internacional da Mulher

De Jaguariana

Para marcar o Dia In-
ternacional da Mulher,
a Secretaria de Cultura
de Jaguaritina promove
no proximo dia 3 de
marco, terca-feira, as
19h, no Teatro Dona
Zenaide, a apresentacao
da peca teatral “Nao
conta para ninguém”,
com entrada gratuita.

Idealizado e pro-

tagonizado pela atriz e
cantora Helga Neme-
tik, com dramaturgia
de Juliana Rosenthal
e direcao de Michelle
Ferreira, o espetaculo
estreou em junho de
2024 e aborda um dra-
ma pessoal vivido pela
atriz, retratando sua
trajetoria de superacao.

A trama acompanha
uma talentosa atriz

de musicais que, as
vésperas de uma im-
portante audicao, perde
a capacidade de cantar.
Ao investigar a origem
do problema, descobre
que a causa pode estar
ligada a traumas do
passado.

Determinada a recu-
perar sua voz, ela preci-
sa enfrentar segredos e
experiéncias marcadas

pelo silenciamento e
pela violéncia sexual na
infancia e adolescéncia.

Com abordagem
sensivel e direta, a peca
convida o publico a re-
flexao sobre o silenci-
amento de mulheres
em situacao de abuso
e propoe um chamado
para que mulheres e
homens ergam suas
vozes contra a violéncia.

“Pedre1ra Sob Rodinha’ acontece neste
domingo, 1° de mar¢o, na Rua Antdnio Pedro

De Pedreira

Pedreira estara rece-
bendo neste domingo,
1° de marco, a partir das
9 horas, o “Pedreira Sob
Rodinhas”, primeiro
encontro que reune
patinadores de toda a
regido em um espaco
totalmente dedicado a
pratica. O evento acon-
tecera na Rua Antonio

Pedro (inicio da Praca
Angelo Ferrari até o
Semaforo), oferecendo
mais de 1.300 m2 de
rua livre.

Segundo Marcelo
Guimaraes, represen-
tante da Comissao Or-
ganizadora, o local sera
100% destinado aos
patinadores durante
o periodo da acao, ou

seja, das oh as 12h, ga-
rantindo mais segu-
ranca e liberdade para
iniciantes e experientes.
“A proposta é incentivar
a pratica esportiva e
promover a integracao
entre participantes de
diferentes idades”, res-
saltou na ocasido, agra-
decendo o importante
apoio das secretarias
municipais de Esportes

e Lazer e de Mobilidade
Urbana.

O evento contaréa
com a participacao
do Abrigo Municipal
de Caes com Feira de
Adocao, sera proibida
a entrada de qualquer
meio que nao seja pa-
tins (patinete, bicicleta,
carrinhos de crianca,
skate). Sera obrigatorio

o uso de equipamentos
de protecao para andar
de patins, sendo: mun-
hequeira, joelheira e
capacete.

“Sera um domingo
para familia, pois além
do ‘Pedreira sob Rod-
inhas’, estara aconte-
cendo o Café da Manha
do Clube do Fusca, na
Praca Angelo Ferrarl

com exposicao de car-
ros antigos, a partir
das 8 horas, Mercado
de Pulgas e show ao
vivo do cantor Alexan-
dre Reys. A tradicio-
nal Feira de Domingo
acontece sempre na
Rua Professor Joao Al-
varenga, conhecida Rua
da Camara Municipal”,
concluiu Marcelo Gui-
maraes.

Marco tem cinema gratuito no Centro Cultural de Mogi Mirim

De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi
Mirim, por meio da Sec-
retaria de Cultura, re-
cebe no més de marco,
mais uma programacao
especial do Pontos MIS,
programa de formacao
e difusao cultural que
leva cinema, oficinas
e atividades culturais
para diversas cidades do
Estado de Sao Paulo, in-
centivando a formacao
de novos publicos e o
acesso a cultura por
meio da sétima arte. Sao
sessoes gratuitas, que
acontecerao no Centro
Cultural “Professor Lau-
ro Monteiro de Carvalho
e Silva”. Venha viver o
cinema, refletir, se emo-
cionar e prestigiar mais
essa iniciativa cultural
em nossa cidade.

Confira a pro-
gramacao:

SESSAO 1

05/03/2026

14hoo

Filme: O Menino e o
Mundo

Sinopse:

A animacao brasileira
acompanha um menino
que parte em uma jor-
nada para encontrar o
pai e acaba descobrin-
do um mundo cheio
de contrastes sociais,
culturais e economi-
cos. Uma obra sensivel
e poética que aborda
temas como infancia,
trabalho e globalizacao
através de uma lingua-
gem visual tnica.

SESSAO 2
05/03/2026
19hoo

Filme: Sabrina

Sinopse:

Classico do cinema
romantico, o filme conta
a historia de Sabrina,
filha do motorista de
uma rica familia, que
retorna de uma viagem
transformada e pas-
sa a chamar a atencao
dos irmaos para quem
seu pai trabalha, dando
inicio a uma delicada
histéria sobre amor,
amadurecimento e es-
colhas.

SESSAO 3

25/03/2026

19hoo

Filme: Como Nossos
Pais

Sinopse:

O drama brasileiro
acompanha Rosa, uma
mulher que enfrenta
conflitos familiares,

profissionais e pes-
soais enquanto tenta
equilibrar maternidade,
carreira e identidade.
Um retrato sensivel das
relacOes familiares e dos
desafios da vida adulta
contemporanea.

SESSAO 4

26/03/2026

19hoo

Filme: Saneamento
Basico

Sinopse:

Nesta comédia bra-
sileira, moradores de
uma pequena comuni-
dade decidem produzir
um filme para conseguir
verba publica destinada
arealizacdo de um video
cultural, resultando em
situacoOes divertidas e
criticas bem-humora-
das sobre burocracia e
producao audiovisual.

Uma empresa
Um dono
Uma unica
anuidade

*Valido a partir de janeiro de 2026.

Cinema

PONTOS
MIS

COMO NOSSOS PAIS

25/03 || 19H

CENTRO CULTURAL DE MOGI MIRIM
Av. Santo Anténio, 430
Centro, Mogi Mirim - SP
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GOODSTORAGE

Apolo Realizagho.

sPE B

Se vocé é titular Unico da sua

empresa e paga anuidade

de pessoa juridica, vocé esta

isento como pessoa fisica.

Mais praticidade

para quem empreende.
Menos burocracia

no seu dia a dia.

CREA-SP

Evoluindo com vocé.

Saiba mais:

é+do que vocé imagina

CONFEA = CREA-SP

Conselho Federal de Engenha
e Agronomia

Conselho Regional de Engenhari
e Agronomia de So Paulo

@c @ de Assisténcia dos Profis E
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Laboratério de Itapira micia fase clinica da
Polilaminina para lesdes medulares

De Itapira

A substancia ex-
perimental Polila-
minina, apontada
como alternativa
promissora para o
tratamento de lesoes

na medula espinhal,
é produzida pelo La-
boratorio Cristalia,
sediado em Itapira.
O desenvolvimento
ocorre em parceria
com a Universida-
de Federal do Rio

de Janeiro, onde ti-
veram inicio as pes-
quisas conduzidas
pela cientista Tatia-
na Sampaio.

De acordo com
a empresa, o Estu-
do Clinico de Fase I
estd sendo iniciado
e é voltado exclu-
sivamente para pa-
cientes com lesoes
raquimedulares agu-
das. Para casos con-
siderados cronicos,
os estudos ainda es-
tdo em fase experi-
mental com animais,
a fim de avaliar a
possibilidade de
aplicacao futura em
humanos. O labora-
torio informou que,

até o momento, nao
ha dados suficientes
que garantam segu-
ranca e eficacia do
uso da substancia
em lesdes cronicas,
razao pela qual nao
esta sendo realizado
cadastro de pacien-
tes com esse perfil.
O medicamento
ainda nao possui li-
beracao para comer-
cializacdo. O Cris-
talia esclareceu que
solicitou, em 2022,
a patente nacional
e, em 2023, a pa-
tente internacional
do processo de ex-
tracao, purificacao
e polimerizacao da
Polilaminina, am-

bas com validade de
20 anos. Segundo a
empresa, O pProces-
so foi desenvolvido
com exclusividade
pelo seu centro de
Pesquisa, Desenvol-
vimento e Inovacao,
e a substancia uti-
lizada nos testes é
produzida em plan-
ta de biotecnologia
propria.

A empresa res-
saltou que o for-
necimento da Po-
lilaminina para
uso compassivo é
gratuito e realiza-
do exclusivamente
por equipe médica
treinada pelo labo-
ratorio. Qualquer

tentativa de comer-
cializacdo ¢é consi-
derada ilegal, uma
vez que as doses
sao rigorosamente
controladas. Infor-
macoes sobre o uso
compassivo estao
disponiveis no site
oficial do laborat6-
rio.

Em Amparo, a
Camara Municipal
aprovou mocao de
aplausos e reconhe-
cimento a pesquisa-
dora Tatiana Sam-
paio, destacando sua
trajetoria cientifica
e o reconhecimen-
to como Mulher do
Ano.

Prefeitura desativa deposito 1rregular de
reciclaveis e remove mais de 50 caminhoOes de
residuos

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira realizou
uma forca-tarefa nes-
ta quarta-feira (25)
para desativar um
deposito irregular de
reciclaveis instalado
no bairro Itamaraty,
ao lado do Lar Renas-
cer.

A acao foi conduzi-
da pela Secretaria de
Obras e Servicos, com
apoio da Secretaria

de Seguranca, por
meio da Fiscalizacao
de Posturas, apos de-
nuncia registrada na
Ouvidoria (Manifes-
tacio n® 2827258).
O relato apontava a
existéncia de gran-
de actimulo de lixo e
materiais reciclaveis
a céu aberto, inclu-
sive com presenca de
animais peconhen-
tos, colocando em
risco moradores da
regido e das criancas

e adolescentes aten-
didas pelo abrigo.
Durante vistoria,
as equipes constata-
ram grande quanti-
dade de residuos ar-
mazenados de forma
irregular. O respon-
savel pelo local ale-
gou que os materiais
seriam provenientes
de doacgoes. No en-
tanto, os itens esta-
vam depositados a
céu aberto, em con-
dicoes consideradas

insalubres.

Somente na manha
do primeiro dia de
trabalho, mais de 30
caminhoes de residu-
os foram retirados.
No periodo da tarde,
outros 20 caminhoes
deram continuidade
a limpeza, totalizan-
do mais de 50 cargas
removidas do espaco.

MEDIDAS ADMI-
NISTRATIVAS ADO-
TADAS

Além da desocu-
pacao e limpeza, foi
instaurado processo
administrativo para
apuracao dos fatos.

A Fiscalizacao de
Posturas  verificou
que o terreno onde
funcionava o deposi-
to pertence ao poder
publico municipal. O
responsavel alegou
ter recebido autori-
zacao de uso em ges-
toes anteriores, po-
rém nao apresentou

documentacao que
comprovasse a ces-
sao ou permissao for-
mal da area.

Diante da ausén-
cia de comprovacao
e das irregularida-
des constatadas, o
municipio adotou as
providencias  cabi-
veis para resguardar
o patrimonio publico
e impedir a continui-
dade da utilizacao in-
devida do espaco.

Processo Seletivo vai contratar profissionais para
o Hospital Municipal de Jaguariina

De Jaguaritiina

Foi aberto nesta
quarta-feira, dia 25,
o processo seletivo
para a contratacao
de profissionais que
irdo compor a equi-
pe do Hospital Mu-
nicipal Walter Fer-
rari, em Jaguaritna.
A iniciativa integra
a nova fase admi-
nistrativa da unida-

de, que passa a ter a
gestao da Prefeitura
apos periodo sob res-
ponsabilidade direta
de organiza¢des nao
governamentais. O
processo é conduzi-
do pelo CISMETRO,
responsavel pela
operacionalizacao do
certame.

A selecao sera re-
alizada por meio de

prova objetiva e, em
alguns casos, prova
de titulos, com con-
tratacao pelo regi-
me da Consolidacao
das Leis do Trabalho
(CLT).

O edital prevé con-
tratacoes para diver-
sas funcoes que irao
reforcar a estrutura
hospitalar, abran-
gendo areas assis-

tenciais, técnicas e
administrativas.

As inscricoes de-
vem ser feitas até
o proximo dia 9 de
marco, exclusiva-
mente pela internet,
por meio do site ht-
tps://recrutamento-
-brasil.zoomeduca.
com.br/portal, con-
forme cronograma
previsto no edital.

Cada  candidato

podera se inscrever
para apenas um car-
g0, ja que as provas
serao aplicadas no
mesmo dia e horario.
As taxas de inscri-
cao variam de acordo
com o nivel de esco-
laridade exigido.

O edital completo,
com datas de prova,
conteudo programa-
tico e cronograma

detalhado, esta dis-
ponivel no portal do
CISMETRO, no en-
dereco www.cisme-
tro.com.br.

A abertura do pro-
cesso seletivo marca
o inicio de uma nova
etapa para o Hospi-
tal Municipal Walter
Ferrari, com gestao
direta da Prefeitura
de Jaguariana.

Sebrac Aqui Amparo recebe selo Ouro em
atendimento

De Amparo

O Sebrae Aqui
Amparo é referéncia
Ouro em Atendimen-
to. A Prefeitura de
Amparo, por meio da
Secretaria de Desen-
volvimento Economi-
co e Agronegocio, foi
informada da premia-
cao. E a primeira vez
que Amparo alcanca
essa classificacao.

“Esse  reconheci-

mento vai muito além
de um selo. Ele repre-
senta a consolidacao
de um trabalho sério,
técnico e comprome-
tido com o fortale-
cimento do empre-
endedorismo  local.
Ser referéncia Ouro
significa que Amparo
atingiu alto padrao de
qualidade no atendi-
mento aos empresa-
rios, microempreen-
dedores individuais

e produtores rurais,
oferecendo orienta-
cao qualificada, apoio
estratégico e solucoes
praticas para quem
deseja empreender,
crescer e inovar’, res-
saltou o secretario
de Desenvolvimento
Econémico e Agrone-
gbcio, Alexandre Ro-
gério Poppi.

Essa premiacao re-
forca o proposito da
atual administracao:

construir uma cidade
cada vez mais empre-
endedora, moderna e
preparada para o fu-
turo.

A Secretaria tem
buscado constante-
mente parcerias es-
tratégicas, ampliado
a oferta de cursos, ca-
pacitacoes e consulto-
rias, além de fomentar
programas que incen-
tivam a formalizacao,
a gestao eficiente e a

competitividade das
empresas locais.

Poppi também des-
tacou que o reconhe-
cimento do SEBRAE
demonstra que Am-
paro estd no caminho
certo — promoven-
do desenvolvimento
econémico com pla-
nejamento, visao de
futuro e valorizacao
de quem gera em-
prego e renda. “E a

prova de que investir
em capacitacao, ino-
vacao e apoio ao em-
preendedor é investir
diretamente no cres-
cimento sustentavel
da cidade. Estamos
seguindo o Plano de
Governo do prefeito
Carlos Alberto e bus-
cando cada vez mais,
inovacao, sustentabi-
lidade e abrir portas
de emprego para Am-
paro”, ressaltou.
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Mog1 Guagu conquista novamente Selo
Ouro do MEC e reatirma exceléncia na
alfabetizacao

De Mogi Guacu

Mogi Guacgu reafir-
mou sua posicao de
referéncia na educa-
cao do ensino basico
ao conquistar, pelo
segundo ano conse-
cutivo, o Selo Ouro
do Compromisso Na-
cional Crianca Al-
fabetizada (CNCA),
que é uma iniciati-
va do Ministério da
Educacao (MECQ).
Com 138 pontos de
um total de 150, o
municipio superou o
seu desempenho de
2024 e, assim, a rede
municipal atingiu a
classificacio maxi-
ma estabelecida pelo
Governo Federal.

O objetivo do selo

¢ garantir a alfabe-
tizacao de todas as
criancas brasileiras
até o final do 2° ano
do Ensino Funda-
mental, etapa deci-
siva para o desenvol-
vimento académico.
E reconhece ainda o
trabalho das redes
publicas que assegu-
ram a alfabetizacao
desses estudantes
nessa etapa precisa-
mente.

Em Mogi Guacu,
cerca de 1.450 estu-
dantes de 25 unida-
desdarede,incluindo
Escolas Municipais
de Ensino Funda-
mental (EMEFs), Es-
colas Municipais de
Ensino Basico (EME-
Bs) e a Fundacao

Educacional Guacua-
na (FEG), participa-
ram da avaliacdo. Ao
todo, foram avalia-
das 67 turmas do 2°
ano da educacao ba-
sica, que foram com-
postas por criancas
com idade entre 7 e 8
anos.

No Estado de Sao
Paulo, entre 556 re-
des inscritas, apenas
279 municipios al-
cancaram a categoria
Ouro. Nesse cenario,
Mogi Guacu integrou
um grupo seleto que
se destacou pela efi-
ciéncia na gestao
educacional e pelo
compromisso com o
direito de cada crian-
ca aleitura e a escrita
na idade adequada.

De acordo com o
secretario municipal
da Educacao, Paulo
Paliari, a conquista
é fruto de um esforco
coletivo e continuo.
“Avancamos escola
por escola, assegu-
rando que nenhum
estudante fique para
tras investindo de
forma consistente
na recomposicao das
aprendizagens”, des-
tacou.

Para ele, o resul-
tado valida a efeti-
vidade das politicas
publicas implemen-
tadas no municipio
e que sao pautadas
pelo acompanha-
mento das unidades
escolares e por estra-

tégias estruturadas
de monitoramento
da aprendizagem. “A
avaliacado do MEC
considerou critérios
como formacao con-
tinuada do profes-
sores, acompanha-
mento  pedagogico
rigoroso e rede de
apoio para as esco-
las, bem como o mo-
nitoramento de re-
sultados”, explicou.
Além disso, a hon-
raria condecora tam-
bém as Secretarias
da Educacdo que
implementam boas
praticas e adotam
politicas, programas,
estratégias e gestoes
publicas voltadas ao
cumprimento das
metas de alfabeti-

zacao e reducao de
desigualdades pre-
vistas no Plano Na-
cional de Educacao
(PNE) e no CNCA.

“A conquista mos-
tra a prioridade com
a educacao basica em
Mogi Guacu e evi-
dencia que planeja-
mento, investimento
e dedicacao das equi-
pes escolares sao pi-
lares fundamentais
para a construcao
de uma base solida
de aprendizado. Es-
tamos no caminho
certo! Parabéns para
todas as equipes
técnicas, gestores e
professores da rede
municipal envolvidos
nesse processo’, con-
cluiu Paliari.

Duas escolas municipais alcangam maior
[ndice de Fluéncia Leitora do Estado de Sio
Paulo

De Mogi Guacu

Em 2025, Mogi
Guacu destacou-se
na Avaliagao de Sai-
da ao registrar duas
unidades escolares
com elevado Indice
de Fluéncia Leitora
(IFL), evidenciando,
assim, 0s avancos
consistentes no pro-
cesso de alfabetiza-
cao do municipio.

Uma delas é a
Escola Municipal
de Ensino Basico
(EMEB) Coronel Jo-
aquim Leite de Sou-
za, na Nova Louza,
que obteve IFL 10,0.

A outra é a Escola

Municipal de En-
sino Fundamental
(EMEF) Prefeito

Carlos Franco de Fa-
ria, no Jardim Ypé
Pinheiro, que alcan-
cou IFL 9,7.

O reconhecimen-
to oficial foi comu-
nicado por meio de
oficio encaminhado
pela Dirigente da
Unidade  Regional
de Ensino de Mogi
Mirim, reforcando
a relevancia dos re-
sultados alcancados
no ambito regional.
O secretario da Edu-
cacao, Paulo Paliari,

contou que a Avalia-
cao de Fluéncia Lei-
tora é aplicada em
estudantes do 2° ano
do Ensino Funda-
mental e mede a ca-
pacidade de ler tex-
tos adequados com a
etapa escolar, preci-
sao e entonacao cor-
retas.

“Os estudantes
sao classificados em
perfis que vao do
pré-leitor ao fluen-
te, permitindo, as-
sim, acompanhar
de forma objetiva a
consolidacao da al-
fabetizacdo em cada
escola. E mais um

resultado que nos
deixa orgulhosos dos
nossos alunos e de
toda equipe de pro-
fissionais que se em-
penham diariamente
em ofertar o melhor
ensino na rede muni-
cipal”, explicou.

Ele frisou ainda
que por meio do indi-
ce é possivel ter uma
visao padronizada e
clara do nivel de lei-
tura de cada crianca.
“Desta forma, con-
seguimos identificar
0S avancgos e, assim,
orientar as politicas
de alfabetizacao da

nossa cidade. Diver-
sos projetos sao de-
senvolvidos ao longo
dos anos em todos os
niveis da Educac¢ao”,

falou.
Como desdobra-
desse de-

mento
sempenho, as duas

unidades foram con-
vidadas para parti-
cipar do lancamento
de projeto realizado
em parceria com o
Programa Alfabeti-
za Juntos SP, a Es-
cola de Formacao
e Aperfeicoamento
dos Profissionais da
Educacao (Efape) e
a Fundacao Getu-

lio Vargas (FGV). O
foco desse projeto é
a gravacao de cases
de gestores escolares

municipais para a
Escola de Gestao.
“Essa  participa-

cao representa nao
apenas um reconhe-
cimento institucio-
nal, mas também a
oportunidade de so-
cializar praticas de
éxitos, fortalecer a
cultura de colabo-
racao entre redes e
consolidar politicas
publicas voltadas
para a melhoria da
alfabetizacao”, con-
cluiu o secretario.

Com Rodovia do Limao prestes a ser concluida, Mogi

De Mogi Mirim

A nova Rodovia
do Limao estd muito
proxima de ser en-
tregue oficialmente a
populacao. As obras
na estrada vicinal
que liga Mogi Mirim
a Holambra ja ultra-
passam 90% de exe-
cucao e entram na
etapa final. A via ¢
considerada um eixo
estratégico para o
escoamento da pro-
ducao de limao, uma
das principais forcas
da economia local

Com investimen-
to de R$ 12 milhoes,
realizado pelo Gover-
no do Estado de Sao
Paulo, a obra con-
templa 3,9 quilome-
tros de pavimenta-
cao e infraestrutura.
O asfaltamento esta
concluido e os ser-

vicos  complemen-
tares praticamente
finalizados. Neste

momento, o Munici-
pio aguarda o atendi-
mento, por parte do
DER (Departamento
de Estradas de Roda-
gem), da solicitacao
para adequacao do
talude de acesso na
rotatoria que conecta
a via, medida essen-
cial para assegurar
ainda mais seguranca
aos motoristas.

A modernizacao da
estrada  representa
um avanco significa-
tivo para produtores
rurais, transportado-
res e moradores da
regidao. Além de ele-
var o padrao de segu-
ranca viaria, a pavi-
mentacao melhora as
condigoes logisticas,
reduz custos opera-

Usina Esmeralda

cionais e fortalece a
competitividade do
setor agricola
Paralelamente a
conclusao da Rodo-
via do Limao, o mu-
nicipio ja articula
novos investimentos
em infraestrutura vi-
aria junto ao Gover-
no Estadual. Proje-
tos executivos foram
protocolados no DER
solicitando a pavi-
mentacao do trecho
final da rodovia Elzio
Mariotoni (Estrada
Velha de Itapira), das
estradas vicinais que
ligam a SP 340 ao
Distrito de Martim
Francisco, passan-
do pelo bairro rural
da Usina Esmeralda,
e da estrada Sétimo
Biazotto, no bairro
rural Morro Verme-

lho.

im ja projeta pavimentacao da Elzio Mariotoni e

Em parceria com
a Prefeitura, o proje-
to executivo da Elzio
Mariotoni foi entre-
gue pelos moradores
da regido em agosto
do ano passado, en-
quanto o projeto da
ligacdo com a Usina
Esmeralda foi proto-
colado em outubro.

Ambos contaram
com a intermediacao
do deputado Bar-
ros Munhoz junto ao
Governo do Estado,
reforcando o esforgo
conjunto para viabi-
lizar as melhorias.

Com a Rodovia do
Limao em fase con-

clusiva e novos plei-
tos ja formalizados,
Mogi Mirim projeta
um ciclo consistente
de avancos estrutu-
rais, com impactos
positivos na mobili-
dade urbana e rural e
no fortalecimento do
desenvolvimento re-
gional.
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Prefeitura de Amparo destitui duas conselheiras tutelares por falta grave

De Amparo

A Prefeitura de
Amparo concluiu
um Processo Admi-
nistrativo Discipli-
nar que resultou na
destituicao de duas
conselheiras tutela-
res € na suspensao
de uma terceira in-

tegrante do colegia-
do. As penalidades
foram aplicadas por
conduta considerada
incompativel com os
deveres funcionais.
Segundo a Admi-
nistracao Municipal,
O processo apurou
fatos ocorridos em
novembro de 2025

e foi conduzido com
observancia aos
principios do con-
traditorio e da ampla
defesa.

De acordo com o
relatorio final da Co-
missao Processante,
duas conselheiras
foram responsabili-
zadas por falta gra-

vissima, o que levou
a aplicacao da pena-
lidade de destituicao
do mandato eletivo.
Ja outra integrante
do colegiado recebeu
suspensao de cinco
dias.

A Prefeitura in-
formou ainda que
o procedimento foi

encaminhado ao Mi-
nistério Publico do
Estado de Sao Pau-
lo, para apuracao de
eventual responsabi-
lidade na esfera cri-
minal.

Por fim, a Admi-
nistracao Municipal
reafirmou o compro-
misso com a prote-

cao integral de crian-
cas e adolescentes,
além de destacar a
transparéncia e a
responsabilidade na
conducao de atos ad-
ministrativos.

Fonte: Prefeitura
Municipal de Ampa-
ro

Prefeitura de Jaguariina maugura Centro Municipal do Autismo no dia 20 de
margo

De Jaguariina

A Prefeitura de Jagua-
ridna realiza, no proxi-
mo dia 20 de marco, as
10h, a inauguracao do
novo Centro Municipal
do Autismo, um espaco
moderno e especializado
voltado ao atendimento
de pessoas neurodiver-
gentes no municipio.

Localizado na Rua Dr.
Clemente Holtman Ju-
nior, 481, o Centro foi es-
truturado para oferecer
acolhimento, diagnosti-
co e acompanhamento

a criancas, adolescentes
e adultos com condicoes
que afetam o desenvol-
vimento  neurolégico,
como Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA),
Transtorno do Déficit de
Atencao e Hiperativida-
de (TDAH), Sindrome de
Down, atrasos de fala e
linguagem, dificuldades
motoras, entre outras.

O novo equipamento
publico conta com 34 sa-
las no total, sendo 29 ex-
clusivas para atendimen-
to especializado, além de
espacos administrativos,

salas de reunido, recep-
cao, sala de espera para
acolhimento das fami-
lias, depdsito, copa, cozi-
nha e banheiros. A estru-
tura foi planejada para
garantir mais conforto e
eficiéncia na logistica dos
atendimentos.

Entre os servicos ofe-
recidos, o Centro reuni-
r4a, em um Unico local,
diversas especialidades,
como psicologia, terapia
ocupacional, fonoaudio-
logia, fisioterapia, psico-
pedagogia, integracao
sensorial, psicomotrici-

dade e atividades de vida
diaria (AVD), permitindo
um atendimento integra-
do e multidisciplinar.

A equipe sera com-
posta por profissionais
de diferentes areas, in-
cluindo psicologos, te-
rapeutas ocupacionais,
fonoaudiblogos, fisiotera-
peutas, neuropediatras,
psiquiatras e pediatras,
garantindo acompanha-
mento completo aos usu-
arios.

O inicio dos atendi-
mentos estd previsto
para o dia 23 de marco,

de segunda a sexta-feira,
conforme agendamento
prévio com os especialis-
tas.

Com capacidade para
atender mais de 400 pes-
soas, o Centro Municipal
de Autismo de Jaguari-
una chega para suprir
uma demanda significa-
tiva do municipio, que
atualmente conta com
cerca de 300 criancas,
adolescentes e adultos
neurodivergentes.

A iniciativa represen-
ta um avanco importan-
te na politica ptblica de

inclusao e cuidado com
a saiude e o desenvolvi-
mento das pessoas neu-
rodivergentes em Jagua-
riina, promovendo mais
qualidade de vida para
0s usuarios e suas fami-
lias.

SERVICO

Inauguracao do Cen-
tro Municipal do Autis-
mo de Jaguaritina

Data: 20 de marco

Horario: 10h

Local: Rua Dr. Cle-
mente Holtman Junior,
481 — Jaguariina

Contfira as empresas que estarao no Mutirao de Emprego em Artur Nogueira

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira reali-
za no proximo dia 5
de marco mais uma
edicio do Mutirao
Emprega J4, inicia-
tiva que vai disponi-
bilizar mais de 300
vagas de emprego e
reunir empresas de

A |
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diversos setores em
um Unico espaco. O
evento acontece das
oh as 12h, na Casa da
Juventude, com dis-
tribuicao de senhas a
partir das 8h3o.
Promovido por
meio da Secretaria
de Desenvolvimento
Economico, Turismo
e Juventude, o muti-

rao tem como objeti-
vo facilitar o contato
direto entre candi-
datos e recrutadores,
tornando o processo
de selecao mais agil
e acessivel para a po-
pulacao.

Empresas partici-
pantes
Estardo presentes

ENTAL

J’

ADE

DESCARTE
IRREGULAR E GRIME
EGERA MULTA DE
ATERS 26 MIL

GUIDE BEM DE MOGI GUAGY

AGESSE 0 CALENDARIO DE

COLETA DE GALHOS E

ENTULHOS

no mutirao:

-Expert Consulto-
ria e Terceirizacao de
Mao-de-Obra Ltda

-Cooperativa Vei-
ling Holambra

-Teka Tecelagem

-Grupo Luma

-Cleanic Ambien-
tal

-Meat Snack Part-
ners (MSP)

-
-

-Elo Infraestrutura

-Terra Viva

-Supermercado
Pague Menos

-Grupo Unimetal

Como participar

Para concorrer as
vagas, os interessa-
dos devem retirar a
carta de encaminha-
mento no Poupatem-

A
..'

Carné Digitalja
disponivelem

www.holambra.sp.gov.br

po até o dia 4 de mar-
co. No dia do evento,
¢ necessario levar,
além da carta, copias
do curriculo atualiza-
do e documento com
foto.

A Casa da Juventu-
de esta localizada na
Rua Joao Machado,
353, no Jardim Bela
Vista.

~
-
.
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Preteitura de Artur Nogueira promove “Entre
Elas” para fortalecer o empreendedorismo
feminino

De Artur Nogueira

A Prefeitura de
Artur Nogueira, por
meio da Secretaria
de Desenvolvimento
Economico, Turismo
& Juventude, realiza
no dia 17 de marco
(terca-feira) o evento
“Entre Elas”, voltado
exclusivamente para
mulheres empreende-
doras do municipio.
O encontro acontece
a partir das 18h30, no
Salao de Festas Alter-

nativa, localizado na
Rua Joao Pulz, 415,
Centro.

A proposta é valori-
zar e fortalecer o pro-
tagonismo feminino
no cenario economi-
co local, promoven-
do um momento de
inspiracao, troca de
experiéncias e refle-
xa0 sobre os desafios
de conciliar negocios,
vida pessoal e bem-
-estar.

Como parte da pro-
gramacao, sera reali-

zado o painel “Corpo,
Mente e Neg6cios em
Equilibrio”, media-
do pela secretaria
de Desenvolvimento
Econémico, Turismo
& Juventude, Tatia-
ne Gibertoni. O bate-
-papo reunira a edu-
cadora fisica Poliana
Meira, a psicologa
Priscila Keunecke e
a professora de yoga
Akemi, que compar-
tilharao experiéncias
e orientacoes sobre
saude fisica, equili-

brio emocional e pra-
ticas integrativas, em
formato  interativo
com o publico.

O objetivo é abor-
dar a importancia do
autocuidado como
ferramenta essencial
para a saude emocio-
nal, a qualidade de
vida e a sustentabi-
lidade dos empreen-
dimentos liderados
por mulheres. Ap6s o
painel, havera coffee
break, atividades in-

terativas e sorteio de
brindes.

O prefeito Lucas
Sia (PL) destacou a
relevancia da inicia-
tiva para o fortaleci-
mento da economia
local. “Acreditamos
na forga e na capaci-
dade das mulheres de
Artur Nogueira. In-
centivar o empreen-
dedorismo feminino é
investir no desenvol-
vimento da nossa ci-
dade. O ‘Entre Elas’ é

um espaco de acolhi-
mento, aprendizado
e fortalecimento de
redes de apoio”, afir-
mou.

COMO SE
CREVER

As inscricoes de-
vem ser feitas pelo
WhatsApp da Secre-
taria de Desenvolvi-
mento  Econodmico,
Turismo & Juventu-
de, pelo nimero (19)
3827-9717. As vagas
sao limitadas.

INS-

Diocese de Amparo nomeia novo
Administrador Paroquial em Itapira e
Chanceler da Cuaria

De Amparo

A Diocese de Am-
paro anunciou nesta
semana duas nome-
acoes que passam a
integrar a estrutura
pastoral e adminis-
trativa da Igreja na
regiao. As provisoes
foram assinadas pelo
bispo diocesano Dom
Luiz Gonzaga Fechio
no dia 24 de fevereiro
de 2026.

O padre Rodrigo
Carneiro Paiva Men-
des foi nomeado Ad-
ministrador Paro-
quial da Paroquia Sao
Judas Tadeu, em Ita-
pira. De acordo com o
decreto, a designacao
atende a necessidade
de garantir o cuida-
do pastoral a comu-
nidade, conforme os
canones 523 e 524 do
Codigo de Direito Ca-
nonico. Ao assumir

o oficio, o sacerdote
passa a ter os mesmos
deveres e direitos de
um paroco, exercen-
do o ministério sob a
autoridade do bispo
diocesano e em co-
munhao com o pres-
bitério.

O documento tam-
bém concede ao padre
a faculdade de cele-
brar a Eucaristia duas
vezes nos dias de se-

mana e até trés vezes
aos domingos e festas
de preceito, conforme
a necessidade pasto-
ral. Em mensagem
oficial, o bispo exor-
tou os fiéis a acolhe-
rem o novo adminis-
trador paroquial e a
colaborarem na vida
da comunidade.

Na mesma data,
a Diocese também
anunciou a nomeacao

do padre Francis Ta-
deu de Oliveira Mis-
trelli como Chanceler
da Curia Diocesana
de Amparo. Confor-
me o documento
oficial, compete ao
chanceler zelar pela
redacao, expedicao
e guarda dos atos da
Caria, além de atuar
como secretario e no-
tario nos documentos
com efeitos juridicos,
conforme os canones

482, 483 e 474 do Co-
digo de Direito Cano-
nico.

A nomeacao en-
trou em vigor na data
de sua publicacao
e permanece valida
enquanto houver ne-
cessidade  pastoral.
Com as designacoes,
a Diocese reforca a
organizacao pastoral
e administrativa na
regiao.

Prefeitura de Santo Antonio de Posse 1nicia

pagamento do quinquénio referente ao
periodo da Covid-19

A Prefeitura Muni-
cipal de Santo Ant6-
nio de Posse informou
nesta quarta-feira
(25) que, a partir da
folha de pagamento
de fevereiro, farad o
descongelamento do
quinquénio, e auto-
maticamente  serao
beneficiados 447 ser-
vidores referentes aos
19 meses do periodo
da Covid-19.

O descongelamento
decorre da Lei Com-
plementar Federal n®
226, de 12 de janeiro
de 2026, que revogou
os efeitos restritivos
impostos durante a
pandemia sobre a
aplicacao das leis mu-
nicipais que discipli-
nam a contagem do
tempo de servico dos
servidores publicos.
A legislacao federal

prevé que a decisao
sobre retroativos e in-
clusao dos valores no
orcamento fica a car-
go de cada municipio,
respeitando a dispo-
nibilidade financeira.

No contexto do ser-
vico publico, o quin-
quénio é um acrésci-
mo salarial concedido
a cada cinco anos de
trabalho, como forma
de reconhecer a de-

dicacao e o tempo de
servico do servidor.
Durante a pandemia,
o pagamento e a con-
tagem desse benefi-
cio foram congelados
e agora estao sendo
retomados de forma
gradual.

O pagamento ini-
cial sera feito confor-
me a disponibilidade
financeira do muni-
cipio, com um reflexo

mensal estimado de
R$ 80 mil na folha.
Tanto o pagamento
que se inicia agora
em fevereiro quan-
to os valores futuros
referentes aos de-
mais periodos serao
processados automa-
ticamente na folha,
sem necessidade de
protocolo ou solicita-
cao individual junto
ao setor de Recursos

Humanos.

Os demais valores
relativos ao periodo
retroativo serao pa-
gos gradualmente, a
medida que o muni-
cipio consiga incluir
0S recursos no orca-
mento, mediante lei
municipal especifica,
garantindo seguranca
legal e planejamento
financeiro.

Prefeitura 1nicia recapeamento em trecho da

De Mogi Mirim

O maior Programa

Municipal de Recape-
amento Asfaltico im-
plementado em Mogi

Mirim vai beneficiar
mais uma parte de
uma das principais
vias do municipio.
Nesta semana, a Pre-
feitura de Mogi Mirim
iniciou o servico de
recapeamento em um
trecho da rua Santa
Cruz, importante cor-
redor viario, que liga
o centro a Zona Oes-
te e a rodovia SP-340
(Campinas — Mogi
Mirim).

Sob a coordena-

Rua Santa Cruz

cdo da Secretaria
de Obras, o servico
estd sendo realizado
pela empresa Cons-
tel Construtora e Pa-
vimentacao Ltda a
partir do cruzamento
com a Rua dos Expe-
dicionarios.

Dali, 0 maquinario
se deslocara para a
rua Joao Davoli, sain-
do da rua Santa Cruz,
que também recebera
o servico de recape-

amento em toda sua
extensdo, até a liga-
¢do com a rua Rio de
Janeiro. Os recursos
para custear o servi-
co de recape nas duas
vias sao provenientes
de uma emenda par-
lamentar do deputa-
do federal Alexandre
Leite, intermedia-
da pelos vereadores
Cristiano Gaiotto e
Willians Mendes.

O prefeito Paulo
Silva destacou o in-

vestimento na malha
viaria de importantes
vias do municipio. “A
obra realizada pela
Prefeitura vai garan-
tir mais seguranca
para os motoristas e
pedestres e fluidez do
trafego, pois se trata
de um corredor viario
muito utilizado”, afir-
mou. Mais regioes da
cidade seguirao sen-
do beneficiadas pelo
programa de melho-
rias viarias.
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Prazo para realizar o Alistamento Militar
2026 vai at€ o dia 30 de junho

Da Redacao

O Alistamento Mi-
litar 2026 teve inicio
no dia 1° de janeiro e
segue até 30 de junho,
0 processo ¢é obri-
gatorio para jovens
do sexo masculino
e, pelo segundo ano
consecutivo, também
aberto as mulheres,
desde que completem
18 anos em 2026.

As inscricoes po-
dem ser feitas pela in-
ternet, na pagina do
Alistamento  Online
(https://alistamento.
eb.mil.br), inclusive
para brasileiros resi-
dentes no exterior, ou
presencialmente, na
Junta de Servico Mi-
litar de Pedreira, que

funciona no prédio do
“Acessa Pedreira”, lo-
calizado no Terminal
Rodoviario, na Rua
Miguel Sarkis, n° 61,
Parque Industrial,
telefone: (19) 3852-
3429. Para a inscri-
cao online, é necessa-
rio ter em maos: CPF,
Carteira de Identida-
de ou Carteira de Tra-
balho, Comprovante
de Endereco com o
novo CEP, Endereco
de e-mail e Telefo-
ne. Apos preencher o
formulario, o candi-
dato deve imprimir
seu Certificado de
Alistamento Militar,
para comprovacao de
sua inscricao junto as
Forcas Armadas.

O acesso ¢ fei-

to com o numero do
CPF e a senha criada
no momento do ca-
dastro. Para quem
nao tem acesso a um
computador pessoal,
a inscricao pode ser
feita por Celular, ins-
talando o Aplicativo
de Alistamento, dis-
ponivel para os siste-
mas iOS e Android.
A documentaciao é a
mesma para ambos
0s casos. Atencao,
os jovens nascidos
em anos anteriores a
2008 somente pode-
rao se alistar de for-
ma presencial. Para
isso, ¢ necessario
comparecer a sede da
Junta de Servico Mi-
litar, portando os se-
guintes documentos:

RG, CPF, Certidao de
Nascimento, Com-
provante de Endere-
co, Numero de celular
proprio e e-mail par-
ticular. Existe multa
pelo periodo de atra-
SO.

O atendimento
presencial também ¢é
para casos especiais,
como: jovens que
forem arrimo de fa-
milia, ou seja, o Uni-
co responsavel pelo
sustento da familia.
Nessa situacao é ne-
cessario apresentar
um requerimento pe-
dindo dispensa de
incorporacao e apre-
sentar documentos
que comprovem sua
condicao. Outra situ-
acao é para os jovens

com deficiéncia. De
acordo com o Minis-
tério da Defesa, para
solicitar a dispensa, a
“pessoa com deficién-
cia (PCD)”, entregara
requerimento pedin-
do isencao do Servi-
co Militar, levando
atestado médico com
diagnostico de inca-
pacidade e o respecti-

vo CID, que é a Classi-
ficacdo Internacional

de Doencas”. Caso
a pessoa nao tenha
condicao de compare-
cer a Junta do Servico
Militar, por incapaci-
dade absoluta, ele po-
dera ser representado
por tutor ou curador,
mediante procuracao
lavrada em Cartorio.

Camara mantém veto a projeto que trata

de pagamento de tributos mediante Pix em
Amparo

De Amparo

Na 32 sessao ordi-
naria da Camara Mu-

nicipal
realizada dia 23 de fe-
vereiro, foi mantido o
Veto Total n® 06/2025

de Amparo,

ao Projeto de Lei n°
61/2025, que instituia
o direito do contri-

buinte ter o Pix como

meio e forma de paga-
mento para quitacao
de tributos no munici-
pio de Amparo.

De acordo com o
prefeito  municipal,
houve boa intencao
por parte do autor, ve-
reador Rafael Mendes
(PT), mas o PL padece
de inconstitucionali-
dade, por conter vicio
de iniciativa, de ilega-
lidade e contrariedade
ao interesse publico.
“O Projeto de Lei deve
ser de iniciativa do
chefe do Poder Exe-
cutivo por disciplinar
meios e formas de ar-
recadacdo tributaria.
E, ao impor obrigacao
direta a administra-
cao para adocao de
mecanismo especifico
de pagamento (Pix),
interfere na estrutura

administrativa. A im-
plementacdo do Pix
como meio obrigatorio
de pagamento exige
adaptacOes como con-
tratacdao ou adaptacao
de sistemas; integra-
cao com instituicoes
financeiras; adequa-
cao de modulos contéa-
beis, além de aumento
de custos operacionais
e de manutencao”, diz
a justificativa do Veto.

Rafael  discursou
em defesa do projeto,
argumentando que o
Pix ja é uma das for-
mas de pagamento
mais usadas em todo
o Brasil, que moderni-
za e facilita a vida do
contribuinte. “E, se a
Secretaria Municipal
da Fazenda ja esta es-
tudando a implemen-
tacao de meios digitais

e alterando o Coédigo
Tributario, nao exis-
te mais um problema
técnico. Vamos derru-
bar esse veto, senhoras
e senhores vereadores,
autorizando que isso
seja feito”, acrescen-
tou o vereador.

Votaram favora-
veis a manutencao do
veto os vereadores An-
tonio César Mineiro
(MDB), Farlin Conra-
do (MDB), Fernando
Garcia (MDB), Flavio
Rocha (PSD), Janaina
Oliveira (PSD), Karim
Oliveira (MDB) e Ra-
fael Campos (Uniao).
Votaram contra o veto
os vereadores Carlos
Fantini (PL), Diogo
Canina (PT), Eveline
Broleze (Avante), Os-
mar Dorigan (PL) e
Rafael Mendes (PT).

[IPTU 2026: Prazo para cota unica com 5%
de desconto termina nesta sexta-feira, 27 de
feverelro

De Mogi Guacu

Quem pretende
aproveitar o descon-
to de 5% na cota Uni-
ca do Imposto Predial
e Territorial Urbano
(IPTU) 2026 deve se
apressar. O prazo para
esse pagamento vence
nesta sexta-feira, 27
de fevereiro. E impor-
tante lembrar que o
desconto vale apenas
para o imposto, o que
nao inclui os valores
das taxas de Cole-
ta de Residuos Soli-
dos e Contribuicao de
Iluminacao  Publica
(CIP).

No dia 27 de feve-
reiro também vence

a primeira parcela do
IPTU para os contri-
buintes que optaram
pelo parcelamento do
carné. Até amanha3,
o pagamento podera
ser a vista ou parcela-
do em até oito vezes,
com parcelas minimas
de R$ 49,60, sempre
vencendo no dia 27
de cada més. A cota
Unica corresponde a
parcela namero 99 do
imposto.

Desde o dia 5 de ja-
neiro, os boletos es-
tao disponiveis para
emissao e pagamento
online pelo site oficial
da Prefeitura garan-
tindo maior facilidade
para os contribuintes.

O IPTU ¢ a principal
fonte de recursos do
municipio e com a sua
arrecadacao é possi-
vel investir em sau-
de, esporte e outros
servicos  essenciais.
Até o momento, ja fo-
ram arrecadados R$
8.993.280,00.

O pagamento pode
ser feito em bancos,
casas lotéricas, inter-
net banking, Pix ou via
QR Code, garantindo
diversas opcoes de co-
modidade. Apos 28 de
fevereiro, a quitacao
s6 podera ocorrer via
parcelamento ou com
a juncao das parcelas
em atraso, sem direito
a desconto.
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Homem € executado com pelo menos
15 tiros as margens da SP-133, em
Cosmopolis

De Cosmopolis

Um homem foi exe-
cutado com ao menos
15 disparos de arma
de fogo na madruga-
da desta quinta-fei-
ra (26), as margens
da rodovia SP-133,
em Cosmopolis, nas
proximidades da en-
trada do bairro rural
Nova Campinas.

A vitima morreu
no local antes da che-
gada do socorro.

A vitima foi iden-
tificada oficialmente
como Raul Grosso
Penteado, de 67 anos.
Segundo as informa-
coes, ele era morador
de Cosmopolis.

De acordo com
relatos de testemu-
nhas, uma caminho-
nete preta se aproxi-
mou e, em seguida, o
ocupante efetuou di-
versos disparos con-
tra Raul.

A Policia Militar

foi acionada para
atender a ocorréncia
e solicitou a presenca
da pericia técnica.

Ainda  conforme
apurado, cerca de 30
minutos apds o cri-
me a Policia Militar
prendeu um suspei-
to, que teria confes-
sado a autoria do ho-
micidio.

Com ele, foram
apreendidos uma
pistola calibre .380 e
municoes.

O corpo de Raul foi
encaminhado ao Ins-
tituto Médico Legal e
0 caso segue sob in-
vestigacao da Policia
Civil.

A apuracao busca
esclarecer as circuns-
tancias do crime, ve-
rificar a motivacao
apresentada e reunir
outros elementos que
possam  contribuir
para o esclarecimen-
to completo do homi-
cidio.

Suspeito de teminicidio em Artur Nogueira se

De Artur Nogueira

O suspeito de ma-
tar Naiara Souza
Lopes a facadas em
Artur Nogueira foi
preso apds se en-
tregar a Policia Ci-
vil na noite desta
quarta-feira (25), em
Campinas. Ricardo
Machado de Souza,
ex-companheiro da
vitima, era apontado
como autor do femi-
nicidio ocorrido no
fim de janeiro.

entrega a policia em Campinas

Segundo as infor-
macoes apuradas,
Ricardo se apresen-
tou em uma delegacia
de Campinas acom-
panhado de dois ad-
vogados.

A entrega aconte-
ceu cinco dias depois
da prisao temporaria
do irmao dele, detido
na sexta-feira (20),
investigado por au-
xiliar na fuga apds o
crime. O carro usado
na fuga e telefones

celulares da familia
foram apreendidos.

Naiara, de 33 anos,
foi morta a facadas
na madrugada de 30
de janeiro, dentro
do imével onde vivia
com o suspeito, na
cidade de Artur No-
gueira.

De acordo com a
policia, os dois te-
riam discutido du-
rante a tarde, e a
vitima saiu para tra-

balhar. Ao retornar
para casa com o filho
de 3 anos no colo,
teria sido surpreen-
dida pelo ex-compa-
nheiro.

A Policia Civil apu-
ra a suspeita de que o
crime tenha sido pre-
meditado. Conforme
declarou o delegado
Odair José Jaeger,
0 suspeito teria en-
trado no imoével de
forma clandestina,
retirado cameras de

seguranca e aguar-
dado a chegada da
vitima. Ainda segun-
do o delegado, Naia-
ra nunca havia regis-
trado denuncia por
violéncia doméstica,
e Ricardo nao tinha
antecedentes.

Familiares rela-
tam que o suspeito
nao aceitava o fim
do relacionamento e
tinha comportamen-
to controlador. Pa-
rentes afirmam que

Naiara havia se sepa-
rado ha cerca de um
més, apos 17 anos de
uniao.

O casal tinha dois
filhos: um adoles-
cente de 15 anos, que
estava com o0s avos
paternos no momen-
to do crime, e uma
crianca de 3 anos,
que teria presencia-
do o ataque.

Fonte: g1 Campi-
nas e Regiao (EPTV)

GCM de Santo Antonio de Posse resgata cao
em situacao de maus-tratos no Jardim das
Flores

De Santo Antonio
de Posse

A Guarda Civil
Municipal de San-
to Antonio de Posse
resgatou, na tarde de
sexta-feira, 20 de fe-
vereiro, um cachor-
ro em situacao de
maus-tratos no bair-
ro Jardim das Flores.

A equipe Alpha,
composta pelo 3°
Classe Oliveira e Su-
binspetor Xisto, foi
acionada apds de-
nuncia informando
que um animal es-
taria em condigoes
precarias em uma
residéncia do bairro.
No local, os agentes

constataram que o
cao, aparentemente
da raca pitbull, es-
tava extremamente
magro e apresentava
um possivel tumor
na regiao genital.

Diante da ausén-
cia do proprietario,
foi acionada a res-
ponsavel pelo cen-

tro de castracao do
municipio, que com-
pareceu ao endere-
¢o acompanhada do
médico veterinario.
Apo6s avaliacao cli-
nica, o profissional
constatou que o ani-
mal estava em situ-
acdo de maus-tratos
e com risco iminente
de morte.

Com base no que
prevé o Codigo Pe-
nal em casos de cri-
me em andamento
ou iminente, a equi-
pe realizou a entra-
da no imovel para
efetuar o resgate do
cao. A ocorréncia foi
apresentada na Cen-
tral de Policia Judi-
ciaria de Jaguariana,

onde foi elaborado o
Registro Digital de
Ocorréncia.

O animal foi enca-
minhado para aten-
dimento na Clinica
Centro Veterinario
Esperanca, em Ja-
guariina, onde per-
manece sob cuidados
médicos.

Saude de Artur Nogueira recebera S00 mul a
pedido do Vereador Beto Baiano

De Artur Nogueira

A Secretaria Mu-
nicipal de Saiade de
Artur Nogueira vai
receber R$ 500 mil
em recursos fede-
rais, fruto de uma
emenda parlamen-
tar do deputado fe-
deral Carlos Zarat-
tini (PT), destinada
a ampliar o atendi-
mento especializado
na cidade. O pedido
foi apresentado pelo
vereador Beto Baia-
no (PRD) junto ao
gabinete do parla-
mentar em Brasilia.

A emenda, ja auto-

rizada no orcamento
federal e aguardan-
do liberacao dos tra-
mites burocraticos,
destina o0s recursos
especificamente para
procedimentos  de
média e alta comple-
xidade na saude pu-
blica do municipio,
com foco em exames
e cirurgias que sao
considerados essen-
ciais para o diagnos-
tico e tratamento de
diversas condigoes
de saude.

No documento en-
caminhado ao Depu-
tado, o parlamentar

Beto Baiano indica
os exames de resso-
nancia magnética,
indispensaveis para
diagnosticos preci-
sos em diversas espe-
cialidades médicas;
exames de tomogra-
fia com contraste,
que auxiliam na ava-
liacao detalhada de
orgaos e estruturas
internas; teste ouro-
métrico, exame uti-
lizado em avaliacoes
especificas de funcao
respiratoria e cirur-
gias ginecologicas,
voltadas ao atendi-
mento especializado
da satide da mulher,

incluindo procedi-
mentos eletivos e de
urgéncia, como de-
manda  prioritaria
para utilizacado do
recurso.

O vereador afir-
mou que a articula-
cao foi feita com foco
em ampliar a capaci-
dade de atendimento
pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) no
municipio e melho-
rar o acesso da popu-
lacdo a servicos espe-
cializados que hoje
ainda sao limitados.
“Esse recurso repre-
senta um avanco sig-

nificativo no enfren-
tamento das filas de
espera por exames e
cirurgias em Artur
Nogueira, além de
reduzir a dependén-
cia de deslocamen-
tos de pacientes para
cidades  vizinhas”,
completou o edil.

“Quero agradecer
ao deputado Carlos
Zarattini por atender
nosso pedido e olhar
com carinho para Ar-
tur Nogueira.

Esse recurso de R$
500 mil sera funda-
mental para melho-

rar o atendimento na
saude e ampliar os
servicos oferecidos
na rede municipal.
Quem ganha com
isso é a nossa po-
pulacao”, destacou
Beto Baiano.

O vereador tam-
bém ressaltou que
continuara buscan-
do parcerias e novos
investimentos para
ampliar os servicgos
oferecidos pelo mu-
nicipio e reduzir a
fila de espera por
exames e procedi-
mentos especializa-
dos.
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\ I/ ECRUTAMENTO o CISMETRO

BRASIL

EDITAL DE ABERTURA DA SELECAO PUBLICA N2 01/2026

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regiao Metropolitana de Campinas — CISMETRO HOLAMBRA, denominado
CISMETRO HOLAMBRA, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizard SELECAO PUBLICA de Prova Objetiva e Prova
de Titulos, para preenchimento de EMPREGOS, em carater efetivo sob o Regime Celetista.

Observadas as disposicoes constitucionais e, em particular o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei 11.107/2005 e o
Decreto 6.017/2007, tornando publico a realizacdo da SELECAO PUBLICA de Provas Objetivas e Prova de Titulos, para
provimento de emprego nos empregos do Quadro de Pessoal do CISMETRO HOLAMBRA, discriminadas neste deste Edital,
faz saber que os trabalhos estardao sob a responsabilidade e serdao executados através da Empresa RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL, supervisionada pela Comiss3o de Fiscalizagdo da Seleg¢do Publica no dmbito do Consércio Intermunicipal de
Saude na Regido Metropolitana de Campinas — CISMETRO HOLAMBRA, nomeada pelo ATO DA SUPERINTENDENCIA N2 51
de 16 de dezembro de 2025.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os principios norteadores da presente SELECAO PUBLICA estdo fundamentados na Constituicio Federal e suas
alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do CISMETRO HOLAMBRA. Os principios, fundamentos,
administracdo e execucdo da SELECAO PUBLICA serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL, cabendo a CISMETRO HOLAMBRA o acompanhamento, através da Comissdo de Fiscalizagdo de
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

1.2 A SELECAO PUBLICA destina-se a selecionar candidatos para provimento de EMPREGOS previsto neste Edital, no que
se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da CISMETRO
HOLAMBRA precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante
estabelecida na legislacdo federal, dentro do prazo de validade da SELECAO PUBLICA.

1.3 A SELECAO PUBLICA, terd validade de 2 (dois) anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do CISMETRO HOLAMBRA, e conforme disposi¢des constantes na Legislacao Federal,
Estadual e Municipal vigente.

1.3.1 Em caso de necessidades, poderao ser abertas novas vagas, por Ato da Superintendéncia.

1.3.2 O regime de contratac¢ao via CLT ndo se confunde com a contratagao de acdes e procedimentos de saude pelo regime
de credenciamento, através do Edital de Credenciamento de Pessoas Juridicas.

19 99772-0540 - 19 99811-3997

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.5 As atividades inerentes os EMPREGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
CISMETRO HOLAMBRA, visando atender ao restrito interesse publico.
1.6 A remuneragdo para todos os EMPREGOS é aquela constante dos QUADROS DE EMPREGOS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.
1.7 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos: . @

1.7.1 ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO; — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
1.7.2 ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS; — Contém a descri¢do das atribuicdes a serem exercidas;
1.7.3 ANEXO IIl - CRONOGRAMA;

1.7.4 ANEXO IV — DA PROVA de TITULOS;

1.7.5 ANEXO V — DOCUMENTACAO; e

1.7.6 ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENTE

QUADRO DE EMPREGOS

CARGA

HORARIA REQUISITOS MINIMOS

EMPREGOS LOCALIDADE + QUANTIDADE DE VAGAS | VENCIMENTOS

1) AMERICANA- 1 Vaga

2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga ENSINO MEDIO COMPLETO + CARTEIRA

NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA

AGENTE DE 3) COSMOPOLIS — 1 Vaga ,
. ) ; g “D” ou SUPERIOR + CURSO ESPECIFICO
ATENDIMENTO PRE 4) JAGUARIUNA — 5 Vagas )
12X36 | PARA CONDUGAO ESPECIALIZADA +
HOSPITALAR — 5) LOUVEIRA — 1 Vaga RS 2.974,65 § N
HORAS | CURSO ESPECIFICO DE EMERGENCIA SEST-
MOTORISTA 6) MORUNGABA - 1 Vaga SENAT + EXPERIENCIA MIiNIMA DE 2
SOCORRISTA 7) NOVA ODESSA — 1 Vaga

(DOIS) ANOS NO TRANSPORTE E SOCORRO

8) PAULINIA —1 Vaga DE PACIENTES + SER MAIOR DE 21 ANOS;

9) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA - 20 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
AJUDANTE GERAL 5) HOLAMBRA -1 Vaga RS 1.881,60 40 HORAS | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
6) MORUNGABA - 1 Vaga
7) PAULINIA — 1 Vaga
8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
9) VINHEDO — 1 Vaga
1) AMPARO -1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga 12X36
AJUDANTE GERAL 3) HOLAMBRA - 1 Vaga RS 1.881,60 Horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
4) MORUNGABA — 1 Vaga
5) PAULINIA — 1 Vaga

12X36 ENSINO MEDIO COMPLETO +
HORAS CONHECIMENTO EM INFORMATICA

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO 1) JAGUARIUNA - 15 Vagas R$ 2.229,15

1) SEDE CISMETRO HOLAMBRA - 1 Vaga
2) AMERICANA -1 Vaga
3) AMPARO -1 Vaga
4) BOITUVA - 20 Vagas
5) CAMPO LIMPO PAULISTA —1 Vaga
ASSISTENTE 6) HOLAMBRA - 1 Vaga ENSINO MEDIO COMPLETO +
ADMINISTRATIVO 7) ITUPEVA — 1 Vaga R52.229,15 40 HORAS CONHECIMENTO EM INFORMATICA
8) JAGUARIUNA - 15 Vagas
9) LOUVEIRA - 1 Vaga
10) NOVA ODESSA -1 Vaga
11) PAULINIA — 1 Vaga
12) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

1) AMPARO - 1 Vaga
2) ITUPEVA — 1 Vaga ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
3) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga RS 3.872,40 20 HORAS | orpVICO SOCIAL + REGISTRO NO CRESS

4) COSMOPOLIS - 1 Vaga

ASSISTENTE SOCIAL

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES
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ASSISTENTE SOCIAL

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA - 2 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) HOLAMBRA -1 Vaga
5) JAGUARIUNA - 3 Vagas
6) MORUNGABA — 1 Vaga
7) NOVA ODESSA — 1 Vaga
8) PAULINIA — 1 Vaga
9) PINHALZINHO - 1 Vaga
10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
11) COSMOPOLIS - 1 Vaga

R$ 5.806,50

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL + REGISTRO NO CRESS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1) SEDE CISMETRO HOLAMBRA -1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 1 Vaga
5) LOUVEIRA — 1 Vaga
6) MORUNGABA - 1 Vaga
7) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 1.881,60

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
2) COSMOPOLIS — 1 Vaga
3) HOLAMBRA - 1 Vaga
4) MORUNGABA - 1 Vaga
5) PAULINIA - 1 Vaga

RS 1.881,60

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA - 2 Vagas

3) COSMOPOLIS - 1 Vaga

4) JAGUARIUNA - 4 Vagas
5) LOUVEIRA — 1 Vaga

6) MORUNGABA — 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga

8) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 2.035,95

40 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

1) SEDE CISMETRO HOLAMBRA — 1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) BOITUVA -4 Vagas
4) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 2 Vagas
6) MORUNGABA - 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga
8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.043,30

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO +
REGISTRO NO CRO

AUXILIAR DE
FARMACIA

1) JAGUARIUNA - 5 Vagas
2) PAULINIA - 1 Vaga

R$ 1.725,15

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE
FARMACIA

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA - 3 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 1 Vaga
6) JAGUARIUNA - 6 Vagas
7) LOUVEIRA — 1 Vaga
8) MORUNGABA - 1 Vaga
9) NOVA ODESSA — 1 Vaga
10) PAULINIA — 1 Vaga
11) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 1.725,15

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA -1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA — 1 Vaga

6) LOUVEIRA — 1 Vaga

7) MORUNGABA - 1 Vaga

8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

9) VINHEDO - 1 Vaga

R$ 1.765,05

40 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

BIOMEDICO

1) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
BIOMEDICINA + REGISTRO NO CRBM

CIRURGIAO
DENTISTA

1) AMERICANA -1 Vaga
2) BOITUVA -1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
4) MORUNGABA — 1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 5.380,20

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO

CIRURGIAO
DENTISTA — PSF

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA -1 Vaga
3) COSMOPOLIS — 1 Vaga
4) MORUNGABA — 1 Vaga
5) PAULINIA — 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 10.758,30

40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO

CIRURGIAO
DENTISTA BUCO
MAXILO

1) AMPARO - 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) COSMOPOLIS — 1 Vaga
4) NOVA ODESSA — 1 Vaga
5) PAULINIA - 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.380,20

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO +
ESPECIALIZAGAO EM BUCO MAXILO

CIRURGIAO
DENTISTA
ENDODONTISTA

1) AMERICANA -1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) BOITUVA -1 Vaga
4) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga

5) COSMOPOLIS — 1 Vaga

6) MORUNGABA — 1 Vaga

7) NOVA ODESSA -1 Vaga
8) PAULINIA — 1 Vaga

9) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.380,20

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO +
ESPECIALIZAGAO EM ENDODONTISTA

CIRURGIAO
DENTISTA
GENERALISTA

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA -1 Vaga
3) COSMOPOLIS — 1 Vaga
4) PAULINIA - 1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 10.758,30

40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO

COZINHEIRA PARA A
AREA DE SAUDE

1) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
2) MORUNGABA - 1 Vaga
3) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 2.193,45

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

CUIDADOR DE
IDOSOS

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA -5 Vagas
3) HOLAMBRA - 1 Vaga
4) PAULINIA - 1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.229,15

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO + FORMAGAO
EM CURSO DE CUIDADOR DE IDOSOS

EDUCADOR FiSICO

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA - 2 Vagas

3) COSMOPOLIS - 1 Vaga

4) HOLAMBRA -1 Vaga

5) JAGUARIUNA - 1 Vaga
6) LOUVEIRA —1 Vaga

7) MORUNGABA - 1 Vaga
8) PAULINIA — 1 Vaga

9) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCACAO FiSICA + REGISTRO NO CREF
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ENFERMEIRO

1) AMERICANA -1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) BOITUVA - 15 Vagas
4) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
5) COSMOPOLIS — 1 Vaga
6) HOLAMBRA — 1 Vaga
7) ITUPEVA -1 Vaga
8) JAGUARIUNA - 40 Vagas
9) LOUVEIRA —1 Vaga
10) MORUNGABA -1 Vaga
11) NOVA ODESSA -1 Vaga
12) PAULINIA — 1 Vaga
13) PINHALZINHO — 1 Vaga
14) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 5.464,20

40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN

ENFERMEIRO

1) BOITUVA -5 Vagas
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) COSMOPOLIS — 1 Vaga
4) HOLAMBRA -1 Vaga
5) ITUPEVA -1 Vaga
6) JAGUARIUNA - 40 Vagas
7) LOUVEIRA — 1 Vaga
8) MORUNGABA - 1 Vaga
9) NOVA ODESSA — 1 Vaga
10) PAULINIA — 1 Vaga
11) PINHALZINHO — 1 Vaga
12) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 5.464,20

12X36
HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN

FARMACEUTICO

1) JAGUARIUNA -5 Vagas
2) PAULINIA - 1 Vaga

R$ 7.742,70

12X36
HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA + REGISTRO NO CRF

FARMACEUTICO

1) COSMOPOLIS — 1 Vaga
2) MORUNGABA - 1 Vaga
3) NOVA ODESSA -1 Vaga
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA + REGISTRO NO CRF

FARMACEUTICO

1) AMERICANA -1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) BOITUVA -4 Vagas
4) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
5) COSMOPOLIS - 1 Vaga
6) HOLAMBRA — 1 Vaga
7) ITUPEVA - 1 Vaga
8) JAGUARIUNA - 5 Vagas
9) LOUVEIRA —1 Vaga
10) MORUNGABA — 1 Vaga
11) NOVA ODESSA — 1 Vaga
12) PAULINIA - 1 Vaga
13) PINHALZINHO — 1 Vaga
14) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 7.742,70

40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA + REGISTRO NO CRF

FISIOTERAPEUTA

1) COSMOPOLIS — 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 1 Vaga
3) MORUNGABA - 1 Vaga
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CREFITO

FISIOTERAPEUTA

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA -4 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 1 Vaga
6) JAGUARIUNA - 14 Vagas
7) LOUVEIRA — 1 Vaga
8) MORUNGABA — 1 Vaga
9) NOVA ODESSA — 1 Vaga
10) PAULINIA — 1 Vaga
11) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.806,50

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA+ REGISTRO NO CREFITO

FISIOTERAPEUTA
com
ESPECIALIZAGAO EM
UTI ADULTO

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) NOVA ODESSA -1 Vaga
3) PAULINIA - 1 Vaga
4) PEDREIRA — 1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 4.381,65

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CREFITO +
EXPERIENCIA EM UTI ADULTO

FISIOTERAPEUTA DE
ASSOALHO PELVICO

1) MORUNGABA - 1 Vaga

RS 5.806,50

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CREFITO +
ESPECIALIZAGAO EM UROGINECO
FUNCIONAL COM REGISTRO NO CREFITO

FONOAUDIOLOGO

1) AMPARO -1 Vaga
2) LOUVEIRA —1 Vaga
3) MORUNGABA -1 Vaga
4) PEDREIRA -1 Vaga
5) PINHALZINHO -1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO CRFA

FONOAUDIOLOGO

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA -4 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) HOLAMBRA -1 Vaga
5) ITUPEVA - 1 Vaga
6) JAGUARIUNA - 2 Vagas
7) LOUVEIRA — 1 Vaga
8) MORUNGABA — 1 Vaga
9) NOVA ODESSA — 1 Vaga
10) PAULINIA - 1 Vaga
11) PEDREIRA — 1 Vaga
12) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.806,50

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO CRFA

MEDICO AUDITOR

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) BOITUVA — 1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) LOUVEIRA — 1 Vaga
5) NOVA ODESSA — 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.380,20

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA + REGISTRO NO CRM +
ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO

MEDICO DO
TRABALHO

1) BOITUVA - 1 Vaga
2) LOUVEIRA — 1 Vaga
3) NOVA ODESSA — 1 Vaga
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 5.380,20

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA + REGISTRO NO CRM +
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

MEDICO REGULADOR

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) BOITUVA — 1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) LOUVEIRA — 1 Vaga
5) NOVA ODESSA — 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 5.380,20

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA + REGISTRO NO CRM +
ESPECIALIZAGCAO NA AREA DE ATUAGAO

MOTORISTA
ADMINISTRATIVO

1) AMPARO -1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) COSMOPOLIS - 1 Vaga
4) JAGUARIUNA -1 Vaga
5) LOUVEIRA — 1 Vaga
6) MORUNGABA — 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga

RS 2.229,15

12X36
HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +

MOTORISTA 1) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga ~
ADMINISTRATIVO 2) JAGUARIONA — 4 Vagas RS 2.229,15 40 HORAS SSII'QTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
1) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
2) COSMOPOLIS - 1 Vaga
3) HOLAMBRA - 2 Vagas ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
4) JAGUARIUNA -1 Vaga CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
MOTORISTA DE 5) LOUVEIRA — 1 Vaga RS 2.229.15 12X36 “D” + CURSO ESPECIFICO PARA
AMBULANCIA 6) MORUNGABA — 1 Vaga e HORAS | CONDUGAO ESPECIALIZADA +
7) NOVA ODESSA -1 Vaga EXPERIENCIA MINIMA DE 1 (UM) ANO NA
8) PAULINIA — 1 Vaga FUNCAO DE MOTORISTA DE EMERGENCIA
9) PEDREIRA — 1 Vaga
10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
1) MORUNGABA - 1 Vaga CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
MOTORISTA DE 2) NOVA ODESSA -1 Vaga “D” + CURSO ESPECIFiCO PARA
AMBULANCIA 3) PAULINIA - 1 Vaga R$2.229,15 40 HORAS CONDUCAO ESPECIALIZADA +
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga EXPERIENCIA MiNIMA DE 1 (UM) ANO NA
FUNCAO DE MOTORISTA DE EMERGENCIA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CURSO DE TRANSPORTE COLETIVO +
N;gmg:ngATzE 1) COSMOPOLIS -1 Vaga RS 2.229,15 12x36 CARTEIRA DEAHABILITACAO CATEGORIA
SANITARIO 2) HOLAMBRA -1 Vaga ’ HORAS | “D” + EXPERIENCIA MiNIMA DE 1 (UM)
ANO NA FUNGCAO DE MOTORISTA DE
EMERGENCIA
1) AMPARO - 1 Vaga
2) CAMIPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CURSO DE TRANSPORTE COLETIVO +
MOTORISTA DE 3) LOUVEIRA — 1 Vaga CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
TRANSPORTE 4) MORUNGABA — 1 Vaga RS 2.229,15 40 HORAS | ., o .
h . D” + EXPERIENCIA MiNIMA DE 1 (UM)
SANITARIO 5) PAULINIA -1 Vaga ANO NA FUNCAO DE MOTORISTA DE
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga EMERGENCIA
7) VINHEDO - 1 Vaga
1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA - 3 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA -1 Vaga
NUTRICIONISTA 6) JAGUARIUNA - 3 Vagas RS 3.872,40 20 HORAS E':'JST'RNIE;S zE:E'gggsoM:;EZ:NEM
7) MORUNGABA - 1 Vaga
8) NOVA ODESSA — 1 Vaga
9) PAULINIA - 1 Vaga
10) PINHALZINHO - 1 Vaga
11) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
1) AMPARO -1 Vaga
2) HOLAMBRA -1 Vaga
. 3) MORUNGABA - 1 Vaga ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGO 4) PAULINIA - 1 Vaga R53.872,40 20 HORAS | 1 ¢1cOLOGIA + REGISTRO NO CRP
5) PEDREIRA — 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA - 5 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) LOUVEIRA — 1 Vaga
. 5) MORUNGABA — 1 Vaga ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
psicoLoGo 6) NOVA ODESSA — 1 Vaga RS 5.806,50 30HORAS | o,cOLOGIA + REGISTRO NO CRP
7) PAULINIA - 1 Vaga
8) PEDREIRA - 1 Vaga
9) PINHALZINHO - 1 Vaga
10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
1) AMERICANA - 1 Vaga
" ot e oo oo coanon
PSICOPEDAGOGO 4) JAGUARIUNA -1 Vaga RS 3.872,40 20 HORAS | o " 0 =IA COM ESPECIALIZA CAO EM
5) LOUVEIRA -1 Vaga PSICOPEDAGOGIA
6) NOVA ODESSA - 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga
1) SEDE CISMETRO HOLAMBRA - 1 Vaga
2) AMERICANA -1 Vaga
3) AMPARO -1 Vaga
4) BOITUVA - 5 Vagas
5) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
6) HOLAMBRA — 1 Vaga
7) ITUPEVA -1 Vaga ENSINO MEDIO COMPLETO +
RECEPCIONISTA 8)JAGUARIUNA -1 Vaga R$2.043,30 40HORAS | ) NHECIMENTO EM INFORMATICA
9) LOUVEIRA -1 Vaga
10) MORUNGABA - 1 Vaga
11) NOVA ODESSA — 1 Vaga
12) PAULINIA — 1 Vaga
13) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
14) VINHEDO - 1 Vaga
1) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
2) HOLAMBRA — 1 Vaga
3) LOUVEIRA —1 Vaga 12X36 | ENSINO MEDIO COMPLETO +
RECEPCIONISTA 4) MORUNGABA - 1 Vaga RS 2.043,30 .
5) NOVA ODESSA — 1 Vaga HORAS | CONHECIMENTO EM INFORMATICA
6) PAULINIA — 1 Vaga
7) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
1) AMPARO - 1 Vaga
2) COSMOPOLIS - 1 Vaga
SERVENTE GERAL 3) HOLAMBRA — 1 Vaga RS 1.621,00 40 HORAS | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
4) JAGUARIUNA -1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
1) AMPARO -1 Vaga 12X36
SERVENTE GERAL 2) HOLAMBRA - 1 Vaga RS 1.621,00 HORAs | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
3) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
1) AMERICANA - 1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) BOITUVA - 15 Vagas
4) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
5) COSMOPOLIS — 1 Vaga
TECNICO DE 7)'3;:3:’;{%3'\?:_ 120\535:;35 ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
ENFERMAGEM 8) LOUVEIRA — 1 Vaga RS 3.174,15 40 HORAS | TECNICO DE ENFERMAGEM + REGISTRO

9) MORUNGABA -1 Vaga
10) NOVA ODESSA -1 Vaga
11) PAULINIA — 1 Vaga
12) PEDREIRA - 1 Vaga
13) PINHALZINHO - 1 Vaga
14) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

NO COREN
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA -5 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 2 Vagas
6) ITUPEVA — 1 Vaga
7) JAGUARIUNA - 100 Vagas
8) LOUVEIRA — 1 Vaga
9) MORUNGABA - 1 Vaga
10) NOVA ODESSA -1 Vaga
11) PAULINIA — 1 Vaga
12) PINHALZINHO - 1 Vaga
13) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 3.174,15

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM + REGISTRO
NO COREN

TECNICO DE
FARMACIA

1) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
2) HOLAMBRA — 1 Vaga

3) JAGUARIUNA -1 Vaga
4) LOUVEIRA -1 Vaga

5) MORUNGABA — 1 Vaga

6) NOVA ODESSA — 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga

8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
TECNICO EM FARMACIA + REGISTRO NO
CRF

TECNICO DE
FARMACIA

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS — 1 Vaga
5) HOLAMBRA — 1 Vaga
6) JAGUARIUNA - 1 Vaga
7) MORUNGABA — 1 Vaga
8) NOVA ODESSA — 1 Vaga
9) PAULINIA - 1 Vaga
10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
COMPLETO EM TECNICO EM FARMACIA +
REGISTRO NO CRF

TECNICO DE
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 1 Vaga
3) NOVA ODESSA — 1 Vaga
4) PEDREIRA - 1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 2.971,50

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO EM
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA COM
REGISTRO NO ASTEGO

TECNICO DE
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

1) MORUNGABA - 1 Vaga

R$ 2.971,50

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO EM
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA COM
REGISTRO NO ASTEGO

TECNICO DE
INFORMATICA

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) COSMOPOLIS - 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 1 Vaga
5) JAGUARIUNA -1 Vaga
6) LOUVEIRA — 1 Vaga
7) NOVA ODESSA - 1 Vaga
8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

40 HORAS

ENSINO TECNICO COMPLETO EM TECNICO
DE INFORMATICA

TECNICO DE
LABORATORIO

1) PAULINIA -1 Vaga
2) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
ANALISES CLINICAS OU QUIMICA +
REGISTRO NO CRF

TECNICO DE
MANUTENCAO
GERAL

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) COSMOPOLIS - 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 1 Vaga
5) LOUVEIRA — 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
7) VINHEDO - 1 Vaga

RS 2.378,25

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM MANUTENGAO +
EXPERIENCIA DE 1 (UM) ANO NA FUNGCAO

TECNICO DE RX

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 1 Vaga
3) ITUPEVA — 1 Vaga
4) LOUVEIRA - 1 Vaga
5) MORUNGABA — 1 Vaga
6) NOVA ODESSA — 1 Vaga
7) PINHALZINHO - 1 Vaga
8) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 2.971,50

24 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO EM
RADIOLOGIATR

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

1) AMPARO -1 Vaga
2) COSMOPOLIS — 1 Vaga
3) HOLAMBRA — 1 Vaga
4) PAULINIA - 1 Vaga
5) PEDREIRA — 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
SAUDE BUCAL + REGISTRO NO CRO

TECNICO EM
NUTRICAO

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) PAULINIA - 1 Vaga
3) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 3.113,25

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
NUTRIGAO + REGISTRO NO CRN

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

1) HOLAMBRA -1 Vaga
2) JAGUARIUNA - 2 Vagas
3) MORUNGABA - 1 Vaga
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 4.171,64

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
SEGURANCA DO TRABALHO COM
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO
DE EMPREGO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) BOITUVA - 5 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 2 Vagas
5) ITUPEVA - 1 Vaga
6) MORUNGABA - 1 Vaga
7) NOVA ODESSA - 1 Vaga
8) PAULINIA - 1 Vaga
9) PEDREIRA - 1 Vaga
10) PINHALZINHO - 1 Vaga
11) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
TERAPIA OCUPACIONAL + REGISTRO NO
COFFITO

VETERINARIO

1) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
2) COSMOPOLIS - 1 Vaga
3) MORUNGABA — 1 Vaga
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 1 Vaga

R$ 4.171,65

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
VETERINARIA + REGISTRO NO CRMV

VIGIA PARA A AREA
DA SAUDE

1) AMPARO - 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) HOLAMBRA — 1 Vaga

4) JAGUARIUNA -1 Vaga
5) LOUVEIRA - 1 Vaga

6) MORUNGABA — 1 Vaga

7) NOVA ODESSA — 1 Vaga
8) PAULINIA - 1 Vaga

9) PINHALZINHO -1 Vaga

10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.821,35

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA
DE 1 (UM) ANO

VIGIA PARA A AREA
DA SAUDE

1) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 2 Vagas

3) ITUPEVA -1 Vaga
4) LOUVEIRA — 1 Vaga

5) MORUNGABA — 1 Vaga

6) NOVA ODESSA — 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga
8) PEDREIRA - 1 Vaga

9) PINHALZINHO -1 Vaga

10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.821,35

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA
DE 1 (UM) ANO
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TAXA DE INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
SUPERIOR RS 24,26
MEDIO/TECNICO RS 40,41
FUNDAMENTAL RS 12,03
1.7 Para preenchimento dos empregos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificacao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste edital.
1.8 O candidato devera se inscrever para APENAS 1 (um) emprego, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e

horario, o candidato que realizar mais de uma inscricao devera escolher para qual inscricao deseja realizar a prova,
sendo eliminado das demais.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

2.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugcdes e normas
estabelecidas neste edital e seus Anexos:

2.2 As inscri¢des ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site https://recrutamento-
brasil.zoomeduca.com.br/portal , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlI.

2.3 Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

23.1 Acessar o site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal acessar a pagina de “Inscricdes Abertas”, em
seguida clicar em “Ver detalhes do Edital” e por ultimo clicar em “Inscreva-se agora” na area destinada a selecado
publica do CISMETRO HOLAMBRA.

2.3.2 Apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO
- BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para o emprego desejado, o interessado ainda receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido
corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

233 A seguir, o interessado devera imprimir/emitir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancario, o candidato deverd acessar o site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal e realizar a
impressdo através da Area do candidato.

234 Imprimir o boleto para pagamento do valor da inscricao, no importe referente ao emprego desejado e em seguida
realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

2.3.5 3 (trés) dias apds o pagamento do boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd acessar a
“Area do candidato” no site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal, para verificar a confirmacdo
de pagamento da sua inscri¢ao.

2.4 Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste edital.

2.5 Condic¢des para inscricado:

251 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, em consonancia com a Lei Federal n?
13.445/2017 - Lei de Migragdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n2 70436/72;

2.5.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

253 Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigao;

254 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.5.5 Estar ciente de que deverd possuir, na data da contratagdo/admissdo, a qualificacdo minima exigida para o EMPREGO
e a documentacao prevista no subitem 2.3.2 deste Edital;

2.5.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.6 As inscricOes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario estabelecido pelo cronograma do Anexo
M.

2.7 Sao requisitos obrigatérios para a contratacao:

271 Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

2.7.2 O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

2.73 Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

2.74 Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do EMPREGO publico, de acordo com o item 2.3.1 deste edital;

2.7.5 Possuir 18 anos completos na data da contratacao;

2.7.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
que competem ao emprego publico;

2.7.7 Ndo ter sido demitido em administrativo disciplinar e/ou a bem publico em 6rgdos publicos das esferas
governamentais federal, estadual e municipal;

2.7.8 Ndo ter sido exonerado por reprovagado no estagio probatorio do CISMETRO HOLAMBRA nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.7.9 Ser aprovado em todas as etapas da presente selecao publica;

2.7.10 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada
ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

2.7.11 Nao exercer qualquer emprego, cargo ou funcdo publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo emprego.

2.7.11.1 Ressalvam-se da vedagao do item 2.7.11 os casos de acumulagao licita previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios, a saber:

a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
c) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

2.7.11.2 A comprovacado da compatibilidade de hordrios devera ser apresentada no ato da admissao, mediante declaracao do
orgao de origem informando os horarios de trabalho.

2.7.12 Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do artigo art.
40, § 19, ll, da Constituicao Federal,

19 99772-0540 - 19 99811-3997

2.8 A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacao na selecdo publica, anulando-se todos os atos posteriores a sua inscricao.
2.9 O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou

terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
hordrio de compensacao bancaria, com o boleto bancdrio impresso.

2.10 N3ao serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.
2.11 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de

inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou instituicao financeira autorizada, considerando-
se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.12 A inscrigdo somente sera validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.13 O RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.
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2.14 O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricao, sob as penas da lei.
2.15 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES

inscricao online.

2.16 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e o CISMETRO HOLAMBRA n3o se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.17 N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricao estabelecido
neste edital; alteracao de emprego ou devolugao do valor de inscricdao apds o pagamento.

2.18 A efetivacdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.
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CAPITULO IIl - DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO E DA ISENCAO

3.1 Serd divulgada a lista geral e a lista de pessoa com deficiéncia, no site https://recrutamento-
brasil.zoomeduca.com.br/portal , conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2 O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://recrutamento-
brasil.zoomeduca.com.br/portal, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologacdo das inscri¢des,
conforme a data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.4 Caso sua inscricao nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao poderda prestar provas, podendo interpor

pedido de deferimento (regularizagao) da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do site
https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal, acessando a a aba “Meus Recursos” na “Area do
Candidato”.

3.5 Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo conforme Cronograma (Anexo lll).

3.6 Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado da seleg¢do publica, ndo
assistindo direito a devolugao total ou parcial do valor da inscri¢do.

3.7 Os recursos julgados serdo divulgados exclusivamente através da “Area do Candidato”, no site
https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal.

3.8 Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

3.8.1 nao recolher o valor da inscricao;

3.8.2 prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;

3.83 omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.8.4 deixar campos de informacgao da inscricdo em branco;

3.8.5 nao interpor pedido de deferimento (regularizacao) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo lll) apds
a publicacao da lista preliminar de inscritos.

3.9 O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdao e seu nome nao estiver na lista oficial dos
inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolug3o total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.
3.10 N3o haverd isencao total ou parcial de qualquer inscricao, exceto aos candidatos:

3.10.1 Que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familia mensal per capita seja inferior ou igual a meio-salario minimo nacional.

3.10.2 Hipossuficientes que por razdes de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricdao sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia.

3.11 A comprovacdo do candidato inscrito no CadUnico deverd ser feita mediante a indicagdo do Nimero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e/ou declara¢do de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.10.1.
3.12 A comprovacao do candidato hipossufuciente devera ser feita através de:

3.12.1 Envio de Declaragdo de Hipossuficiéncia (devidamente preenchida e com assinatura eletronica do candidato, do
GOV.BR), conforme modelo disponibilizado em documento apartado, anexo ao Edital de Abertura;

3.12.2 Comprovante de recebimento de beneficio assistencial ou previdencidrio de até um saldrio-minimo; ou Declaracao
de IRPF como isento(a) ou com rendimento abaixo do limite de obrigatoriedade de declaragdo; ou Outros
documentos que demonstrem renda familia per capita inferior a meio saldrio-minimo.
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3.13 No ato do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera solicitar a isencdo da taxa de inscricao,
conforme disponibilidade no formulario de inscricao;
3.14 A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500KB e em uma das seguintes extensdes: PDF
3.15 N3o sera concedida isenc¢do do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que deixar de solicitar isen¢do e/ou ndo enviar
os documentos comprobatdérios nos termos indicados neste capitulo. (]
3.16 N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
3.17 Cada candidato sé podera realizar uma Unica solicitacdo de isen¢do, em caso de mais de uma inscricdo s6 deferido o
pedido de isencdo (apds a aceitagao de todos documentos comprobatdrios) da ultima inscri¢ao realizada.
3.18 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida devera acessar a Area do Candidato, imprimir a 22 via do

boleto bancario com o valor da taxa de inscricao e efetuar o pagamenot até o ultimo dia, conforme data estipulada
no Cronograma (Anexo lll).

3.19 Nao sera aceita solicitacao de isencao da taxa de inscricdo via fax, correio eletrénico, correios ou outra forma
diferente dos itens 3.11 e 3.12 e seus subitens.

3.20 Declara¢ao ou documentacdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no
pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.21 Constatada a irregularidade da inscricdao, a inclusdao do candidato como isento sera automaticamente cancelada,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias
deste edital.

4.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4 O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do

Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
gue consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

4.5 Terasuainscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado da sele¢do publica, independente da etapa da selegao
publica, o candidato que utilizar o CPF de terceiros.
4.6 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do emprego, cota, localidade ou suas op¢des apds a efetivacdo da inscricao

(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7 As informacgdes prestadas na solicitacao de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher formulario de
forma completa e correta.

4.8 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade da selecdo publica o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Diretoria de
Recursos Humanos da CISMETRO HOLAMBRA.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10 N3o havera devolugdao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

411 A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se a sele¢ao publica ndo se realizar.

4.12 As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses

de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias desta selecao publica. Para obter esta condicao, a
candidata, durante o periodo de inscricao, devera solicitar a condicdao especial no momento do preenchimento do
formuldrio de inscricao, em ‘Condi¢es Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddao de
nascimento do filho(a).

4.13 No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficarad responsavel pela crianca,
também devera permanecer no local designado pela coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes
deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES

CAPITULO V - DA INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA “PCD” e SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA

PROVA.

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova deverd requeré-lo indicando o tratamento
diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, resguardadas as condicOes especiais previstas na
legislagdo proépria, participara da selegao publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.2 Para realizar a inscricdo como Pessoa com Deficiéncia “PCD” e/ou solicitar o atendimento especial para a prova, os
candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar obrigatoriamente no formuladrio de inscricdo, em
“Condicdo Especiais” ou “Cotas” clicar no botdo “Solicitar” bem como deverd anexar a documentagao necessaria
no site do RECRUTAMENTO E SELECAO — BRASIL, https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal , até o
ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢cées, conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

5.3 Para as candidatas lactantes:

5.3.1 Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao;

5.3.2 O(a) filho(a) deverd obrigatoriamente estar acompanhado por um adulto (maior de 18 anos), e a permanéncia
temporadria desse adulto, em local apropriado, serd autorizado;

5.3.3 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

5.3.4 A candidata nesta condicdao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

5.3.5 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.4 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serao considerados como pessoas sem solicitacdo de atendimento especial para prova, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.5 O candidato com deficiéncia ou lactante, que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Item nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.6 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste edital, além de figurar na lista de classificacao geral, tera
seu home constante em lista especifica de candidatos PCDs.

5.7 O pedido de atendimento especial para prova devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de

inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8 Serdao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricao o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes deste edital.

5.9 O laudo médico original sera vdlido exclusivamente para esta selecdo publica e ndo sera disponibilizada cépia do
documento.

5.10 O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para o dia de aplicagao

de prova, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizacao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unidao de 3 de
dezembro de 2004.

5.11 O candidato que, no ato de inscricdo, solicitar atendimento especial para prova, se deferido seu pedido, tera seu
nome publicado em lista a parte.
5.12 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na solicitacdao de

inscricdo, os recursos especiais necessarios e ainda, enviar até a data estipulada no cronograma, impreterivelmente,
o laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

5.13 S6 serdo aceitos os pedidos de atendimento especial para as seguintes condicoes:

5.13.1 Sala de facil acesso;

5.13.2 Prova Ampliada (o numero da fonte serd tamanho 22 ou 24, o candidato deverd especificar na solicitagdo, caso nao
esteja especificado sera disponibilizada prova com fonte tamanho 22);

5.13.3 Ledor;

5.13.4 Transcritor; e/ou

5.13.5 Sala de Amamentac¢ao para candidata Lactante.
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5.14 Apds o periodo de inscri¢ao a solicitacdo nao serd aceita.

5.15 A solicitacdo de atendimento especial para prova serd atendida segundo os critérios de viabilidade e da
razoabilidade.

5.16 A prova ampliada citada anteriormente trata-se apenas do caderno de provas, a folha de resposta (gabarito) sera
disponibilizada em tamanho padrao.

5.17 Caso o candidato necessite de auxilio para preenchimento da folha de resposta (gabarito) o mesmo devera
solicitar um transcritor, além da solicitacdo de prova ampliada.

5.18 N3o havera concessao de qualquer outro atendimento especial para prova diferente das condi¢cGes citadas nos itens
5.13.1,5.13.2,5.13.3,5.13.4 e 5.13.5.

5.19 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever nesta selecdo publica,
desde que a deficiéncia de que sdao possuidoras seja compativel com as atribuicdes da funcao a ser preenchida.

5.20 Em obediéncia aos dispostos no art. 37, Il e VIl da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n® 7.853/89, na Lei

N2 13.146/2015, no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n? 5.296/2004 e no Decreto n2
9.508/2018, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos para a fung¢do ao qual concorre ou
que vier a surgir temporariamente durante a validade desta sele¢do publica.

5.21 Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.
5.22 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdao profissional, devera inscrever-se para o

emprego para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos da sele¢do publica.

5.23 Serdo indeferidas as inscrigdes de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndao encaminharem no ato da inscrigao
o respectivo laudo médico, nas mesmas condigdes da alinea “a” do item 5.2.

5.24 A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante
o periodo de estdgio probatdrio.

5.25 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

5.26 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacao, serdao submetidos a exame

médico/junta médica, realizado por profissionais credenciados pelo CISMETRO HOLAMBRA que atestard a
compatibilidade das atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO
6.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste edital e os demais aditivos e retificagdes, se houver, relativos as informagdes

referentes as etapas desta selecdo publica serdo publicados exclusivamente no site https://recrutamento-
brasil.zoomeduca.com.br/portal.

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas desta selecdo publica
através dos meios de divulgacao citados no item anterior.
6.3 A lista geral e de pessoas com deficiéncia (Pcd), dos candidatos aprovados, terd divulgacdo ampla e geral

exclusivamente no site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES

CAPITULO VIl - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1 A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste edital, nos Municipios de acordo
com a localidade do emprego desejado. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do nimero
de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

7.2 A confirmacao oficial da data, horario e local da realizacdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.2.1 Pela internet, exclusivamente no endereco eletrdnico https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal
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7.3 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do item 7.2.1.

7.4 Nao haverd convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste edital.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, da abertura dos portdes, portando OBRIGATORIAMENTE:

7.5.1 Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2 Documento original de identidade (com foto e dentro do prazo de validade).

7.6 N3o serdo aceitos protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da
aplicacao da prova objetiva.

CAPITULO VIIl - DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

8.1 DA PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS EMPREGOS:

8.1.1 Primeira Fase — com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2 DA PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no ANEXO IV) para os EMPREGOS com escolaridade de ENSINO SUPERIOR.

8.3 A SELECAO PUBLICA para os EMPREGOS que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e

conhecimentos, mediante a aplicacao de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com questdes de
multipla escolha e Prova de Titulos visando a capacitacao para o emprego.

8.4 A Prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, em
forma de testes, de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

8.5 A duracgdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

8.6 Iniciadas as provas objetivas, nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora doinicio
da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.7 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
terminar a prova, em hipétese alguma.

8.8 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta de seu local de realizacao das provas e o

comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errébneo para participacao da
prova elimina o candidato da selecao publica.

8.9 A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na localidade do emprego no qual o candidato realizou a inscrigao.

8.10 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
MUNICIPIO, o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL reserva-se o direito de aplicar as provas em outros municipios.

8.11 Serd vedada a execuc¢ao das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.12 O hordrio de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

8.13 Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.14 Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacao de provas, apds

o fechamento dos portdes.

8.15 Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) vélida; Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal como

documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.29.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identifica¢do:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

8.16 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.
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8.17 O comprovante de inscrigao nao terd validade como documento de identidade.

8.18 N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

8.19 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.20 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

8.21 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.22 Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro

ou similares.

8.23 Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.22.

8.24 Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos
pelo aplicador, telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, sob pena de eliminacao na sele¢ao
publica.

8.25 A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas.

8.26 A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida em cima da carteira durante a realizagao das

provas, para facil visualizacdo do fiscal aplicador.

8.27 O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a
realizagao das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio, sob pena de eliminagao.

8.28 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.29 Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas,
exceto no caso de amamentac¢ao, podendo ocasionar inclusive a ndao participacao do candidato na selecdo publica.

8.30 Apds o término das provas os candidatos ndao poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.31 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de

realizacao das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdao de candidatos afixada na entrada
do local de provas.

8.31.1 Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacao.

8.32 Sem a apresentagao do documento de identificagdo oficial com foto o candidato nao podera realizar sua prova mesmo
gue seu nome conste na relacao oficial de inscritos da selecdo publica e apresente o comprovante de inscri¢ao.

8.33 Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.
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CAPITULO IX — DA PROVA OBJETIVA
9.1 O caderno de prova da prova objetiva sera constituida da seguinte forma:

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25,00
MATEMATICA 10 2,50 25,00
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INFORMATICA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,50 25,00

TOTAL DE PONTOS: 100

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25,00
MATEMATICA 10 2,50 25,00
INFORMATICA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,50 25,00

TOTAL DE PONTOS: 100

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 2,50 37,5
INFORMATICA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,50 37,5

TOTAL DE PONTOS: 100

9.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.3 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico por leitura dptica.

9.4 O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio.

9.5 O candidato s6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.6 O caderno de questdes nao sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7 O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8 Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.

9.9 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.10 O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢ao da prova objetiva, sera de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas
na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.11 Nao serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcao, acarretando a anulagao
parcial ou integral da prova daquele candidato.

19 99772-0540 - 19 99811-3997

9.12 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

9.13 Em hipdtese alguma, havera substitui¢ao da folha de resposta por erro do candidato.

9.14 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira responsabilidade 5B
do candidato.

9.15 Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.16 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

9.16.1 Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
devidamente treinado.

9.17 Qualquer problema de impressdo ou se por acaso no momento do recebimento do caderno de prova o emprego for
diferente do qual o candidato se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes
ao fiscal de sala, sendo de unica e exclusiva responsabilidade do candidato essa identificagao.

9.18 N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressado e/ou realizacdo de prova referente ao
emprego diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizacao da

prova.

9.19 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas, a recusa por parte de algum candidato podera acarretar em sua
eliminacgao.

9.20 Sera automaticamente excluido e eliminado da SELECAO PUBLICA o candidato que:

9.20.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.20.2 nado apresentar o documento oficial de identidade com foto exigido;

9.20.3 ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.20.4 ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.20.5 forsurpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicac¢ao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos nao permitidos e calculadoras;

9.20.6 estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

9.20.7 lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.20.8 naodevolver a folha derespostas;

9.20.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

9.20.10 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualgquer outro meio que nao o permitido neste
edital;

9.20.11 mantiver qualquer aparelho eletrénico ligado, mesmo que acione somente alarme.

9.20.12 nao permitir a coleta de sua assinatura; e

9.20.13 estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o edital.

9.21 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
9.22 Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

CAPITULO X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como o CISMETRO HOLAMBRA n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta selecao publica.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, separado em 2 (duas) listas, lista de
classificacdo geral e de pessoa com deficiéncia (Pcd), por op¢cdo de emprego.

10.3 DA PONTUAGAO FINAL:

10.3.1 Para os empregos de ensino fundamental e ensino médio/técnico com apenas prova objetiva a pontuacdo final sera
obtida com a soma da pontuacao obtida nas disciplinas da prova objetiva.

10.3.2 Para os empregos de ensino superior com prova objetiva e prova de titulos a pontuacao final sera obtida com a
soma da pontuacgao obtida nas disciplinas da prova objetiva e na prova de titulos.

10.4 CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.4.1 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

10.4.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

10.4.2 Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

PUBLIQUE SEU EDITAL DE BALANCO, ATAS, COMUNICADOS E ABANDONO DE EMPREGOS.
SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES
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10.4.3 Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
10.4.4 Maior numero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

10.4.5 Maior numero de acertos nas questdes de Informatica, quando houver;

10.4.6 Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;
10.4.7 Maior idade.

10.5 O resultado da selecdo publica estara disponivel para consulta nos 6rgaos de divulgacdo mencionados no
Capitulo VI deste edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos Recursos, deste edital.

10.6 Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada a homologacdo da selecdo publica, ndo cabendo mais
recursos.

10.7 Serdao publicados nos drgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos candidatos

aprovados na sele¢do publica.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

11.1 Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

11.1.1 Recurso contra a homologacdo das inscricdes (lista geral e de pessoa com deficiéncia)

11.1.2 Recurso contra o gabarito preliminar;

11.1.3 Recurso contra a pontuacao da prova objetiva;

11.1.4 Recurso contra a pontuacado da prova de titulos; e

11.1.5 Recurso contra o resultado final.

11.2 Para fundamentagao basica do recurso do item 11.1.1 o candidato devera obrigatoriamente encaminhar cépia do
boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso contrario nao sera
possivel a comprovacao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera indeferido.

11.3 O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill).

114 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1 deverd
proceder da seguinte maneira:

11.4.1 Acessar o site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal;

11.4.2 Clicar sobre a SELECAO PUBLICA do CISMETRO HOLAMBRA;

11.4.3 Acessar a “Area do Candidato” e localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para

recurso);

11.4.4 Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.5 Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos a
apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo desta selecdo publica

11.6 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.7 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 11.6 deste edital serdo
indeferidos.

11.8 N3ao serao conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

11.9 Nao serdo aceitos recursos que:

11.9.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.9.2 Estejamfora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.9.3 Nao apresentem fundamentacao légica e consistente;

11.9.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.9.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.10 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.11  Se houver alguma alteracdao de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serao corrigidas de acordo
com a alteracao.

11.12 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisGes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.13  Em hipdtese alguma havera vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

11.14 Ainterposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) da selecao publica

11.15 Se do exame de recurso resultar anulacao de questao ou de item de questao ou alteracao de gabarito, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

11.15.1 O candidato que acertar uma questdao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

11.16 O candidato que acertar uma questdao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo gabarito publicado.

11.17  Apds o julgamento dos recursos serao divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

19 99772-0540 - 19 99811-3997
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CAPITULO XII - DA CONVOCACAO

12.1 A simples aprovacdo na selecdo publica ndo gera direito a contratacdo além de 01 uma) vaga por emprego, conforme
previsto no quadro de empregos, vez que os demais empregos dependerdao da necessidade dos municipios
consorciados.

12.2 A convocacao sera realizada através de envio de (i) e-mail ao candidato, (ii) ligacao telefonica, (iii) publicacdo no DOE-
SP, (iv) Jornal O Regional e (v) Didrio Oficial do municipio consorciado solicitante da vaga.

12.3 O candidato convocado devera comparecer no local, na data e horario estipulado no documento de convocacao, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacao, o interesse publico
e o numero de vagas disponiveis.

12.4 O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocac¢ao, estabelecida no item
anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do SELECAO PUBLICA, podendo ser convocado o
proximo candidato classificado.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até que se expire
o prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto a Diretoria de Recursos Humanos.

12.6 Os candidatos, no ato da contrata¢do/admissdo, deverdo apresentar os documentos originais e cdpias discriminados
no ANEXO V e outras declaragdes necessdrias ou documentos a critério do CISMETRO HOLAMBRA.

12.7 Caso haja necessidade, o CISMETRO HOLAMBRA podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.

12.8 Ndo serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdao
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.9 A qualquer tempo a contrata¢dao do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de

exoneracao a bem do servico publico ou demissdao por justa causa, por processo administrativo ou judicial,
relativamente a qualquer entidade ou érgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

12.10 A aprovacdo na SELECAO PUBLICA n3o significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na CISMETRO HOLAMBRA, dentro do prazo de validade do
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

12.11 Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame médico admissional, por profissionais credenciados pelo CISMETRO HOLAMBRA, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes aos EMPREGOS a que concorre.

12.12 O candidato considerado INAPTO serd desclassificado do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

12.13 O candidato que ao ser convocado nao comprovar os Requisitos do emprego sera desclassificado.

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES
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CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade de cada candidato acompanhar as publicacdes dos editais, comunicados e demais
publicacGes referentes a esta selecdo publica no site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal

13.2 O CISMETRO HOLAMBRA e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases desta selecao publica.

13.3 A inexatidado das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢ao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a comissao do CISMETRO HOLAMBRA e o RECRUTAMENTO
E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizac3o desta selecdo publica.

13.6 Caberd ao CISMETRO HOLAMBRA a homologacao dos resultados finais da selecdo publica.

13.7 A selecao publica destina-se a contratacao dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagao individual, na medida da demanda e necessidade do CISMETRO HOLAMBRA em carater efetivo sob o
regime celetista, cuja homologacao terd vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, ndo
garantindo a chamada de todos os aprovados constante da listagem definitiva da selecdo publica.

13.8 O cadastro de reserva podera ser utilizado a critério do CISMETRO HOLAMBRA, durante a validade do certame, para
suprir vagas que surgirem por criacao, vacancia, desisténcia ou necessidade superveniente, respeitada a ordem de
classificacdo. A aprovacdo em CR ndo assegura nomeacao automatica.

13.9 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital, implicara sua elimina¢ao da selecdo
publica, a qualquer tempo.

13.10 Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficard a disposicdo pela Internet no endereco https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Holambra/SP, 23 de fevereiro de 2026

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE
CAMPINAS - CISMETRO HOLAMBRA

Ciente e de Acordo

RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL

19 99772-0540 - 19 99811-3997

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Antonimos, Paronimos e Homoénimos; Leitura e Interpretacdo
de Texto.

MATEMATICA
Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragao decimal. Operagdes fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equac¢des de
primeiro grau. Razdo de proporc¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogdes basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
econOmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema
educacional brasileiro, desafios e inova¢des na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. Relagbes Internacionais e Globalizagdo: Principais organiza¢bes internacionais, globalizacdo e suas
consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢Bes de seguranca publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos histéricos
do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos
na sociedade atual.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 ou superior Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Office 2016 ou superior. Conceitos bdasicos de internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao:
browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet.

ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjungao e interjeicao. Sintaxe: orag¢des, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia verbal,
concordancia nominal, regéncia, pontuacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Colocacdo pronominal. Redacao oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais. Leitura e interpretacdo de texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragao decimal. Operagdes fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Funcdo
logaritmica. ProgressGes. Probabilidade.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 ou superior Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Office 2016 ou superior. Conceitos bdsicos de internet e utilizacao de ferramentas de navegagdo: browsers,
correio eletrénico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nocbes basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
econOmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema
educacional brasileiro, desafios e inova¢des na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. RelagbGes Internacionais e Globalizacdo: Principais organizac¢Ges internacionais, globalizacdo e suas
consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: NocGes de seguranca publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos histéricos
do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacao da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos
na sociedade atual.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacdo de palavras (composicao,
derivacao, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncdes, preposicoes e
interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oracao; Tipos de sujeito e predicado;
Valores e usos do "se"; Oragdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocacgao pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotacao
e conotag¢dao; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem
(metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Funcdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 ou superior e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressdao, Office 2016 ou superior. Conceitos basicos de internet e utilizacdao de
ferramentas de navegacao: browsers, correio eletronico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOMEDICO

Cédigo de Etica da Profissdo de Biomédico. Fundamentos da Biomedicina. Conhecimentos de microbiologia médica,
imunologia, hematologia, bioquimica e biologia molecular. Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagao
e varidveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames. Gerenciamento de controle de qualidade em laboratdrio.
Principios basicos da centrifuga¢ao, da espectrofotometria, da microscopia éptica, do potenciometro. Qualidade da agua
no laboratdrio. Conhecimento de fatores de conversao, sistemas de medidas, diluicdes e preparo de solugdes. Escolha,
coleta e conservacao de amostra para diagndéstico. NocOes sobre acreditacdo em laboratdrio clinico. Automacao em
laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagcdes da funcao renal, equilibrio acidobasico e
gases sanguineos, eletrélitos, metabdlitos e ions inorganicos, lipideos, dislipoproteinemias e proteinas. Avaliacdes da
funcdo hepatica, enddcrina, disturbios do trato gastrintestinal e pancreatico exdgeno. Exames bdsicos de liquidos
corpdreos. Exames hematoldgicos de rotina. Avaliacao de coagulacao e fibrindlise. Avaliacao do sistema imune celular e
humoral e das imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doengas transmissiveis e autoimunes,
principais marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em
micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Citometria de fluxo. Gestdao laboratorial: recursos
humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Tecnologias biomédicas relacionadas as analises
clinicas. Materiais e equipamentos utilizados no cargo. Vidrarias de laboratoério.

CIRURGIAO DENTISTA

Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengao da carie dentdria e das doengas
periodontais. Uso tdpico e sistémico do fllor: niveis de prevencao e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Tratamento
restaurador a traumatico; urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Farmacologia: receituario; anti-inflamatorio;
antibidticos; analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas anestésicas e tratamento de complicacdes
relacionadas a anestesia local; prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Dentistica:
nomenclatura e classificagdao das cavidades; principios gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e
rotatdrios; isolamento do campo operatdrio; cavidades para amalgama; manipulacdo do amalgama; restauracdes
reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauracdo com resinas compostas foto polimerizaveis; restauracao
metalica fundida. Odontopediatria: denti¢cao decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo
em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevengdao em odontopediatria; escova¢ao dentaria; uso racional do
fldor; selantes; uso de ionOmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa dentais; anestesia local em
endodontia; aplicagdes clinicas, indicagdes e planejamento do tratamento endodontico; atendimento de urgéncia de
dentes traumatizados; diagndstico das patologias pulpares; doencas da polpa; doencas do peridapice; comportamento
pulpar frente a agressao; preservagao da vitalidade pulpar, tratamento cirurgico conservador da polpa; biosseguranca e
controle de infeccdo em odontologia; conhecimentos basicos na interpretacao da dor e diagndstico das patologias
pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese, componentes estruturais da polpa e periodonto; endodontia em
odontopediatria; endodontia geriatrica; estrutura e fungdes do complexo polpa-dentina; esvaziamento do conteudo do
canal radicular. Prétese: tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para confec¢ao de proteses
dentdrias. Periodontia: considera¢des bioldgicas; Ortodontia: diagndstico e planificacdo do tratamento ortoddntico;
perdas precoces de dentes deciduos, mantenedores de espaco; perdas de espaco, recuperador de espacos removivel;
mordidas cruzadas (anteriores e posteriores). Semiologia: manifestacGes bucais de doencas sistémicas; alteracdes do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e tumores de
origem odontogénica; alteracdes regressivas dos dentes; doencas de origem microbiana; infec¢cdes bacterianas, virais e
micodticas; carie dentaria; doencas da polpa e tecidos periapicais; disseminacao das infeccdes bucais; manifestacdes orais
das DST/AIDS. Classificacdo Internacional de Doengas - CID10. Ampliacdo do acesso aos métodos preventivos,
reconhecidamente eficazes na reducdo das doencas bucais, como carie e doenca periodontal. Cédigo de Etica
Odontoldégica. diagndstico; principios terapéuticos; cirurgia periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infec¢cGes
agudas; complica¢des da terapéutica periodontal; prevencao. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de
infeccOes; complicagdes cirurgicas. Radiologia Odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica.

19 99772-0540 - 19 99811-3997

CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Politica de Saude Bucal no SUS e organizacdo da APS/ESF (PNAB), territorializag¢do, adscri¢do, acolhimento, agenda e
classificacdo de risco. Vigilancia em saude bucal e epidemiologia (carie, periodontal, cancer bucal) e indicadores.
Promocdo e prevencgdo: escovagdo supervisionada, fldor tépico/sistémico, selantes, educagcdo em saude e agdes
intersetoriais. Planejamento, protocolos clinicos, referéncia/contrarreferéncia e matriciamento. Biossegurancga,
esterilizacdo e gerenciamento de residuos. Urgéncias odontoldgicas na APS e suporte basico de vida (nogdes).
Farmacologia e prescricao na APS. Clinica basica na APS: diagndstico, restauracdes, extragdes simples,
raspagem/alisamento, ART, manejo da dor e infec¢des. Saude bucal materno-infantil, do idoso e de pacientes crénicos
(HAS/DM). Diagndstico precoce e encaminhamento de lesdes bucais (CID-10, nogdes). Etica, humanizagdo, trabalho em
equipe e registros (prontudrio/relatorios).

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO

Anatomia cirurgica de cabecga e pescogo e vias aéreas. Avaliagao pré-operatdria, risco cirurgico, hemostasia e principios
de assepsia. Anestesia local, seda¢do (nog¢des), farmacologia, antibioticoprofilaxia e manejo da dor. Cirurgia oral menor
e maior: exodontias complexas, dentes inclusos, bidpsias, frenectomias e suturas. Traumatologia bucomaxilofacial:
fraturas faciais, luxagdes, trauma dentoalveolar e condutas de urgéncia. Infeccdes odontogénicas e cervicofaciais:
diagndstico, drenagem, antibidticos e complicacdes. Patologia e estomatologia cirurgica: cistos, tumores, lesdes
potencialmente malignas e cancer bucal (no¢des). Disfungcdes da ATM e dor orofacial (no¢des). Reconstrucdes e enxertos
(nogdes) e manejo de complicagdes pds-operatdrias. Radiologia e imagem aplicada (panoramica, TC/CBCT — indicacdes
e interpretacdo bdsica). Emergéncias médicas em consultério/centro cirdrgico e SBV. Etica, biosseguranca e
documentagao cirurgica.

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES

7]
O
O
4.0
oc
o
=
It
LLi
Q
O
<
O
Q
Z
<
oM
<
L
"4
O
Q
<
—
<
>
=
O
O
mﬁ
<
—
<
oh
O
<
<
=
<
o
R
Q
-
<
-
-
LLg
-
LLY
Yy
Lid
-
o
—J
o0
-
o.




REGIQNAL 27 de Fevereiro de 2026 - CADERNO C | 17

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Anatomia interna do sistema de canais radiculares e variacdes. Diagndstico pulpar e periapical, testes e interpretacdo da
dor. Radiologia endodéntica/CBCT (indicagdes e interpretagdo basica). Isolamento absoluto, acesso e localizagdo de
canais. Instrumentacao manual e mecanizada, irrigacdo e medicagdes intracanais. Obturacao: técnicas e materiais;
retratamento endoddntico ndo cirurgico. Urgéncias endododnticas: pulpite, abscesso, trauma e manejo da dor.
Preservacdo da vitalidade pulpar (pulpotomia/pulpectomia — nogGes). Intercorréncias e acidentes (perfuragdes, fratura
de instrumento, degraus, transporte) e condutas. Endodontia em dentes com rizogénese incompleta e reabsorcdes
(nocdes). Controle de infecgdo, biosseguranca, prescricdo e analgesia. Etica e prontuario.

CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA

Biosseguranca, esterilizacdao, ergonomia e radioprotegao. Diagndstico clinico e radiografico, planejamento e prontuario.
Epidemiologia, prevencgao de carie e periodontal; flior e selantes. Farmacologia, prescri¢ao, anestesia local e manejo de
complicacbes. Dentistica restauradora: preparo cavitario, resinas, amalgama (nocdes), iondbmero, isolamento e
restauracGes diretas/indiretas (no¢bes). Endodontia basica: diagndstico, urgéncias, instrumentacdo e obturacgdo
(nogOes). Periodontia basica: gengivites/periodontites, raspagem e manutenc¢do. Cirurgia oral menor: exodontias,
suturas e manejo de infec¢cdes agudas. Odontopediatria basica: denticdo decidua/mista, traumatismo e prevencao.
Estomatologia: lesdes bucais comuns, DST/AIDS (nog¢des) e suspeita de malignidade. Prétese (nogbes): moldagem,
provisorios e proteses removiveis/fixas basicas. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas e SBV (nogdes). Etica e legislacdo
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia.
Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo de Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social.
Politica para Criangas e Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do
SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico
da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacgdo profissional. Saude mental e Servico Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizacdes). Estatuto da Pessoa ldosa
(Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.
Apropriacao tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

ASSISTENTE SOCIAL PARA AREA DA SAUDE

Etica e Codigo de Etica do/a Assistente Social; projeto ético-politico e sigilo profissional na satde. Lei de Regulamentagao
da Profissdo e atribuicdes/competéncias do Servico Social na saude. SUS: principios e diretrizes, organiza¢do da Rede de
Atencdo a Saude (RAS), regionalizacdo, regulacdo e acesso. Atencdao Primaria, Atencdo Especializada e Atencdo
Hospitalar: fluxos, referéncia e contrarreferéncia. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) e acolhimento com
classificacdo de risco (nogGes). Trabalho interdisciplinar/multiprofissional e linhas de cuidado. Determinantes sociais da
saude e vulnerabilidades; territério e redes de apoio. Instrumentalidade do Servigo Social na saude: estudo social,
entrevista, visita domiciliar, parecer/relatério social, prontuario e registro técnico. Planejamento, monitoramento e
avaliacdo de acdes e projetos em saude (nogdes). Vigilancia em Saude e notificagdo/encaminhamentos (nogdes). Saude
mental e RAPS (nogdes). Servico Social e politicas de protecdo social articuladas ao cuidado: Assisténcia Social/SUAS,
Previdéncia e Beneficios (BPC/LOAS e outros), trabalho e renda (nog¢des). Direitos de criancas e adolescentes, pessoa
idosa, pessoa com deficiéncia e populacdao em situacdo de rua no contexto do cuidado em saude. Violéncias e violacdes
de direitos na saude: notificacbes, fluxos e rede de protecdo (inclui Lei Maria da Penha e ECA — nocgdes). Alta
responsavel/continuidade do cuidado, desospitalizacdo e cuidado domiciliar (nog¢des). Cuidados paliativos, comunicagdo
com familia e suporte social ao usudrio (no¢des). Controle social no SUS: conselhos, conferéncias e participacao popular.
Biosseguranca e seguranca do paciente (nogdes) e rotina institucional.

EDUCADOR FiSICO

Etica e legislacio profissional: atribuicdes, responsabilidade técnica e prescricio segura do exercicio. Nog¢des de
biosseguranca, primeiros socorros e suporte basico de vida. Anatomia e fisiologia do exercicio: sistemas cardiovascular,
respiratério, neuromuscular e enddcrino. Biomecanica e cinesiologia: planos e eixos, andlise do movimento, postura e
prevencdo de lesdes. Avaliacdo fisica e funcional: anamnese e PAR-Q (nog¢bes), medidas antropométricas, composicao
corporal, testes de forca, resisténcia, flexibilidade, equilibrio e capacidade cardiorrespiratdria; interpretacao basica de
resultados. Principios do treinamento: sobrecarga, especificidade, individualidade, reversibilidade, adaptacdo e
periodizacdo (nogdes). Prescricdo e controle do treinamento: varidveis (volume, intensidade, densidade, frequéncia),
monitoramento por FC, PSE e testes. Treinamento aerdbio, forca, flexibilidade, mobilidade e treinamento funcional:
métodos e progressdes. Treinamento para populacdes especiais: criancas e adolescentes, idosos, gestantes (nocdes),
pessoas com deficiéncia (no¢bes). Exercicio fisico e saude: prevencdo e manejo ndo farmacolédgico de obesidade,
diabetes, hipertensdo, dislipidemias e sindrome metabdlica (no¢des). Atividade fisica na salude mental: estresse,
ansiedade e depressao (nogdes). Lesdes esportivas: fatores de risco, prevencdo, reabilitacdo (interfaces) e retorno a
atividade (nogdes). Educacao postural, ergonomia e orientagao de habitos saudaveis. Metodologia do ensino do esporte
e da atividade fisica: planejamento de aulas, didatica, avaliagcdo e inclusdo. Organizagdo e gestado de programas/projetos:
academias, escolas e politicas publicas (nogdes), registro e controle de treinos.

ENFERMEIRO

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. A assisténcia integral & saide mental;
Administracao do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencado e controle de doengas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas;
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica
e Descritiva, Biosseguranca. Prevencao e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e
programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico,
planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;
Etica e Legislagdo Profissional; Imunizacdo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo
Assistencial e Financiamento; Organiza¢cdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da
assisténcia e abordagem de fendbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude:
Evolucdo Histdrica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude
da Familia e Atencdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia
de organizacdo da Atencdo Bésica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informacdo em salde; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutaneas
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FARMACEUTICO

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agao. Classes, modos de a¢ao, toxicidade, relagao estrutura
atividade, efeitos adversos e interacdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria.
Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacao de medicamentos e legislacdao pertinente.
Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificacdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validacao de Processos e Métodos Analiticos. Legislacao pertinente. Bromatologia e
Tecnologia de Alimentos: composicao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e
controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacao; Fiscalizacao
realizada por drgaos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacao pertinente ao exercicio profissional
do Farmacéutico; Legislacdao Farmacéutica: Legislacao pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;

FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe multiprofissional.
Anatomia geral e dos drgaos e sistemas cardiorrespiratodrios (adulto, pedidtrico e neonatal). Fisiologia. Neurologia.
Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios basicos da biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a
Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa
com deficiéncia. Doencas da unidade motora. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliacao
e adaptacao do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacao e transferéncias.
Mobilizagdao Precoce. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevengcdo de acidentes domiciliares. Reabilitagao do
paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neuroldgicas e musculares. Exercicios ativos, ativos-assistidos,
passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes de mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educacao Postural. Semiologia cardiorrespiratdria. Instrumentos de medida,
avaliagao e monitorizagao cardiorrespiratéria (adulto, pediatrico e neonatal). Suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo
(adulto, pediatrico e neonatal). Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remog¢ao de secre¢dao. Gases medicinais.
Treinamento muscular periférico e respiratério e recondicionamento fisico funcional. Suporte bdsico de vida. Préteses,
Orteses e tecnologia assistiva. Fisiopatologia e reabilitacdo na(o): paralisia cerebral acidente vascular cerebral; sindromes
genéticas; paralisias periféricas; afeccdes de musculos e tenddes; doencas reumaticas; doencas neuromusculares;
amputacOes; doencas metabdlicas. Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratdria; Fisioterapia hospitalar.
Noc¢des de primeiros socorros.

FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZACAO EM UTI ADULTO

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Seguranca do paciente, protocolos e prevencdo de infecgdes relacionadas
a assisténcia (bundles). Rotinas e organizacdo da UTI e trabalho multiprofissional. Fisiologia e fisiopatologia do paciente
critico: sepse/choque, insuficiéncia respiratéria aguda, SDRA e descompensacdes cardiopulmonares. Semiologia e
monitorizacdo cardiorrespiratéria e hemodinamica: sinais vitais, gasometria, oximetria, capnografia, mecanica
respiratéria e interpretacdao de parametros. Oxigenoterapia e gases medicinais. Ventilacdo mecanica invasiva e nao
invasiva: modos, parametros, ajustes, assincronias e complicagBes. Estratégias ventilatérias em SDRA e DPOC/asma.
Desmame ventilatério, extubagdo e prevencdo de reintubagdo. Manejo de via aérea artificial (TET/traqueostomia),
umidificacdo e aspiracdo. Técnicas de higiene brénquica, remocdo de secrecdo e expansao pulmonar. Pronacao:
indicagdes, cuidados e riscos. Mobilizagao precoce e reabilitagao na UTI: critérios de seguranga, progressao, prevengao
de ICU-AW e treinamento muscular periférico/respiratério. Posicionamento terapéutico e prevencdo de lesdo por
pressdo. Suporte basico de vida e noc¢des de urgéncia/emergéncia no ambiente hospitalar. Registro/evolugdo
fisioterapéutica e indicadores assistenciais. Cuidados paliativos no ambiente intensivo (nogdes).
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FISIOTERAPEUTA DE ASSOALHO PELVICO

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia e biomecanica do assoalho pélvico (feminino e
masculino) e sinergias com diafragma/abdome. Avaliacdo em fisioterapia pélvica: anamnese especifica, diario
miccional/evacuatdrio, exame funcional (forca, endurance, coordenacdo, relaxamento), dor e critérios de
seguranca/consentimento. Incontinéncia urinaria (esforgo, urgéncia, mista) e bexiga hiperativa: avaliagdo e reabilitacdo.
Disfuncdes miccionais e esvaziamento (nog¢des). Prolapso de érgdos pélvicos: abordagem conservadora e orientagdes.
Disfungdes anorretais: constipacdo, incontinéncia fecal e dissinergia evacuatdria. Dor pélvica cronica e disfuncdes sexuais
(dispareunia/vaginismo): abordagem fisioterapéutica multimodal (nog¢des). Gestacdo e puerpério: prevencdo e
reabilitacdo pélvica; cicatrizes e retorno funcional. Menopausa e saude pélvica do homem (pds-prostatectomia e
incontinéncia — nogdes). Recursos terapéuticos: treinamento dos musculos do assoalho pélvico e exercicios funcionais,
biofeedback, eletroestimulagdo, terapia manual, dilatadores/dispositivos (indicacdes/contraindicacbes). Educacdo em
salide e orientagdes comportamentais/ergonomia evacuatdria. Trabalho multiprofissional e encaminhamentos.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacdo Profissional. No¢des de Biosseguranca. Anatomia de cabeca e pescoco. Aquisicdo e desenvolvimento
da linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes especificas do desenvolvimento da linguagem oral:
diagndstico e intervengao. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da comunicagdo. Atuacao fonoaudioldgica nas
alteracdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacao fonoaudioldgica nos quadros afasicos.
Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de

aquisicao da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem. Otoneurologia e patologias do sistema nervoso central e
suas implicagdes na comunicacgao: encefalopatias ndao progressivas. encefalopatia cronica infantil fixa (paralisia cerebral),
disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. deficiéncia mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema fonatdrio e o processo vocal
basico. Avaliacdao de voz clinica. Tratamento em voz clinica. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia.
Promocao de saude, qualidade de vida e voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao
fonoaudioldgica nas funcdes orofaciais. Atuacao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulacao temporomandibular.
Diagndstico e atuacao fonoaudioldgica na fissura labiopalatina. Disturbios de degluticao. Atuacao fonoaudiolégica em
disfagia orofaringea neurogénica. Atuacao fonoaudiolégica e acdao em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia:
desenvolvimento da audicdo. Avaliacdao audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audi¢dao. Processamento Auditivo Central. Fonoaudiologia hospitalar.
Conhecimentos em odontologia aplicados a fonoaudiologia. Sistema estomatognatico (SE) e suas funcdes. Aspectos
tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos disturbios da
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao. Atuacdo fonoaudioldgica na drea materno infantil: neuroanatomofisiologia da
avaliagdo e intervencao ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Enfoque
fonoaudioldgico na pratica da amamentacado. Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica em estimulacdo precoce (follow
up). Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).
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MEDICO AUDITOR

Etica médica, sigilo, LGPD (nog¢des) e responsabilidade técnica na auditoria. Auditoria em saudde: conceitos, tipos
(prospectiva, concorrente e retrospectiva), glosas, conformidade e qualidade assistencial. Regulacdao, controle e
avaliagdo no SUS/saude suplementar (nogdes) e organizacdo da Rede de Atengdo. Prontuario: requisitos legais, qualidade
do registro, rastreabilidade e analise documental. Auditoria clinica basica: andlise de pertinéncia, indicacao, efetividade
e seguranca do paciente (noc¢des). Auditoria de internacdes e procedimentos: autorizacdes, OPME (no¢des), diarias,
taxas, materiais e medicamentos. Auditoria de urgéncia/emergéncia e UTI (nogdes): critérios de indicacdo e
permanéncia. Auditoria ambulatorial e SADT: pertinéncia, protocolos, repeticdo e priorizagdao. Codificacdo e
faturamento: SIH/SUS, SIA/SUS, APAC (nogdes), AIH (nogdes) e conferéncia de contas. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas (PCDT — nogdes) e protocolos institucionais como base de analise. Auditoria “in loco”: visitas técnicas,
entrevistas, verificacdo de processos e conformidades. Indicadores assistenciais e de qualidade: infeccao relacionada a
assisténcia (nogdes), reinternacao, tempo de permanéncia, eventos adversos (nogdes). Auditoria e contratualizagao:
metas, producdo, custos e controle de recursos. Elaboracdao de relatérios, pareceres e comunicacdao com equipes;
mediacdo de conflitos e devolutivas técnicas.
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MEDICO DO TRABALHO

Etica médica, sigilo profissional, prontuario e responsabilidade técnica. Legislagio e normas em Salde e Seguranca do
Trabalho: NR-7 (PCMSO), NR-9 (PGR/GRO), NR-15, NR-16, NR-17, NR-32 (nogdes), CAT e NTEP (nog¢des). Medicina
ocupacional: conceitos, nexo causal, incapacidade laborativa, readaptacao e reabilitacao. Programas e gestao em SST:
PCMSO, integracao com PGR, indicadores, vigilancia e agdes de prevencao. Exames ocupacionais: admissional, periddico,
retorno ao trabalho, mudanca de funcao e demissional; ASO e critérios de aptiddao. Doencas e agravos relacionados ao
trabalho: LER/DORT, transtornos mentais relacionados ao trabalho, perdas auditivas (PAIR), dermatoses ocupacionais,
pneumoconioses e intoxicacdes (nocdes). Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais;
medidas de controle. Ergonomia aplicada e andlise de posto de trabalho (no¢des). Saude mental no trabalho: estresse,
assédio, burnout (nog¢des), manejo e encaminhamentos. Acidentes de trabalho: atendimento inicial (nog¢des),
investigacdo, medidas corretivas e prevencdo. Absenteismo e presenteismo: andlise e interven¢des. Imunizagdes e
campanhas de salude no ambiente laboral (nog¢des). Promoc¢do da saude e programas corporativos (tabagismo, alcool e
drogas, atividade fisica, alimentacdo). Nocbes de primeiros socorros e suporte bdsico de vida. Interface com
previdéncia/beneficios e laudos: comunicagdo técnica, relatdrios e pareceres.

MEDICO REGULADOR

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios doutrinarios e organizativos. Regionalizacdo, hierarquizacdo e Redes de Atencdo
a Saude. Regulacao do acesso, regulacao assistencial e regulacdo clinica. Portarias basicas do Ministério da Saude
relacionadas a regulacdo, controle e avaliacdo. Regulacdo em Saude: Analise técnica de solicitacdes médicas (consultas,
exames e internacdes). Critérios clinicos de autorizacao, priorizacdo e negativa. Protocolos de regulacdo: urgéncia,

emergéncia, eletivos. AlH: andlise, conferéncia e autorizacdo. Exames complementares: avaliagdo de necessidade,
pertinéncia e prioridade. Fluxo regulatdrio entre Atengao Basica, servigos especializados e hospitais. Controle e Avaliagdo
dos Servicos de Saude: Monitoramento de servicos publicos, conveniados e contratados. Conferéncia de producao
ambulatorial e hospitalar (SIA/SUS, SIH/SUS). Avaliacdo de prontudrios e de procedimentos executados. Auditoria clinica
basica: vistas de prontuario, conferéncia de laudos, visitas “in loco”. Controle de cotas e limites financeiros para exames
e procedimentos. Sistemas de Informacdo em Saude: SISREG. e-SUS APS. SIH/SUS, SIA/SUS. CNES e demais sistemas
relacionados a regulacdao. Conhecimentos Médicos: Semiologia e Diagndstico Basico: Interpretacao de sinais e sintomas
clinicos prioritarios. No¢des de diagndstico diferencial. Critérios clinicos para indicacdo de exames complementares.
Doencas Prevalentes na Rede Basica: Hipertensao e diabetes. Doencgas respiratdrias comuns (asma, DPOC, pneumonias).
Doencgas infecciosas de notificagao. Dor cronica e sindromes dolorosas frequentes. Urgéncia e Emergéncia: Dor toracica,
AVC, trauma, insuficiéncia respiratoria, convulsdes. Critérios de prioridade clinica e risco. Reconhecimento de quadros
de urgéncia/emergéncia na regulacdo. Pediatria Basica: Febre, diarreia, desidratagdo, sindromes clinicas comuns.
Indicacdes clinicas de internacdo em pediatria. Saude da Mulher: Atencdo pré-natal (no¢des). Urgéncias ginecoldgicas e
obstétricas mais comuns. Exames Complementares: hemograma, RX simples, ultrassonografia, ECG. Pertinéncia clinica
de exames especializados. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Protocolos do Ministério da Saude (PCDT —
nog¢des). Protocolos municipais de regulagdo e fluxos clinicos. Critérios de indica¢do terapéutica e exames. Etica Médica
e Responsabilidade Técnica: Sigilo e protecdao das informacdes clinicas. Prontudrio médico: responsabilidade legal.
DecisOes regulatérias e seguranca do paciente. Organizacao do Trabalho em Regulacao: Trabalho em equipe
multiprofissional. Supervisdao de agentes administrativos e equipe de regulacdao. Comunicac¢ao entre unidades basicas,
hospitais e servigos especializados.
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NUTRICIONISTA

Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos,
dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Terapia
nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais.
Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacdao, selecao, conservacao, higienizacdo e armazenamento.
Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo,
preparo e coc¢ao. Fator de correcdo e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboracao, custo e avaliacao
de carddpios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos
e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias
e aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizagao, implementagdo e avaliagdo de programas de
educacado nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Programa de Alimentacao do Trabalhador. Politica Nacional de Atencao Basica.

PSICOLOGO

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producio; A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepc¢des de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de
normal e patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producao de sintomas,
aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da
personalidade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos,
aplicagao, interpretacdo, analise dos testes); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Entrevista psicoldgica: defini¢ao, tipos
e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacao;
alteracOes da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memdria, atencao, consciéncia e afetividade; doencas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e
terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas
publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepc¢do, sensacao, memoria, atengao, consciéncia, emogao e
sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e
desajustado: diversas abordagens de intervengao. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes
Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. NogGes basicas de doengas mentais.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmiss3o tratamento. Conhecimento das campanhas

sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislacdo. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avalia¢cao
e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observacao, testes e dindamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da educacao;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacao escolar e
familiar; Motivacdao da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliacao;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos
psicolégicos das gestantes; Postulacdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do
psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencdo da saude no trabalho. Legislagdo referente a profissdo do Psicélogo; Codigo de Etica.
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PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM TEA

Etica e legislagdo profissional do psicélogo: Cédigo de Etica, sigilo, documentos psicoldgicos e consentimento informado.
Psicologia e politicas publicas: atuacdo no SUS/SUAS/educacdo e trabalho em equipe multiprofissional. Fundamentos do
TEA: conceitos, critérios diagndsticos, niveis de suporte, sinais precoces e diagndstico diferencial (TDAH, TDL, deficiéncia
intelectual e transtornos de ansiedade, entre outros). Desenvolvimento tipico e desenvolvimento no TEA: cognicdo
social, comunicagdo, linguagem, brincadeira e comportamento adaptativo. Avaliacdo psicolégica no TEA:
entrevista/anamnese, observac¢do clinica, avaliacdo do desenvolvimento e funcionamento adaptativo, rastreio e
instrumentos padronizados (no¢Bes), formulacdo de caso e definicdo de metas. Intervencgdes baseadas em evidéncias no
TEA: principios, planejamento, monitoramento de resultados e generalizacao. Andlise do comportamento aplicada ao
TEA (nocdes): avaliacdo funcional, manejo de comportamentos desafiadores e ensino de habilidades. Intervencdes
naturalisticas e mediadas por cuidadores (no¢des). Habilidades sociais, regulacdo emocional e manejo de ansiedade no
TEA. Processamento sensorial e integracdo sensorial (interfaces com TO — nogdes) e impacto no comportamento.
Comorbidades frequentes: TDAH, deficiéncia intelectual, transtornos de sono, seletividade alimentar, epilepsia (nog¢des)
e implicacdes para o cuidado. Psicoeducacdo e orientacdo parental: treinamento de pais/cuidadores, rotinas e
estratégias de manejo. Intervencdo no contexto escolar: inclusdo, adaptacdes, plano educacional, manejo
comportamental em sala e orientacdo a equipe pedagdgica. Adolescéncia e vida adulta no TEA: autonomia, habilidades
de vida didria, sexualidade (nogdes), transicdo e insercdo social/trabalho (noc¢&es). Crise comportamental e risco:
estratégias de desescalada, encaminhamentos e preveng¢do (nogdes). Elaboracdo de relatérios, laudos/pareceres
psicoldgicos e trabalho intersetorial (saude, educacdo e assisténcia), com foco em funcionalidade e direitos.

PSICOPEDAGOGO

Educacao Inclusiva e o papel do psicopedagogo; Principais Transtornos do Neurodesenvolvimento; As ag¢des do
psicopedagogo na educacgao; Lei Brasileira de Inclusao: acesso e principais desafios no ambito educacional; Diretrizes
operacionais da educacao especial para o Atendimento Educacional Especializado; Plano Nacional de Educa¢ao; BNCC —
Base Nacional Comum Curricular; Desenvolvimento da aprendizagem: as contribuicdes de Lev Vygotsky e Jean Piaget;
Psicopedagogia e a realidade escolar; O psicopedagogo no ambito da instituicdo escolar; Psicologia da aprendizagem;
Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacao utilizados na area da
psicopedagogia no Brasil; Intervencao em psicopedagogia: hipdtese diagndstica, devolucdo, evolucao, tratamento e
encaminhamentos; Desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget; Conceitos da psicopedagogia:
niveis constitutivos e aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia
asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e
idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagao e as
propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacao
da cidadaia da populacao assistida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncia e doentes mentais. Politicas de
Saude Mental e referentes a salde das pessoas com deficiéncia . Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
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atendimento as pessoas com deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as
abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao da ndo interna¢ao do
paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoas com deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do
terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia . A atuagao do terapeuta ocupacional no atendimento
a bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Andlise critica da
reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atua¢ao da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes entre saude e trabalho. Sistema Unico
de Saude e Municipalizagao. Const. Federal: Titulo VIII - da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social, Secao Il - da
Saude; Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

VETERINARIO

Etica e legislacdo profissional; responsabilidade técnica. Saude publica veterindria: Vigilancia em Saude, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria (no¢des). Zoonoses e doencas de notificacdo: prevencao, controle, investigacao e educacao
em saude. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal (POA): abate, processamento, conservacao,
armazenamento, rotulagem (nogdes) e boas praticas. Higiene, seguranca dos alimentos e doengas transmitidas por
alimentos (DTA). Defesa sanitdria animal (nogdes): controle de transito, vacinagao, vigilancia e programas sanitarios.
Clinica e cirurgia de pequenos animais (no¢des): anamnese, exame clinico, urgéncias comuns e condutas basicas. Clinica
de grandes animais/ruminantes e equinos (nogdes): enfermidades prevalentes e manejo sanitario. Reproducdo e
obstetricia veterindria (no¢Ges). Parasitologia e microbiologia veterinaria (no¢des) e controle de endo/ectoparasitas.
Farmacologia e terapéutica veterinaria: antimicrobianos, anti-inflamatdrios, analgésicos, anestesia (nog¢des) e uso
racional. Bem-estar animal, manejo, contencdo e biosseguranca. Controle populacional de caes e gatos e manejo de
animais errantes (noc¢des). Coleta, acondicionamento e envio de amostras; nocdes de diagndstico laboratorial. Legislacao
sanitaria municipal/estadual/federal aplicada a fiscalizacdo de estabelecimentos (nog¢des). Educacdo em saude,
comunicacao de risco e trabalho intersetorial.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DO EMPREGO
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

AGENTE DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR - MOTORISTA SOCORRISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servicos saude; Conduzir veiculo
terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao
basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico com unidade de referéncia e seguir suas orientacées; Conhecer a malha vidria local;
Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema de assisténcia local; Auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacao cardi-
orrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe
de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos e antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; executar outras tarefas correlatas as acoes e ser-
vicos de saude realizados através do CISMETRO.

AJUDANTE GERAL

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Executar trabalhos
de limpeza interna e externa de conservacao dos préprios publicos e respectivos equipamentos, em que se ddo as acoes e servicos de
saude realizadas através do CISMETRO. Executar servicos de entrega, recebimento, confeccao e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas, realizar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de salde realizados
através do CISMETRO.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Executar servigos
gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdao de da-
dos, langamentos, prestacao de informacgdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, rela-
térios e demais correspondéncias da unidade. Executar trabalhos em editores e planilhas eletrénicas. Recepcionar pessoas que procu-
ram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas. Organizar e manter
atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligacdes telefénicas e correspondéncias eletrénicas, recebendo e
transmitindo informacdes e dados de rotinas ou prestando informacdes relativas aos servigos executados. Controlar o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a, encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circu-
lares, relatdrios, oficios simples, executar outras tarefas correlatas as acdes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigcos saude. Programa a agao
basica da populacdo atendida nos campos social e médico, através da andlise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos indivi-
duos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remé-
dios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento necessario. Acompanha casos especiais como proble-
mas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes de assis-
téncia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Executar tarefas correlatas as acGes e servigos de saude realizados através do CIS-
METRO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos saude. Executar servigos
gerais administrativos, tais como: classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacdes, arquivo, digitacado e digitalizacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais
correspondéncias da unidade. Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informac¢des desejadas. Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar liga-
cOes telefénicas e comunicagdes eletrdnicas, recebendo ou enviando informacdes e dados de rotinas ou prestando informacodes relati-
vas aos servicos executados. Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias, registrando-as em livro préprio, encami-
nhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples, realizar outras tarefas
correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades de armazenamento dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos salde.
Enviar e receber materiais, separar e organizar mercadorias; auxiliar na verificacdo e na embalagem de produtos prontos; realizar con-
feréncia de produtos recebidos e anotar os dados em planilhas; verificar o estoque e anotar os produtos que estdo em falta ou sem
saida; auxiliar no inventdrio do patrimdnio; executar outras tarefas correlatas as a¢cdes e servigos de saude realizados através do CISME-
TRO.

19 99772-0540 - 19 99811-3997

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades de odontologia dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servicos saude. Ori-
entar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichdrio.
Controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para atendimento, auxiliar no
atendimento ao paciente. Instrumentar o Cirurgiao Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover isola-
mento do campo operatério, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservacao e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Participar
de programas de educac¢ao continuada. Desempenhar tarefas afins, desenvolver outras atividades que Ihe forem afetas. Executar ou-
tras atribuicdes afins e correlatas as a¢des e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades farmacéuticas dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servicos salude. Rece-
ber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos veri-
ficando quantidade, validade e laudo; Atender ao publico a aos prontudrios médicos; Zelar pela limpeza e higienizacdo e organizacdo do
setor farmacéutico; Registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ambito do setor de
farmdcia; Requisitar e separar medicamentos para todas as se¢Ges e postos da Secretaria da Saude; Cadastrar informacdes e dados;
Realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmdcia e do almoxarifado; Executar trabalhos de digitacdo atinentes as ativi-
dades da secdo; elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de
Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade mi-
nima de demanda, bem como, as validades prdoximas ao vencimento; auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos
dos programas de Alto Custo e Dose Certa; e Executar outras atribui¢des afins e correlatas as acdes e servicos de saude realizados atra-
vés do CISMETRO.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades de dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos saude. Auxiliar e execu-

tar tarefas de manutencao hidrdulica, elétrica e predial. Auxiliar os encanadores, eletricistas e pedreiros, exercendo todas as atividades
de apoio as edificacdes e manutengdes, e os servicos de menor complexidade em relagdo a manutencdo; executar outras tarefas corre-
latas as acOes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

BIOMEDICO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Realizar servicos de

radiografia, excluida a interpretacdo. Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para

0s quais esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua espe-
cialidade profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional, realizar outras tarefas correlatas as acGes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

CIRURGIAO DENTISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Examinar os dentes
e a cavidade bucal dos usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes. Identificar as
afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para esta-
belecer o plano de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e eficiente aos usuarios para solucao das afecgdes
encontradas. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminara instalacdo de focos e infec¢do. Executar
servicos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conser-
vacao de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolucao do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevenc¢ao das doencas da boca e seus cui-
dados, integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao Programa
de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacdo. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servicos de saude realizados através do CISMETRO.
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CIRURGIAO DENTISTA PSF

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Realizar exame cli-
nico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos defini-
dos na NOB /SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS/01 e NOAS/02); Assegurar a integralidade do tratamento
no ambito da atencdo bdsica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais comple-
X0s a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagao do trata-
mento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competén-
cia; Executar as a¢oes de atencdo integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar a¢des coletivas voltadas para a promogao e prevengdao em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas e o trabalho do THD e o ACD; Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; Registrar os procedimentos realizados em Sis-
tema de Informacgdo vigente fornecido pela SSB/SES e atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores da Portaria SES 19/2003.
Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situacdo de salude das familias. Executar outras tarefas correlatas as acées
e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos salde. Examinar os dentes
e a cavidade bucal dos usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras afec¢des. Identificar as
afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para esta-
belecer o plano de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e eficiente aos usuarios para solucdo das afecgdes
encontradas. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminara instalacao de focos e infec¢ao. Executar
servicos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para 62 promover a con-
servacdo de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevenc¢ao das doengas da boca e
seus cuidados, integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao
Programa de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua
higiene e utilizacdo. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acoes e servicos saude. Realizar exame cli-
nico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de salde bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos defini-
dos na NOB /SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS/01 e NOAS/02); Assegurar a integralidade do tratamento
no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais comple-
X0S a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do trata-
mento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competén-
cia; Executar as a¢Oes de atencgdo integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar acdes coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas e o trabalho do THD e o ACD; Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; Registrar os procedimentos realizados em Sis-
tema de Informagédo vigente fornecido pela SSB/SES e atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores da Portaria SES 19/2003.
Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situacdo de salde das familias. Executar outras tarefas correlatas as acées
e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

19 99772-0540 - 19 99811-3997

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servigos satide. Dentista com especi-
alidade em ENDODONTIA devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de Odontologia — SP, com conhecimento técnico
devidamente comprovado. Examinar os dentes e a cavidade bucal dos usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a pre-
senca de cdries e outras afecc¢des. Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e
eficiente aos usuarios para solucdo das afec¢Ges encontradas. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagdo de focos e infeccdo. Afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a
conservacdo de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e
seus cuidados, integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao
Programa de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua
higiene e utilizacdo. Planejar, controlar e executar acdes de atendimento odontoldgico. Efetuar exames, emitir diagndstico e tratar
afec¢Oes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, promover e recuperar a salde bucal em
geral. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

COZINHEIRA PARA A AREA DE SAUDE

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos saude. Preparar alimentos
sob supervisao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao das refeicdes a serem servi-
das. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigcos de saude realizados
através do CISMETRO.

CUIDADOR DE IDOSOS

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos salde. Acompanhar o idoso
nos hordrios das atividades didrias. Ajudar nas atividades didrias (banho, necessidades fisiolégicas). Verificar informac&es e sinais dados
pelo paciente. Manter o lazer e a recreagao no dia a dia. Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas. Prestar cuidados especiais a pessoas
com limitacGes e/ou dependéncia fisica. Manusear adequadamente o idoso. Observar alteragdes fisicas (manchas, inchacos e ferimen-
tos). Controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos. Acompanhar o idoso em consultas e atendimentos médico-hospitalares.
Relatar orientacdo médica aos responsaveis. Seguir orientacdes de profissionais de salde. Promover o bem-estar da pessoa. Ouvir o
idoso respeitando sua necessidade individual de falar. Dar apoio emocional. Ajudar a recuperagdo da autoestima, de promover ativida-
des de estimulo a afetividade. Estimular a independéncia. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

- =
R / ECRUTAMENTO ¢ CISMETRO

BRASIL

EDUCADOR FiSICO

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servicos saude. Planejar, supervisio-
nar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas dentro do ambito da saude. Atuar em a¢Ges para promogao e
reabilitacdo da saude direcionada ao publico de diferentes faixas etarias, ou para grupos com necessidades especiais. Executar outras
tarefas correlatas as acOes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.
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ENFERMEIRO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acoes e servicos salde. Executar diversas
tarefas de enfermagem, tais como, administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacao de respiradores artificiais
e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem-estar fisico e mental dos pacientes.
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacGes especiais, admi-
nistrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, trei-
nando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri-
¢do do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Manter os aparelhos e equipamentos em condicdes de uso imediato, verifi-
cando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos. Supervisionar e manter as salas, consultdrios e demais dependéncias em condicdes de uso assegurando a higiene e limpeza
dentro dos padrdes exigidos. Promover a integracao da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os proble-
mas encontrados, apresentando solugdes através da discussdo dos mesmos. Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude. Elaborar a previsdo de pessoal e materiais neces-
sarios as atividades, estabelecendo escalas de servicos e atribuicdes diarias da equipe, especificando e controlando materiais perma-
nentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas as
acOes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

FARMACEUTICO 40 HORAS

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acoes e servicos saude. Desenvolver a mani-
pulacdo, a producdo e o controle de qualidade de medicamentos e cosméticos com indicacao terapéutica. Realizar a obtencdo e o con-

trole de qualidade de insumos farmacéuticos; Executar e fiscalizar o armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos; Realizar a fiscalizacdo de empresas, profissionais, métodos e processos ligados a drea farmacéutica; Realizar pericias em
atividades, produtos, fdrmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Executar outras tarefas correlatas as

acOes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

FARMACEUTICO 20 HORAS

Desenvolver a manipulacdo, a producdo e o controle de qualidade de medicamentos e cosméticos com indicacdo terapéutica. Realizar a
obtencado e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; Executar e fiscalizar o armazenamento e estocagem de medicamentos e
demais produtos farmacéuticos; Realizar a fiscalizacdo de empresas, profissionais, métodos e processos ligados a drea farmacéutica;
Realizar pericias em atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Executar outras
tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos saude. Desenvolver ativida-
des de supervisdo, coordenacdo, elaboracao e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperacao fisica do paciente, em qual-
guer Unidade de Tratamento vinculada ao CISMETRO. Pratica todos procedimentos inerentes a sua especializacdo. Comparecer as reu-
nides técnico- cientificas e administrativas quando convocado. Exercer fun¢des de coordenacdo, encarregado e chefia quando desig-
nado. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servicos de salde realizados através do CISMETRO.

19 99772-0540 - 19 99811-3997
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FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZAGAO EM UTI ADULTO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servi¢os saude. Desenvolver ativida-
des de supervisdo, coordenacdo, elaboracao e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperacao fisica do paciente, em qual-
qguer Unidade de 4h. didrias 20h. semanais 100h. mensais 28 Tratamento vinculada ao CISMETRO. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando convocado. Exercer fung¢des de coordenacgao, encarregado e chefia quando designado. Desenvolver
as suas funcdes de acordo com a conveniéncia do servico. Praticar na UTI adulto e em todos procedimentos inerentes a sua especializa-
cdo. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas as acoes e servicos de salde realizados
através do CISMETRO.

FISIOTERAPEUTA DE ASSOALHO PELVICO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos saude. Desenvolver ativida-
des especificas que possam auxiliar nos problemas das gestantes. Assim como nas acdes de prevenc¢ao, proporcionando inumeros be-
neficios para a saude. Trabalhar a prevencdo e tratamento dos distirbios que envolvem os musculos do assoalho pélvico como: Disfun-
¢Oes urinadrias, fecal e sexual humana, além de parte da funcdo obstétrica. Patologias como (prolapsos genitais), disfuncdes anorretais e
urindrias femininas, masculinas e infantis, algias (dor) pélvicas, além das disfun¢des sexuais diversas, dentre outras. Executar outras
atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas as acGes e servicos de saude realizados através do CISME-
TRO.

FONOAUDIOLOGO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servi¢os saude. Proceder a avaliacdo
fonoaudioldgica do paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos. Proceder a avaliacao radiolégica do
paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no diagndstico e progndstico médico. Prestar assisténcia
fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientacdo ou terapia fonoaudioldgica individual ou em dinamica de grupo, conforme
necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia. Executar outras tarefas cor-
relatas as acGes e servicos de salude realizados através do CISMETRO.

MEDICO AUDITOR

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acoes e servi¢os saude. Atuar na area de
Auditoria no ambito de atuacdo do CISMETRO, realizando auditorias: analiticas, operativas e de denuncias. Desenvolver acdes de roti-
nas e especiais através de programacao elaborada ou situa¢des que assim as determinem. Executar atividades de planejamento, super-
visdo, fiscalizacdo, informacdo e controle, atuando junto as pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servicos do CISMETRO. Executar
outras atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de salde realizados através do
CISMETRO.

MEDICO DO TRABALHO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servigos saude. Realizar consultas e
atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindi-
cancias médicas, adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, peri6-
dicos, e demissao dos empregados em especial daqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho ou de doencas profissionais.
Implementar medidas de seguranca e protecao do trabalhador, promover campanhas de saude e a¢Ges de controle de vetores e zoono-
ses. Elaborar e executar acdes para promocao da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos.
Realizar os procedimentos de readaptac¢do funcional instruindo a administragao da instituicdo para mudanca de atividade do servidor.
Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador, anali-
sando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Elaborar relatérios e laudos téc-
nicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com a fung¢do. Executar ou-
tras tarefas correlatas as a¢des e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES
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MEDICO REGULADOR

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos salde. Exercer a regulacado
médica do sistema. Conhecer a rede de servicos da regido. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponi-
veis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional. Recepgao dos
chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefonica; Manter con-
tato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
guando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe
assistencial; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
os responsaveis pelo programa de educac¢do continuada do servico; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico; Preencher os
documentos inerentes a atividade do médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia; Obedecer ao cédigo de ética médica. Executar outras
atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servicos de saude realizados através do CISME-
TRO. Elaborar protocolos para fluxo no trabalho, atuar sobre demanda reprimida de procedimentos regulados; definir a distribuicdo de
cotas; monitorar a demanda que requer autorizacdo prévia por meio de AIH/APAC; verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes e os
cumprimentos dos protocolos, por meio de analise e de laudo médico; definir a alocacdo da vaga e dos recursos necessarios para o
Atendimento, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Dirigir e conservar
veiculos automotores, da frota do CISMETRO e Secretarias de Saude dos Municipios Consorciados. Zelar pela manutencao do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacao. Conduzir de acordo com as
normas de transito, direcdo defensiva, seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de: materiais e pes-
soal. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem indicada, para permitir sua manutencdo e abastecimento.
Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do Carter, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento. Utilizar os veiculos apenas para as finalida-
des publicas especificadas. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Dirigir e conservar
veiculos automotores, da frota do CISMETRO e dos Municipios Consorciados, tais como: automdveis, ambulancias, peruas, picapes,
caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas e/ou vans, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, condu-
zindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito, direcdo defensiva, seguranca do trabalho e
as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoal e pacientes. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-
se de suas condic¢Oes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o nUmero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus, ambulancias, peruas e/ou vans e demais
veiculos, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerdrios estabelecidos, obedecendo as normas de seguranca no
trabalho. Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo. Controlar a carga e descarga do material
transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zelar pela manutencao do veiculo, co-
municando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacgdo. Transportar materiais de constru-
¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CIS-
METRO, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Ficar a disposi¢do, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte
de doentes, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades do CISMETRO. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e
servicos de saude realizados através do CISMETRO.

19 99772-0540 - 19 99811-3997

MOTORISTA TRANSPORTE SANITARIO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Dirigir e conservar
veiculos automotores, dos Municipios Consorciados, tais como: automdveis, peruas, picapes, caminhdes, micro-6nibus e/ou vans, ma-
nipulando os comandos de marcha, dire¢ao e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito, direcao defensiva, seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de:
materiais, pessoal e pacientes. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e
dleo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Verificar os
itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinaliza¢do, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Diri-
gir corretamente caminhdes, dnibus, peruas e/ou vans e demais veiculos, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerdrios estabelecidos, obedecendo as normas de seguranca no trabalho. Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizacdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario. Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacdo. Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o vei-
culo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Ficar a disposicdo, em plan-
tdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publi-
cas especificadas. Executar outras tarefas correlatas as acOes e servigcos de saude realizados através do CISMETRO.

NUTRICIONISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Realizar o gerencia-
mento da equipe de nutricdo. Realizar o controle do estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios. Confeccionar os relatérios
de refeicBes servidas e estoque. Elaborar cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras, porcionamento e valor calérico
das preparacgdes). Atender aos usudrios realizando: medidas antropométricas nas criangas atendidas, inquérito alimentar, orientagdo e
educacdo nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando grau de desnutricdo e de recuperacdo das criangas
atendidas e encaminhamento aos servicos de atendimento especifico quando necessario. Participar de capacitacdo da equipe de nutri-
¢do, elaborando material educativo. Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitarios,
auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho com a populagdo atendida. Trabalhar de forma integrada
junto a equipe interdisciplinar. Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras
tarefas correlatas as a¢des e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

PSICOLOGO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Realizar atendi-
mento ambulatorial psicolégico da populacdo atendida pelas a¢Ges e servicos de saude realizados através do CISMETRO, por meio de
trabalho: individual, em grupo e na observacdo das atividades no cotidiano da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes inter-
nados nas enfermarias (interconsultas), para avalia¢do, suporte psicoldgico e emissdo de pareceres, em atendimento as solicitagcdes de
outras clinicas. Realizar atendimento e orientag¢do as familias dos usuarios. Confeccionar relatérios de acompanhamento da evolugdo
dos casos. Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar. Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da po-
pulacdo atendida. Fornecer orientacdo psicoldgica e definir estratégias de encaminhamento aos pacientes que apresentarem necessi-
dades de atendimento especifico. Ministrar aulas em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitdrios, auxiliares de en-
fermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho da populagdo atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe
interdisciplinar. Participar de féruns, semindrios e reunides externas, representando a entidade, com o objetivo de trocar experiéncias e
manter-se atualizado(a) com relacdo aos temas decorrentes do trabalho desenvolvido. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.
Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de salde realizados através do CISMETRO.
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PSICOPEDAGOGO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos saude. Trabalhar os proces-
sos de aprendizagem de criancgas, adolescentes e adultos mediante encaminhamento do setor de educacao. Identificar as dificuldades e
os transtornos que interferem na assimilagdo do conteudo, utilizando de conhecimentos da psicologia para analisar o comportamento
do paciente/aluno. Promover intervencdes em caso de fracasso ou de evasdo escolar ou do tratamento. Participar de equipe multipro-
fissional com vista ao atendimento integral do paciente/ aluno e seus familiares. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servigos
de saude realizados através do CISMETRO.

RECEPCIONISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servicos saude. Controlar a entrada
e saida de visitantes. Receber e interagir com o publico de forma agraddvel, solicita e colaborativamente para a prestacdo de informa-
¢Oes e no encaminhamento as pessoas procuradas. Prestar atendimento telefénico, dando informacdes ou buscando autorizacdo para
entrada de visitantes. Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, hordrios e assuntos; Prestar
apoio as diversas dreas da autarquia, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento esta-
tistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentacao de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros.
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades das dreas onde estiver lotado. Executar outras tarefas
correlatas. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

SERVENTE GERAL

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Executar o trabalho
rotineiro de limpeza em geral nos prédios, instalacdes e equipamentos do CISMETRO. Preparar e servir café, cha, merenda entre ou-
tros. Executar e auxiliar os servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de conservag¢ao e manutengao dos proprios do
CISMETRO. Auxiliar nos servicos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados, adquiridos. Auxiliar na preparacao
das refei¢des, cortando, picando os géneros alimenticios, para o preparo das mesmas. Efetuar o recolhimento dos talheres e lougas
apos sua utilizacdo, para providenciar a lavagem dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as
acoes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servicos saude. Prestar atendimento
a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos bdsicos a nivel de prevencao e
assisténcia. — Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posi-
cionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim
de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimen-
tos sobre os cuidados necessdrios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criancas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Auxiliar na coleta de material para exame preven-
tivo de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacao; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Prepa-
rar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessdrios para o desempenho de suas
funcdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricoes res-
pectivamente; - Identificar os fatores que estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-conta-
giosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; - Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho. Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirdrgico, quando das intervencdes cirurgicas,
executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirurgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica
Médica, Clinica Cirargica, Pediatria, Bergario, Odontologia, Ambulatério e demais setores do HFA. Exercer as atividades de sua drea de
acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acGes e servigos de sa-
Ude realizados através do CISMETRO.

19 99772-0540 - 19 99811-3997

TECNICO DE FARMACIA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Receber, triar, arma-
zenar e dispensar medicamentos. Orientar os usuarios, esclarecendo quanto a utilizacdo de determinado medicamento, conferindo e
aviando receitas. Auxiliar no preparo de produtos e no controle e manutenc¢ao de equipamentos e materiais. Usar conhecimento em
bioética, biosseguranca, fundamentos de saude, fundamentos de seguranca do trabalho, anatomia, farmacologia e farmacotécnica,
também devera se familiarizar com técnicas de controle de qualidade, atendimento ao publico, legislacao da drea e outros conhecimen-
tos necessdrios para uma atuacdo competente. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de salde realizados através do
CISMETRO.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos saude. Aplicacdo de enges-
samento, ou outro método de imobilizacdo, conforme prescricdo, em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical. Aplica-
¢do de técnicas de tragao esquelética e cutaneas. Organizar a sala de imobilizagao. Cuidar dos equipamentos necessarios ao funciona-
mento da sala de imobilizacdo. Remover pacientes imobilizados. Confeccionar cunha e janela no gesso. Exercer as atividades de sua
area de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a drea. Executar outras tarefas correlatas as agdes
e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

TECNICO DE INFORMATICA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servicos saude. Executar servicos de
programacado de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e
hardwares. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Executar outras tarefas correlatas as
acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

TECNICO DE LABORATORIO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Fazer coleta de
amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experi-
mentos. Auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e in-
formacodes. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado. Zelar pela limpeza e conservacao de vidra-
rias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar ou-
tras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas atribuicdes.
Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de salde realizados através do CISMETRO.

TECNICO DE RX

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Executar outras tarefas correlatas as acoes e servicos de salde
realizados através do CISMETRO.

SOLICITE ORCAMENTO PELOS TELEFONES
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Realizar procedi-
mentos preventivos ao atendimento clinico, (na UBS e em espacos sociais), como escovacdo, evidenciacdo de placa bacteriana, aplica-
¢do topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; reversiveis em atividades restauradoras; auxiliar o cirurgido-dentista
(trabalho a quatro maos). Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar e apoiar o desenvolvi-
mento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal. O registro das atividades de salude bucal devera ser feito
através de relatdrio e ficha D do SIAB e avaliadas mensalmente pela ESB/ESF. Executar outras tarefas correlatas as acGes e servigos de
salde realizados através do CISMETRO.

TECNICO EM MANUTENCAO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Executar tarefas na
manutencao hidraulica, elétrica e predial auxiliando encanadores, eletricistas e pedreiros, exercendo todas as atividades de apoio as
edificacGes e manutencdes gerais. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

TECNICO EM NUTRICAO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Auxiliar a nutricio-
nista em tarefas de supervisdo da preparacdo de alimentos simples. Preparar férmulas lacteas e hidratacOes para bercario e pediatria,
de acordo com a prescricdo médica ou nutricional. Recolher, conferir e higienizar utensilios. Anotar diariamente o niumero e tipo de
refeicBes distribuidas, inclusive as formulas lacteas. Auxiliar no controle de materiais. Auxiliar na supervisao do refeitério verificando
utensilios e arrumacdo do ambiente. Controlar as sobras de alimentos. Efetuar controle dos balcdes de distribui¢cao durante o periodo
das refeicdes. Auxiliar na supervisdo do refeitdrio, verificando utensilios e arrumacado do ambiente. Auxiliar no controle de materiais,
contando e conferindo utensilios. Afixar em locais préprios o quadro de cardapio recebido do nutricionista. Zelar pela conservacgao e
limpeza do local de trabalho. Desenvolver suas atividades em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas as acGes e servicos
de saude realizados através do CISMETRO.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos saude. Inspecionar e reali-
zar estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendacgdes, emitindo pareceres
técnicos. Elaborar relatdrios técnicos embasados na legislacdo vigente. Programar as auditorias preventivas e atender os 6rgdos oficiais
prontamente. Implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos do Consércio; Analisar a legislacdo, sob o ponto
de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de
saude realizados através do CISMETRO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servicos saude. Prestar atendimento
de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagcdo. Atender individuos portadores de
dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperacdo
e integracao social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdaveis. Desenvolver programas de prevengao, pro-
mocao de saude e qualidade de vida. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na
area de atuacdo profissional. Emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atua-
lizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Avaliar as condicdes, deficiéncias e capacidades de
adolescentes, definindo as intervencbes necessarias. Preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades
de adolescentes. Realizar avaliagdes vocacionais, diagndsticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses e habilidades de
adolescentes. Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras com fins terapéuticos.
Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de in-
tervencdo para o desenvolvimento da a¢do socioeducativa personalizada junto aos adolescentes. Executar outras tarefas correlatas as
acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

19 99772-0540 - 19 99811-3997
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VETERINARIO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Praticar clinica mé-
dica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; Exercer defesa sanitaria
animal; Atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboracdo de legislacdo e projetos pertinentes. Controle
de vetores. Realizar e interpretar resultados exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medi-
das de protecdo e prevencao; realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias, castracdes e intervencdes de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais. Executar outras tarefas correlatas as acGes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

VIGIA PARA A AREA DA SAUDE

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos saude. Zelar pela guarda do
patrimbnio e exercem a vigilancia das unidades de saude, edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identi-
ficando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados e fazem manuteng¢des simples nos locais de trabalho. Executar ou-
tras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acGes e servicos de salde realizados através do CISMETRO.

ANEXO Il - CRONOGRAMA
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026
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DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 23/02/2026
INiCIO DAS INSCRICOES 23/02/2026
~ . 23/02/2026 a
PRAZO PARA INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA 15/03/2026
- ~ 23/02/2026 a
PRAZO PARA SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL (CONDICAO ESPECIAL) 15/03/2026
TERMINO DAS INSCRICOES 15/03/2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 17/03/2026
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL, PCD E CONDICOES ESPECIAIS 20/03/2026
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - INDEFERIDOS GERAL, PCDE CONDI(;OES ESPECIAIS 23 a 24/03/2026
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD E CONDICOES ESPECIAIS 31/03/2026
DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 24/02 a 25/02/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 04/03/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 05 a 06/03/2026
RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 12/03/2026
DA PROVA DE TiTULOS — SOMENTE PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR DATA
PERIODO PARA ENVIO DOS TiTULOS 02/03 a 15/03/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 24/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 25/04 a 26/04/2026
RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 29/04/2026
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DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 06/04/2026
LOCAIS DE PROVA 06/04/2026
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 12/04/2026
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/04/2026

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 14 e 15/04/2026
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 24/04/2026

DA HOMOLOGAGAO DATA

RESULTADO FINAL PRELIMINAR 24/04/2026

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 25 e 26/04/2026
RESULTADO FINAL OFICIAL 29/04/2026
EDITAL DE HOMOLOGACAO 01/05/2026

ANEXO IV — DA PROVA DE TITULOS
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

w

Participardo da PROVA DE TITULOS, apenas os candidatos habilitados na prova objetiva, para os empregos com
exigéncia de nivel superior, e que forem possuidores de titulos.

Os titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO BRASIL nos dias indicados no Anexo
lll (Cronograma).

O candidato deverd enviar seus titulos apenas nos dias indicados no Anexo lll (Cronograma).

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, que atingiram a pontuagao minima
de 50 pontos, conforme critérios de aprovagao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes
critérios de pontuacao:

TiTU LOS VALOR UNITARIO | QTDE MAXIMA | VALOR MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica de atuagdo do emprego 4.5 01 4.5
concorrido ’ ’
Mestrado concluido na area especifica de atuagcdo do emprego concorrido 3,5 01 3,5
Pés-Graduagao concluida, com duragdo minima de 360 (trezentas e 1.0 02 20
sessenta) horas, na area especifica de atuagdo do emprego concorrido ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10

10.

11.

12.

13.

14.

14.1
14.2

14.3
14.4

14.5

14.6
14.7
14.8

14.9

14.10

Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

O candidato tera que anexar um titulo por topico no formulario de inscrigdao, caso o candidato enviar dois ou mais
titulos no mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

A prova de titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado da selecdo publica.

A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndao implica necessariamente que a pontuacao postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a
este limite.

Os titulos serdao anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL pelo préprio candidato, através de documentagao
original.

Os titulos originais serdo/poderdo também ser verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificacdo ou a ndao apresentacao do original, o candidato sera excluido desta selecao publica, nao
tendo direito a assumir a vaga.

Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacgao, o candidato terd anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selecao publica.

Outras informagoes sobre a prova de titulos.

Titulos de formacao de nivel médio nao serdao pontuados;

A duracdo minima de 360 horas para o titulo de Pds-Graduacao devera constar em apenas um documento, nao
podendo ser somados varios documentos para atingir esse minimo;

Titulos sem conteudo especificado ndao serao pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o emprego concorrido.
Os titulos serao apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serao considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

Nao serdao pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios,

congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

Os comprovantes de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

Nao serao aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacao deste edital, para essa
verificacao, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrario serd considerada a data de expedicao
do documento.

Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nado esteja de posse do diploma, serdao aceitas certiddes ou
declaracdes de conclusdo, assinadas por representante legal da instituicdo de ensino e com firma reconhecida em
cartorio.

Os documentos, em lingua estrangeira, somente serao considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

ANEXO V - DOCUMENTAGAO
SELEGCAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

Serao exigidos pelo CISMETRO, no ato da convocagao para ingresso no emprego, os documentos abaixo relacionados,
bem como outros documentos que se fizerem necessarios, pertinentes a admissdo, conforme a legislagao vigente:

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DECLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E No PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL
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e CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

e CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL
e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

e CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

e RGECPFDOS DEPENDENTES

e REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

e CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

ANEXO VI — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA

(Para fins de isengédo da taxa de inscrigdo — Edital n° 01/2026 - Sele¢do Publica CISMETRO HOLAMBRA)

COINOSCO

Eu, [NOME COMPLETO], RG n° [ ], CPF n° [ ], nascido(a) em [DD/MM/AAAA],
residente e domiciliado(a) a [enderego completo], venho, para os devidos fins, DECLARAR, sob as penas
da lei, que:

1. Sou pessoa economicamente hipossuficiente, encontrando-me em situacdo de limitacao
financeira que me impede de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao do Edital n° 01/2026,
da Selecdo Publica do CISMETRO HOLAMBRA, sem comprometer o meu sustento e o de minha
familia.

2. A presente declaracao reflete minha condigcao econdémica atual, sendo verdadeira e passivel de
comprovacao, caso solicitada pela Administracao.

3. Comprometo-me a comunicar ao CISMETRO HOLAMBRA qualquer alteragao relevante na minha
condigao socioecondémica até a homologagéo do resultado do certame.

4. Estou ciente de que a prestacido de informacdes falsas nesta declaragcdo podera implicar
indeferimento do pedido de isencdo, anulagdao da inscricdo e/ou responsabilizacao civil,
administrativa e penal, nos termos da legislacédo aplicavel (inclusive art. 299 do Cédigo Penal —
falsidade ideologica).

5. Autorizo a consultar e verificar as informacgdes ora prestadas, exclusivamente para a finalidade
de analise do pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

Holambra, [dia] de [més] de 2026.

Assinar este documento via assinatura eletrénica qualificada do gov.br, em nome do candidato.

Reofgnal  ANUNUE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL NA AREA DE SAUDE
CONSAUDE

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2023

Extrato de Aditivo Contratual

A Superintendente do “"CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO

METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das ADITIVO CONTRATUAL
Tulipas 638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.827-042 e foro na Cidade de Holambra — SP,
pessoa juridica de direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ .

19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n© 001/2023, CONVOCA os selecionados Contratada: GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP
abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo

de 27 de fevereiro de 2026 a 05 de marco de 2026, no horario das 09:30hs as Objeto: Prorrogagdo do contrato no periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027, cujo
11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissao objeto ¢ a prestagdo de servigos de encaminhamento didrio, via e-mail, de
(CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de publicagdes oficiais, abrangendo os moédulos especificados e detalhados no

Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da documentagdo e estando em ordem, o candidato

deverd no mesmo periodo acima, comparecer ao SEESMT — Servigo Especializado em contrato original, de interesse do CONSAUDE — Consorcio Intermunicipal da Area

Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurancga, localizado na de Saude.

Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela

Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentacdo do ASO - Atestado de Valor: O presente aditivo perfaz o montante de R$ 1.842,00 (um mil oitocentos e
Saude Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consdrcio, para quarenta e dois reais), correspondente ao periodo contratual.

que sejam ultimados os atos de contratacdo. Os candidatos convocados para a contratacao

obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocacao

se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital

do Processo Seletivo n® 001/2023. O candidato que n3o comparecer no prazo acima RONALDO ADRIANO GALDINO FABIO VINICIUS POLIDORO
estabelecido serd considerado desistente. Liquidante — Consaude Presidente - Consatude

RELACAO DOS CONVOCADOS

‘/ I
FUNGAO: Farmacéutico 40h — Paulinia C ’/ N D S U
Classificagao Candidato

19° Thaiany Possmoser Lutke EDITAL DE_ CONVOCAGAO N° 01/2026
o
20° Adrielly Pedroso de Lira Fantin SELECAO PUBLICA N° 01/2022

O Superintendente do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel, sediado a Rua
Baronesa Geraldo de Rezende, 275, Centro — Cosmopolis/SP, no uso de suas atribuicbes estatuta-
rias, convoca o candidato abaixo relacionado, aprovado na Selegao Publica n.° 01/2022, a compa-
. recer na sede do CONDESU, até o dia 02 de margo de 2026, no horario das 08h00 as 12h00, para
Holambra, 27 de fevereiro de 2026. atribuicao de 01 (uma) vaga para o emprego de Servente de Limpeza, do quadro de empregos em
geral do CONDESU, com lotagcdo na Sede Administrativa.
Os candidatos deverao apresentar no ato da posse os documentos originais acompanhados de suas
Ana de Elisabete Filomeno respectivas copias legiveis, conforme relacdo disponibilizada no site do CONDESU em: www.conde-
Superintendente do CISMETRO su.com.br/selecoes-publicas/selecao-publica-no-01-2022/.
A ndo comprovacgéo da documentacéo necessaria e exigida para admissao eliminara o candidato da
Selegéo Publica.
O candidato convocado, que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considera-

do desistente, implicando sua eliminagéo definitiva e convocagéo do candidato classificado imedia-
tamente subsequente.

RELAGAO DOS CONVOCADOS
SERVENTE DE LIMPEZA

[ CLASS. | NPF°INSC. | NOME | RG |
[ 1° [ 342006012 ] ROSANA APARECIDA DA SILVA MORTARI [ 421561476 |
|NFORMA§655 EM JULIO CEZAR SIMON CARMONA

Superintendente do Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel -

TEMPO REAL

ANUNCIE AN |[
Whatsapp:19 99685-4255 REGNAL CcCoNoOoSsSCco

Whatsapp:19 99685-4255
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Descubra o paraiso //\ Q%j Restaurante

W Restaurante a la carte no centro de Holambra, com
gastronamico na Roga! _ jardins, terraco, amplo estacionamento, ambiente

y \)' aconchegante e familiar
Faca sua Reserva!

i © +55 19 99835-1384

e ; Endereco: MMR 235km - Mogi Mirim

P

Pratos Executivos
Pratos executivos no almogo de segunda a sexta-feira
Horario de funcionamento Segunda
a quinta feira das 11:30 as 15:30 Cozinha Internacional
Sexta feira a domingo e feriados Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da
das 11:30 as 16:00 hrs . . )
cozinha internacional

Rua Camélias, 317 - Centro - Holambra - @TRATTERIEHOLANDESA

O MELHOR
RESTAURANTE
DE MOGI MIRIM

Venha viver momentos inesqueciveis, saboreando o melhor da gastronomia
local e regional. O Bar do Tina esta pronto para receber vocé, sua familia e
amigos ,no almocgo e no jantar.

Delivery até as 03:00 - (19) 3862-5972
Endereco: R. Padre Roque, 1581 - Jardim Aurea, Mogi Mirim - SP

m FLEX Solugbes para seu projeto

A Decorflex Esquadrias é fabricante especializada em solugdes para esquadrias
de aluminio. Além de possuir diversas possibilidades de acabamentos e de ser
um material bastante duravel, o aluminio nao enferruja e trara sofisticacao e

mais beleza ao seu projeto.

i s
g o

| | |"u£miumvn

}\

Informaco6es de contato < contato@decorflexesquadrias.com.br
(19) 98120-4116 Endereco Endereco
(19) 3827-2189 LOJA 1 - Artur Nogueira - SP LOJA 2 - Holambra/SP

R. Alcidia Teixeira W. Matteis, 31, Jardim Rezek R. Campo de Pouso N°1.287 / Sala 03 - Centro
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Diego & Arnaldo gravam “NATORA - Volume 2”
em Goiania com participacoes de Rio Negro & Soli-
moes, Panda e Cleber & Cauan

No berco da musica sertaneja, a
dupla Diego & Arnaldo gravou, de for-
ma surpreendente e despretensiosa, o
projeto "NATORA - Volume 2", O registro
aconteceu no Tatu Bola, em Goiania, e
transformou uma tarde comum em um

encontro marcado pela espontaneidade,
pela proximidade com o publico e pela
celebracdo da esséncia do sertanejo.

Sem grandes andincios prévios ou
estruturas engessadas, a gravacao to-

mou forma diante dos olhos de quem
estava presente. Em pouco tempo, o
espaco ganhou clima de resenha, com
palco integrado ao publico e atmosfera
intimista, reforcando a proposta central
do NATORA: misica sem rodeios, sem
combinagdes e sem roteiro rigido. Aideia
é simples e direta, cantar porque se quer
cantar, vivendo o momento.

O repertdrio passeou por regrava-
g0es que marcaram época e desper-
taram forte sentimento de nostalgia,
mesclando moddo, influéncias de pop
rock e até nuances de reggae, em uma
combinagdo que manteve o publico
envolvido do inicio ao fim. Ao mesmo
tempo, a dupla apresentou mdsicas
inéditas, mostrando uma fase de ama-
durecimento artistico e consolidando o
crescimento consistente gue vem mar-
cando sua trajetoria nos Ultimos anos.

O projeto também contou com parti-
cipagOes especiais que ampliaram ainda
mais a poténcia da gravagdo. Cleber &
Cauan dividiram os vocais em “Magia
do Buteco”, enquanto Panda participou
da faixa “Série B, Um dos momentos
mais marcantes da tarde foi a entrada da

consagrada dupla Rio Negro & Solimoes,
que interpretou “Caminhonete Inteira”
ao lado de Diego & Arnaldo. Referéncias
do género, os artistas levaram ao palco
potencia vocal e representatividade,
surpreendendo o publico e tornando
a ocasiao ainda mais simbdlica para a
dupla anfitria.

Ao final da gravacao, a proposta
do NATORA se materializou de forma
espontanea: todos os convidados se
reuniram em volta da mesa, em clima
descontraido, puxando musicas no voz
e violao, sem ensaio ou formalidades. O
momento sintetizou o esp|r|to do proje-
to, uma roda entre amigos, movida pela
conexdo e pelo prazer de cantar juntos.

Com o "NATORA — Volume 2", Die-
go & Arnaldo reforcam ndo apenas a
identidade do projeto, mas também
0 momento ascendente da carreira. A
iniciativa ganha agora novos desdobra-
mentos com o NATORA Festival, label
que percorrera o Brasil nos prOX|mos
meses, levando ao publico a mesma
atmosfera intimista e verdadeira que
marcou a gravacao em Goiania.

Lauana Prado se apresenta em Valinhos neste
sabado (28)

Valinhos recebe neste sabado, 28 de
fevereiro, um dos nomes mais fortes da
musica brasileira atual. A cantora e com-
positora Lauana Prado sobe ao palco
do Folk Valley para uma apresentacao
especial que promete reunir emogao,
romantismo e muita energia em uma
noite marcada por grandes encontros
musicais. O evento também contara
com show do cantor Belo.

Vivendo a melhor fase da carreira,
Lauana Prado chega a cidade impul-
sionada pelo sucesso de seus projetos
recentes e pela forte conexdo com o pu-
blico em todo o pais. Dona de uma voz
marcante e presenca de palco intensa, a
artista consolidou seu espaco como uma
das principais representantes femininas
do sertanejo contemporaneo.

Com cinco indicacoes ao Latin
GRAMMY®), Lauana acumula milhdes
de streams nas plataformas digitais e
uma sequéncia de hits que embalam
multidoes, como “Escrito nas Estrelas”,

“Cobaia” e “Whisky Vagabundo”. Nos
ultimos anos, a cantora ampliou ainda
mais seu alcance com colaboragdes de
destaque ao lado de artistas como Ma-
theus & Kauan e Murilo Huff, além do
sucesso da série de projetos RAIZ que
se tornou referéncia em experiéncias
musicais ao Vivo.

No repertdrio do show em Valinhos,
0 publico pode esperar uma apresenta—
Gao vibrante, misturando romantismo,
sofréncia, reIelturas € suCessos autorals
que transformaram Lauana em um dos
nomes mais populares do pais. A artis-
ta promete uma noite de celebracao e
conexao direta com os fas.

Folk Valley Apresenta: Belo & Lauana
Prado

28 de fevereiro de 2026

17h as 02h

Folk Valley — Valinhos (SP)

Ingressos: https://www.sympla.
com.br/

Hungria e Vinicius Pardini realizam show em Indaiatuba

Com uma trajetoria consolidada na
cena do rap e do hip hop brasileiro,
Hungria chega na cidade de Indaiatu-
ba, interior do Estado de Sao Paulo, e
leva ao palco do Indaiatuba Clube um
repertorio potente, cheio de sucessos
como “Coracao de Ac;o” “Zorro do As-
falto”, “Lembrangas” e muitos outros.
O show estad marcado para acontecer
a partir das 21h.

Na mesma noite, também se apre-
senta o cantor Vinicius Pardini. Vale
lembrar, que a atual musica de traba-
lho do artista, “Imagina eu e tu”, com
participacdo da cantora Allana Macedo
tem mais de seis mil videos postados
no TikTok, além de mais de 100 mil
wsuahzagoes no Youtube.

A realizacdo do evento é da Alma
ProducOes em parceria com a Reduzino
Produgoes. Os ingressos podem ser ad-
quiridos pelo site da BaladAPP https://
baladapp.com.br/pt-BR/eventos/hun-
gria-indaiatuba/8203 ou na bilheteria
do local.

HUNGRIA

Hungria ficou conhecido nacional-
mente pelo seu primeiro single, “Bens
materiais”, mas so alcangou sucesso
fora do territério nacional com as mu-
sicas “Dubai”, “Lembrancas”, “Coracao
de aco”, “Be|Jo com trap”, “Temporal”,
“Chovendo inimigo”, “O Playboy rodou”,
“Nao troco”, “Quebra cabega’, “Um
pedido”, “Insdnia” e “Amor e fé&", com
cada uma delas ultrapassando a marca
de 100 milhdes de acessos na Internet.
Carregando autenticidade e letras que
falam sobre superacao, realidade urba-
na e conquistas, o artista tem conquis-
tado milhoes de fas por todo o Brasil.

Um dos seus maiores sucessos,
“Lembrancas”, possui mais de 600
milhdoes de acessos no YouTube e
tornou-se trilha sonora de “Malhacao:
Viva a Diferenca” da Rede Globo. Hun-
gria langou trés albuns de estudio, trés
EPs, possui um certificado de disco de
ouro em “Meu Carona”, um certificado
de single de platina em “Insonia 2",
um certificado de ouro em “Amor e
Fé”, um certificado de platina 2x em
“Outro Patamar” e “Temporal”, um
certificado de diamante em “Cruzeiro
da Revoada”, um certificado de ouro em

“Cama de Casal”, “Quem é o Boss?”, e
“Atmosfera”, um certificado de platina
em “Coracao de Carro Forte”, e um
certificado de single de platina triplo em
“Eu Vou Te Buscar (Cha La La La La)”,
com Gusttavo Lima.

VINICIUS PARDINI

Vinicius Pardini é do interior do es-
tado de Sao Paulo, nascido e criado na
regiao noroeste, na cidade de Clemen-
tina. Atualmente mora em Goiania/GO
e desde muito novo € apaixonado por
musica, principalmente, a sertaneja
e forrd a qual ele sempre se inspirou
em nomes como Zezé di Camargo &
Luciano, Leonardo, no forrd atras da
sua familia.

Sua carreira musical comegou muito
cedo quando iniciou aulas de canto
em 2011 em Aragatuba, uma cidade
proxima de onde nasceu também no
interior de Sdo Paulo, e de Ia ndo parou
mais. Da turma de coral onde aplicava
0s conhecimentos das aulas, Vinicius
logo comecou a cantar em uma banda
formada por amigos que tinham pra-
ticamente a mesma idade que a sua.

Dessa banda e dos primeiros passos
que deu em barzinhos proximos ao
local onde vivia, ele aflorou ainda mais
0 sentimento pela musica e por cantar.
Depois de crescer bastante na regiao
de Aragatuba, Vinicius despontou em
outras regides como no norte do Brasil
principalmente no Estado do Tocan-
tins e almeja voos maiores no cenario
da musica sertaneja nacional, assim
como seu grande idolo Gusttavo Lima
conseguiu.

SERVICO

Evento: Show Hungria e Vinicius
Pardini

Data: 14 de marco

Horario: 21h

Local: Indaiatuba Clube — Doutor
Oswaldo Cruz, 40 - Jardim Rossignatti
- Indaiatuba/SP.

Mais informacodes: (19) 3825 4646

/ https://baladapp.com.br/pt-BR/even-
tos/hungria-indaiatuba/8203
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Cabaré - O Ultimo Encontro: Leonardo e
Bruno & Marrone anunciam turneé de des-
pedida historica

EBARE

LEONARDO - BRUNO E MARRONE

O ULTIMO ENCONTRO

CUIABA GOIANIA

\ 180N 09.05

1323;. 09.10

RECIFE

UMA TOUR

OPUS &

A edicao do projeto Cabaré,
com Leonardo e Bruno & Mar-
rone, esta prestes a cruzar o
Brasil como um dos capitulos
finais mais emblematicos da
histdria da musica sertaneja.
ApoOs cinco anos na estrada,
diversos shows com ingressos
esgotados e milhares de pes-
soas emocionadas, os artistas
anunciam a despedida do trio
nos palcos, transformando cada
apresentacao em um verdadei-
ro acontecimento histérico.

Intitulada “Cabaré — O Ulti-
mo Encontro”, a edigao atual
consagra a reuniso impar que
se firmou como fenémeno
cultural, aproximou geragoes
e criou memorias afetivas de
norte a sul do pais. O fim des-
ta temporada celebra a forca
dessa amizade com emocgao,

CURITIBA
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nostalgia, romantismo e um
repertorio que atravessa déca-
das, reafirmando o impacto de
tres artistas que ajudaram a
construir a historia da musica
sertaneja.

Ao longo dos ultimos anos,
essa fase de “Cabaré” tornou-se
simbolo de cumplicidade, res-
peito e admiragao entre alguns
dos maiores nomes da musica
brasileira. No palco, Leonardo
e Bruno & Marrone conduzem
0 publico por uma experiéncia
intensa, embalada por cangoes
que percorrem mais de quatro
décadas do sertanejo e trans-
formam cada noite em uma
celebragao coletiva, eternizada
também no aclamado DVD gra-
vado na Vibra Sao Paulo.

O espetaculo retne sucessos

marcantes das trajetdrias dos
artistas em uma atmosfera de
proximidade e conexdo genuina
com a plateia. SGo momentos
pensados exclusivamente para
essa parceria que conquistou
0 pais e agora se despede de
forma definitiva, reafirmando o
sertanejo como trilha sonora da
vida de milhdes de brasileiros.

Para esta ultima rodada, o
trio retorna a estrada com uma
produgdo de grande porte, ce-
nografia impactante, palnels de
LED e intensidade do inicio ao
fim. O repertdrio funciona como
um amplo retrato das carreiras
de Leonardo e de Bruno & Mar-
rone, somado a musicas esco-
Ihidas especialmente para este
encerramento, preservando a
identidade e a esséncia desse
encontro histérico.

Classicos como “Viva a Vida”,
“Telefone Mudo”, “"Boate Azul”,
“Garcom”, “"Dama de Vermelho”,
“Amor de Primavera”, “Andori-
nhas” e “Eu Nao Sou Cachorro,
Ndo” levam o publico por uma
viagem afetiva que transforma
cada apresentagao em uma noi-
te inesquecivel, agora marcada
pelo sentimento de despedida.

"0 projeto Cabaré foi cria-
do para celebrar encontros,
este com Bruno & Marrone e
especial por varios motivos;
Marrone conhego desde sem-
pre e o Bruno é o par que todo
admirador de um bom “cabaré”
pode ter. Vamos fazer esta tur-
né de despedida nos palcos e
seguirmos firmes como compa-
nheiros”, diz Leonardo, sempre
com seu jeito irreverente.

Bruno & Marrone também
ressaltam a emocao desses Ulti-
mos encontros no palco ao lado
do amigo. “Celebramos nossa
carreira com muito orgulho,
dividir o palco com Leonardo
€ mais um sonho realizado,
gracas ao ‘Cabaré’, e temos
certeza que estas (ltimas apre-
sentagoes serao ainda mais
especiais”, comentam.

A ideia do Cabaré foi ide-
alizada pela Talisma Music,
escritorio de Leonardo, e nas-

ceu do desejo de celebrar uma
amizade construida ao longo
de décadas, com leveza, bom
humor e paixao pela musica,
além de promover encontros
memoraveis. Os niUmeros con-
firmam a dimensao do projeto:
sao mais de 300 apresentacoes,
4 milhoes de espectadores, 410
milhdes de visualizagdes no
YouTube, 20 milhdes de plays
nas plataformas digitais, lide-
ranca nas radios, destaque no
IBOPE da TV e alcance superior
a 45 milhdes de pessoas nas
redes sociais.

Agora, “Cabaré — O Ultimo
Encontro” marca o encerra-
mento dessa parceria historica
entre Leonardo, Bruno e Mar-
rone. Com realizacao da Opus
Entretenimento, a maior pla-
taforma de entretenimento ao
vivo do pais, em parceria com
a Groove Live Entertainment,
a turné, até o momento, tera
apenas oito apresentagoes e
serao as Ultimas oportunidades
de vivenciar o encontro de trés
lendas no palco. As cidades
confirmadas sao:

18/04 — Cuiaba (MT) — Allure
Music Hall

09/05 — Goiania (GO) - Es-
tacionamento do Estadio Serra
Dourada

31/05 — Curitiba (PR) — Es-
tadio Durival de Britto e Silva
(Vila Capanema) — participacao
especial de Raca Negra

15/08 — Betim (MG) — Local
a definir

12/09 — Sao Paulo (SP) —
Mercado Livre Arena Pacaembu

89/10 — Recife (PE) — Classic
Ha

10/10 — Fortaleza (CE) — Lo-
cal a definir

16/10 — Maringa (PR) -
Sociedade Rural de Maringa
— Arena Coberta — Parque de
Exposicoes

A venda de ingressos para
Cuiaba e Goiania tem inicio
nesta quarta-feira (26/02). Ja
nas demais cidades, o publico
podera garantir presenca a par-
tir do dia 10 de margo. Todas
as informagoes e canais oficiais
de compra estao disponiveis em
turnecabare.com.br.

Mon Laterte traz a “Femme Fatale Tour”
ao Brasil e reafirma seu protagonismo en-
tre as grandes vozes da musica latina

A musica latina vive um mo-
mento de protagonismo global
e Mon Laferte é um dos nomes
que ajudam a definir o que esse
momento significa. Cantora,
compositora e performer chilena
radicada no Mexico, ela se con-
solidou como uma artista fora da
curva, capaz de unir tradicao e
contemporaneidade com a mes-
ma naturalidade com que transita
entre pop, rock, bolero, ranchera
e outras influéncias. Seu trabalho
carrega uma assinatura emocio-
nal e autoral rara, que conecta
publicos de diferentes paises e
geragcdes com intensidade, ver-
dade e uma presenga de palco
arrebatadora.

Agora, essa conexao se trans-
forma em encontro ao vivo com o
retorno da artista ao Brasil. Mon
Laferte se apresenta no dia 16
de maio de 2026, no Espaco Uni-

med, em Sao Paulo, com a turné
“Femme Fatale”, que marca uma
fase nova e ousada de sua carrei-
ra. O espetaculo promete reunir
intensidade, elegancia e forca
feminina em um repertério que
atravessa diferentes capitulos de
sua traJetorla e reafirma por que
ela é considerada uma das gran-
des vozes da musica em espanhol
na atualidade.

Mais do que “tendéncia”, a
musica latina hoje é uma forga
central da cultura pop: atravessa
fronteiras, dita ritmo nas platafor-
mas, influéncia estética, lingua-
gem e narrativa, além de’ mostrar,
na pratica, que 'identidade nao e
limite, € poténcia. Nesse cenario,
Mon ocupa um papel essencial nao
apenas pelo alcance, mas pela
autoridade artistica: ela repre-
senta uma Ameérica Latina plural
e sofisticada, que nao precisa se

encaixar em rotulos para ser glo-
bal, ela constrdi esse espago com
personalldade repertdrio e visdo.

O novo album, que da nome a
turné, traz 14 faixas e abre espaco
para ‘sonoridades que transitam
entre o pop alternativo e o jazz,
mergulhando em um universo
sombrio, sofisticado e poético. O
titulo faz referéncia ao arquétipo
da femme fatale (misteriosa, in-
tensa e contraditoria), conceito
gue Mon transforma em uma de-
claracao de autoconfianga, poder
e liberdade criativa.

Responsavel pela vinda de
Mon Laferte ao pais, a Music On
Events retoma a parceria de su-
cesso iniciada em 2025, quando a
artista esgotou ingressos em sua
primeira passagem e conquistou
0 publico brasileiro com uma en-
trega intensa e inesquecivel no

palco. Mais do que nimeros, Mon
Laferte € sobre histéria, emogdo
e identidade e o Brasil € um capi-
tulo natural dessa expansdo: um
pais que sempre dialogou com a
musica latina e que agora recebe
uma artista que carrega o melhor
desse momento global, sem per-
der a prépria esséncia.

Servico — Mon Laferte: Femme
Fatale Tour

Data: 16 de maio de 2026
(sabado)

Local: Espaco Unimed — Rua
Tagipuru, 795 — Barra Funda —
Sao Paulo/SP

Abertura dos portdes: 20h |
Inicio do show: 22h

Ingressos: de R$190 a R$540

Vendas: www.ticketmaster.
com.br

Classificacao: 16 anos
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REGULARIZACAO DE IMOVEIS
MARIADITA URBANOS E RURAIS )
e HABITE-SE

JAGUARIUNA

e INSTITUICAO DE CONDOMINIO
e CAR - CCIR - INCRA

(19) 99215-4852
(19) 99184-6967

Dr. Caius Godoy (Dr. da Roga)
agora aqui todas as semanas

Aos que ainda nao me conhecem,
meu nome é Caius Godoy, advogado
e administrador de empresas com
atuacao exclusiva no agronego6-
cio. De uma familia de produtores
rurais do interior de Sao Paulo, a
querida Duartina, tento através
do meu trabalho levar informa-
¢Oes para dentro da porteira, sendo
elas envolvendo o Direito, ou nao.
Hoje tenho escritorio nas cidades de
Campinas e Jaguaritina e com muito
orgulho sou conhecido e chamado
carinhosamente pelos meus ami-
gos e clientes, como o Dr. da Rocga.
Espero que gostem da minha colu-
na semanalmente falando sobre o
mundo agro e agradeco pela opor-
tunidade do Grupo O Regional de
comunicacao.

E como sempre finalizo, tchaaau
obrigado!!

O NOVO MAPA
TRIBUTARIO: ICS,
CBS E IMPOSTO
SELETIVO?

A Reforma Tributdria redesenha
0 sistema de tributacdo sobre o
consumo no Brasil, substituindo um
modelo fragmentado, cumulativo e
litigioso por uma estrutura baseada
no Imposto sobre Valor Agregado
(IVA) dual. Em termos praticos, a
pergunta central €, quais tributos
saem de cena e quais entram em
seu lugar?

O que deixa de existir? Serao
gradualmente extintos:

ICMS: imposto estadual incidente
sobre circulagao de mercadorias e
alguns servigos.

ISS:  imposto  municipal
prestacao de servicos.

PIS: contribuicao federal incidente
sobre faturamento.

COFINS:  contribuicao  federal
também incidente sobre receita
bruta.

Esses tributos compGem hoje um
sistema complexo, com multiplas
legislagOes, regimes cumulativos e
nao cumulativos, beneficios fiscais
regionais e dlsputas frequentes
quanto a competéncia tributaria.

O que entra no lugar? A reforma
institui dois novos tributos principais:
IBS: de competéncia compartilhada
entre Estados e Municipios.

CBS: de competéncia da Uniao.
Ambos seguem a ldgica do IVA
moderno, incidéncia ampla sobre
bens, servicos e direitos, nao
cumulatividade plena, crédito
financeiro e tributagao no destino.
Como funciona a substituicao?
ICMS + ISS = IBS

O IBS unifica a tributacao estadual
e municipal sobre o consumo. Em
vez de cada ente federativo manter
regras proprias, havera legislagdo
nacional Unica, com arrecadacao
distribuida automaticamente entre
Estados e Municipios.

O principio do destino elimina a
guerra fiscal, o imposto pertence ao
ente onde ocorre 0 consumo, € nao
mais a origem da mercadoria ou do
Servigo.

sobre

PIS + COFINS = CBS

A CBS substitui as contribuicoes
federais sobre receita.
Diferentemente do modelo atual,
marcado por regimes cumulativos
e discussdes sobre conceito
de insumo, a CBS adota nao
cumulatividade ampla, permitindo
crédito sobre todas as aquisicdes
vinculadas a atividade economica.

O que muda na pratica?

Base ampla e uniforme: bens e
Servicos passam a ter tratamento
tributario equivalente.

Crédito financeiro integral: reduz
distorgdes e elimina discussoes
conceituais.

Menos litigiosidade: simplificacao
normativa tende a reduzir disputas
judiciais.

Transparéncia:  aliquotas  serdo
destacadas de forma clara na nota
fiscal.

Importante _ destacar que a
implementacdo sera gradual, com
periodo de transicdo tanto para
0os contribuintes quanto para a
reparticao federativa de receitas.

E o Imposto Seletivo?

Além do IVA dual, foi instituido o
Imposto Seletivo, de competéncia
federal, destinado a incidir sobre
produtos prejudiciais a saude ou
ao meio ambiente, substituindo
parcialmente a Ioglca arrecadatéria
hoje dispersa em tributos especificos.
A mudanca ndo € apenas de nomes,
mas de arquitetura: sai um 5|stema
fragmentado e cumulativo, entra um
modelo de IVA dual, com promessa
de neutralidade, S|mpI|C|dade e
maior seguranga Jurldlca

Para empresas e profissionais do
direito, o momento exige estudo
tecnlco revisdo de contratos,
andlise de cadeias produtivas e
planejamento estrateglco Areforma
nao é apenas tributaria, é estrutural.
Dr. Caius Godoy, Advogado e
Presidente da Comissao de Cultura,
Midia e Entretenimento da OAB
Jaguariina, e-mail: caius.godoy@
adv.oabsp.org.br

Governo de SP in-
veste RS 56 milhoes
em Irrigacao susten-

tavel

Diante de periodos cada vez mais
frequentes de escassez hidrica, a
irrigacao tornou-se estratégica para
garantir a continuidade da produgao
agricola, o uso racional da agua e
a seguranga alimentar no campo
paulista. Nesse cenario, o Governo
de Sao Paulo langou, em 2025, a
linha de crédito Irriga+SP, opera-
cionalizada pelo Fundo de Expansao
do Agronegodcio Paulista (FEAP), da
Secretaria de Agricultura e Abaste-
cimento (SAA), em parceria com a
Desenvolve SP. Em apenas um ano,
0 programa ja contabiliza mais de 8
mil hectares beneficiados, somando
R$ 56 milhoes em investimentos.

Para o secretario de Agricultura e
Abastecimento, Geraldo Melo Filho,
a politica de irrigagdo € uma agenda
estratégica para garantir produgao
renda e abastecimento. “A irrigacao
deixou de ser apenas uma ferra-
menta de aumento de produtividade
e passou a ser um instrumento de
seguranca alimentar. Em um cenario
de mudancas climaticas e eventos
extremos, investir em eficiéncia hi-
drica S|gn|ﬁca proteger a produgao
de alimentos, dar previsibilidade ao
produtor e assegurar abastecimento
para a populacao. Cada projeto via-
bilizado pelo Irriga+SP representa
mais estabilidade no campo e mais
seguranca alimentar dentro e fora do
estado”, afirmou o secretario.

A linha de crédito oferece prazo
de até 60 meses, com caréncia de
até 18 meses, financiamento de até
R$ 5 milhdes por projeto e limite de
até 1000 hectares de drea produtiva.
As taxas de juros sao subsidiadas,
variando entre 4,81% e 10,87% ao
ano.

Os recursos podem ser utilizados
na aquisicao de sistemas modernos
de |rr|gagao como gotejamento,
aspersao, pivo central e carretel en-
rolador, além de solugdes em energia
fotovoltaica e armazenamento, tec-
nologias de agricultura de precisao,
como drones e sensores, estufas
climatizadas, projetos de captagao
e reuso de agua, infraestrutura para
transporte hidrico, bem como trei-
namentos e servigos especializados
para implantacao dessas tecnologias.

O secretario executivo do FEAP,
Felipe Alves, destaca a iniciativa
como uma poI|t|ca publica alinhada
as necessidades reais do produtor
rural paulista. “Ao facilitar o acesso
ao credito com condigdes atrativas, o
programa cria condigdes para a ado-
Gao de tecnologias modernas de irri-
gacdo, amplia a eficiéncia no uso da
agua e contribui para o aumento da
produtividade e da renda no campo.
Os resultados alcancados em curto
periodo demonstram a importancia
do Irriga+SP como instrumento de
desenvolvimento sustentavel e de
apoio a seguranga produtiva no Es-
tado”, afirma.

O desempenho do programa tam-
bém é destacado pela Desenvolve
SP, que atua na operacionalizagao
do crédito. “Desde o seu lancamen-
to, a linha de crédito Irriga+SP vem
sendo muito bem recebida pelos pro-
dutores rurais paulistas e tem dado
apoio essencial ao agronegadcio. SO
em 2026, ja foram mais de R$ 15
milhdes em financiamentos para
irrigacao e agricultura de precisao,
contribuindo para mitigar os efeitos
da estiagem que atingiu o Estado
nos ultimos anos, além de aumentar
a produtividade e diversificar as cul-
turas”, ressaltou o diretor-presidente
da Desenvolve SP, Ricardo Brito.

O produtor rural Jamil Buchala,
contemplado com o financiamento,
afirma que o Irriga+SP surgiu no
momento certo e com a praticidade
necessaria para viabilizar o crédito.
“Isso me deixou bastante impressio-
nado, principalmente pela agilidade
do programa. Ja estamos com o
reservatorio pronto para receber a
agua, os pogos concluidos e toda
a estrutura do pivd em montagem.
Esse projeto era um sonho antigo,
e a oportunidade apareceu na hora
certa”, relatou.

Além do Irriga+SP, o FEAP man-
tém a linha de crédito Desenvol-
vimento Rural Sustentavel (DRS),
que também atende projetos de
agricultura irrigada. Em 2025, a
modalidade contemplou mais de 170
operagdes, com investimento total
de R$13 milhoes.

Para a pesquisadora do Instituto
Agrondémico (IAC-APTA), Jane Silvei-
ra, o desenvolvimento da agricultura
|rr|gada no estado de S3o Paulo esta
diretamente ligado a diversidade de
cultivos de interesse econémico e
social. “A importancia da irrigacao
ultrapassa as metas de produtivida-
de e qualidade, pois abrange desde
pequenos produtores que utilizam
a tecnologia nos cultivos de café e
olericolas até grandes produtores da
citricultura e da cana-de-agUcar. Em
ambos 0s casos, a irrigagao contribui
S|gn|ﬁcat|vamente para 0 aumento
da produtividade e da renda, além
de garantir qualidade para atender
mercados mais exigentes e possibi-
litar o escalonamento da producao.”

Pesquisa e melhoramento genéti-
co ajudam a reduzir a demanda por
irrigagao

O Instituto Agronémico desen-
volve diversas pesquisas voltadas
a eficiéncia hidrica e a reducdo da
necessidade de irrigacao. Os estudos
avaliam a qualidade e o desempenho
dos sistemas irrigaveis, suas vanta-
gens e limitagdes, com o objetivo de
economizar agua e otimizar o uso
dos equipamentos no campo.

Um dos exemplos é o Programa
de Melhoramento Genético do Feijo-
eiro, que vai além do impacto econd-
mico da producao e considera todos
0s aspectos da cultura sob a 6tica da
sustentabilidade. O pesquisador do
IAC, Alisson Chiorato, explica que
uma das frentes do trabalho esta
relacionada a redugdo do ciclo da
planta.

“Com o desenvolvimento de culti-
vares de ciclo precoce, os produtores
conseguem realizar a colheita em
menos tempo, economizando ate
20% de agua utilizada na irrigagdo.
Consequentemente, ha também
economia de energia elétrica e
redugdo do consumo de agua das
represas. Essa € uma caracteristica
sustentavel que a equipe do IAC vem
desenvolvendo de forma consisten-
te”, afirmou.

Para complementar esses estu-
dos, o IAC também levanta as de-
mandas hidricas de diversas culturas
agricolas, com indicadores de efici-
éncia no uso da agua. As pesquisas
comecaram antes da década de 1950
e envolvem a analise das fases da
planta, os periodos mais criticos de
deficit hidrico em diferentes espécies
e, mais recentemente, a adogao de
imagens aéreas para aprofundar 0
entendimento sobre o consumo de
agua no campo.
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SAFRA DE GRAOS
2025/26

Iniciados os trabalhos de colheita
das culturas de primeira safra, a
produgdo de graos no pais esta
estimada em 353,4 milhdes de
toneladas na temporada 2025/26,
um crescimento de 0,3% em
relagdéo ao volume obtido no
periodo 2024/25, o que mantem
a perspectiva de recorde na série
historica da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab). A
area plantada deve chegar a 83,3
milhdes de hectares, eIevagao
de 1,9% em relagao ao ciclo
passado e que corresponde a um
avango de 1,5 milhdo de hectares.

E Q U A D O R
O Ministro de Agricultura, Pecuaria
e Pesca do Equador, Juan Carlos
Vega, e o Secretario de Comércio
e Relagbes Internacionais do
Ministério da Agricultura e Pecuaria
do Brasil, Luis Rua, mantiveram
reuniao oﬁC|aI em tho Equador.
O objetivo do encontro foi dar
seguimento aos entendimentos
alcancados por ocasiao da visita do
Pre5|dentedaRepubllcadoEquador
Daniel Noboa Azin, ao Brasil,

julho de 2025. As autorldades

abordaram pontos importantes
da agenda agricola bilateral.
MERCADO DE LEITE 2026

Em 2025, a producao do leite
alcangou um patamar historico,
com crescimento estimado em
7,2% em relagdo a 2024. Ao
mesmo tempo, as importagoes
seguiram em um volume elevado.
Apesar de ter ocorrido uma
queda de 4,2%, se comparado a
2024, a balanga comercial ainda
reglstrou um déficit de cerca de
2 bilhdes de litros equivalentes.
O leite em pd continua sendo
o principal produto importado.

PRIORIDADES DA NOVA GESTAO
O presidente da Sociedade Rural
Brasileira (SRB), Sérgio Bortolozzo,
afirmou em entrevista a TV Agro
Mais nesta terca-feira, 17, que
a nova gestao da entidade tera
como prioridade ampliar o didlogo
e fortalecer a representatividade
do setor produtivo em Brasilia.
Reeleito para um novo mandato
até 2028, Bortolozzo afirmou
que o momento exige unidao do
setor diante de desafios como o
endividamento no campo, os custos
elevados, a inseguranca juridica e
a necessidade de politicas publicas
que garantam crédito e seguro rural
com previsibilidade ao produtor.

AGRO CARTOOH

ANALISEDEINFLA(;AODEJANEIRO
A Confederagdao da Agricultura e
Pecuaria do Brasil (CNA) analisou
o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de
janeiro, queregistroualtade0,33%.
Segundo comunicado  técnico
da confederagdao, no acumulado
dos ultimos 12 meses, a inflagdo
chegou a 4,44%. Em relacdo
ao segmento de Alimentagdo e
Bebidas, houve desaceleracdo,
com variacdo de 0,23% no més.

CHUVAS ATE ABRIL
A Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de
Sao Paulo, por meio da Diretoria
de Assisténcia Técnica Integral
(CATI) e do Instituto Agrondémico
(IAC-APTA), em parceria com a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa
Agricola (FUNDAG), divulgou novos
boletins técnicos com orientagdes
estratégicasparaasafra2025/2026.
Os documentos  apresentam
um panorama detalhado para o
periodo de janeiro a abril de 2026.

MISSAO COTTON BRAZIL NA INDIA
De 17 a 28 de fevereiro, uma
delegacao  brasileira  formada
por representantes do Cotton
Brazil, da Associacdo Brasileira
dos Produtores de Algodao
(Abrapa), da Associacao Nacional
dos Exportadores de Algodao
(Anea) e da ApexBrasil cumpre
agenda na India, um dos maiores
polos téxteis do mundo. A
missao tem como foco ampliar a
participacao do algodao brasileiro
no mercado indiano, fortalecer
parcerias comerciais e promover
os diferenciais da fibra nacional.

DIA DE CAMPO
O milho, considerado a principal
fonte de volumoso para
bovinos leiteiros, sera o grande
protagonista do 40 Dia de Campo:
Producao Leiteira do Vale Paraiba,
que aconteceu dia 20/Fev, em
Pindamonhangaba/SP. A cultura
€ essencial para garantir silagem
de qualidade, capaz de sustentar
a produtividade e a saude dos
rebanhos, e estara no centro das
discussdes e atividades praticas
do evento. O evento, ocorreu na
unidade da Apta Reglonal local
da cidade do Vale do Paraiba.
(Com informagdes de assessorias)
Mauricio Picazo Galhardo e
jornalista
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SAFRA []E GRAUS 2025/26 E ESTlMADA
EM 353,4 MILHOES DE TONELADAS
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Com chuvas ate
abril, Governo de SP
orienta manejo do

solo com cuidados re-
dobrados

A Secretaria de Agricultura
e Abastecimento do Estado
de Sao Paulo divulgou novos
boletins técnicos com orienta-
coOes estratégicas para a safra
2025/2026.

Os documentos apresen-
tam um panorama detalhado
para o periodo de janeiro
a abril de 2026, indicando
boas condigoes hidricas para
o desenvolvimento das cul-
turas, ao mesmo tempo em
que reforgam recomendagoes
técnicas cuidadosas para as
operagOes de manejo do solo
ao longo do més de fevereiro.

As analises agrometeo-
rologicas da Diretoria de
Assisténcia Técnica Integral
(CATI) e do Instituto Agrono-
mico (IAC-APTA), em parceria
com a Fundagao de Apoio a
Pesquisa Agricola (FUNDAG),
apontam uma transicao do
fendmeno La Nifia para o El
Niflo, com possibilidade de
manutengao das chuvas até
o final de abril.

LEIA TAMBEM: Governo de
SP investe R$ 56 milhdes em
irrigacao sustentavel

Esse cenario tende a favo-
recer o milho safrinha, com
plantios indicados entre 15 e
31 de margo, além da cana-
-de-aclcar e da formacao dos
frutos do cafeeiro.

O histérico recente de
temperaturas elevadas, re-
gistradas no fim de 2025 e
inicio de 2026, também ¢
considerado nas projecoes,
especialmente pelos impactos
em fases sensiveis de culturas
como soja e amendoim.

No campo fitossanitario, as
condicOes climaticas observa-
das entre janeiro e fevereiro
sao favoraveis ao desenvolvi-
mento da lagarta-do-cartucho
(Spodoptera frugiperda) nas
lavouras de milho, exigindo
monitoramento contlnuo

Para o amendoim e as
hortaligas, a persisténcia de
ambientes Umidos até abril
amplia o risco de doengas
fungicas, reforcando a impor-
tancia do manejo integrado
ao longo do ciclo produtivo.

O boletim especial de ma-
nejo destaca que, em feverei-
ro, os altos volumes de chuva
mantém o solo acima da con-
di¢do ideal para o trafego de
maquinas, podendo limitar
operacdes mecanizadas.

A recomendacao técnica é
aguardar janelas de estiagem
de pelo menos quatro dias
antes da retomada das ativi-
dades a campo.

Para os meses seguintes,
a partir de maio, projeta-se
uma redugao gradual da umi-
dade do solo, favorecendo o
avanco das colheitas.

Para apoiar o planejamen-
to diario e 0 acompanhamen-
to das condicOes climaticas, a
Secretaria recomenda 0 uso
continuo do portal AgroCli-
maSP, que disponibiliza dados
atualizados da rede meteo-
rologica do Estado, além de
mapas e prognostlcos agro-
meteorologicos de apoio a
tomada de decisao no campo.

Acesse: http://agrocli-
masp.ciiagro.org.br/
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37aMINIMARAT()NADEALELUIASERA
REALIZADA NO DIA 4 DE ABRIL EM
MONTE ALEGRE DO SUL

Jd

Prova de 8,8 quildmetros
reine atletas em percur-
so misto de asfalto e trilha

Monte Alegre do Sul recebe no
dia 4 de abril, a partir das 8h,
a 372 Minimaratona de AIeIuia
— Troféu Armando Salzani,

dos eventos esportivos mals
tradicionais do municipio. A
competicao contara com per-
curso de 8,8 quilometros, em
trajeto misto de asfalto e trilha,
proporcionando aos participan-
tes um desafio que une espor-
te e contato com a natureza.

A concentragao dos atletas sera

na Praca Bom Jesus. A reti-
rada dos kits podera ser feita
no dia 3 de abril, das 14h as
18h, e no proéprio dia da pro-
va, 4 de abril, das 6h as 7h30.

A minimaratona é uma realizagao
da Prefeitura de Monte Alegre
do Sul, com organizagao da Moai
Sports e supervisao técnica da
Federacao Paulista de Atletismo.

As inscricOes devem ser feitas ex-
clusivamente de forma online pelo
site www.ticketsports.com.br

. Outras informag0es estao dis-
poniveis em www.moaisports.
com.br

VETERANOS REGISTRAM SEIS GOLS
EMTRES JOGOS NO CAMPEONATO DE
JAGUARIUNA

Independente vence nova-
mente e mantém lideranca iso-
lada na competicao promovida
pela Secretaria de Esportes

O Campeonato de Futebol Ve-
teranos de Jaguariina 2026
teve sequéncia no ultimo do-
mingo, dia 22, com trés par-
tidas e seis gols marcados.
A competicao é promovida
pela Secretaria Municipal de
Juventude, Esportes e Lazer.

O destaque da rodada foi o Inde-
pendente, que conquistou mais
uma vitdria e segue firme na li-
deranca isolada do campeonato,
somando seis pontos ganhos.

No Campo do Azulao, o Unidos
do Floripa venceu o Juventus
por 1 a 0. Na sequéncia, o
Independente superou o Inter
por 2 a 0. Ja no campo Américo
Toniétti, a equipe da Mafia ven-
ceu o Cruzeiro do Sul por 3 a 0.

Com os resultados, a classifi-
cacao ficou da seguinte forma:
em primeiro lugar aparece o
Independente com seis pontos.
Juventus, Unidos do Floripa,
Méafia e Cruzeiro do Sul somam
trés pontos cada. O Inter ainda
nao pontuou na competicao.

O campeonato segue movi-
mentando o futebol veterano
No municipio, reunindo atletas

e torcedores aos finais de se-

mana.

SECRETARIADE ESPORTES DE JAGUA-
RIUNA ABRE INSCRICOES PARA PRO-
GRAMAS ESPORTIVOSEDEBEM-ESTAR

Vagas estdo disponiveis

para atividades voltadas a

criangas, jovens, adultos e
pessoas acima de 50 anos

A Secretaria de Juventude,
Esporte e Lazer de Jaguariuna
abriu nesta segunda-feira, dia
23, novas inscricdes para 0s
programas esportivos e de bem-
-estar oferecidos pelo municipio.

Entre as opgdes disponiveis es-
tdo o programa Viva Melhor, com
atividades fisicas e esportlvas
direcionadas a pessoas a partir
de 50 anos; o Proativ, voltado
a adultos com 18 anos ou mais;
0 Primeiros Passos, destinado a
iniciagdo esportiva de criangas e
jovens; e o Cidade Campea, que
reine equipes de competicdo
que representam o municipio.

Para realizar a inscrigao, o inte-
ressado deve comparecer dire-
tamente ao local onde ocorrem
as aulas do programa desejado

e conversar com o professor
responsavel para verificar a
disponibilidade de vagas. Apds
essa etapa, sera entregue a
ficha de inscricdo e o questiona-
rio Par-Q, documento de auto-
rizacao de salde. Caso a turma
esteja completa, o profissional
podera orientar sobre outras
opcoes ou incluir o nome do
interessado em lista de espera.

De acordo com a secretaria,
as atividades para os alunos
de 2025 ja foram retomadas.
O ingresso nas selegbes es-
portivas do municipio ocorre
por meio do programa Pri-
meiros Passos ou através de
seletivas e avaliacOes técnicas.

A grade completa das atividades
pode ser consultada no site ofi-
cial da Prefeitura de Jaguariina,
na aba da Secretaria de Juven-
tude, Esportes e Lazer.
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49" MEG: FINAL DE SEMANA DEFI-
NIU CAMPE()ES DA MALHA, TENIS,
FUTEVOLEI E ATLETISMO

A 492 Maratona Esportiva
Guacuana (MEG) teve no atle-
tismo um de seus principais
atrativos durante o ultimo
final de semana. Além disso,
também foram disputadas
as finais das modalidades
de malha de terra, ténis de
duplas adulto masculino e
feminino, assim como do fu-
tevolei adulto nos dois naipes.

A competicao de atletismo foi
realizada no Ginasio de Es-
portes Carlos Nelson Bueno, o
Furno, no Parque Cidade Nova,
e reuniu atletas de diversas
faixas etarias e categorias. Na
categoria pré-mirim feminino
e adulto masculino, a campea
geral foi a equipe da LA 12. Ja
nas categorias do mirim mas-
culino e adulto feminino, o ti-
tulo ficou com Martinho Prado.

Na disputa da malha de terra, a

dupla campea foi formada por
Waldomiro Tosta e José Arman-
do da Silveira (Ceramica Clu-
be). No ténis adulto, os titulos
ficaram com Raquel Fernanda
e Rafaela Fonseca (LA 12) e
com Luiz Carlos Rehder e José
Benedito Venturine Neto (A.A.
Alvorada). No futevélei, as
duplas campeas foram Mlguel
Nascimento e Alexandre Mora-
es do Nascimento (A.A. Alvora-
da) e Ingrid Donadel e Bruna
dos Santos (Ceramica Clube).

Organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer
(SEL), a 492 Maratona Espor-
tiva Guaguana conta com a
participacdao de 10 equipes:
Ceramica Clube (atual cam-
ped geral), A.A. Alvorada, LA
12, Arena Mogi Beach Tenls
Bom Jesus/Massuia Imoveis,
Viracopos, Machado Team
Combate/S.E. Vila Sao Carlos,

Martinho Prado, Balancas Faria
e Med Guacu.
Aproximadamente 1,2
mil atletas competem em
29 modalidades esportivas.

Até o momento, a equipe do
Bom Jesus/Masswa Imdveis
lidera a classificacao geral com
110 pontos, seguida pela LA
12 com 107 pontos e Ceramica
Clube com 81 pontos.

TORNEIO MUNICIPALDE TENIS DE
JAGUARIUNA ABRE INSCRICOES
PARA PRIMEIRA EDICAO

Competicao sera realiza-
da em abril no Centro de
Ténis Gustavo Kuerten e re-
Une diversas categorias

Estao abertas as inscrigcoes
para o 1° Campeonato Muni-
cipal de Ténis de Jaguariuna,
promovido pela Secretaria de
Juventude, Esporte e Lazer.

Os interessados tém até
o dia 27 de margo para
confirmar a participacao.

O torneio sera disputado no
Centro de Ténis de Jaguarl-
una “Gustavo Kuerten” nos
dias 11 e 12 de abril, para as
categorias B (Intermedlarlo),
Feminino Livre e Master 60+.
Ja nos dias 18 e 19 de abril, en-
tram em quadra as categorias
A (Avancado), C (Iniciante) e
Infantojuvenil (12 a 14 anos).
Os jogos comecam as 6h30.

A competicao sera no formato
simples. Nas categorias A, B,
C e Feminino Livre, os Jogos
serao em dois sets com vanta-
gem e super tie-break em caso
de empate.

Ja no Infantojuvenil e Master
60+, sera disputado Set Pro até
8 games, com tie-breakem 7 a 7.

Podem participar atletas vincu-
lados ao municipio, mediante
apresentagao de Cartao Cida-
ddo, conta de agua ou IPTU.
Serdo selecionados os 16 pri-
meiros inscritos de cada cate-
goria para analise documental
e técnica, conforme critérios
da comissao organizadora.

O campeado da categoria Adul-
to Masculino A garantira vaga
para representar Jaguariuna
nos Jogos Regionais. Ja o
vencedor da categoria Sénior
60+ representara a cidade
nos Jogos da Melhor Idade.

As inscrigcdes de-
vem ser feitas pelo link:
https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLSe-
2pUeuH2JF50_UQx-c-Au-
cVPrg4B96HvOnmd2JyPed-
4FMIAQ/formResponse

Foto: Diego Monarin

ITAPIRA ABRE PRAZO PARA CON-
FIRMACAO DE EQUIPES NA COPA
ITAPIRADE FUTSALADULTO

Times interessados de-
vem entregar ficha de ins-
cricdo até o dia 5 de marco;
torneio comeca no dia 30

A Secretaria de Esportes e La-
zer da Prefeitura de Itapira deu
inicio a organizacao da Copa
Itapira de Futsal Adulto com
reuniao realizada na segunda-
-feira, dia 23, na sede da SEL.

Participaram do encontro oito
equipes: Agua Santa, Anarkia,
Itapira Juniors, Ledes, Liver-

pool, Olimpique de Marselha,
Os D Menor e River Plate.
Além desses times, o Ajax ja
retirou a ficha de inscricao.

As equipes interessadas em
disputar a competicao devem
procurar a Secretaria para reti-
rar a ficha de confirmacao e de-
volver o documento preenchido
até as 17h do dia 5 de marco.

O inicio do torneio esta previsto
para o dia 30 de marco.
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OPERACAO DA POLICIA CIVIL DE SP CUMPRE 173
MANDADOS CONTRA QUADRILHA SUSPEITA DE
FRAUDES ELETRONICAS E LAVAGEM DE DINHEIRO

Ao todo, sao 120 mandados
de busca e apreensdo e 53
de prisao temporaria em trés
unidades da Federagao; Jus-
tica determinou bquuelo de
até R$ 100 milhdes por conta
investigada

A Policia Civil de Sao Pau-

lo deflagrou nesta terca-feira
(24) a Operagao Interestadual
Fim da Fabula para desarticu-
lar uma associacao criminosa
suspeita de praticar crimes de
estelionato por meio digital.
Ao todo, sao cumpridos 173
mandados judiciais — 120 de
busca e apreensao e 53 de pri-

sao temporaria — nos estados
de Sao Paulo e Minas Gerais,
além do Distrito Federal.

A acdo é coordenada pelo
Departamento Estadual de In-
vestigagbes Criminais (Deic),
em conjunto com o Ministério
Publico, por meio do Grupo de
Atuagao Especial de Persecu-
¢ao Patrimonial (Gaepp). Os
trabalhos ocorrem no ambito
da Divisdo de Investigagdes so-
bre Crimes contra o Patrimonio
(Disccpat), por meio da 62 De-
legacia de FacgOes e Lavagem
de Dinheiro.

Segundo as apuracdes, 0s
investigados sao suspeitos
de envolvimento em fraudes,
como “golpe do INSS”, “golpe
do falso advogado e o “golpe
da mao fantasma”. Os envolvi-
dos utilizavam pIataformas de
apostas on-line e fintechs para
movimentar valores obtidos
de forma ilicita, inclusive com
a clonagem de chaves Pix das
vitimas. O inquérito policial
também apura o crime de la-
vagem de capitais.

Além das prisOes e buscas, a
operacao mira o patrimonio dos
investigados. O Gaepp identifi-
cou ao menos 36 imoveis liga-
dos ao grupo, incluindo bens
registrados em nome de ter-
ceiros e empresas de fachada,
além de centenas de veiculos
e embarcagdes. A pedido do
Ministério Publico, a Justica
determinou o bloquelo judicial
de até R$ 100 milhdes em cada
uma das 86 contas correntes,
de pessoas fisicas e jurl'dicas,
identificadas na investigacao.

As medidas foram autoriza-
das pela 22 Vara Especializada
em Crimes Tributarios, Orga-
nizagao Criminosa e Lavagem
de Bens e Valores da capital
paulista.

Cerca de 400 policiais do
Deic e promotores de Justica
participam da agao. A opera-
¢ao também conta com o apoio
de outros departamentos da
Policia Civil paulista, além das
Policias Civis de Minas Gerais e
do Distrito Federal.

Fonte Agéncia SP

POLICIA RODOVIARIA ABORDA CAMINHAO COM
316 MULTAS E R$ 10 MIL EM EVASOES DE PEDA-
GIO NA SP-340 EM CAMPINAS

Veiculo estava com licen-
ciamento atrasado e débitos
que ultrapassam R$ 44 mil;
caminhao foi removido ao patlo

Na manha desta terca-feira, dia
24, por volta das 9h, poI|C|a|s da
28 Companhia do 40 Batalhdo
de Policia Rodoviaria abordaram
um caminhao trator com se-
mirreboque do tipo plataforma,
na Rodovia Governador Doutor
Adhemar Pereira de Barros
(SP-340), no km 120+400,
sentido Sul, em Campinas.

Durante patrulhamento ostensi-
vo e preventivo, a equipe reali-
zou a fiscalizacao de transito e,
ao consultar os sistemas inteli-
gentes, constatou que o cami-
nhao estava com o licenciamen-

to anual em atraso desde 2023
e 0 semirreboque desde 2024.

Também foi identificado histori-
co de evasoes de pedagio junto
a Concessionaria Renovias, to-
talizando cerca de R$ 10 mil em
tarifas ndao pagas. A pesquisa
apontou ainda 316 multas de
transito pendentes, soman-
do débitos de R$ 44.707,00.

Diante da situagdo, um re-
presentante da concessiona-
ria compareceu ao local para
formalizar representacao cri-
minal contra o condutor. Fo-
ram lavradas autuacdes por
licenciamento em atraso, mau
estado de conservagao com
para-brisa trincado e pelicula
irregular nos vidros, conforme

o Cddigo de Transito Brasileiro.

O motorista foi submetido ao
teste do etilometro, que apre-

sentou resultado negativo para
ingestdo de alcool. O veiculo
fol removido ao patio de apre-
ensoes.

PO,LfCIA MILITAR PRENDE HOMEM POR
DIVIDA DE PENSAO ALIMENTICIA EM
[TAPIRA

Mandado de prisao foi cum-
prido na Vila Ilze; suspeito
ja havia sido detido anterior-
mente pelo mesmo motivo

Na manha desta terca-feira, dia
24, a Policia Militar prendeu um
homem em Itapira em cumpri-
mento a mandado de prisao por

divida de pensao alimenticia.

De acordo com a corporagao,
os policiais receberam informa-
cOes sobre a ordem judicial em
desfavor do individuo, que ja
havia sido preso : anteriormente
pela mesma razao.

Por ser conhecido da equi-

pe, foi realizado patrulha-
mento nas imediacOes da
Vila Ilze, onde ele reside.

O homem foi localizado nas
proximidades da residéncia e
informado sobre o mandado
de prisao.

Durante a apresentacao da
ocorréncia na Delegacia de Poli-
cia, o infrator apresentou com-
portamento alterado e agressi-
vo, sendo contido pelos policiais.

Apods os procedimentos legais,
ele permaneceu preso a dispo-
sicao da Justica.



HOMEM E PRESO POR TRAFICO COM MAIS
DE 70 PORCOES DE DROGAS NO JARDIM SAN-
TA TEREZINHA II, EM MOGI GUACU

Policia Militar apreendeu
cocaina, maconha e dinhei-
ro durante patrulhamento
na manha desta terca-feira

Na manha desta terca-feira,
dia 24, a Policia Militar pren-
deu um homem por trafico de
drogas no bairro Jardim Santa
Terezinha II, em Mogi Guacu.

Durante patrulhamento osten-
sivo pela Rua Cacilda Fermiano
de Toledo Cavalheri, a equipe
de Radio Patrulhamento com
Motocicletas visualizou dois
individuos em atitude suspeita.
Ao perceberem a aproximacao
policial, um deles tentou fugir
e dlspensou objetos na vege-
tacao préxima, sendo rapida-
mente aIcanc_;ado e abordado.
O segundo homem também
foi submetido a busca pessoal.

Na varredura do local, os poli-
ciais localizaram 35 eppendorfs
de cocaina, totalizando 24,34
gramas, 24 porgoes de maconha
embaladas em sacos tipo zip
lock, somando 37,62 gramas,

além de 13 porgdes de maconha
prensada, com peso de 49,90
gramas. Também foram apre-
endidos R$ 40,00 em dinheiro.

Um dos abordados admitiu
informalmente que estava no
local para adquirir entorpecen-
tes. Diante das evidéncias, foi
dada voz de prisao ao suspelto
por trafico de drogas. Ele foi
conduzido a Central de Policia
Judiciaria, onde o delegado de
plantao ratificou a prisao em
flagrante. O indiciado perma-
neceu a disposicao da Justica.

O outro envolvido foi ouvido e
liberado apos os procedimentos
legais.

MOTORISTA EMBRIAGADO K DETIDO E SI-
MULACRO DE ARMA E APREENDIDO EM MOGI
GUACU

Condutor tentou fugir da
PoI|C|a Militar e colidiu veicu-
lo apdés acompanhamento na
Avenida dos Trabalhadores

Na noite de terca-feira, dia 24,
por volta das 23h, a Policia
Militar deteve um motorista
por embriaguez ao volante e
apreendeu um simulacro de
arma de fogo na Avenida dos
Trabalhadores, em Mogi Guagu.

Durante patrulhamento os-
tensivo e preventivo, as equi-
pes foram informadas por um
motociclista de que estava
sendo seguido por um veiculo
preto. Os policiais localizaram
o automovel trafegando em
alta velocidade e iniciaram
acompanhamento com sinais
sonoros e luminosos acionados.

O condutor desobedeceu as
ordens de parada, seguiu pela
ponte de ferro até a Aveni-
da dos Trabalhadores e, nas
proximidades da agéncia da
Caixa Econdmica Federal, per-

deu o controle da direcgao,
colidindo contra o meio-fio e
danificando o pneu dianteiro
direito, sendo obrigado a parar.

Foi necessario o uso de forca
moderada para conté-lo. Ques-
tionado, o motorista admitiu ter
ingerido bebida alcodlica.

Durante vistoria no inte-
rior do veiculo, os policiais
localizaram no assoalho um
simulacro de arma de fogo.

A ocorréncia foi apresentada
na Central de Policia Judiciaria,
onde foi elaborado boletim por
embriaguez ao volante e apre-
ensao de objeto.

O condutor autorizou a cole-
ta de sangue para exame de al-
coolemia em unidade de pronto
atendimento da Zona Norte.

Apods os procedimentos legais,
as partes foram liberadas e
autuagbes administrativas de
transito foram lavradas.

DOIS HOMENS SAO PRESOS EM FLA-
GRANTE POR ROUBO EM COSMOPOLIS

Dois homens foram presos
em flagrante na madrugada
desta quinta-feira (25), no
bairro Parque das Laranjei-
ras, em Cosmopolis, apéds
serem identificados como au-
tores de uma sequéncia de
roubos ocorridos na cidade
vizinha de Artur Nogueira.

A equipe policial tomou co-
nhecimento da ocorréncia por
meio de comunicacgao irradia-
da e, durante patrulhamento,
avistou um veiculo com as
mesmas caracteristicas infor-
madas. O automdvel foi abor-
dado e, no momento da acao,
0 passageiro foi imediatamente
contido. Ja o condutor tentou
fugir, entrando em um imovel
proximo, mas foi rapidamen-
te alcancado pelos policiais.

Durante a vistoria no veiculo,
foram localizados dois simula-

cros de arma de fogo tipo pisto-
la, uma touca balaclava, apare-
Ihos celulares, um tablet, uma
maquina de cartao dinheiro em
especie e um invélucro conten-
do substancia analoga ao crack.

Questionados, os dois homens
confessaram ter praticado rou-
bos contra vitimas em Artur No-
gueira, onde subtrairam apare-
Ihos celulares. Segundo relato,
os celulares foram descartados
posteriormente em uma estrada
rural, devido a possibilidade de
rastreamento. Apesar das bus-
cas realizadas no local indicado
pelo sistema de GPS, os apa-
relhos nao foram localizados.

A ocorréncia foi apresentada
na Delegacia de Policia, onde
a autoridade policial ratificou
a prisao em flagrante. Os dois
permaneceram a disposicao da
Justica.



CAMINHAO COM 56 EVASOES DE PEDAGIO
E ABORDADO NA SP-340 EM CAMPINAS

Veiculo acumulava cer-
ca de R$ 2,5 mil em tarifas
nao pagas e aproximada-
mente R$ 10 mil em multas

Na manha de terca-feira, dia
24, por volta das 9h, policiais da
2@ Companhia do 40 Batalh3o
de Policia Rodoviaria aborda-
ram um caminhao trator com
semirreboque do tipo platafor-
ma, na Rodovia Governador
Doutor Adhemar Pereira de Bar-
ros (SP-340), no km 120+400,
sentido Sul, em Campinas.

Durante patrulhamento osten-
sivo e preventivo, a equipe
realizou a fiscalizagao do con-
junto veicular e, ao consultar
0s sistemas, constatou que o
caminhao estava com o licen-
ciamento vencido desde 2023

e 0 semirreboque desde 2024.

Também foi identificado histérico
de 56 evasdes de pedagio junto
a Concessionaria Renovias, to-
talizando aproxmadamente R$
2.500,00 em tarifas n3o pagas.
A pesquisa apontou ainda diver-
sas multas pendentes, somando
cerca de R$ 10 mil em débitos.

Diante dos fatos, foi registrado
Boletim de Ocorréncia e o con-
dutor foi liberado. No entanto,
diversos autos de infracao foram
lavrados por irregularidades
como licenciamento vencido,
laudo do cronotacdgrafo fora
da validade, lampada do farol
inoperante, auséncia de equi-
pamento obrigatdrio e falta de
Autorizacao Especial de Tran-
sito para o conjunto veicular.

O caminhao trator foi removido
ao patio por estar com o licencia-
mento em atraso e a irregularida-
de nao ter sido sanada no local.

O semirreboque nao foi liberado
devido as infragdes constatadas,
entre elas pneu em mau estado
de conservagao e equipamento
obrigatorio em desacordo.

DOISHOMENS MORREM APOS TROCA DE
TIROS COM A PM EM PEDREIRA

Uma operacdo da Policia
Civil realizada na terga-feira
(24) resultou na prisao em fla-
grante de trés responsaveis por
estabelecimentos automotivos
em Mogi Guagu. A acgao teve
como foco o combate a des-
manches irregulares na cidade.

Durante a fiscalizagdo, trés lojas
foram autuadas e dois galpoes
anexos aos estabelecimentos
foram lacrados devido a grande
quantidade de pecas automo-
tivas irregulares encontradas.
Ao todo, os policiais apreen-
deram pelo menos 359 pecas,
incluindo itens de comerciali-
zacao proibida, como airbag.

Além das pecas sem selo de
rastreabilidade ou com sinais
identificadores raspados, a
operagdo também resultou
na recuperagao de um veicu-
lo roubado e na localizagao
de mais de 100 carcacas de
automéveis ja desmontados.

Os trés detidos irdao respon-
der por crimes contra as rela-
¢Oes de consumo, receptagao
qualificada e adulteragao de
sinal identificador de veiculo
automotor. Um dos suspeitos
ja posswa antecedentes cri-
minais. Todos os locais foram
submetidos a pericia e também
poderao sofrer medidas admi-
nistrativas.

SUSPEITO DE FEMINICfDJO EM ARTUR
NOGUEIRA SE ENTREGA A POLICIA EM
CAMPINAS

Ricardo Machado de Sou-
za, ex-companheiro de Naiara
Souza Lopes, era procurado
desde o fim de janeiro e se
apresentou acompanhado de
advogados na noite de quarta-
-feira (25)

O suspeito de matar Naia-
ra Souza Lopes a facadas em
Artur Nogueira foi preso apos
se entregar a Policia Civil na
noite desta quarta-feira (25),
em Campinas. Ricardo Macha-
do de Souza, ex-companheiro
da vitima, era apontado como
autor do feminicidio ocorrido
no fim de janeiro.

Segundo as informacdes
apuradas, Ricardo se apre-
sentou em uma delegacia de
Campinas acompanhado de
dois advogados. A entrega
aconteceu cinco dias depois
da prisao temporaria do irmao
dele, detido na sexta-feira (20),
|nvest|gado por auxiliar na fuga
apos o crime. O carro usado na
fuga e telefones celulares da
familia foram apreendidos.

Naiara, de 33 anos, foi morta
a facadas na madrugada de 30
de janeiro, dentro do imovel
onde vivia com o suspeito,
na cidade de Artur Nogueira.
De acordo com a policia, os
dois teriam discutido durante
a tarde, e a vitima saiu para
trabalhar. Ao retornar para casa
com o filho de 3 anos no colo,
teria sido surpreendida pelo
ex-companheiro.

A Policia Civil apura a sus-
peita de que o crime tenha
sido premeditado. Conforme
declarou o delegado Odair José
Jaeger, o suspeito teria entrado
no imoével de forma clandesti-
na, retirado cdmeras de segu-
ranga e aguardado a chegada
da vitima.

Ainda segundo o delegado,
Naiara nunca havia registrado
denuncia por violéncia domés-
tica, e Ricardo nao tinha ante-
cedentes.

Familiares relatam que o
suspeito nao aceitava o fim do

relacionamento e tinha com-
portamento controlador. Paren-
tes afirmam que Naiara havia
se separado _ha cerca de um
més, apdés 17 anos de unido.
O casal tinha dois filhos: um
adolescente de 15 anos, que

estava com os avds paternos
no momento do crime, e uma
crianca de 3 anos, que teria
presenciado o ataque.

Fonte: g1 Campinas e Re-
giao (EPTV)



