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Conheca as vencedoras do concurso que abriu o
calendario da Festa do Peao de Paulinia

O brilho e a tradi-
cao sertaneja tomaram
conta do Flor de Lotus
Eventos na ultima sex-
ta-feira, 27. Em uma
cerimbnia marcada
pela elegancia e emo-
cao, a cidade conheceu
a nova Realeza da Fes-
ta do Pedo de Paulinia
2026. O evento serviu
como o pontapé inicial
oficial para uma das
festas mais aguardadas
da regiao.

O presidente da FPP
2026, Ricardo Dalbem
celebrou o sucesso da
seletiva:

“A escolha da Reale-
za € o momento em que
a alma da festa comeca
a aparecer. Ver o Flor
de Létus lotado, com o
envolvimento das fami-
lias e o nivel de preparo
dessas jovens, nos da a
certeza de que a edicao

Vereador
Guilherme
Carlini recebeu
representantes
do Lar
Renascer
na Camara
Municipal

Na manha desta
segunda-feira (02), o
vereador e lider de go-
verno Guilherme Car-
lini (MDB) recebeu na
Camara Municipal a
coordenadora do Lar
Renascer, Thais Peloia,
e a assistente social An-
dreia Fernandes. O en-
contro teve como princi-
pal objetivo apresentar
as demandas atuais da
entidade, além de de-
talhar o planejamento
anual da instituicao e
0s projetos sociais de-
senvolvidos ao longo do
ano. A iniciativa tam-

bém buscou fortalecer
o relacionamento ins-

de 2026 sera historica. titucional com o Poder
Legislativo municipal.
Pagina 8. Pagina 5.

Sebrae Aqui de Santo
Antonio de Posse recebe
Selo de Referéncia em
Atendimento e concorre
a categoria Diamante
nacional
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English Classes

Aulas de inglés a distancia!

Aulas totalmente online, método personalizado
para vocé aprender mais rapido.

Teacher Juan V.

(O (19)99861-3492
ESCANEIE OU CLIQUE

UBATUBA CELIO LOCACOES

CASAS E APARTAMENTOS NO CENTRO E NA PRALA
RECEBEMOS EXCURSOES

Rua Geni Eallas N. Braga - Praia Grande - Ubatuba-SP
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Inscri¢Oes para expositores
e terapeutas interessados em
participar da 4* Feira Mistica
terminam no dia 6 de marco

T

A Secretaria Municipal de Cultura continua com
inscrigoes abertas até o dia 6 de marco para expositores
- arte, artigos, cosméticos e vestudrio -, e terapeutas
interessados em participar da 42 Feira Mistica de Mogi
Guagu. O evento sera gratuito eira acontecernodia 21de
marco, um sabado, das 12h as 22h, no Centro Cultural,
no Jardim Camargo. O edital completo encontra-se
disponivel no Didrio Oficial do Municipio publicado
no dia 17 de fevereiro pelo link: https://dosp.com.br/
exibe_do.php?i=Nzc4MTIXx, a partir da pagina 2.
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Santa Casa de
Mog1 Mirim recebe
0s primeiros 21
médicos residentes

A Santa Casa de Mogi Mirim viveu um mo-
mento historico na manha desta segunda-feira
(2), ao recepcionar os primeiros 21 médicos res-
identes que, nos préximos trés anos, irao com-
pletar seus estudos naquele hospital. Sao jovens
recém- -formados e que buscam especializa¢do em
sete areas, como anestesiologia, cirurgia, gine-
cologia, pedlatrla medicina intensiva, urologia e
emergéncia médica. Todos receberdo uma bolsa
do Ministério da Satde de R$ 4 mil.

Pégina 6.

Professoras da
rede municipal
de Jaguariina sdo
finalistas do Prémio
Protessor Porvir

Asprofessoras Elisandra de Sousa e Luciene Marade
Lima, da rede municipal de ensino de Jaguaritina, estao
entre as 30 finalistas da 32 edicdo do Prémio Professor
Porvir, que reconhece praticas pedagobgicas inovadoras
em todo o pais.

O antncio dos finalistas foi realizado no ltimo dia
27 de fevereiro, ap6s a analise de mais de 600 projetos
inscritos, abrangendo diferentes etapas da educacao

basica. Pagina 4.
Dia Internacional da Mulher: data
responde por 8% do faturamento
anual do setor de flores e plantas,
segmento do agro que mais
emprega mulheres

O Dia Internacional da Mulher esta chegan-
do e o Ceaflor projeta um aumento de 6% na
comercializagao de flores, plantas e acessorios
na semana que antecede a data. Atualmente, o
8 de marco responde por cerca de 8% do fatu-
ramento anual do setor, ocupando a terceira
posicao no ranking, atras apenas do Dia das
Maes e do Natal/Reveillon. Dentro do agro-
negdcio brasileiro, a floricultura é o segmento
que mais emprega mulheres

Pagina 3.
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Seguranca Alimentar

Sua coluna semanal

Débora Cristina Geraldi,
Especialista em Responsa-
bilidade Técnica e Consul-
toria em Alimentos, com
15 anos de atuacao em
seguranca dos alimentos e

controle de qualidade.

Carne moida:
por que ¢la
€X1ge mais

atencao
na hora da

Vocé ja reparou
que a carne moida

costuma ser mais
pratica e, muitas ve-
zes, mais barata? Ela
vira hamburguer,
molho, recheio e re-
solve a refeicao do
dia a dia. Mas jus-
tamente por ser tao
manipulada, a carne
moida é um dos pro-
dutos que mais exi-
gem cuidado na hora
da compra e do pre-
paro.

Diferente de um
bife inteiro, a carne
moida passa por um
processo de tritu-
racao que aumenta
muito a superficie
de contato do ali-
mento. Isso significa
que qualquer bacté-
ria que estivesse na
parte externa do cor-
te original pode se
espalhar por toda a
massa da carne. Além
disso, o equipamen-
to de moagem pre-
cisa estar rigorosa-
mente limpo, porque
residuos acumulados
podem contaminar
novas porcoes.

Outro ponto im-
portante é o mo-
mento da moagem.
O ideal é que a carne
seja moida na hora,
na frente do consu-
midor, a partir de
um corte escolhido.
Carne ja moida e ex-
posta por longos pe-
riodos na vitrine tem
maior risco de dete-
rioracao, alteracao
de cor e multiplica-
cao de microrganis-
mos, mesmo sob re-
frigeracao. Quanto
mais tempo moida,

compra

maior o cuidado ne-
cessario.

Na hora da com-
pra, observe a cor,
que deve ser verme-
lho-vivo, sem partes
escurecidas excessi-
vamente ou com as-
pecto acinzentado.
Verifique  também
se o estabelecimen-
to mantém a carne
sob refrigeracao ade-
quada e se o moedor
aparenta  limpeza.
Procedéncia é fun-
damental. Prefira
locais que tenham
inspecao sanitaria e
boas praticas visiveis
no ambiente.

Em casa, a atencao
continua. A carne
moida deve ir rapi-
damente para a gela-
deira, preferencial-
mente na parte mais
fria, e ser consumida
em até 24 horas sob
refrigeracdo. Se nao
for usar no mesmo
dia, o melhor é con-
gelar. No preparo, é
essencial  cozinhar
completamente, sem
deixar o interior cru
ou rosado, ja que as
bactérias podem es-
tar distribuidas por
toda a carne.

Na pratica, a car-
ne moida nao ¢é vila,
mas pede responsa-
bilidade.  Escolher
bem, armazenar
corretamente e co-
zinhar por completo
sao atitudes simples
que garantem segu-
ranca e qualidade.
Informacao é o me-
lhor tempero quando
o assunto é alimento
de origem animal, do
campo ao prato.

Variedades

Sua coluna semanal

2026 o0 ano do
Treinamento
Corporativo

Inteligente

Por Samir Tasbeck

O ano de 2026 marca uma
virada silenciosa, porém de-
cisiva, na forma como as em-
presas encaram pessoas, per-
formance e competitividade.
Depois de anos priorizando
recrutamento, atracdo e dis-
putas por talentos escassos, 0
mercado comeca a perceber
um ponto critico: nao have-
ra volume de contratacoes
capaz de compensar organi-
zacgOes que nao sabem desen-
volver quem ja esta dentro.
Por isso, h4 uma tendéncia a
se consolidar como o ano do
treinamento corporativo in-
teligente.

Os nameros reforcam
essa mudanca de foco. De
acordo com relatorios con-
solidados por consultorias
globais como Deloitte, PwC
e The Business Research
Company, o mercado mun-
dial de treinamento corpo-
rativo ultrapassa a marca de
US$430 bilhdes em 2026,
mantendo crescimento anual
consistente. Empresas como
Microsoft, Amazon, IBM e
Accenture ampliaram de for-
ma significativa seus inves-
timentos internos em capa-
citagdo, aprendizado digital
e requalificacio continua,
reconhecendo que a escas-
sez de habilidades nao sera
resolvida apenas com novas
contratacgoes.

O segmento de e-learning
corporativo também reflete
essa tendéncia. Dados compi-
lados por empresas de tecno-
logia educacional e platafor-
mas globais de aprendizagem
indicam que esse mercado se
aproxima de US$370 bilhGes
em 2026, impulsionado prin-
cipalmente por grandes orga-
nizagoes que adotaram mo-
delos hibridos e digitais apos
a pandemia. Ainda assim,
apesar do volume de inves-
timentos, cresce a percepcao
de que boa parte dos progra-
mas de treinamento continua
falhando em gerar impacto
mensuravel nos resultados
do negocio.

O problema nao esta na
auséncia de ferramentas. Re-
latorios de empresas como
SAP, LinkedIn Learning e
Cornerstone mostram que
mais de 90% das grandes
corporacoes ja utilizam al-
gum sistema de gestao de
aprendizagem e que uma
parcela expressiva investe
em micro learning, mobile
learning, inteligéncia artifi-
cial e gamificacao. O desafio
estd na logica que orienta
essas iniciativas. Em muitas
organizacoes, o treinamento
ainda é tratado como even-
to pontual, acdo corretiva ou
exigéncia formal, e ndo como
parte integrada da estratégia
corporativa.

Pesquisas conduzidas por
consultorias como McKin-
sey e Gartner apontam que
gestores e colaboradores fre-
quentemente relatam a mes-
ma dificuldade: falta tempo
para aprender e, quando o
aprendizado ocorre, ele nem
sempre estd conectado as
demandas reais do trabalho.
O treinamento existe, mas
acontece a margem da opera-
cao, sem dialogo direto com
metas, indicadores e desafios
congretos do dia a dia.

E nesse contexto que o
conceito de treinamento cor-
porativo inteligente ganha
forca. Ele nao se limita ao
uso de inteligéncia artificial
ou a digitalizacdo de contet-
dos presenciais. Trata-se de
um modelo em que o apren-
dizado é continuo, orienta-
do por dados e integrado ao
fluxo de trabalho. Empresas

que avancam nessa diregao
utilizam IA para identificar
lacunas de competéncias, re-
comendar contetidos perso-
nalizados e ajustar trilhas de
desenvolvimento em tempo
real, com base no desempe-
nho e nas necessidades indi-
viduais.

Relatorios recentes de
empresas como IBM e Mi-
crosoft mostram ganhos sig-
nificativos quando o apren-
dizado é contextualizado e
aplicado no momento certo.
O micro learning substitui
treinamentos longos e ge-
néricos por conteudos cur-
tos e aclonaveis. Mentorias,
aprendizagem social e expe-
riéncias imersivas deixam de
ser iniciativas isoladas e pas-
sam a compor ecossistemas
de desenvolvimento conti-
nuo. O aprendizado deixa de
competir com o trabalho e
passa a fazer parte dele.

Ainda assim, o maior obs-
taculo continua sendo cultu-
ral. Estudos conduzidos por
consultorias globais como a
Mckinsey indicam que cerca
de metade dos profissionais
afirma nao conseguir se dedi-
car ao aprendizado devido a
pressao constante por entre-
gas. Ao mesmo tempo, em-
presas seguem enfrentando
dificuldades para preencher
posicoes estratégicas, refor-
cando um paradoxo claro:
busca-se no mercado externo
aquilo que poderia ser desen-
volvido internamente com
mais consisténcia.

2026 sO se consolidara
como o ano do treinamen-
to corporativo inteligente se
as organizacoes mudarem a
pergunta central. Em vez de
discutir apenas quanto in-
vestir em treinamento, sera
necessario definir quais com-
peténcias sao criticas para
sustentar os resultados do ne-
gocio e como desenvolvé-las
de forma continua. Isso exige
diagndsticos claros, métricas
que conectem aprendizado
a desempenho, plataformas
integradas aos processos de
trabalho e liderancgas capaci-
tadas para estimular o desen-
volvimento das equipes.

Também exige uma mu-
danca estrutural na gestao do
tempo. O aprendizado preci-
sa ser reconhecido como par-
te do trabalho, e nao como
uma atividade periférica.
Empresas que ja adotam essa
logica colhem ganhos em
produtividade, engajamento
e retencdo de talentos, se-
gundo dados divulgados por
organizacoes como Deloitte e
LinkedIn.

Se essa transformacao
cultural se consolidar, o trei-
namento corporativo deixara
de ser visto como uma linha
de custo para se tornar uma
vantagem competitiva sus-
tentavel. Em um cenéario de
rapidas mudancas tecnologi-
cas e escassez de habilidades,
as empresas que aprendem
mais rapido serao, inevitavel-
mente, as que liderarao pelo
exemplo.

*Samir Iasbeck, CEO e
Fundador do Qranio, plata-
forma LMS/LXP customi-
z&vel que tem como objetivo
auxiliar empresas na criacao
de programas de treinamen-
tos personalizados para seus
colaboradores e que usa ga-
mificacdo para estimular
seus usuarios com contetdos
educacionais. Seu foco é criar
cursos que possibilitem que
os funcionérios destas orga-
nizacoes tenham acesso as
informacoes na hora e no lo-
cal que necessitam, por meio
de recursos que incentivam o
autodesenvolvimento.

Variedades

Sua coluna semanal

Gastar bem para
governar melhor

Dimas Ramalho

Por décadas, o sucesso
de uma gestao foi medido
quase exclusivamente por
sua capacidade de cumprir
ritos burocraticos e exe-
cutar o orcamento dentro
dos limites legais. Hoje, a
realidade é outra. Em um
cenario de recursos escas-
sos e demandas sociais
crescentes, o respeito a lei
tornou-se o ponto de parti-
da, mas o ponto de chegada
precisa ser a melhoria real
da vida das pessoas. Em
outras palavras: é preciso
medir a efetividade do que
se faz —um exercicio que,
felizmente, vem ganhando
centralidade inédita na ad-
ministracado publica brasi-
leira.

O alicerce dessa mudan-
ca foi fixado em 2021, com
a Emenda Constitucional
n° 109. A norma introduziu
no ordenamento juridico
brasileiro a obrigacao de
que os orgaos e entidades
da administracdo publica
realizem avaliacOes de suas
politicas, com a divulgacao
transparente dos resulta-
dos alcancados. Esse co-
mando constitucional reti-
rou essa analise do campo
da discricionariedade e a
colocou no campo do dever.
O gestor que nao mede o
impacto de suas agdes nao
apenas ignora a eficacia ad-
ministrativa, mas descum-
pre um preceito da Carta
Magna.

Esse movimento tem
ganhado musculatura ins-
titucional na esfera federal.
A criacdo, em 2023, da Se-
cretaria de Monitoramento
e Avaliacao de Politicas Pua-
blicas e Assuntos Econémi-
cos dentro do Ministério do
Planejamento e Orcamento
deu novo status ao tema.
O esforco de profissionali-
zacdo avancou ainda mais
com o lancamento, no final
do ano passado, da Meto-
dologia de Avalia¢ao Padro-
nizada de Politicas Pablicas
(Mapp). Com o Mapp, o
governo passou a ter uma
régua comum para progra-
mas diversos, permitindo a
comparacao entre diferen-
tes iniciativas em ambito
federal. Essa metodologia
fornece ao Estado elemen-
tos concretos para decidir
quais programas devem ser
ampliados, quais devem ser
aprimorados e quais devem
ser interrompidos por falta
de resultados.

O fortalecimento dessa
cultura de eficiéncia nao
ocorre apenas dentro do
setor publico. O ecossiste-
ma de controle e aprimo-
ramento acaba de ganhar
mais um reforco com a re-
cente criacdo do Observa-
torio da Qualidade do Gas-
to Pablico, uma iniciativa
do Insper. Com a promessa
de monitorar a qualidade
do gasto publico, o obser-
vatorio oferece ao admi-
nistrador uma ferramenta
independente para avaliar
a efetividade —ou nao— das
politicas em execucao.

Nesse novo contexto, 0s
Tribunais de Contas tém
um papel relevante a de-
sempenhar. Como o0rgaos
do controle externo, nossa
missao evoluiu do contro-
le de conformidade para o
controle de resultados —e o
exemplo maior disso sao as
chamadas auditorias ope-
racionais.

Diferente das fiscaliza-

coes tradicionais, que se
detém na legalidade de no-
tas fiscais e editais, as audi-
torias operacionais sao ver-
dadeiras acoes de avaliacao
de desempenho. Enquanto
as primeiras olham para o
passado contabil, as segun-
das analisam a efetivida-
de da politica no presente
para garantir o futuro. O
objetivo, mais do que ape-
nas punir o erro formal,
¢ diagnosticar gargalos
estruturais e propor reco-
mendacoes que otimizem a
eficacia do servico publico.
No Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, essa
abordagem ocupa um lu-
gar de destaque na anélise,
realizada anualmente, das
contas do governador.

No processo que cui-
dou do exercicio de 2024,
por exemplo, que relatei, o
TCESP se debrucou sobre
a rede de saude, mais espe-
cificamente sobre os hos-
pitais de “portas abertas”,
onde se buscou avaliar se
o fluxo de atendimento e a
resolutividade condiziam
com os recursos investidos.
No campo da educacao, o
foco dirigiu-se para a in-
clusdo escolar da educacao
especial, verificando se ha
suporte pedagodgico e aces-
sibilidade real. A infraes-
trutura e a assisténcia social
também entraram no radar
analitico: o programa de
concessao de rodovias foi
avaliado em todas as suas
etapas, da formulacao ao
monitoramento, enquan-
to as Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos
foram fiscalizadas sob a 6ti-
ca do padrao de cuidado e
respeito aos direitos funda-
mentais.

Reconhecendo a impor-
tancia e a abrangéncia de
tais operacoes, o tribunal
se organiza, agora, para
expandi-las para todo o es-
tado, numa iniciativa que
englobara também os mu-
nicipios sob sua jurisdicao.
Nesta semana, o TCE lan-
¢cou uma nova acao fisca-
lizatéria que, ao longo do
ano de 2026, ird acompa-
nhar politicas pablicas nos
campos da educacao, sane-
amento, saude e defesa ci-
vil. Sao esforc¢os que, tenho
certeza, irao trazer inume-
ras melhorias nos servigos
prestados aos paulistas.

A integracao entre to-
das essas instancias e fer-
ramentas —federais, esta-
duais e académicas— cria
uma rede de protecdo ao
erario e ao cidadao. O silén-
cio dos indicadores e a falta
de avaliacao sao os maiores
aliados da ineficiéncia. Um
programa que nao é medi-
do tende a obsolescéncia;
uma politica publica que
nao é confrontada com a
realidade torna-se cega.

Eficiéncia, em tltima
analise, é justica social.
Cada recurso desperdicado
em uma politica mal plane-
jada é um investimento que
deixa de chegar a saude, a
seguranca e a educacao.
O Brasil avanca para uma
gestdo pautada em evidén-
cias e transparéncia —e a
era do “gastar por gastar”
vai dando lugar a era da
responsabilidade pelo re-
sultado.

Dimas Ramalho é vice-
-presidente do Tribunal de
Contas do Estado de Sao
Paulo
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faturamento anual do setor de flores e plantas, segmento
do agro que mais emprega mulheres

Da Redacao

Esse ano, como 8
de marco é domingo,
o movimento no Cea-
flor — maior mercado
atacadista do pais — se
concentra no perio-
do de 2 a 7 de marco,
quando ha um aumen-
to significativo na cir-
culacao de mercadorias
nos boxes e docas de
carregamento

O Dia Internacional
da Mulher est4 chegan-
do e o Ceaflor projeta
um aumento de 6%
na comercializacao de
flores, plantas e aces-
sérios na semana que
antecede a data. Atu-
almente, o 8 de marco
responde por cerca de
8% do faturamento
anual do setor, ocupan-
do a terceira posicao no
ranking, atras apenas
do Dia das Maes e do
Natal/Reveillon. Den-
tro do agronegocio bra-

sileiro, a floricultura é
o0 segmento que mais
emprega mulheres.
Nos sitios dos produto-
res que comercializam
seus produtos no Cea-
flor, 41% dos postos de
trabalho sdo ocupados
por mulheres, nas mais
diversas fungoes.
“Mesmo caindo em
um domingo este ano,
estamos otimistas, por-
que a data mantém sua
relevancia ao longo dos
anos. Claro que, quan-
do ocorre em um dia
atil, o movimento cos-
tuma ser ainda melhor,
ja que muitas empresas
presenteiam colabora-
doras e clientes com
um botao de rosa, um
vaso de flor ou uma
suculenta. Queremos,
também, parabenizar
o publico feminino que
atua no segmento e
faz essa roda girar”,
afirma o presidente do
Ceaflor, Antonio Carlos

Rodrigues.

Segundo ele, entre 2
e 7de marco, o fluxo de
caminhoes chegando
para carregar e saindo
para abastecer o mer-
cado brasileiro — de
norte a sul, de leste a
oeste — deve ficar bem
acima da média. Até sa-
bado, dia7, os produtos
continuarao chegando
ao varejo, como flori-
culturas, supermerca-
dos e garden centers.

Entre as flores mais
procuradas no Dia da
Mulher, destaque para
as rosas vermelhas em
haste e as orquideas
em formatos e cores
variadas, mas outras
variedades apresentam
grande procura, como
a astromélia, boca-de-
-ledo, lirios, cravos e
cravinas e até suculen-
tas.

Mulher multitarefas
Proprietaria da flo-

ricultura Branco Pai-
sagismo, em Belo Hori-
zonte, I1za Alves Ferrei-
ra Cardoso de Aragjo
¢ daquelas mulheres
dinamicas que fazem
de tudo um pouco. Ela
vende, cria e executa
projetos paisagisticos
de todos os tamanhos
na regiao metropoli-
tana de BH. Viaja re-
gularmente da capi-
tal mineira ao Ceaflor
para abastecer a loja,
revezando a direcao
do caminhao com o
marido, numa jornada
de nove horas, que fica
muito exaustiva sem o
compartilhamento da
conducao.

Quando esta em Belo
Horizonte, Ilza ain-
da ajuda os filhos na
venda das flores enva-
sadas expostas na loja
de 3.600 m2. Sao trés
décadas dedicadas a
comercializacao de flo-
res e plantas e dez anos

atuando também com
projetos paisagisticos.

Assim como Ilza, ha
muitas outras mulheres
multitarefas e bastante
engajadas nos boxes do
Ceaflor. Nao é raro en-
contrar produtoras que
plantam, cuidam, em-
balam, transportam e
vendem seus produtos
para as mais variadas
regioes do pais. Essa
presenca crescente, em
diferentes elos da ca-
deia, ajuda a explicar
por que o segmento de
flores e plantas é o que
mais emprega mulhe-
res dentro do agrone-
gocio brasileiro.

Sobre o CEAFLOR

O CEAFLOR ¢é um
dos mais completos
mercados de flores da
regiao de Holambra.
Dedicado a comerciali-
zacao de flores de corte
e em vasos, plantas
ornamentais e grande

diversidade de acesso-
rios para floricultura,
paisagismo e decora-
¢ao, abriu as portas em
2019 e ja concluiu duas
importantes expansoes
de la para ca.

Idealizado por um
grupo de empresarios e
produtores com grande
experiéncia no setor,
reune atualmente 450
empresas. Esta instala-
do na Rodovia Prefeito
Aziz Lian, Km 29,3, em
Jaguariana, via que da
acesso a Holambra a
partir da Rodovia Cam-
pinas-Mogi-Mirim (SP
340), onde dispoe, atu-
almente, de 946 pontos
de venda separados por
areas de atuacio entre
acessorios para flori-
cultura, jardinagem e
decoracao, comércio de
flores de corte, de flores
envasadas e plantas
ornamentais para pai-
sagismo.

Sebrae-SP e a Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal
expandem parceria para fomentar o turismo em 2026

Da Redacao

A atuacao conjun-
ta do Sebrae-SP e da
Prefeitura de Espirito
Santo do Pinhal avan-
ca para uma nova fase
em 2026, com foco na
consolidacao e no for-
talecimento do setor
turistico local. Apos
um ciclo consistente
de capacitacoes e con-
sultorias técnicas, a
parceria entra em etapa
estratégica voltada a
qualificacao estrutural
do municipio como
destino competitivo e
sustentavel.

A iniciativa contara
com a realizacao de
um diagnostico técni-
co aprofundado, que
avaliara cinco eixos
fundamentais para o
desenvolvimento do
turismo: infraestru-
tura, arcabouco legal,
sistema de gestao e
informacoes turisticas,

governanca e estagio de
desenvolvimento para
destinos inteligentes.
O objetivo ¢é oferecer
subsidios técnicos para
orientar decisoes, apri-
morar politicas publi-
cas e ampliar a integra-
¢ao entre poder publico
e iniciativa privada.

Em 2025, a parceria
ja havia promovido re-
sultados expressivos.
Empresarios e empre-
endedores dos segmen-
tos de alimentacao fora
do lar, hospedagem e
atrativos turisticos par-
ticiparam de mais de
400 horas de consul-
torias especializadas.
As agOes abrangeram
treinamentos praticos
em engenharia de car-
dapio, elaboracao de fi-
chas técnicas, gestao fi-
nanceira e estruturagao
de planos de vendas,
além da formatacao de
produtos e experién-
cias turisticas.

O trabalho técnico
contribuiu para qualifi-
car a oferta local, forta-
lecer a competitividade
dos negocios e ampliar
as oportunidades de di-
versificacao econdmica
vinculadas ao turismo.
A proposta, agora, é
avancar da qualificacao
individual dos empre-
endimentos para uma
visdo sistémica e inte-
grada do destino.

A consultora de ne-
gocios do Sebrae-SP
Thalita Medeiros res-
salta que a nova etapa
representa um salto
qualitativo na estraté-
gia adotada. “Em 2026,
o programa de ativida-
des avanca para uma
fase de consolidacao,
com foco em um diag-
nostico para analisar
eixos de trabalho como
infraestrutura, arca-
bouco legal, sistema de
gestao e informacoes

Oi, eu sou o novo mascote da
UniFAJ! Qual nome combina

mais comigo?

Itina, Uni ou Duka

Vote e concorra a
prémios exclusivos!

turisticas, governanca
e estagio de desenvol-
vimento para destinos
inteligentes, além do
fortalecimento dos ne-
gocios participantes.
A proposta ¢ transfor-
mar, dar capilaridade
e robustez ao potencial
turistico de Espirito
Santo do Pinhal”, afir-
mou.

Segundo ela, o diag-
nostico permitira ma-
pear oportunidades,
identificar gargalos es-
truturais e estabelecer
prioridades técnicas
para a evolucao do se-
tor. A expectativa é que
o municipio fortaleca
sua identidade turisti-
ca, amplie a articulacao
entre os atores locais e
consolide bases solidas
para um crescimento
sustentavel nos proxi-
mos anos.

Com planejamento
estruturado e coopera-

cao institucional, Se-
brae-SP e Prefeitura re-
forcam o compromisso
de posicionar Espirito
Santo do Pinhal como
um destino cada vez
mais preparado para
atrair visitantes, gerar
renda e estimular o
desenvolvimento re-
gional.

Sobre o Sebrae-SP

O Servico de Apoio
as Micro e Pequenas
Empresas de Sao Paulo
é uma entidade pri-
vada que promove a
competitividade e o
desenvolvimento sus-
tentavel das micro e
pequenas empresas.
Tem atuacao com foco
no fortalecimento do
empreendedorismo e
na aceleracao do pro-
cesso de formalizacao
da economia por meio
de parcerias com os se-
tores publico e privado,
programas de capacita-
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¢ao, acesso ao crédito e
ainovacao, estimulo ao
associativismo, feiras e
rodadas de negocios.
O Escritorio Regio-
nal do Sebrae-SP em
Sao Joao da Boa Vista
atende 20 municipios
(Aguai, Aguas da Prata,
Caconde, Casa Branca,
Divinolandia, Espirito
Santo do Pinhal, Estiva
Gerbi, Itapira, Itobi,
Mococa, Mogi Gua-
cu, Mogi Mirim, Santa
Cruz das Palmeiras,
Santo Antonio do Jar-
dim, Sao Joao da Boa
Vista, Sao José do Rio
Pardo, Sao Sebastiao
da Grama, Tamban,
Tapiratiba e Vargem
Grande do Sul) e esta
localizado a rua Presi-
dente Franklin Roose-
velt, 110 - Perpétuo So-
corro, Sao Joao da Boa
Vista (SP). Telefone:
(19) 3638-1117 (What-
SApp). Saiba mais em
www.sebrae.com.br.

R:Ademar de barros,923 - Praca do Coreto - Centro

Artur Nogueira
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Professoras da rede municipal de Jaguariina
sa0 finalistas do Prémio Protessor Porvir

De Jaguaritina

As professoras
Elisandra de Sousa e
Luciene Mara de Lima,
da rede municipal de
ensino de Jaguariu-

| E

na, estao entre as 30
finalistas da 32 edicao
do Prémio Professor
Porvir, que reconhece
praticas pedagogicas
inovadoras em todo o
pais.

O anuncio dos fi-
nalistas foi realiza-
do no ultimo dia 27
de fevereiro, apos a
analise de mais de
600 projetos inscritos,
abrangendo diferentes
etapas da educacao
basica. A premiacao
destaca iniciativas que
transformam o ensino
em experiéncias signif-
icativas, com foco em
investigacao, escuta
ativa e conexiao com
a realidade dos estu-
dantes.

Elisandra e Luc-
iene desenvolveram o
projeto “Um oceano
de possibilidades: in-

clusao, ciéncia e es-
crita em uma turma
do 3° ano”, na Escola
Municipal Professor
Mario Bergamasco.
A proposta inter-
disciplinar integrou
robotica, producao de
fabulas e investigacao
cientifica, a partir dos
interesses dos alunos.

Aolongo do ano leti-
VO, 0 projeto apresen-
tou resultados expres-
sivos, como a reducao
de 12 para apenas 1
aluno fora da hipotese
alfabética — quando a
crianca ja compreende
que a escrita repre-
senta os sons da fala e

passa a usar letras para
registrar esses sons
nas palavras —, além de
promover maior enga-
jamento, autonomia e
protagonismo dos es-
tudantes no processo
de aprendizagem.

“A iniciativa evi-
dencia o compromis-
so dos educadores da
rede municipal de Jag-
uariiina com préaticas
inovadoras e inclusi-
vas, alinhadas aos de-
safios contemporaneos
da educacao, como o
desenvolvimento de
habilidades socioemo-
cionais, o pensamento

critico e o uso consci-
ente da tecnologia”,
informa a Secretaria
de Educacao de Jag-
uariana.

A etapa final do
prémio contara com
votacao popular a par-
tir desta quarta-fei-
ra, dia 4 de marco,
além da avaliacao de
um juri especializado.
Os vencedores serao
anunciados em abril,
e a cerimonia de pre-
miacao acontecera no
dia 16 de maio, duran-
te o Festival Encontro
com o Porvir, na ci-
dade de Sao Paulo.

Motociclista morre apos perder o controle €
bater em placa na SP-107, em Holambra

De Holambra

Um acidente de
transito com vitima
fatal foi registrado
na noite de sexta-fei-
ra, 27, por volta das
22h20, na Rodovia
SP-107, no trecho en-
tre Holambra e Artur
Nogueira.

Segundo infor-
macoes da Guarda
Civil Municipal de
Holambra, o motoci-
clista, morador de Ar-
tur Nogueira, perdeu
o controle do veiculo
e colidiu contra uma
placa de sinalizacao
as margens da via.

A GCM informou
que chegou rapida-
mente ao local, re-
alizou a preservacao
da area e auxiliou
na organizacao do
transito, garantindo a
seguranca dos demais
condutores.

O condutor foi so-

corrido e encaminha-
do a Policlinica. Em
seguida, foi transferi-
do ao Hospital Mu-
nicipal de Sumaré,
mas nao resistiu aos
ferimentos.

As causas do aci-
dente serao investi-
gadas.

Rl

Sebraec Aqui de Santo Antonio de Posse recebe
Selo de Referéncia em Atendimento e concorre
a categoria Diamante nacional

De Santo Antonio
de Posse

O Sebrae Aqui de
Santo Antonio de Pos-
se recebeu, na ultima
terca-feira, o Selo de
Referéncia em Aten-
dimento concedido
pelo Servico Brasile-

iro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas
(Sebrae). A cerimoOnia
foi realizada no Sesc
Sao Paulo e contou
também com a pre-
senca da secretaria
de Desenvolvimento
Social, responsavel
pela unidade no mu-

nicipio.

O reconhecimen-
to destaca unidades
que se sobressaem
pela qualidade, efi-
ciéncia e exceléncia
no atendimento aos
empreendedores.

A certificacao aval-
ia critérios como
gestao da unidade,
organizacao dos pro-
cessos internos, qual-
idade do atendimen-
to, cumprimento de
metas, capacitacao da
equipe, impacto ger-
ado aos clientes e os
projetos desenvolvi-
dos no municipio,
demonstrando a at-
uacao estratégica no
fortalecimento do
ambiente de negocios
local.

O selo possui cat-

egorias estaduais —
Bronze, Prata e Ouro
— e a categoria Dia-
mante, em nivel na-
cional, destinada as
unidades que atingem
os mais altos padroes
de desempenho. Além
do reconhecimento
estadual, a unidade
de Santo Antonio de
Posse também esta
concorrendo a cat-
egoria Diamante,
representando o mu-
nicipio em nivel na-
cional.

Para a agente do
Sebrae Aqui no mu-
nicipio, Jessica Alves
dos Santos, a con-
quista reforca a im-
portancia do trabalho
desenvolvido junto
aos empreendedores
locais.

“Receber o Selo de
Referéncia em Aten-
dimento mais uma
vez € motivo de orgul-
ho, gratidao e, princi-
palmente, responsab-
ilidade. Essa conquis-
ta demonstra que o
trabalho realizado no
dia a dia, desde cada
atendimento individ-
ual até os projetos
desenvolvidos no mu-
nicipio, esti gerando
resultados concretos
para os empreend-
edores locais. Estar
novamente entre as
unidades reconhe-
cidas e ainda con-
correndo a categoria
Diamante em nivel
nacional reforca que
estamos no caminho
certo. Mais do que um
prémio, esse recon-

hecimento fortalece
0 NOSsSO comprom-
isso de continuar
evoluindo, inovando
e contribuindo para
o desenvolvimento
do nosso municipio”,
destacou.

O reconhecimen-
to demonstra a con-
sisténcia do trabalho
desenvolvido pelo Se-
brae Aqui e o impacto
direto no fortaleci-
mento dos pequenos
negocios em Santo
Antonio de Posse.

A unidade funciona
no prédio do Agiliza
Posse, localizado na
Rua Jorge Tibirica,
n°® 955, ao lado do
Poupatempo. Mais
informacoes podem
ser obtidas pelo tele-

fone (19) 3896-7353.

Coleta seletiva em Jaguarmina: A gente taz a
coleta e voce taz a diferenca

De Jaguaritina

Com o objetivo de
tornar a cidade de
Jaguaritina cada vez
mais limpa e suste-
ntavel, a Prefeitu-
ra Municipal, por
meio da Secretaria

de Obras e Servicos,
em parceria com
Cooperativa de Tra-
balho dos Catadores
de Materiais Reci-
claveis de Jaguaritina
(Cooperj), promove
um intenso servico
de coleta seletiva por

todo o municipio.
Com ela, é possivel
reduzir a quantidade
de residuos enviados
aos aterros sanitari-
0S, economizar recur-
sos naturais e gerar
renda para catadores
e a cooperativa. Além

disso, a coleta sele-
tiva ajuda a consci-
entizar a populacao
sobre a importancia
da reciclagem e do
descarte correto de
materiais.

O setor realiza di-
ariamente também

os servicos de cole-
ta seletiva, seguin-
do um cronograma
que pode ser conferi-
do no link https://
municipio.jaguariu-
na.sp.gov.br/fotos/
departamentos/11/
mg/Cronograma%20

galhos%20e%20
volumosos.pdf ou
https://municipio.
jaguariuna.sp.gov.
br/fotos/departa-
mentos/11/mg/CRO-
NOGRAMA%20CO-
LETA%20SELETIVA.
pdf
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Vereador Guilherme Carlini recebeu representantes
do Lar Renascer na Camara Municipal

De Artur Nogueira

Na manha desta se-
gunda-feira (02), o
vereador e lider de
governo Guilherme
Carlini (MDB) recebeu
na Camara Municipal
a coordenadora do
Lar Renascer, Thais
Peloia, e a assistente
social Andreia Fer-
nandes.

O encontro teve
como principal ob-
jetivo apresentar as
demandas atuais da
entidade, além de de-
talhar o planejamento
anual da instituicao
e 0s projetos sociais
desenvolvidos ao lon-
go do ano. A iniciativa
também buscou for-
talecer o relaciona-
mento institucional

com o Poder Legisla-
tivo municipal.
Durante a conversa,
as representantes de-
stacaram o0s servicos
prestados pelo Lar Re-
nascer, no qual foram
apresentados dados
sobre atendimentos
realizados, metas para
2026 e as principais
necessidades estru-
turais e financeiras

para a manutencao e
ampliacao das ativi-
dades.

O vereador Guil-
herme Carlini res-
saltou a importancia
do didlogo permanen-
te entre o Legislativo e
as organizacoes da so-
ciedade civil. Segundo
ele, conhecer de perto
o trabalho realizado

pelas entidades é fun-
damental para que o
mandato possa atuar
de forma mais asser-
tiva na destinacao de
recursos, indicacao de
emendas impositivas
e apoio a projetos que
impactem positiva-
mente a populacao.
Ao final do encon-
tro, ficou alinhado o
compromisso de man-

ter o dialogo aberto e
de avaliar possibili-
dades de apoio as ini-
ciativas apresentadas.
A reuniao reforca a
importancia da par-
ceria entre o Legis-
lativo e as entidades
assistenciais para
o desenvolvimento
de politicas publicas
mais eficazes em Artur
Nogueira.

Preteitura prorroga vencimento da 1° parcela
do ISSQN Fixo para 31 de marco de 2026

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio
da Secretaria de Fi-
nancas e do Setor de
Lancadoria e Tribu-
tacao, informa que o
prazo para pagamento
da 12 parcela ou cota
tnica do ISSQN Fixo,
exercicio 2026, foi
prorrogado para o dia

31 de marco de 2026,
conforme decreto mu-
nicipal.

Para que nao haja
incidéncia de juros e
multa, o contribuinte
devera emitir nova-
mente a 12 parcela com
a data prorrogada, por
meio do site oficial
da Prefeitura, ou re-
tirar a nova via pres-
encialmente no Paco

Municipal. A medida
€ necessaria porque
os carnés ja foram en-
caminhados aos Cor-
reios para distribuicao
e constam com a data
anterior de vencimen-
to.

Caso o contribuinte
receba o carné antes
do dia 10 e opte por
efetuar o pagamento
até essa data (10/3),

podera realizar nor-
malmente. No entanto,
a partir do dia 11/3,
havera incidéncia de
multa e juros sobre a
12 parcela impressa
no carné. Para pagar
até 31 de marco sem
acréscimos, ¢é indis-
pensavel emitir a nova
guia com o vencimento
atualizado.

As demais parcelas,

da 22 em diante, per-
manecem com venci-
mento todo dia 10 dos
meses subsequentes.

EMISSAO ON-LINE

A nova via com a
data prorrogada ja esta
disponivel no site da
Prefeitura, pelo link:
https://arturnogueira.
sp.gov.br/site/issqn-
e-alvara.

A emissao deve
ser feita, preferen-
cialmente, pelos
navegadores Mozil-
la Firefox ou Google
Chrome.

Outras informacoes
podem ser obtidas
junto ao Setor de
Lancadoria pelo tele-
fone (19) 3827-9700,
nos ramais 9716, 9733

€ 9744.

Pretfeitura de Pedreira prorroga o prazo de
vencimento do IPTU e ISS

De Pedreira

A Secretaria Mu-
nicipal de Financas
da Prefeitura de Pe-
dreira informa que,
prorrogou até estéa
sexta-feira, 27 de
fevereiro, os prazos

para pagamento da
Cota Unica e 12 Parce-
la do IPTU - imposto
Predial, Territorial
Urbano, ISS Fixo e
Variavel (Presta-
dor/Tomador), com
vencimento orlglnal
em 12 de fevereiro de

2026.

A prorrogacao es-
tabelecida pelo De-
creto N° 4.378 de
10 de fevereiro de
2026, aplica-se ex-
clusivamente as par-
celas e tributos com
vencimento original

no meés de fevereiro,
permanecendo in-
alteradas as datas
de vencimento dos
meses subsequentes.

O Contribuinte que
ainda nao recebeu
seu Carné do IPTU

2026 deve procurar
a Agéncia dos Cor-
reios, localizada na
Rua Alice Moreira, n°
61, Centro. O Docu-
mento também pode
ser emitido gratuita-
mente pelo site: www.
pedreira.sp.gov.br

ou presencialmente
no Departamento de
Tributacao, na Pre-
feitura de Pedreira,
situada na Praca Epi-
tacio Pessoa, n° 03,
de segunda a sex-
ta-feira, das 8h as
17h.

Miro Montini tera seu nome eternizado em
Amparo

De Amparo

Palmiro Montini,
conhecido por Miro
Montini, é o home-
nageado da verea-
dora Karim Olivei-
ra (MDB), autora
do Projeto de Lei
n® 97/2025, que foi
aprovado na noite de
23 de fevereiro.

Miro tera seu nome
como denominacao
da rua 12 (doze) do
Loteamento Res-
idencial Village de
France, no distrito de

Arcadas, em reconhe-
cimento ao seu perfil
solidario e de apoio a
comunidade. Na jus-
tificativa da vereado-
ra, ha muitos relatos
de suas atitudes. “Ele
morava no bairro dos
Rosas, onde criou
seus quatro filhos e
construiu uma vida
com simplicidade,
humildade e dedi-
cacao ao proéximo.
Oferecia transporte a
quem precisasse, em
especial a grupos de
romeiros até a Apa-

recida/SP; ofertava
ensino basico de lei-
tura e escrita a tra-
balhadores rurais e,
com grande alegria,
acompanhava jovens
mocas e senhoras em
bailes e festas locais,
zelando por sua se-
gurang¢a como ver-
dadeiro guardiao”,
resumiu.

Em 1968, mudou-
se para a area urba-
na, trabalhou como
motorista de empresa
privada e, posterior-
mente, tornou-se ser-

vidor da Prefeitura
de Amparo até 1990,
quando veio a falecer.

Os quatro filhos,
Rosa, Joana, Ben-
edito e Marizilda
prestigiaram a ses-
Sao que aprovou 0O
PL e receberam men-
sagens de carinho
dos vereadores. “Uma
histéria exemplar,
um pai presente, um
conselheiro respeita-
do e um cidadao sem-
pre disposto ao dialo-
go. Senhor Palmiro
Montini representou

humanidade, genero-
sidade, fé e dedlca(;ao

final-

comunitaria”,
izou.

Edital

ira, agente bancaria, natural de Conchal —
FABIO DA SILVA DINIZ e de MARIA DALVA DOS SANTOS.

EDITAIS DE PROCLAMAS

do Cdédigo Civil Brasileiro:

Registro Civil, Tabelionato de Notas e de Protestos de Conchal, Avenida Prefeito Francisco
Magnusson, n° 581 (Nascimentos, casamentos, 6bitos, reconhecimento de firmas, autenticacées,
registro de livros comerciais, etc.).

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo artigo 1.525

FELIPE LUIZ MORETTI e JESSICA NAIARA FERREIRA, sendo FELIPE LUIZ MORETTI, solteiro,
nascido no dia vinte e cinco de fevereiro de um mil e novecentos e noventa e dois (25/02/1992), de
nacionalidade brasileira, engenheiro civil, natural de Conchal —
Sao Paulo, filho de EDILSON LUIZ MORETTI e de GIANNE DE CASSIA FAVARETTO MORETTI e
JESSICA NAIARA FERREIRA, solteira, nascida no dia quatorze de setembro de um mil e novecen-
tos e noventa e sete (14/09/1997) de nacionalidade brasileira, pedagoga, natural de Conchal —
residente em Conchal, Estado de Sao Paulo, filha de MARIA DE LURDES FERREIRA.

SP, residente em Conchal, Estado de

SP,

LUIZ RICARDO PIRES DE CAMARGO e LUANA GABRIELLI DOS SANTOS DINIZ, sendo LUIZ
RICARDO PIRES DE CAMARGO, solteiro, nascido no dia treze de dezembro de um mil e novecentos
e noventa e nove (13/12/1999), de nacionalidade brasileira, personal trainer, natural de Conchal —
SP, residente em Conchal, Estado de S&o Paulo, filho de JOSE CARLOS PIRES DE CAMARGO e
de MARCIA DOLORES FRANCATTO DE CAMARGO; e LUANA GABRIELLI DOS SANTOS DINIZ,
solteira, nascida no dia vinte e sete de fevereiro de dois mil (27/02/2000), de nacionalidade brasile-
SP, residente em Conchal, Estado de S&o Paulo, filha de

ROBERTO DA CONCEIGCAO e DURVALINA SILVEIRA ALVES, sendo ROBERTO DA CON-
CEICAO, divorciado, nascido no dia vinte e um de outubro de um mil e novecentos e cinquenta e dois
(21/10/1952), de nacionalidade brasileira, aposentado, natural de Socorro — SP, residente em Conchal,
Estado de S&o Paulo, filho de AFFONSO DA CONCEICAO e de IZAURA BARBOSA; e DURVALINA
SILVEIRA ALVES, dlvorC|ada nascida no dia doze de setembro de um mil e novecentos e sessenta
e quatro (12/09/1964) de nacionalidade brasileira, do lar, natural de Monte Azul —
Conchal, Estado de Sao Paulo, filha de JOSE SILVEIRA SODRE e de MARIA ALVES.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da lei.
Lavro o presente, que afixo no lugar de costume.

Conchal, 27 de fevereiro de 2026.
O Oficial: Arthur Jorge do Vale

MG, residente em
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DIA HISTORICO: Santa Casa recebe os primeiros 21

De Mogi Mirim

A Santa Casa de
Mogi Mirim viveu um
momento histérico na
manha desta segun-
da-feira (2), ao recep-
cionar os primeiros
21 médicos residentes
que, nos proximos trés
anos, irao completar
seus estudos naquele
hospital. Sao jovens
recém-formados e
que buscam especial-
izacao em sete areas,
como anestesiologia,
cirurgia, ginecologia,

pediatria, medicina
intensiva, urologia e
emergéncia médica.

Todos rece-
berao uma bolsa do
Ministério da Satide de
R$ 4 mil. Nos proxi-
mos dois anos, mais 42
profissionais também
chegarao a Santa Casa
para fazer residéncia
médica, perfazendo
um toral de 63.

Os médicos foram
apresentados durante
uma cerimonia real-
izada no salao nobre
da Santa Casa, com a

presenca do prefeito
Paulo Silva, da sua
vice, Maria Helena
Scudeler de Barros, do
secretario da Saude,
Mauro Nunes Junior,
além de médicos pre-
ceptores dos resi-
dentes e autoridades
de Mogi Mirim e Mogi
Guacu.

Todos os residentes
realizaram o Enari
(Exame Nacional de
Residéncia Médi-
ca), que é aplicado
em todo o Pais. Os
21 profissionais que
optaram pela Santa
Casa de Mogi Mirim
vém de varios estados
do Brasil, como Goias,
Parana, Bahia, Ceara,
Minas Gerais, Brasilia,
além de cidades do
interior de Sao Paulo.

Arthur Moretto, do
Parand, vai se espe-
cializar em cirurgia
geral. Ja seu colega
mineiro, Emanuel de
Souza dos Reis, optou

médicos residentes

por medicina inten-
siva. Cada especiali-
dade disponibilizada
pelo hospital possui
trés vagas. Na pedi-
atria, por exemplo, as
médicas Daniele Silva
Dantas, Maria Fernan-
da Morari e Maria Ga-
briela, ja preencheram
as vagas existentes.

Aresidéncia médica
na Santa Casa foi via-
bilizada gracas a uniao
da Secretaria Munici-
pal da Saude, FMFM
(Faculdade Munici-
pal Franco Montoro)
de Mogi Guagu, a
Adetodos (Associacao
Saude, Direitos e De-
veres a Todos), com o
apoio do Ministério da
Saude e Ministério da
Educacao.

O diretor-geral da
FMFM, Mario Ve-
dovello Filho, rev-
elou que a faculdade
guacuana também
disponibilizou aos
residentes toda a in-

fraestrutura daquela
escola, como a biblio-
teca e outras platafor-
mas de informacao. Ja
o secretario da Saade
deu as boas vindas aos
residentes, colocan-
do-se a disposicao dos
jovens médicos, assim
como vice-prefeita,
que garantiu que seu
gabinete sempre es-
tard de portas abertas
para ajuda-los.

MELHOR

O prefeito Paulo
Silva enalteceu os es-
forcos de todos que
ajudaram a concretizar
esse projeto e ainda
agradeceu ao Governo
Federal pelas bolsas
de estudo. Ele lem-
brou que os residentes
contribuirao para mel-
horar, ainda mais,
os servicos médicos
prestados pela Santa
Casa, unico hospital
SUS (Sistema Unico de
Saude) da cidade.

Ele lembrou que

foi nesse mesmo hos-
pital que nasceram
seus trés filhos. Para
concluiu seu discurso,
Paulo afirmou que, ao
final da residéncia,
deseja que os médicos
optem por perman-
ecer em Mogi Mirim.
“Boa sorte a vocés”,
arrematou. Também
estiveram presentes a
cerimonia, os médicos
fundadores do Adet-
odos, Enrico Ferreira
Martins de Andrade
e Gustavo de Alarcon
Pinto, o provedor da
Santa Casa, Milton
Bonatti, o administra-
dor do hospital, Dan-
iel de Carvalho Fru-
goli, Luciano Vieira,
secretario da Saude de
Mogi Guacu, Claudio
Pessoa, diretor técni-
co da Santa Casa, o
representante da Ir-
mandade da Santa
Casa, Sérgio Diner-
lan, além de médicos,
enfermeiros e demais
convidados.

ANTIRRABICA: CCZ vai promover a primeira grande
vacinagao do ano no dia 14

De Mogi Mirim

Atencao tutores
de caes e gatos. Com
a raiva nao se pode
descuidar. Portanto,
no proximo dia 14,
um sabado, o CCZ
(Centro de Controle
de Zoonoses), 6rgao
ligado a Secretaria da
Saude, vai realizar a
primeira grande vaci-
nacao antirrabica do
ano. Mas lembre-se:
antes de vacinar seu
pet é preciso agen-
dar aimunizacao pelo
telefone 3862-4382.

Esse agendamento
é fundamental para
que seja garantida
a quantidade exata
de doses da vacina,
evitando o desper-
dicio do imunizante.
A vacinaciao acon-
tecera das 8hoo as
12h30, na sede do
CCZ, a rua Ariovaldo
Siqueira Franco, 190,
no Jardim Panorama,
proximo a Etec (Es-
cola Técnica Estad-
ual) “Pedro Ferreira
Alves”.

Os técnicos do CCZ
pedem aos tutores, es-
pecialmente donos de

caes de grande porte,
que transportem os
animais até o local
portando focinheiras
ou mantenha-os na
coleira. J4 os gatos
precisam ser levados
em gaiolas. A vaci-
na antirrabica, para
animais, € uma me-
dida de prevencao
contra a raiva, uma
doenca viral grave e
potencialmente fatal,
transmitida pela sali-
va ou arranhadura de
animais infectados.
A vacinacao deste
ano tornou-se ainda
mais importante apos

a a descoberta, no
final de outubro de
2025, de um morce-
go contaminado com
o virus da raiva, lo-
calizado morto em
uma residéncia na
Zona Sul da cidade.
A contaminacao foi
confirmada pelo In-
stituto Pasteur, em
Sao Paulo.

CASO ISOLADO

Porém, a coorde-
nadora em VS (Vig-
ilancia em Saude) do
Municipio, a médi-
ca veterinaria Vivian
Delalibera Custodio,

garante que nao ha
motivos para preocu-
pacao por parte da
populacao, uma vez
que nao foram reg-
istrados animais
domésticos contami-
nados.

Vale reforcar que a
vacinacao antirrabica
¢ gratuita e realiza-
da mediante agenda-
mento. Outro aviso
importante do CCZ.
Em caso de encontro
com morcegos mor-
tos, caidos ou expos-
tos ao sol, as pessoas
nao devem, em hipo-

tese alguma, toca-los.
A coisa certa a fazer é
ligar para o CCZ que
realiza o recolhimento
e posterior encamin-
hamento do animal
para analise, evitando
riscos a saude.
Desde 2023, com
a implantacao do
sistema de envio de
amostras ao Instituto
Pasteur, mais de 520
analises laboratori-
ais oriundas de Mogi
Mirim foram real-
izadas, sendo o caso
de outubro o dnico
positivo registrado no
mesmo periodo.

Yp€ Amarelo e Jardim Araucaria recebem nova
tluminacao em LED,

De Mogi Guacu

Cerca 60 vias dos
bairros Parque Res-
idencial Ypé Amare-
lo, na Zona Norte, e
Jardim Araucaria, na
Zona Leste de Mogi
Guacu, serao contemp-
ladas com a instalacao
de novas luminarias
de LED, substituindo
os modelos antigos. A
partir desta semana,
641 pontos de luz serao
modernizados, trazen-
do mais seguranca e
eficiéncia para cada
regiao.

A iniciativa faz parte
do Programa Especial
de Melhorias (PEM)
por meio de convé-
nio entre a Prefeitura
e o Governo Federal.
Este programa, que é
destinado exclusiva-
mente para bairros so-
ciais, assim como para
suas vias de acesso,
tera investimento de

R$ 348.999,99, sen-

do 20% desse valor
de contrapartida do
municipio. A execucao
sera da empresa JB
Light Brasil, vencedora
do processo licitatorio.

No Parque Residen-
cial Ypé Amarelo, a
operacao sera feita por
duas equipes. A pri-
meira iniciara o servico
pela Rua Pedro Te-
odoro Valim, sendo ela
a ultima do bairro. De-
pois, o trabalho seguira
progressivamente por
todas as ruas do bair-
ro até chegar a Rua
José Lopes de Azevedo
Neto.

Ja a equipe 2 vai
abranger as vias de
maior fluxo do bairro
como, por exemplo, as
duas avenidas: Georgi-
na Theodoro de Olivei-
ra e Alibio Caveanha.
O trabalho também se
estendera pelos prolon-
gamentos dessas aveni-

das que se conectam
com os bairros Santa
Cruz, Alto dos Ypés
e Ypé V, sendo elas,
Avenida Basilio Brugn-
erotto, Avenida Maria
Madalena Vedovello
Canato e Rua José Au-
gusto de Andrade.

Entre as vias do Ypé
Amarelo que serao
contempladas encon-
tram-se ainda

Avenida Ana Ribeiro;
Rua Décio Benedito de
Souza Mendes; Rua
Celisa da Silva Battagli-
ni; Rua Luciano Bon-
fanti; Rua Maria Isabel
Bueno Brito; Rua Sil-
vio Martini Netto; Rua
Marcio Donizete Lopes
Peres; Rua Elza Batista
Giacomussi; Rua Pedro
Faria; Rua José Hen-
rique de Oliveira Bue-
no; Rua José Herminio
de Oliveira Bueno; Rua
Maria da Gloria Fran-
co de Carvalho; Rua
Odair do Nascimento

a partir desta semana

Ferraz; Rua Rubens
de Arruda; Rua Isaura
Ana de Freitas Cam-
pos; Rua Romildo da
Silva; Rua Alcides José
de Oliveira; Rua Edu-
ardo Aparecido Casa-
grande; Rua Antonio
Mendes Bottari; Rua
Benedito Geraldo Cos-
ta; Rua Luiz Marchiori;
Rua Joao Batista Mar-
chiori; Rua Antonio
de Lima; Rua Osvaldo
Pereira; Avenida 03;
Avenida Maria Tereza
Vedovello; Rua Lazara
Maria Donega de Arru-
da; Rua José Antonio
Franco de Carvalho;
Rua Alice Galhardi Ra-
malho; Rua José Carlos
de Carli; Rua Maria de
Lourdes Ferreira Leite;
Rua Fabio Bueno; Rua
Maria de Lourdes Alva-
renga Godoi

Rua Claudomiro
Antonio Souza; Rua
Aparecida Parpaioli
Nardon; Rua Helena
Gallo Martini; Rua

José Mauricio Cardoso;
Avenida Oscar Chiarelli
Filho; Rua Orlando de
Freitas; e Rua Antonio
Francato.

Jardim Araucéaria

No Jardim Ar-
aucaria, no Zona Les-
te, 12 ruas receberao a
melhoria sendo: Rua
José Correia dos San-
tos; Rua Leoncio de
Arruda; Rua Antonio
Augusto de Oliveira;
Rua Francisco Marce-
lo; Rua Lazaro Benedi-
to Ribeiro; Rua Raul
Delalibera; Rua Anto-
nio Fagundes; Rua Luiz
Carlos Ciconeli; Rua
Terezinha Augusta Fa-
gundes; Rua Luiz Anto-
nio Maximiano; Rua
Avelino Guilherme; e
Rua Alessandra Maria
Estevam.

LED

A tecnologia LED é
reconhecida por ofere-
cer uma luminosidade

superior com menor
consumo de energia,
além de reduzir cus-
tos de manutencao,
garantindo ruas mais
claras e seguras para
pedestres e motoris-
tas durante o perio-
do noturno. A meta é
deixar a cidade 100%
LED com luminarias
mais eficientes, claras
e econdémicas propor-
cionando mais visibi-
lidade e protecao aos
moradores.

Em Mogi Guacgu, o
trabalho foi executado
em toda a Zona Sul,
sendo ela a primeira
regiao da cidade bene-
ficiada 100% com nova
iluminacao em LED.
Ao todo, 71 bairros ja
contam com a nova tec-
nologia, sendo 39 deles
localizados na Zona
Sul. Ja foram instala-
das mais de 11 mil no-
vas luminarias, o que
totaliza cerca de 50%
de todo o municipio.



REGIONAL

03 de Marco de 2026

- CADERNO A |

Inscri¢bes para expositores e terapeutas interessados em participar
da 4" Feira Mistica terminam no dia 6 de margo

De Mogi Guacu

A Secretaria Municipal
de Cultura continua com
inscricoes abertas até o
dia 6 de marco para ex-
positores - arte, artigos,
cosméticos e vestuario -,
eterapeutas interessados
em participar da 42 Feira
Mistica de Mogi Guacu.
O evento sera gratuito e
ird acontecer no dia 21
de marco, um sabado,
das 12h as 22h, no Cen-
tro Cultural, no Jardim
Camargo.

O edital completo en-
contra-se disponivel no
Diario Oficial do Mu-
nicipio publicado no dia
17 de fevereiro pelo link:

https://dosp.com.br/
exibe_do.php?i=Nzc4M-
TIx, a partir da pagina 2.

Para os expositores,
o cadastramento podera
ser feito de forma online
pelo link: https://forms.
gle/zpHTCNkf13w7C-
omKS8 ou de forma pres-
encial na Secretaria de
Cultura, na Avenida dos
Trabalhadores, 2.651,
no Jardim Camargo, no
horario das 8h as 12h30
e das 13h30 as 16h3o0.
E importante destacar
que no dia 6 de marco,
uma sexta-feira, que as
inscrigoes se encerrarao
as 11h.

Aotodo, 39 vagasserao
dlsponlblhzadas por
meio de sorteio. Deste
total, serao selecionados
até 22 expositores de ar-
tesanato, artigos e itens
de arteterapia de acordo
com a seguinte listagem:
japamalas, cordoes de
oracao, imagens, artigos
para meditacao, pedras,
pedraria, artigos misti-
cos, pedras brasileiras,
bl_]llteI'IaS decoragao
mandalas e acessorios
em geral.

Também serao sor-
teados sete expositores
de cosméticos e artigos
fitoterapicos para ervas,
banhos, sais, sprays, es-

calda pés, florais, 6leos,
6leo essencial, saboana
cosméticos naturais e
perfumes. Além disso,
serao duas vagas para
expositores de moda in-
diana/mistica e roupa
para pilates/fit; quatro
vagas para expositores
de artigos medievais, co-
splay medieval /mistico; e
ainda mais quatro vagas
para stands de oraculos.

Terapeutas

A presente chamada
ira selecionar até 15 ter-
apeutas visando a ocu-
pacao das estacoes de
atendimento durante a
42 Feira Mistica. O edital
dessas inscricoes encon-

tra-se no link: https://
dosp.com.br/exibe_
do.php?i=Nzc4MTIx, a
partir da pagina 3.

Para os terapeutas, as
inscrigoes poderao serre-
alizadas presencialmente
na sede da Secretaria de
Cultura, na Avenida dos
Trabalhadores, 2.651,

no Jardim Camargo, no
horario das 8h as 11th30
e das 13h30 as 16h30.
O interessado também
pode fazer o cadastro por
meio do link: https://
forms.gle/jFknizrmRH-
39AQWG9 até as 11h
do dia 6 de marco, uma
sexta-feira.

Ja estao abertas as inscricoes para cursos
oratuitos da Escola das Artes de Jaguariina

De Jaguariuna

A Secretaria de Cultu-

radeJaguaritina informa
que ja estao abertas as
Inscrigoes para os cur-

sos gratuitos da Escola
das Artes de 2026. As
inscri¢oes podem ser feit-
as a partir desta segun-
da-feira, dia 2 de marco,
até o proximo dia 6. Ao
todo, serao disponibi-
lizadas cerca de 2 mil
vagas em mais de 40
modalidades artisticas e
de bem-estar.

Entre as opcoes ofere-
cidas estao ballet, jazz,
gastronomia, bateria,
violdo, yoga, pilates, te-
atro, h1p hop, ritmos,
entre outras. A novidade
para este ano é ainclusao

da modalidade de danca
country, ampliando ain-
da mais o leque de ativi-
dades disponiveis a pop-
ulacdo da cidade que se
destaca como a “capital
Country do Brasil”.

Segundo a Secretaria
de Cultura, podem se
inscrever pessoas a par-
tir de 4 anos de idade,
respeitando a faixa etaria
especifica de cada curso.
Cada candidato podera
escolher até duas modal-
idades.

Ainda de acordo com
a secretaria, a Escola das

Artes registrou mais de
3 mil atendimentos no
ano passado, e a propos-
ta para 2026 é ampliar
ainda mais o nimero de
vagas, garantindo maior
acesso da populacao as
atividades culturais e for-
mativas.

As inscri¢oes devem
ser feitas pelo aplicativo
Cidadao Mais, na opc¢ao
“Escola das Artes”. Em
caso de duavidas, os in-
teressados podem buscar
atendimento presencial
na secretaria da Escola
das Artes, localizada no

Parque Santa Maria, de
segunda a sexta-feira, das
8h as 17h.

“A iniciativa reforca o
compromisso da admin-
istracdo municipal com a
democratizacao do aces-
so a cultura, oferecen-
do cursos gratuitos para
diferentes faixas etarias
— de criancas a partir
de 4 anos até adultos
com mais de 90 anos — e
promovendo o desen-
volvimento artistico e
social da comunidade de
Jaguaritina”, informa a
Secretaria de Cultura.

Posse conquista Pontos MIS e amplia acesso a cultura com
cinema e oficinas gratuitas

De Santo Antonio de
Posse

Santo Antonio de
Posse passa a integrar
oficialmente a rede do
Programa Pontos MIS,
iniciativa do Museu
da Imagem e do Som
(MIS), voltada a for-
macao e difusao cul-
tural no Estado de Sao
Paulo. A parceria segue
até fevereiro de 2027.

O Pontos MIS esta-
belece parcerias com
municipios paulistas
para levar sessoes de
cinema, oficinas, ex-
posicoes e atividades
formativas a pop-

ulacao. Em Posse, a
programacao contara
com quatro sessoes de
cinema por més e uma
oficina cultural mensal,
todas gratuitas.

Para a superviso-
ra de Cultura e Turis-
mo, Monica Calixto, a
adesao ao programa
representa um avanco
importante para o mu-
nicipio. “Integrar o
Pontos MIS é uma con-
quista significativa para
Santo Antonio de Posse.
Estamos ampliando o
acesso da populagdo
ao cinema, a formacao
cultural e a atividades
que promovem conhe-

cimento e reflexdo. E
uma oportunidade de
fortalecer a cultura local
e oferecer programacao
de qualidade, gratuita
e acessivel para todos”,
destacou.

A programacao é gra-
tuita e aberta ao publi-
co. Només de marco, as
exibicOes acontecerao
na Rua Iasra Henesse
Moraes, 180, Centro.
No dia 5 de marco, as
14h30, sera exibido o
filme Que Horas Ela
Volta?. No dia 10 de
marco, também as
14h30, o publico podera
assistir a O Vendedor
de Sonhos. Ja no dia

18 de marco, as 19h,
a sessao sera do filme
de animacao Minho-
cas. Encerrando a pro-
gramacao do més, no
dia 24 de marco, as 9h,
sera exibido Um Broto
Legal.

Além das sessoes de
cinema, no dia 12 de
marco, das 18h as 22h,
sera realizada a oficina
“Mulheres na Animacao
— Palestra e Oficina
Pratica”, com a educa-
dora audiovisual Mar-
ta Russo. A atividade
tem duracao de quatro
horas, é voltada para
pessoas a partir de 15
anos e oferece 20 vagas.

A oficina propoe
uma reflexao sobre a
presenca feminina na
histéria da animacao,
destacando pioneiras
que contribuiram para
o desenvolvimento do

cinema, além de incluir
atividade pratica intro-
dutoria. As inscricoes
para a oficina serao di-
vulgadas nos proximos
dias pelos canais ofici-
ais da Prefeitura.

Palestra gratuita dia 10 na ACE: impactos
da obesidade na qualidade de vida e
produtividade

De Holambra

A Associacao
Comercial e Empresar-
ial de Holambra (ACE
Holambra) realiza no
dia 10 de marco, as 18
horas, uma palestra
gratuita com a radiol-
ogista Mara Pimentel
Moreira, da Clinica
Maraton, sobre o tema
“Obesidade e Sobrepe-
so”. O encontro sera
realizado na sala de

treinamentos da enti-
dade e ¢é exclusivo para
associados. Requer in-
scricao até dia 9 de
marco pelo WhatsApp
(11) 9 8873-5259.

O objetivo é ampliar
o debate sobre um dos
principais desafios de
saude da atualidade,
que vai além da es-
tética e impacta dire-
tamente a qualidade
de vida, o bem-estar e
também o desempen-

ho profissional.

A obesidade e o
sobrepeso estao as-
sociados a uma série
de doencas cronicas,
como diabetes, hip-
ertensao e problemas
cardiovasculares. No
ambiente empresar-
ial, essas condicoes
podem refletir em
reducao de energia,
dificuldades de con-
centracao, aumento
de desmotivacao e af-

astamentos, além de
consequente queda na
produtividade — tan-
to para quem lidera a
empresa quanto para
colaboradores.

Ao trazer o tema
para dentro da ACE
Holambra, a entidade
reforca seu comprom-
isso nao apenas com
o fortalecimento dos
negocios, mas tam-
bém com a saude inte-
gral dos empresarios

e suas equipes. Afinal,
empresas saudaveis
comecam com pessoas
saudaveis.

Durante a palestra,
a Dra. Mara Moreira
abordara causas, con-
sequéncias e estraté-
gias de prevencao e
tratamento, além de
orientac;Ges praticas
para quem deseja mel-
horar habitos e investir
em qualidade de vida.

As inscri¢oes devem
ser feitas até o dia 9 de
marc¢o. As vagas sao
limitadas.

10 de marco

18h

Sala de Treinamen-
tos da ACE Holambra

Evento gratuito para
associados

Mais informacoes
podem ser obtidas
diretamente com a
ACE Holambra: (11) 9

8873-5259
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Realeza FPP 2026: Conheca as vencedoras do
concurso que abriu o calendario da Festa do
Pedo de Paulima

Da Redacao

O brilho e a tradicao
sertaneja tomaram
conta do Flor de Lo-
tus Eventos na ulti-
ma sexta-feira, 27. Em
uma cerimoénia mar-
cada pela elegancia e
emocao, a cidade con-
heceu a nova Realeza
da Festa do Peao de
Paulinia 2026. O even-

to serviu como o pon-
tapé inicial oficial para
uma das festas mais
aguardadas da regiao.

Uma Disputa de
Alto Nivel

Dez candidatas sub-
iram ao palco, demon-
strando carisma e
desenvoltura diante
de um corpo de jura-
dos técnico e de peso,

composto por:

Livia Siqueira - ma-
quiadora e propri-
etaria do salao Noah
BEAUTY

Afonso Souzza -
empresario e influen-
ciador

Maria Janaina - Ca-
beleireira e propri-
etaria do MJ Concept

Tamires Barros -
Primeira Dama e Pres-
idente do Fundo Social
de Paulinia

Andréia perini - se-
gunda dama secretaria
de cultura, turismo e
eventos de Paulinia

Bruno Wellington -
BW incentiva

Erica Zanovello -
empresaria

Thaise Pavan - con-
sultora de imagem

O presidente da FPP
2026, Ricardo Dalbem

celebrou o sucesso da
seletiva:

“A escolha da Reale-
za € o momento em que
a alma da festa comeca
a aparecer. Ver o Flor
de Loétus lotado, com
o envolvimento das
familias e o nivel de
preparo dessas jovens,
nos d4 a certeza de que
a edicao de 2026 sera
historica. Estamos res-
gatando a forca da nos-
sa tradicdo com muita
seriedade e paixao”,
afirmou Dalbem.

Energia Contagiante

A apresentacao ofi-
cial foi conduzida com
maestria pelo jornalis-
ta e mentor em co-
municacao, Edu Ro-
drigues. O ambiente
estava eletrizante com
a presenca em massa
da imprensa e uma

torcida fervorosa das
familias das candida-
tas. Gabriel Machado
fechou a noite com
musica ao vivo.

A diretora artistica
de shows e espetacu-
los, Roselita Beral-
do, que ja ostentou a
coroa de Princesa do
Rodeio de Paulinia em
1991, compartilhou
sua emog¢ao:

“Estar do outro lado
hoje, como diretora,
é uma honra imensa.
Eu sei exatamente o
que passa no coracgao
de cada uma dessas
meninas. Mais do que
beleza, buscamos rep-
resentantes que levem
a alma de Paulinia no
sorriso. Elas brilharam
e o resultado foi emo-
cionante”, pontuou
Roselita.

As Soberanas de
2026:

Ana Carolina Beren-
guel - Rainha

Julia Medeiros - 12
Princesa

Luma De Vuono - 22
Princesa

A nova Realeza ag-
ora inicia uma agenda
intensa de divulgacao,
representando a forca
da cultura sertaneja
e a beleza da mulher
paulinense em todos
os eventos oficiais da
FPP 2026.

SERVICO

Quando: 10e 11|18
e 20 de abril de 2026

Local: Parque Brasil
500 - Av. José Lozano
Aratjo, 1.551, Paulinia
- Sao Paulo/SP.

Instagram: festado-
peaodepaulinia

Cosmopolis langa revista EDACO e reforca
acoes de educacdo ambiental na rede
municipal

De Cosmopolis

A Prefeitura de Cos-
mopolis lancou na al-
tima sexta-feira, 28, a
revista EDACO, uma
iniciativa da Secre-
taria de Agricultura e
Meio Ambiente volta-
da ao fortalecimento
das acoes de conscien-

tizacdo e educacao am-
biental no municipio.

Durante o evento,
também foram apre-
sentados bonecos ludi-
cos educativos rece-
bidos pela secretaria
como parte de uma
contrapartida firmada
com a empresa Uni-
metal. Segundo a ad-

ministracao munici-
pal, a parceria prevé o
uso dos materiais em
atividades pedagobgicas
e de conscientizacao
ambiental.

A revista EDACO
aborda temas ligados
a sustentabilidade e a
preservacao do meio

ambiente, como mu-
dancas climaticas,
a Area de Relevante
Interesse Ecolbégico
Matao de Cosmopo-
lis, coleta seletiva e
microflorestas, além
de dindmicas intera-
tivas voltadas espe-
cialmente ao publico
infantil.

Ao todo, cinco bon-
ecos pedagobgicos pas-
sam a integrar as acoes
educativas desenvolvi-
das em parceria com
a Secretaria de Edu-
cacao, ampliando as
ferramentas utilizadas
no trabalho com cri-
ancas e adolescentes
da rede municipal de

ensino.

A entrega simboélica
da revista e dos bon-
ecos foi realizada di-
retamente aos alunos
da rede municipal no
Auditorio Paulo Freire,
marcando mais um
passo no incentivo a
educacao ambiental
desde a infancia.

6° Festival de Orquideas de Campinas reforca
tradi¢do e reane mais de 10 mil plantas na

Da Redacao

Campinas se prepa-
ra para receber, neste
final de semana, a 62
edicao do Festival de
Orquideas, evento que
ja se consolidou como
tradigao no calendario
cultural da cidade e
que tem o apoio da
Secretaria de Cultura
e Turismo local. Nos
dias 6, 7 e 8 de marco,
a charmosa Estacao
Cultura de Campinas
sera palco de uma ver-
dadeira celebracao da
natureza, reunindo
mais de 10 mil plantas

para exposicao e ven-
da, incluindo espécies
raras e hibridos de
grlande valor ornamen-
tal.

Com entrada gratu-
ita, o festival promete
atrair colecionadores,
paisagistas, produ-
tores e admiradores
da flor que é simbolo
de elegancia e diver-
sidade. Os visitantes
poderao percorrer
corredores repletos de
cores, formas e aro-
mas, encontrando des-
de orquideas classicas
até variedades exoti-

cas, além de outras
plantas ornamentais e
flores que complemen-
tam a experiéncia.

A programacao
vai além da comer-
cializacao. O publi-
co podera participar
de palestras gratuitas
sobre cultivo, mane-
jo e cuidados com
orquideas, aprendendo
técnicas de adubacio,
replantio e conser-
vacao, que acontecerao
no sabado e no domin-
go. Também havera es-
paco dedicado ao arte-
sanato e uma praca de

aki
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Estacao Cultura

alimentacao, tornando
0 passeio uma opcao
completa de lazer para
toda a familia.

“O Festival de
Orquideas ja faz parte
da identidade cultural
de Campinas.

A cada edicao, am-
pliamos o nimero de
expositores e a diver-
sidade de espécies,
oferecendo plantas
de qualidade a precos
acessiveis, além de
conteudo educativo
para quem deseja ini-
ciar ou aprimorar seu

cultivo”, destaca Bento
de Souza, um dos orga-
nizadores do evento.

Realizado em um
dos importantes es-
pacos historicos da
cidade, o festival
une patrimonio ar-
quitetonico e beleza
natural em um ambi-
ente acolhedor e inspi-
rador, ideal para quem
busca contato com a
natureza e momentos
de contemplacao.

Servico

6° Festival de
Orquideas de Campi-
nas

Local: Estacao Cul-
tura de Campinas

Entrada gratuita

Datas e horarios:

6 de marco (sex-
ta-feira): das gh as 20h

7 de marco (saba-
do): das 9h as 18h

8 de marco (domin-
go): das 9h as 16h

Endereco:

Entrada 1 (pedes-
tres): Praca Marechal
Floriano Peixoto, em
frente a Rua 13 de
Maio — Centro

Entrada 2 (veicu-
los): Estacionamento
da Rua Francisco Te-
odoro — Vila Industrial

INTERNET EM TODOS OS LUGARES,
para todos os momentos!
wwww.netaki.com.br

(19) 3877 2700
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03 de Marco de 2026

O MELHOR
RESTALRANTE
DE MOGI MIRIM

Yenha viver momentes inesgueciveis, saboreando o melhor da gastronomia
local e regional. O Bar do Tina es5ta pronto para recehber voce, sua familia e
amigos no almogo € no jantar,

Delivery até as 03:00 - {19) 3862-5972
Endereco: R. Padre Roque, 1581 - Jardim Aurea, Mogi Mirim - 5P

Restaurante
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INFORMAGEES E RESERVAS (W (19) 99188.8927

Rua Camélias, 317 - Centro - Holamhra - @TRATTERIEHOLANDESA

Descubra o paraiso
gastronomico na Rocga!

Faca sua Reserval
i +55 19 998351384

¢dbado e Domingo | 11H as 17H
Endereco: MMR 235km - Mogi Mirim

DE [COR|FLEX

A Decorflex Esquadrias é fabricante especializada em solucdes para esquadrias

de aluminio. Alem de possuir diversas possibilidades de acabamentos e de ser
um material bastante duravel, o aluminio nao enferruja e trara sofisticacao e

mais beleza ao seu projeto.

-

Solucoes para seu projeto

Informacgdes de contato ] contate@decorflexesquadrias.com.br
(19) 98120-4116 Enderego Endereco
(19) 3827-2189 LOJA 1 - Artur Nogueira = 5P LOJA Z - Holambra/sP

R. Alcidia Teixeira W. Matteis, 31, Jardim Rezek R. Campo de Pouso N*1.287 / Sala 03 = Centro



SLOPFFRODLUCESEVENTOS -F P PROMUECOES & IVINTOS,

WWW.GPPRODULCOES.COM.BR



