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E m p r e e n d i m e n -
to prevê investimento 
de R$ 100 milhões, ge-
ração de empregos e 
impacto no turismo e 
na economia regional 
A quinta-feira, 19 de mar-
ço, marcou o lançamen-
to oficial do projeto e a 
cerimônia de pedra fun-
damental do Santíssimo 
Resort, em Santo Antônio 
de Posse. 

O empreendimento 
representa um investi-
mento de R$ 100 milhões 
e surge como uma nova 
aposta no fortalecimento 
do turismo e da econo-
mia da Região Metro-
politana de Campinas. 
O evento reuniu convida-
dos, empresários e auto-
ridades para apresentar 
os detalhes do projeto, 
que deve ampliar a diver-
sificação econômica da 
cidade e da região.

A Unicamp – Univer-
sidade Estadual de Cam-
pinas, em parceria com a 
Secretaria Municipal de 
Saúde da Prefeitura de 
Pedreira, iniciou na ter-
ça-feira, 17 de março, nas 
dependências da Unida-
de de Saúde da Família 
“Edgardo Luis Steula”, 
localizada na Vila Canes-
so, o desenvolvimento de 
um projeto inovador que 
oferece tratamento para 
pacientes oncológicos. O 
projeto sobre imunote-
rapia no tratamento de 
pacientes oncológicos foi 
iniciado há 15 anos pela 
Unicamp.

A Prefeitura de Jaguariúna inaugura nesta sexta-feira, dia 20 de março, às 10h, o 
novo Centro Municipal do Autismo “Vânia Pereira Queiroz”, um espaço moderno e 
especializado voltado ao atendimento de pessoas neurodivergentes. Localizado na Rua 
Dr. Clemente Holtman Júnior, 481, o equipamento público foi estruturado para ofere-
cer acolhimento, diagnóstico e acompanhamento a crianças, adolescentes e adultos. 
O Centro atenderá pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno 
do Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH), Síndrome de Down, atrasos de fala e 
linguagem, dificuldades motoras, entre outras condições que afetam o desenvolvimento 
neurológico.

A programação especial preparada pela Prefeitura para a Semana Santa tem início 
nesta sexta-feira, dia 20 de março, marcando a abertura da “Páscoa em Holambra 2026”. 
Moradores e visitantes poderão participar, até o dia 4 de abril, de uma agenda que reúne 
celebrações religiosas, atividades culturais e opções de lazer em diferentes pontos da 
cidade. A abertura oficial acontece às 20h, na Praça dos Coqueiros, com a bênção do 
padre Charles Franco Peron. No sábado, dia 21, a partir das 19h, a Praça dos Pioneiros 
recebe a inauguração da Vila de Páscoa.

Vencimento do IPTU 
2026 é prorrogado para 
13 de abril devido ao 

feriado municipal em Artur 
Nogueira

Unicamp inicia 
em Pedreira 
tratamento 

inovador para 
pacientes 

oncológicos

Jaguariúna Inaugura Nesta Sexta-
Feira Primeiro Centro Municipal Do 

Autismo

No Mês da 
Mulher, CREM 

intensifica 
ações de 

conscientização 
com palestras e 

atividades

Governo 
de SP 

sanciona lei 
que garante 

direito à 
amamentação 
em creches
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Mogi Guaçu avança na 
implantação da Cidade 

Mirim de Educação para o 
Trânsito

Páscoa Holambra 2026 começa nesta sexta-feira 
com programação para toda a família
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Santo Antônio de Posse recebe lançamento de projeto e pedra 
fundamental do Santíssimo Resort 

A Prefeitura deu mais 
um passo importante na 
implantação da Cidade 
Mirim de Educação para 
o Trânsito, iniciativa que 
tem como objetivo pro-
mover a formação de ci-
dadãos mais conscientes 
e responsáveis no trânsi-
to desde a infância. Um 
espaço está sendo pre-

parado dentro do Centro 
Cultural de Mogi Guaçu.

Nesta semana, foi 
realizada uma reunião 
de trabalho no Centro 
Cultural, reunindo re-
presentantes das Se-
cretarias de Segurança, 
Comunicação, Cultura, 
Educação e Gabinete do 
Prefeito. 

Durante o mês de março, 
marcado pelas ações do Mês 
da Mulher, o CREM (Centro 
de Referência Especializado 
da Mulher) de Itapira está 
promovendo uma série de 
palestras e atividades voltadas 
à conscientização e ao enfren-
tamento da violência contra a 
mulher, alcançando diferentes 
públicos e espaços do municí-
pio e da região.

A agenda teve início no dia 
2 de março, com uma palestra 
realizada durante a SIPAT (Se-
mana Interna de Prevenção 
de Acidentes de Trabalho) da 
empresa Estrela, que contou 
com a participação da Guarda 
Civil Municipal. Durante suas 
falas, as equipes reforçaram 
a importância da prevenção 
e do combate à violência no 
ambiente de trabalho e na so-
ciedade.
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Maria Vitória Savioli, Advoga-
da, uma profissional de 26 anos 
cuja trajetória já é marcada por 
realizações notáveis e uma paixão 
contagiante por inovação e  em-

preendedorismo.

Quando falamos do 
desenvolvimento de 
um país, inevitavel-
mente precisamos fa-
lar de indústria. A in-
dústria sempre foi um 
dos pilares do cresci-
mento econômico, da 
geração de empregos 
qualificados e da ino-
vação tecnológica. No 
entanto, o Brasil vive 
hoje um momento que 
exige reflexão e, prin-
cipalmente, ação.

Com certa urgên-
cia, precisamos de 
uma política de Esta-
do voltada ao inves-
timento produtivo no 
país. Uma política que 
priorize setores estra-
tégicos como tecno-
logia, comunicação, 
inteligência artificial, 
inovação e desenvolvi-
mento industrial. Sem 
um direcionamento 
claro e consistente, o 
Brasil corre o risco de 
continuar perdendo 
espaço no cenário glo-
bal.

O que sentimos hoje 
é justamente a ausên-
cia de uma política in-
dustrial e tecnológica 
de longo prazo. E mais 
do que isso: sonhamos 
também com metas de 
médio prazo que per-
mitam construir uma 
transição segura para 
um país mais compe-
titivo. A falta dessa 
estratégia enfraquece, 
ano após ano, a indús-
tria nacional.

Essa mudança pre-
cisa começar em al-
gum lugar. Pode nas-
cer no município, 
com iniciativas lo-
cais que incentivem 
inovação, formação 
técnica, atração de 
investimentos e forta-
lecimento das cadeias 
produtivas. Boas prá-
ticas locais podem 
servir de exemplo e 
inspiração para todo o 
país.

Quando observa-
mos os grandes proje-
tos de infraestrutura 
no Brasil, vemos com 
frequência empresas 
estrangeiras lideran-
do e vencendo as prin-
cipais licitações. Isso 
mostra que, muitas 
vezes, nossas empre-
sas não conseguem 

competir em igual-
dade de condições. O 
Brasil acaba partici-
pando menos do que 
poderia em projetos 
realizados dentro do 
próprio território.

Parte desse pro-
blema está ligada ao 
desequilíbrio tribu-
tário. A complexida-
de e o peso da carga 
tributária reduzem a 
competitividade das 
empresas nacionais, 
dificultando investi-
mentos, inovação e 
expansão.

Esse cenário pode 
se tornar ainda mais 
desafiador com a en-
trada em vigor do 
acordo comercial en-
tre o Mercado Comum 
do Sul e a União Euro-
peia. Embora acordos 
comerciais tragam 
oportunidades, tam-
bém exigem que nossa 
indústria esteja pre-
parada para competir 
com economias alta-
mente industrializa-
das e tecnologicamen-
te avançadas.

Por isso, o Brasil 
precisa de uma polí-
tica industrial séria, 
estruturada e de lon-
go prazo. Uma polí-
tica que ultrapasse 
ciclos eleitorais e seja 
conduzida como uma 
verdadeira estratégia 
nacional. O desenvol-
vimento industrial 
não pode depender de 
disputas ou interfe-
rências políticas mo-
mentâneas.

Se queremos um 
país mais forte, com-
petitivo e inovador, 
precisamos investir 
na indústria, na tec-
nologia e no conhe-
cimento. O futuro do 
Brasil passa, inevi-
tavelmente, por uma 
estratégia clara de de-
senvolvimento indus-
trial.

Nelson Theodoro 
Junior, Presidente da 
Associação Comercial 
e Industrial de Mogi 
Mirim, Diretor da Fe-
comercio-SP, Diretor 
do Sincomércio de 
Mogi Mirim e Presi-
dente do Conselho do 
Patrimônio de Mogi 
Mirim.

Deputado Estadual 
Rafa Zimbaldi (União 
Brasil-SP)*

 
Números divulga-

dos pelo Fundo das 
Nações Unidas para 
a Infância (Unicef), 
neste mês de março, 
em relatório sobre a 
violência praticada 
contra crianças e ado-
lescentes no Brasil, 
são alarmantes. Em 
apenas um ano, uma 
a cada cinco crianças 
e adolescentes, entre 
12 e 17 anos, sofreu 
abuso sexual facilita-
do por meio de am-
bientes digitais. Es-
tamos falando de um 
universo estimado 
em 3 milhões de me-
ninas e de meninos, 
em tenra idade, ví-
timas de criminosos 
que agem na Web.

Ainda segundo o 
Unicef, em 64% dos 
casos, a violência 
ocorreu por meio de 
aplicativos de men-
sagens instantâneas 
e 12% em jogos virtu-
ais. O Instagram e o 
WhatsApp aparecem 
como os mais utiliza-
dos pelos facínoras.

Diante deste ce-
nário, lançamos, em 
abril de 2025, na 
Assembleia Legis-
lativa do Estado de 
São Paulo (Alesp), a 
Frente Parlamentar 
de Combate à Vio-
lência em Ambiente 
Digital contra Crian-
ças e Adolescentes, o 
qual coordeno.

No primeiro ano 
de atuação, o colegia-
do percorreu diferen-
tes regiões do estado,  
oferecendo palestras 
e debates, para di-
fundir informações 
sobre os riscos do 
ambiente digital para 
menores de idade e 
apresentar os resul-
tados concretos ob-
tidos pelo Núcleo de 
Observação e Análi-
se Digital (Noad) em 
parceria com o Insti-
tuto Aegis e a jorna-
lista Carla Albuquer-
que.

Os dados dessa 
atuação são expres-
sivos: mais de 200 
criminosos detidos, 
750 vítimas salvas, 
68 suicídios evitados, 
37 ataques a escolas 
frustrados e 200 es-
tupros impedidos. 
Mais que estatísticas, 
estamos falando de 
vidas preservadas, 
graças ao trabalho in-
tegrado entre socie-
dade civil, Imprensa 
e poder público.

Além da Fren-
te Parlamentar, em 
dezembro de 2025, 
aprovamos o Pro-
jeto de Lei (PL) 
1.193/2019, que cria 
o programa Cidada-

nia Digital nas ins-
tituições de ensino, 
sejam públicas ou 
privadas, no estado 
de São Paulo. O ob-
jetivo é orientar alu-
nos, pais, mães e toda 
a comunidade esco-
lar sobre os riscos 
das plataformas digi-
tais, e ensinar como 
identificar sinais de 
violência e de mani-
pulação em ambiente 
virtual.

Outro avanço im-
portante foi o PL 
1.337/2025, que 
institui o Cadastro 
Estadual de Agres-
sores — a “lista da 
vergonha”, como foi 
popularmente bati-
zado. A iniciativa tor-
na públicos os dados 
de condenados por 
pedofilia, por femi-
nicídio e por outros 
crimes cometidos 
contra crianças, ado-
lescentes e mulheres.

Mais recentemen-
te, protocolei o PL 
1.253/2025, que obri-
ga emissoras de rádio 
e de TV e plataformas 
de streaming a de-
nunciarem, às auto-
ridades competentes, 
práticas de violência 
ocorridas ou relata-
das em reality shows. 
Com direito à multa 
de até R$ 370 mil em 
caso de infração, a 
proposta surgiu após 
uma participante de 
um programa televi-
sivo ter relatado, em 
rede nacional, uma 
ameaça gravíssima 
contra seu enteado. 
Não podemos ad-
mitir que situações 
como esta sejam nor-
malizadas e tratadas 
como puro entreteni-
mento.

 O relatório do 
Unicef, portanto, é 
um chamado de to-
dos nós à ação. Preci-
samos enfrentar, com 
coragem, os crimes 
digitais que vitimam 
crianças e adolescen-
tes, todos os dias. A 
Tecnologia deve ser 
uma ferramenta de 
aprendizado e de co-
nexão, nunca de vio-
lência.

 
*Rafa Zimbaldi é 

deputado estadual em 
São Paulo pelo União 
Brasil, em segundo 
mandato; coordena-
dor da Frente Parla-
mentar de Combate 
à Violência em Am-
biente Digital Contra 
Crianças e Adoles-
centes da Assembleia 
Legislativa do Estado 
de São Paulo (Alesp); 
foi vereador em Cam-
pinas-SP por quatro 
mandatos e presiden-
te da Câmara Munici-
pal por duas gestões; 
é graduado em Rela-
ções Internacionais

Indústria: a urgência de 
uma política de Estado 

para o Brasil

68 suicídios evitados, 
37 ataques a escolas 

frustrados e 200 estupros 
impedidos: o trabalho de 
proteção às crianças na 

Internet

Olá, leitor! Quando 
ocorre o falecimento de 
uma pessoa e inicia-se o 
processo de inventário, 
surgem diversos termos 
jurídicos que muitas ve-
zes causam confusão. 

Dois deles são bastan-
te comuns: herdeiro e 
meeiro. Embora muitas 
pessoas acreditem que se 
tratam da mesma coisa, 
na prática existem dife-
renças importantes entre 
esses conceitos. Nesta 
semana quero conversar 
com você sobre o que 
significa ser herdeiro, o 
que significa ser meeiro 
e como esses papéis apa-
recem na divisão de bens 
após o falecimento.

O que é o meeiro

O meeiro é o cônjuge 
ou companheiro sobre-
vivente que tem direito à 
metade dos bens adquiri-
dos durante o casamento 
ou união estável, depen-
dendo do regime de bens 
adotado pelo casal. Essa 
metade é chamada de 
meação.

Isso significa que essa 
parte do patrimônio não 
é considerada herança. 
Ela já pertence ao côn-
juge ou companheiro 
por força do regime de 
bens do casamento ou da 
união estável. Portanto, 
antes mesmo de se iniciar 
a divisão da herança, é 
necessário separar a me-
ação, que é a parte que já 
pertence ao meeiro.

Por exemplo, se o ca-
sal era casado pelo regi-
me de comunhão parcial 
de bens, todos os bens 
adquiridos durante o ca-
samento pertencem a 
ambos. Assim, com o fa-
lecimento de um deles, 
metade desses bens con-
tinua sendo do cônjuge 
sobrevivente.

O que é o herdeiro

Já o herdeiro é a pes-
soa que tem direito a re-
ceber a herança deixada 
pelo falecido. Os herdei-
ros podem ser filhos, pais, 
cônjuge, companheiro ou 
outros parentes, confor-
me a ordem estabelecida 
pela lei.

Depois que a meação 
do cônjuge ou compa-
nheiro é separada, a outra 

parte do patrimônio pas-
sa a compor a herança. É 
essa parcela que será di-
vidida entre os herdeiros.

Dependendo da situ-
ação, o cônjuge sobre-
vivente pode acumular 
as duas condições. Ou 
seja, ele pode ser meei-
ro e também herdeiro ao 
mesmo tempo.

Quando o cônjuge é 
meeiro e herdeiro

Isso acontece em di-
versos casos previstos na 
legislação. Um exemplo 
comum ocorre quando há 
filhos e o regime de bens 
é o da comunhão parcial. 
Nesse cenário, o cônjuge 
sobrevivente recebe sua 
meação sobre os bens ad-
quiridos durante o casa-
mento e ainda participa 
da herança em relação 
aos bens particulares do 
falecido, se existirem.

Por isso, cada inventá-
rio precisa ser analisado 
com atenção, consideran-
do o regime de bens do 
casamento ou da união 
estável e a existência de 
outros herdeiros.

Conclusão

Os termos herdeiro e 
meeiro fazem parte do 
processo de divisão de 
bens após o falecimento 
de uma pessoa, mas re-
presentam situações ju-
rídicas diferentes. O me-
eiro tem direito à metade 
do patrimônio comum do 
casal, enquanto o herdei-
ro recebe parte da heran-
ça deixada pelo falecido. 
Em muitos casos, o côn-
juge sobrevivente pode 
exercer os dois papéis ao 
mesmo tempo.

Como as regras suces-
sórias dependem de di-
versos fatores, como o re-
gime de bens, a existência 
de filhos e a composição 
do patrimônio, cada si-
tuação precisa ser ana-
lisada individualmente. 
Em caso de dúvidas, bus-
car orientação jurídica é 
sempre o caminho mais 
seguro para garantir que 
todos os direitos sejam 
respeitados.

Maria Vitória Savioli
Advogada – OAB/SP 

510.185
Colunista do jornal O 

Regional

Herdeiro e meeiro: entenda 
o que significam esses 

termos no direito sucessório



320 de Março de 2026 - Caderno A |

Da Redação

O governador Tar-
císio de Freitas sancio-

nou nesta segunda-feira 
(16) a lei 18.425/2026, 
que garante o direito à 
amamentação e ao alei-

tamento materno em 
creches no estado de São 
Paulo. A medida tam-
bém estabelece diretri-
zes para que o Governo 
do Estado apoie os mu-
nicípios na criação e im-
plementação de ações 
de incentivo à prática 
nas unidades de educa-
ção infantil. O projeto foi 
aprovado pela Assem-
bleia Legislativa do Esta-
do de São Paulo (Alesp).

A nova legislação as-
segura que bebês atendi-
dos em creches públicas 
e privadas possam con-
tinuar recebendo leite 

materno mesmo após 
o ingresso na unidade 
educacional. O objetivo 
é evitar que a entrada 
da criança na creche se 
torne uma barreira para 
a continuidade do aleita-
mento.

Entre as medidas 
previstas, as creches de-
verão adotar ações para 
apoiar mães e cuidado-
res, como a criação de 
lactários e salas de apoio 
à amamentação, a dispo-
nibilização de estrutura 
para extração e armaze-
namento adequado do 
leite humano e a capa-

citação de profissionais 
sobre os benefícios do 
aleitamento materno e o 
manejo do leite.

A lei também incenti-
va a realização de campa-
nhas, rodas de conversa 
e atividades educativas 
voltadas a mães, pais 
e cuidadores, além de 
orientar sobre a doa-
ção de leite humano aos 
bancos de leite. As uni-
dades deverão informar, 
no momento da matrí-
cula, sobre a importân-
cia da continuidade do 
aleitamento e garantir o 
acesso de mães e respon-

sáveis para a amamenta-
ção dos bebês.

O texto prevê ainda 
que o Governo do Esta-
do de São Paulo elabore 
materiais técnicos e pro-
mova ações de apoio aos 
municípios para fortale-
cer a implementação da 
política, incluindo a cria-
ção de programas para 
construção de lactários 
e salas de apoio à ama-
mentação nas creches.

A nova lei entra em 
vigor na data de sua pu-
blicação.

Fonte Agência SP

Da Redação

Nesta terça-feira, 17 
de março, representan-
tes do Plano Primeira 
Infância Campineira 
(PIC) participaram do 
Fórum Gerações 2026, 
que trouxe para o centro 
do debate os principais 
desafios enfrentados por 
crianças e adolescentes 
na atualidade.

O encontro, na Câma-
ra Municipal de Cam-
pinas, reuniu gestores 
públicos, especialistas e 
profissionais de diferen-
tes áreas para discutir 

caminhos para o forta-
lecimento das políticas 
públicas na Região Me-
tropolitana de Campi-
nas (RMC).

O Fórum Gerações 
2026 foi promovido pela 
Mátrea, uma plataforma 
de atualização estraté-
gica, com o objetivo de 
discutir a infância e a 
adolescência na RMC. 
Além disso, o Fórum de-
bateu propostas com o 
intuito de alinhar prio-
ridades e fortalecer co-
nexões entre educação, 
saúde, iniciativa privada 

e setor público.

Durante a apresenta-
ção na Câmara, o diretor 
do PIC, Thiago Ferra-
ri, defendeu a atuação 
conjunta entre poder 
público, instituições e 
sociedade civil como 
estratégia fundamental 
para romper ciclos de 
vulnerabilidade. “Para 
proteger as futuras ge-
rações é preciso o empe-
nho de uma cidade in-
teira. Afinal, as crianças 
estão na centralidade 
dessas discussões que 
terão impacto no futuro 

delas e de seus familia-
res”, destacou.

*Saúde mental e im-
pactos da era digital*

O Fórum também de-
bateu o avanço de pro-
blemas como ansiedade, 
depressão e insatisfação 
corporal entre adoles-
centes, intensificados 
pelo ambiente digital 
e pela exposição cons-
tante a padrões irreais. 
No entender de Thiago 
Ferrari, o crescimento 
de casos de sofrimen-
to psíquico e violência 
terá impactos diretos 

no desenvolvimento, na 
aprendizagem e na in-
serção social, o que re-
força a adoção de medi-
das preventivas.

O diretor do PIC des-
tacou o lançamento do 
ECA Digital, que entrou 
em vigor nesta terça-fei-
ra, 17, ferramenta que 
que busca assegurar que 
os princípios da prote-
ção integral previstos no 
Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA), de 
1990, sejam efetivamen-
te aplicados no ambien-
te virtual.

*Plano Primeira 
Infância Campineira 
(PIC)*

O Plano Primeira In-
fância Campineira (PIC) 
tem como proposta in-
tegrar os serviços exis-
tentes no município, 
nas diversas políticas 
públicas setoriais, com o 
compromisso de pensar 
e planejar a cidade para 
as crianças de zero a seis 
anos de idade para os 
próximos dez anos, de 
modo articulado por di-
versas esferas do poder 
público e da sociedade 
civil.

Governo de SP sanciona lei que garante 
direito à amamentação em creches

Fórum Gerações 2026 coloca crianças e 
adolescentes no centro do debate

De Jaguariúna

A nova Reforma Tri-
butária promete trazer 
mudanças significativas 
para o setor imobiliá-
rio em todo o país, im-
pactando diretamente 
a forma de tributação, a 
estrutura de negócios e o 
planejamento estratégi-
co das empresas do seg-
mento.

Diante desse cená-
rio, Jaguariúna receberá 
no dia 25 de março, às 
8h30, no Teatro Muni-
cipal Dona Zenaide, um 
encontro voltado à aná-
lise dos impactos da re-
forma no mercado imo-
biliário. O evento terá 
como foco apresentar, 
de forma clara e objetiva, 
as principais alterações 
previstas e como elas 

podem influenciar in-
vestidores, construtoras, 
incorporadoras e profis-
sionais da área.

A proposta é garantir 
que empresários e pro-
fissionais tenham aces-
so a informações estra-
tégicas para tomada de 
decisões mais seguras, 
além de possibilitar a 
antecipação de riscos e a 
identificação de oportu-

nidades dentro do novo 
modelo tributário.

A apresentação será 
conduzida pela Kupper 
Empresarial e pela Eco-
nomic Consultoria, em-
presas com mais de 13 
anos de atuação no mer-
cado e experiência acu-
mulada no atendimento 
a mais de 2.500 empre-
sas. Durante o encon-
tro, os especialistas irão 

compartilhar conheci-
mento prático e orienta-
ções sobre como se pre-
parar para as mudanças.

Entre os temas abor-
dados estão os impactos 
diretos na carga tributá-
ria, possíveis alterações 
na lucratividade dos 
empreendimentos, rees-
truturação de modelos 
de negócio e adaptações 
necessárias para manter 

a competitividade no se-
tor.

O evento conta com 
apoio de entidades locais 
e reforça a importância 
da informação qualifica-
da em um momento de 
transformação econô-
mica, no qual o entendi-
mento das novas regras 
será fundamental para o 
sucesso das empresas do 
setor imobiliário.

De Jaguariúna

A Justiça Eleitoral 
realizará um atendi-
mento itinerante em Ja-
guariúna com o objetivo 
de ampliar o acesso da 
população aos serviços 
eleitorais e facilitar a re-
gularização da situação 

dos eleitores antes do 
prazo final para as elei-
ções de 2026.

De acordo com o ór-
gão, o prazo para alista-
mento, revisão e transfe-
rência do título eleitoral 
se encerra no próximo 
dia 6 de maio. Por isso, 
será promovido um mu-

tirão especial na cidade, 
oferecendo mais oportu-
nidades para que eleito-
ras e eleitores regulari-
zem sua situação dentro 
do período estabelecido.

O atendimento acon-
tecerá nos dias 22, 23 e 
24 de abril, no Shopping 
Jaguar Center, localiza-

do na Rua Cândido Bue-
no, nº 1.299, no Centro 
de Jaguariúna.

Para ser atendido, é 
necessário realizar agen-
damento prévio direta-
mente no Atende Fácil. 
A Justiça Eleitoral alerta 
que as vagas são limita-

das, reforçando a impor-
tância de garantir o ho-
rário com antecedência.

No dia do atendimen-
to, os cidadãos deverão 
apresentar documento 
oficial com foto (RG) e 
comprovante de residên-
cia.

A iniciativa busca fa-

cilitar o acesso aos ser-
viços eleitorais e incen-
tivar a participação da 
população no processo 
democrático. A Justi-
ça Eleitoral destaca que 
manter a situação elei-
toral regular é essencial 
para o pleno exercício da 
cidadania.

Empreendimento prevê 
investimento de R$ 100 mi-
lhões, geração de empregos 
e impacto no turismo e na 
economia regional

A quinta-feira, 19 de 
março, marcou o lança-
mento oficial do projeto e a 
cerimônia de pedra funda-
mental do Santíssimo Re-
sort, em Santo Antônio de 
Posse. O empreendimen-
to representa um investi-
mento de R$ 100 milhões 
e surge como uma nova 
aposta no fortalecimento 
do turismo e da economia 
da Região Metropolitana de 
Campinas.

O evento reuniu convi-

dados, empresários e au-
toridades para apresentar 
os detalhes do projeto, que 
deve ampliar a diversifica-
ção econômica da cidade e 
da região.

Na primeira fase, o re-
sort foi planejado com cer-
ca de 102 apartamentos, 
com capacidade inicial 
para receber mais de 500 
hóspedes simultaneamen-
te. A projeção é de geração 
de aproximadamente 150 
empregos diretos, além de 
impacto indireto em setores 
como alimentação, manu-
tenção, transporte, limpeza, 
fornecedores de insumos e 
cadeia agroalimentar.

A estimativa inicial é de 
que o empreendimento re-
ceba cerca de 50 mil visi-
tantes por ano, ampliando 
a circulação econômica na 
região e fortalecendo a ar-
recadação municipal.

Segundo Lúcio Barbosa 
Resende, diretor do San-
tíssimo Resort, a escolha 
por Santo Antônio de Pos-
se ocorreu após análise de 
fatores estratégicos. Entre 
eles estão a proximidade 
com polos econômicos da 
Região Metropolitana de 
Campinas, a boa infraestru-
tura logística e a disponibi-
lidade hídrica necessária 
para sustentar um projeto 

desse porte.
De acordo com o diretor, 

a localização na região de 
Campinas teve peso impor-
tante, mas não foi o único 
fator levado em conta. A 
conectividade rodoviária, a 
qualidade regional e o perfil 
dos turistas do interior pau-
lista, que costumam viajar 
de carro para destinos pró-
ximos, também contribuí-
ram para a decisão.

O projeto foi concebido 
para operar de forma hí-
brida, combinando lazer 
e negócios, o que deve ga-
rantir movimento ao longo 
de todo o ano. A proposta 
é oferecer uma estrutura 

capaz de atender tanto hós-
pedes a trabalho quanto 
visitantes em busca de des-
canso e entretenimento.

Outro ponto destacado 
pela direção é a intenção de 
integrar o resort ao municí-
pio. Mesmo com estrutura 
completa de hospedagem, 
lazer, gastronomia e con-
vivência, a proposta é esti-
mular parcerias com for-
necedores e prestadores de 
serviços locais, incentivan-
do os visitantes a conhece-
rem atrativos da cidade e da 
região.

O plano de expansão do 
empreendimento também 
já está traçado. Após a con-

solidação da primeira fase, 
a previsão é de crescimento 
gradual do complexo, que 
poderá chegar a aproxima-
damente 1.000 unidades 
em até 15 anos, de acordo 
com a maturação da ope-
ração e a disponibilidade de 
capital.

Com o lançamento do 
projeto e a implantação da 
pedra fundamental, Santo 
Antônio de Posse passa a 
se posicionar de forma ain-
da mais estratégica no ce-
nário do turismo regional, 
com perspectiva de geração 
de emprego, renda e novas 
oportunidades para a po-
pulação.

Evento em Jaguariúna debate impactos da nova Reforma Tributária no setor 
imobiliário

Justiça Eleitoral realizará atendimento itinerante em Jaguariúna em abril 

Santo Antônio de Posse recebe lançamento de projeto e pedra fundamental 
do Santíssimo Resort
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Páscoa em Holambra 2026 começa nesta 
sexta-feira com programação para toda a 

família

De Holambra

A programação es-
pecial preparada pela 
Prefeitura para a Se-
mana Santa tem iní-
cio nesta sexta-fei-
ra, dia 20 de março, 
marcando a abertura 
da “Páscoa em Ho-
lambra 2026”. Mo-
radores e visitantes 
poderão participar, 
até o dia 4 de abril, 
de uma agenda que 
reúne celebrações re-
ligiosas, atividades 
culturais e opções de 
lazer em diferentes 
pontos da cidade.

A abertura oficial 
acontece às 20h, na 
Praça dos Coqueiros, 
com a bênção do pa-
dre Charles Franco 
Peron. No sábado, 
dia 21, a partir das 
19h, a Praça dos Pio-
neiros recebe a inau-
guração da Vila de 
Páscoa, espaço temá-
tico preparado com 
decoração especial 
e a presença do Co-
elhinho da Páscoa. 
Um ambiente acolhe-
dor e interativo, vol-
tado especialmente 
às famílias.

O local estará 

aberto ao público nos 
dias 22 e 29 de mar-
ço (domingos), das 
15h às 17h, e nos dias 
28 e 4 de abril (sába-
dos), das 19h às 21h.

Também está en-
tre os destaques da 
programação a tradi-
cional Via-Sacra, que 
será realizada em 1º 
de abril, às 20h, na 
Praça dos Coqueiros, 
proporcionando um 
momento de ref lexão 
e espiritualidade à 
comunidade.

No dia 2 de abril, 
quinta-feira, das 19h 

às 21h, o Coelhinho 
da Páscoa participa-
rá da Quinta-feira 
de Sabores, levando 
ainda mais encanto 
ao evento. O grupo 
de samba e pagode 
Pura Opção também 
marca presença para 
garantir muita ani-
mação. 

Já na sexta-feira, 
dia 3, às 7h, acontece 
a Pesca Livre na Nos-
sa Prainha, reunindo 
moradores em uma 
atividade ao ar livre.

Para encerrar a 
programação, no sá-
bado (4), das 9h às 
12h, o Parque Cidade 
das Crianças recebe 
a tradicional gincana 
de Caça aos Ovos. O 
evento contará tam-
bém com pintura fa-
cial, brinquedos in-
f láveis, distribuição 
de pipoca e recreação 
com personagens. A 
atividade é exclusiva 
para moradores de 
Holambra e exige a 
apresentação do Car-
tão Cidadão.

De acordo com a 
diretora municipal 
de Turismo e Cultu-
ra, Alessandra Ca-
ratti, a programação 
foi organizada para 

valorizar o significa-
do da data e promo-
ver momentos de in-
tegração. “A Semana 
Santa é um período 
importante de ref le-
xão, mas também de 
convivência. Prepa-
ramos uma agenda 
diversificada para 
que todos possam 
participar e viven-
ciar esse momento 
de forma especial”, 
afirmou.

Serviço – Páscoa 
em Holambra 2026

Abertura oficial da 
Semana Santa

20/3 – Sexta-feira
20h
Local: Praça dos 

Coqueiros

Abertura da Vila 
de Páscoa e Casa do 
Coelho

21/3 – Sábado
19h às 21h
Local: Praça dos 

Pioneiros
Entrada gratuita

Vila de Páscoa e 
Casa do Coelho

22 e 29/3 – Do-
mingos

15h às 17h
Local: Praça dos 

Pioneiros

Entrada gratuita
28/3 e 4/4 – Sába-

dos
19h às 21h
Local: Praça dos 

Pioneiros
Entrada gratuita

Via-Sacra
1/4 – Quarta-feira
20h
Local: Praça dos 

Coqueiros
Entrada gratuita
Coelhinho da Pás-

coa na Quinta-feira 
de Sabores e apre-
sentação do Grupo 
Pura Opção (samba e 
pagode)

2/4 – Quinta-feira
19h às 21h

Pesca Livre
3/4 – Sexta-feira
7h
Local: Nossa Prai-

nha
Atividade exclusi-

va para moradores

Caça aos Ovos
4/4 – Sábado
9h às 12h
Local: Parque Ci-

dade das Crianças
Atividade exclusi-

va para moradores 
Necessária apresen-
tação do Cartão Ci-
dadão

UPA com um dos fluxos
de atendimento mais

rápidos da região.

Escaneie o QR code�

e saiba mais sobre�

a transformação�

da saúde.
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De Amparo

Amparo é referên-
cia no Ensino Públi-
co. Na terça-feira, 
17, o prefeito de Am-
paro, Carlos Alberto 
Martins, acompa-
nhado do secretário 
de Educação, Sér-
gio Fagundes, esti-
veram no Memorial 
da América Latina 
para a premiação do 
programa Alfabetiza 
Juntos SP, que reco-
nhece o desempenho 
das redes municipais 
no Sistema de Ava-
liação de Rendimen-
to Escolar do Estado 
de São Paulo (Sa-
resp).

A premiação é fei-
ta através de cálculo 
a partir do Índice de 
Excelência Educa-
cional (IEE), tabu-
lado com as médias 
de proficiência em 
língua portuguesa e 
matemática do 2º e 
5º anos do Ensino 
Fundamental no Sa-
resp e de fluxo esco-
lar (as taxas de apro-
vação, reprovação e 
evasão). Cada escola 
tem uma meta indi-
vidual e são conside-
rados como critérios 
a evolução das no-
tas, complexidade da 
unidade, número de 
alunos, vulnerabili-
dade social e se ado-
ta o modelo de tem-

po integral.

Assim como a rede 
estadual de São Pau-
lo, os alunos de es-
colas das prefeituras 
municipais também 
avançaram nas notas 
em matemática nos 
anos iniciais do Fun-
damental. 

No 2º ano, em 
2025, a média foi 
de 180,1 pontos. 
Uma alta de 15 pon-
tos na comparação 
com o desempenho 
em 2023, primeiro 
ano da gestão (165,1 
pontos). Entre as 
classes do 5º ano, o 
crescimento foi de 
9,8 pontos: de 213,7 

pontos, na edição de 
2023, para 223,5 no 
último ano.

Na Rede Muni-
cipal de Ensino, 
o CIME Bairro da 
Areia Branca, Gas-
parzinho, Peter Pan 
e Professora Jacyra 
Ribeiro Guilardi re-
ceberam as premia-
ções. “É a prova que 
estamos no caminho 
certo. Gostaríamos 
de parabenizar cada 
professor e profis-
sionais da educação 
que se dedicam para 
que nossos alunos 
possam ter o melhor 
ensino da região”, 
ressaltou o prefeito 
Carlos Alberto Mar-

tins.

O prêmio foi en-
tregue na presença 
do governador Tar-

císio de Freitas e se-
cretário de Estado 
de Educação, Renato 
Feder.

De Itapira

Durante o mês de 
março, marcado pelas 
ações do Mês da Mulher, 
o CREM (Centro de Re-
ferência Especializado da 
Mulher) de Itapira está 
promovendo uma série 
de palestras e atividades 
voltadas à conscientiza-
ção e ao enfrentamen-
to da violência contra a 
mulher, alcançando dife-
rentes públicos e espaços 
do município e da região.

A agenda teve início 
no dia 2 de março, com 
uma palestra realizada 
durante a SIPAT (Sema-
na Interna de Prevenção 
de Acidentes de Traba-
lho) da empresa Estrela, 
que contou com a parti-
cipação da Guarda Civil 
Municipal. Durante suas 
falas, as equipes refor-
çaram a importância da 
prevenção e do combate 
à violência no ambiente 
de trabalho e na socieda-
de.

No dia 6 de março, a 
equipe esteve na ETEC 
“Euro Albino de Souza”, 
em Mogi Guaçu, abor-
dando o tema da violên-
cia contra a mulher com 
os estudantes, amplian-
do o debate junto ao pú-
blico jovem.

Já no dia 12 de mar-
ço, o CREM participou 
de duas atividades: no 
Dia da Beleza, promovi-
do pelo Movimento Mu-
lheres Pretas de Itapira, 
a equipe apresentou os 

serviços oferecidos pelo 
equipamento. No mes-
mo dia, integrou o even-
to de networking “Mu-
lheres que Constroem 
Conexões Euroterra”, 
promovido pela empre-
sa Euroterra Empreen-
dimentos.

A programação se-
guiu no dia 13 de março, 
com um bate-papo no 
Centro Pop de Itapira, 
abordando a temática da 
violência doméstica com 
o público atendido pelo 

serviço. Na mesma data, 
no período da noite, o 
CREM, novamente em 
parceria com a Guarda 
Civil Municipal, realizou 
uma palestra na Fatec 
“Ogari de Castro Pache-
co”, em Itapira, refor-
çando orientações sobre 
prevenção, direitos e ca-
nais de apoio às vítimas.

Dando continuida-
de na agenda do mês, a 
equipe do CREM parti-
cipará, no próximo sá-
bado, 21 de março, da 

5ª edição do Dia M, com 
um stand de orientações. 
O evento será realizado 
das 9h às 12h, no Sepin, 
com entrada gratuita.

A equipe do CREM 
permanece à disposição 
para agendamento de 
palestras e visitas ao ser-
viço. Os interessados po-
dem entrar em contato 
pelo telefone (19) 3843-
2148 ou pelo WhatsApp 
(19) 99938-0952.

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira recebeu, na 
manhã desta quarta-fei-
ra (18), mais uma cadei-
ra de rodas adquirida 
por meio da campanha 
“Lacre Legal”. O equipa-
mento será destinado à 
Secretaria de Educação, 
para atender alunos com 
necessidades especiais 
da rede municipal, au-
xiliando na locomoção e 
nas atividades dentro da 
unidade escolar.

O projeto foi implan-
tado no município pe-
las Secretarias de Meio 
Ambiente e de Educa-
ção, com o apoio da po-
pulação, comerciantes e 
escolas municipais, que 
contribuem com a ar-
recadação de lacres de 
alumínio. Além da nova 
cadeira, o município 
também recebeu urnas 
próprias para a coleta 
dos lacres nas unidades 
escolares, fortalecendo 
ainda mais a campanha.

A entrega aconteceu 

no Paço Municipal e 
contou com a presença 
do secretário de Meio 
Ambiente, Allan Cristian 
Rosa, da secretária de 
Educação, Débora Saci-
lotto, e de representantes 
do Instituto Encurtando 
Caminhos, parceiro da 
iniciativa.

Desde 2021, a cam-
panha Lacre Legal in-
centiva a arrecadação 
de lacres de alumínio. 
Quando a meta de 90 
quilos — o equivalente 
a cerca de 140 garrafas 

PET cheias — é atingi-
da, é possível realizar 
a troca por uma cadei-
ra de rodas. O Instituto 
Encurtando Caminhos, 
em parceria com o Insti-
tuto Maurício de Sousa, 
é responsável por inter-
mediar a logística para 
a aquisição dos equipa-
mentos.

O prefeito Lucas Sia 
(PL) destacou a impor-
tância da iniciativa, que 
alia sustentabilidade 
à solidariedade. “Essa 
é uma campanha que 

mostra a força da união 
da nossa cidade. Com 
pequenos gestos, con-
seguimos transformar 
lacres em inclusão e qua-
lidade de vida para quem 
mais precisa”, afirmou.

A campanha continua
A campanha segue 

em andamento em Artur 
Nogueira. A população 
pode participar arma-
zenando os lacres em 
garrafas PET de 2 litros 
e realizando a entrega 
na Secretaria de Meio 

Ambiente, localizada na 
Avenida XV de Novem-
bro, 1.400, no Jardim 
Planalto.

Comerciantes e de-
mais entidades interes-
sados em apoiar a causa 
podem entrar em conta-
to com a Secretaria para 
solicitar materiais infor-
mativos e organizar pon-
tos de coleta. O telefone 
para mais informações é 
o (19) 3827-9700, ramal 
9830.

A Prefeitura de Ja-
guariúna inaugura nes-
ta sexta-feira, dia 20 de 
março, às 10h, o novo 
Centro Municipal do 
Autismo “Vânia Perei-
ra Queiroz”, um espaço 
moderno e especializado 
voltado ao atendimento 
de pessoas neurodiver-
gentes. Localizado na 
Rua Dr. Clemente Holt-
man Júnior, 481, o equi-
pamento público foi es-
truturado para oferecer 
acolhimento, diagnósti-
co e acompanhamento a 

crianças, adolescentes e 
adultos.

O Centro atenderá 
pessoas com Transtor-
no do Espectro Autista 
(TEA), Transtorno do 
Déficit de Atenção e Hi-
peratividade (TDAH), 
Síndrome de Down, atra-
sos de fala e linguagem, 
dificuldades motoras, 
entre outras condições 
que afetam o desenvolvi-
mento neurológico.

A estrutura conta com 

34 salas, sendo 29 des-
tinadas ao atendimento 
especializado, além de 
recepção, sala de espe-
ra para acolhimento das 
famílias, espaços ad-
ministrativos, salas de 
reunião, depósito, copa, 
cozinha e banheiros. Um 
dos destaques é a Sala de 
Atividade de Vida Diária 
(AVD), equipada com 
móveis que simulam um 
ambiente doméstico, 
promovendo o desenvol-
vimento da autonomia 
de crianças e adultos no 

dia a dia.

O atendimento será 
multidisciplinar, reunin-
do, em um único local, 
especialidades como psi-
cologia, terapia ocupa-
cional, fonoaudiologia, 
fisioterapia, psicopeda-
gogia, nutricionista, inte-
gração sensorial, psico-
motricidade e atividades 
de vida diária. A equipe 
será formada por profis-
sionais como psicólogos, 
terapeutas ocupacionais, 
fonoaudiólogos, fisiote-

rapeutas, neuropedia-
tras, psiquiatras e pedia-
tras.

Os atendimentos te-
rão início já na próxima 
segunda-feira, dia 23 de 
março, com uma sema-
na inicial de adaptação 
dos pacientes. O funcio-
namento será de segun-
da a sexta-feira, das 7h 
às 18h, mediante agen-
damento prévio.

Mais informações 
podem ser obtidas pelo 

telefone (19) 3199-7512, 
ramais 3014 e 4003, 
ou pelo WhatsApp (19) 
97144-6468.

Serviço
Inauguração do Cen-

tro Municipal do Autis-
mo de Jaguariúna

Data: 20/03 (sexta-
-feira)

Horário: 10h
Local: Rua Dr. Cle-

mente Holtman Júnior, 
481

Foto: Diego Monarin

Educação de Amparo é premiada pelo Governo 
do Estado

No Mês da Mulher, CREM intensifica ações de 
conscientização com palestras e atividades

Prefeitura conquista cadeira de rodas para alunos 
com necessidades especiais

Jaguariúna Inaugura Nesta Sexta-Feira Primeiro Centro Municipal 
Do Autismo
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De Mogi Guaçu

Escolas municipais 
de Mogi Guaçu foram 
destaque no Prêmio 
Excelência Educacional 
2026 com 12 unida-
des certificadas duran-
te cerimônia realizada 
nesta terça-feira, 17 de 
março, no Memorial 

da América Latina, em 
São Paulo. Promovida 
pelo Governo do Estado 
de São Paulo, por meio 
da Secretaria Estadual 
da Educação (Seduc), 
a iniciativa reconhece 
os avanços na alfabeti-
zação de estudantes do 
2º e 5º anos do Ensino 
Fundamental.

Entre as unidades 
certificadas estão cinco 
Escolas Municipais de 
Ensino Básico (EME-
Bs): Coronel Joaquim 
Leite de Souza, na Nova 
Louzã; Padre Estevo 
Fernando Laurindo, no 
Jardim Igaçaba; Pro-
fª Marina Aparecida 
Rogério Paschoalotti, 
no Jardim Guaçuano; 
e Profª Rita de Cássia 
Gomes da Silva Cola, 
no Parque dos Eucalip-
tos; e Profª Maria Diva 
Franco de Oliveira, no 
Jardim Rosa Cruz.

Outras seis são as 
Escolas Municipais de 
Ensino Fundamental 
(EMEFs) Prefeito Wal-
domiro Calmazini, no 

Jardim Almira; Profº 
Antônio Carnevalle Fi-
lho, no Jardim Novo Ita-
colomy; Profª Cleonice 
Aparecida da C. Kilburn 
Thiele, no Jardim Ypê I; 
Profª Emília Vedovello 
Pedroso, no Jardim Ypê 
III; Profª Iná Aparecida 
de Oliveira Marconi, na 
Nova Canaã II; e Prefº 
Carlos Franco de Faria, 
Jardim Ypê Pinheiro. 
A escola Professor Cid 
Chiarelli da Fundação 
Educacional Guaçuana 
(FEG), no Imóvel Pe-
dregulhal, também foi 
certificada.

O secretário da Edu-
cação, Paulo Paliari, 
contou que o reconhe-
cimento é baseado nos 

resultados do Sistema 
de Avaliação de Rendi-
mento Escolar do Es-
tado de São Paulo (Sa-
resp) por intermédio 
do programa Alfabetiza 
Juntos SP. “A iniciati-
va tem como objetivo 
incentivar a melhoria 
da aprendizagem e pre-
miar escolas que atin-
gem metas de excelência 
com repasse de recursos 
financeiros”, explicou.

Ao todo, mais de 1,1 
mil escolas de 411 mu-
nicípios paulistas foram 
reconhecidas nesta edi-
ção, totalizando um in-
vestimento superior a 
R$ 40 milhões, que fo-
ram destinados para ao 
fortalecimento da rede 
pública de ensino do 

Estado de São Paulo. “O 
foco do prêmio é o de-
sempenho das crianças 
em leitura e escrita nos 
primeiros anos escola-
res, etapa considerada 
essencial para o desen-
volvimento educacional 
delas”, destacou.

Para ele, a certifica-
ção evidencia o avanço 
da rede municipal de 
Mogi Guaçu dentro dos 
indicadores de alfabe-
tização. “Isso só vem 
reforçar a importância 
de políticas públicas 
voltadas para a apren-
dizagem na idade certa, 
garantindo melhores 
oportunidades educa-
cionais para os estudan-
tes”, finalizou.

De Mogi Mirim

A educação de Mogi 
Mirim celebra mais 
uma importante con-
quista. O município 
teve 7 escolas premia-
das no Prêmio Excelên-
cia Educacional, con-
cedido pelo programa 
Alfabetiza Juntos SP às 
redes municipais que 
atingiram as metas de 
alfabetização em 2025. 
A cerimônia de premia-

ção foi realizada nesta 
terça-feira (17), no Me-
morial da América La-
tina, na capital paulista. 
Na ocasião, a Secretaria 
Municipal de Educação 
recebeu os prêmios das 
mãos do governador do 
Estado de São Paulo, 
Tarcísio de Freitas.

As escolas premia-
das ultrapassaram suas 
metas no Índice de Ex-
celência Educacional 

2025, estabelecidas 
pela Secretaria Esta-
dual da Educação, no 
âmbito do Programa 
Alfabetiza Juntos SP, 
evidenciando o avanço 
contínuo da aprendiza-
gem e a efetividade das 
práticas pedagógicas 
adotadas na rede muni-
cipal. O prêmio destaca 
o desempenho de estu-
dantes dos 2º e 5º anos 
do Ensino Fundamen-
tal no Saresp (Sistema 

de Avaliação de Rendi-
mento Escolar do Esta-
do de São Paulo), consi-
derando os resultados 
em Língua Portuguesa 
e Matemática

Vale destacar que 
seis dessas escolas pre-
miadas receberam o 
reconhecimento pela 
segunda vez, reafir-
mando a consistência e 
a qualidade do trabalho 
desenvolvido na rede 

municipal de ensino.

A secretária de Edu-
cação Josélia Longatto 
Fuídio ressaltou a im-
portância do trabalho 
contínuo das equipes 
escolares e o compro-
misso com a aprendiza-
gem de todos os alunos. 
Assim, Mogi Mirim 
segue avançando, com 
dedicação, seriedade 
e um trabalho coletivo 
que transforma a edu-

cação todos os dias.
As escolas premiadas 

foram as Emebs “Escola 
Municipal de Educação 
Básica) “Prof. Nelson 
Neves de Souza”, “Prof. 
Bráulio José Valentim”, 
“Prof. Dr. Geraldo Phi-
lomeno”, “Prof. Jorge 
Bertolaso Stella”, “Pro-
fa. Altair Rosa Corsi 
Costa”, “Profa. Maria 
Nilsen de Oliveira Lei-
te” e “Vereadora Tere-
zinha da Silva Oliveira”.

De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi 
Mirim, por meio da Se-
cretaria de Turismo, deu 
um importante passo 
rumo ao fortalecimento 
do setor turístico local 
ao reunir empresários, 
lideranças e profissio-
nais da área para a apre-
sentação dos planos e 
diretrizes que irão nor-
tear o desenvolvimento 
do turismo no municí-
pio.

Realizado na noite 
desta terça-feira (17) 
no Salão Vermelho da 

Estação Educação, o 
encontro foi conduzido 
pelo secretário de Turis-
mo, Luis Otavio Frittoli, 
o Tatáh, acompanhado 
de sua equipe técnica, 
que apresentou um pa-
norama das ações em 
andamento e os projetos 
estruturantes pensados 
para impulsionar Mogi 
Mirim como destino tu-
rístico regional.

Com a participação 
de mais de 70 empresá-
rios, o evento demons-
trou a força e o potencial 
do setor no município. 
Estiveram presentes re-

presentantes de hotéis, 
agências de turismo, 
bares, restaurantes, em-
preendedores do artesa-
nato local, influenciado-
res digitais, produtores 
de eventos e diversas 
empresas ligadas direta 
ou indiretamente à ca-
deia do turismo.

Mais do que uma 
apresentação institucio-
nal, o encontro foi mar-
cado pelo diálogo aberto 
e pela construção coleti-
va. Os participantes pu-
deram contribuir com 
sugestões, compartilhar 
experiências e alinhar 

expectativas, reforçando 
a importância da parce-
ria entre o poder público 
e a iniciativa privada.

O secretário destacou 
aos presentes o com-
promisso da gestão em 
estruturar políticas pú-
blicas sólidas e susten-
táveis para o turismo. 
“Estamos construindo 
um novo momento para 
o turismo em Mogi Mi-
rim. Nosso objetivo é or-
ganizar, fortalecer e va-
lorizar tudo aquilo que 
já temos de potencial, 
criando oportunidades 
reais de desenvolvimen-

to econômico e geração 
de renda para a nossa 
cidade”, ressaltou.

A reunião também 
contou com a presença 
da vice-prefeita Maria 
Helena Scudeler de Bar-
ros, que reforçou o apoio 
da administração mu-
nicipal às iniciativas da 
Secretaria de Turismo e 
destacou a importância 
do setor como vetor de 
crescimento econômico 
e valorização cultural.

O evento evidenciou 
que Mogi Mirim possui 
uma rede engajada e 
preparada para avançar. 

A integração entre os di-
versos atores do turismo 
local surge como peça-
-chave para consolidar 
o município no cenário 
regional, ampliando sua 
visibilidade e atraindo 
novos visitantes.

A iniciativa marca o 
início de uma nova fase 
para o turismo mogimi-
riano, baseada no plane-
jamento estratégico, na 
participação ativa dos 
empresários e no com-
promisso com o desen-
volvimento sustentável 
do setor.

De Mogi Guaçu
 
A Prefeitura deu mais 

um passo importante na 
implantação da Cidade 
Mirim de Educação para 
o Trânsito, iniciativa que 
tem como objetivo pro-
mover a formação de ci-
dadãos mais conscientes 
e responsáveis no trânsi-
to desde a infância. Um 
espaço está sendo pre-
parado dentro do Centro 
Cultural de Mogi Guaçu.

Nesta semana, foi 
realizada uma reunião 
de trabalho no Centro 

Cultural, reunindo re-
presentantes das Se-
cretarias de Segurança, 
Comunicação, Cultura, 
Educação e Gabinete 
do Prefeito. O encontro 
marcou o avanço das 
etapas práticas do proje-
to, incluindo a testagem 
dos equipamentos já ad-
quiridos.

A ação conta com o 
apoio do Departamento 
Estadual de Trânsito de 
São Paulo (DETRAN-
-SP), parceiro na inicia-
tiva, que disponibilizará 
instrutores especializa-

dos para atuar em con-
junto com professores e 
monitores do município.

Como parte do pro-
cesso de implantação, foi 
realizada uma aula teste 
com crianças nesta quar-
ta-feira, dia 18 de março, 
marcando o início das 
atividades práticas no 
espaço. A pista educativa 
ainda passa por ajustes e, 
em breve, receberá nova 
pintura e a instalação 
de uma réplica da pon-
te vermelha —elemento 
simbólico que represen-
tará um dos principais 

cartões-postais da cida-
de. A estrutura foi doada 
por um empresário local.

Outro destaque do 
projeto é a disponibiliza-
ção de bicicletas também 
doadas à Prefeitura, per-
mitindo que as crianças 
vivenciem, de forma prá-
tica e lúdica, situações do 
cotidiano no trânsito.

“Estamos organizan-
do tudo com muito cui-
dado, pois sabemos que 
um trânsito mais seguro 
e humanizado começa 
pela educação. E nada 

melhor do que investir 
nas nossas crianças, que 
aprenderão de forma di-
dática e lúdica, com car-
tilhas e atividades, para 
se tornarem motoristas 
conscientes e responsá-
veis no futuro”, comen-
tou o vice-prefeito Major 
Marcos Tuckumantel, 
um dos coordenadores 
do projeto.

O projeto Cidade Mi-
rim de Educação para 
o Trânsito foi concebi-
do como um ambiente 
pedagógico, no qual os 
alunos terão acesso a 

atividades educativas, 
cartilhas e experiências 
interativas. A proposta é 
contribuir para a cons-
trução de um trânsito 
mais seguro e humani-
zado, formando desde 
cedo futuros motoristas 
mais conscientes.

Com a conclusão das 
etapas de estruturação, 
a expectativa é que o es-
paço se torne referência 
na formação cidadã e na 
conscientização sobre a 
importância do respeito 
às leis de trânsito.

12 escolas de Mogi Guaçu são certificadas no 
Prêmio Excelência Educacional 2026

Mogi Mirim se destaca novamente no Prêmio 
Excelência Educacional 

Mogi Mirim avança no fortalecimento do 
setor com apresentação de plano estratégico

Mogi Guaçu avança na implantação da Cidade Mirim de Educação para o 
Trânsito
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*Válido a partir de janeiro de 2026.

do queé você imagina

Mais praticidade 
para quem empreende.

Menos burocracia 
no seu dia a dia.

CREA-SP
Evoluindo com você.

Saiba mais:

Se você é titular único da sua
empresa e paga anuidade

de pessoa jurídica, você está
isento como pessoa física.

Uma empresa 
Um dono 
Uma única 
anuidade
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CONTRATO DE GESTÃO 018/2023 

 
 

1. APRESENTAÇÃO 

 

Considerando o Contrato de Gestão n° 018/2023 referente ao Chamamento nº 

007/2022 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim-SP e o Instituto 

de Apoio à Família – IAFA, tendo como objeto contratual o gerenciamento e 

operacionalização das ações e execução de serviços de saúde na Unidade de 

Pronto Atendimento UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, o Instituto de Apoio a 

Família – IAFA, organização social sem fins lucrativos inscrita no CNPJ sob nº 

00.726.681/0003-31, com sede na Av. Valter Boveri, nº 178, Bussocaba, Osasco – 

SP, CEP 06053-120, através de seu Diretor Presidente Vagner Serafim de Deus, vem 

a sua presença apresentar o relatório de Execução Técnica e Orçamentaria anual 

de 2025 do C.G. Nº 018/2023. 

 

2. GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL 

 

O objeto contratual é o gerenciamento e operacionalização das ações e execução 

de serviços de saúde na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24HS ZONA LESTE 

MOGI MIRIM. 

 

I. UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM 

Rodovia Elzio Mariotoni, 369 - Jd. Alto do Mirante - Mogi Mirim - SP CEP: 13802-444. 
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CONTRATO DE GESTÃO 018/2023 

 

3. O SERVIÇO DE SAÚDE 

 

A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM é uma instituição de saúde de nível 

intermediário entre as unidades básicas de saúde e os hospitais. Ela oferece 

atendimento de urgência e emergência de forma integrada e ininterrupta, com 

estrutura para estabilização e encaminhamento dos pacientes. 

 

Dentre os serviços oferecidos pela UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM estão: 

 

Atendimento Clínico Geral: Atendimentos Médicos clínicos estão disponíveis 

para tratar uma variedade de condições médicas, como febres, gripes, infecções, 

entre outras. 

 

Atendimento de Urgência e Emergência: A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM 

está preparada para lidar com emergências médicas como crises hipertensivas, 

crises asmáticas, ferimentos, entre outros. 

 

Exames Diagnósticos Básicos: A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM oferece 

exames como radiografias simples, exames de sangue básicos e testes rápidos 

para diagnóstico de algumas doenças infecciosas. 

 

Observação: A UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, oferece salas de observação 

onde pacientes podem ser monitorados por algumas horas para avaliação da 
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CONTRATO DE GESTÃO 018/2023 

evolução do quadro clínico antes de serem liberados ou encaminhados para outros 

serviços de saúde. 

 

Estabilização e Encaminhamento: Se o paciente necessitar de um tratamento 

mais especializado ou internação hospitalar, a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM 

é responsável por estabilizá-lo e encaminhá-lo para o hospital mais adequado. 

 

Serviços de Apoio: Além do atendimento médico, a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI 

MIRIM conta com serviços de enfermagem, farmácia interna e serviço social para 

auxiliar pacientes em situações específicas. 

 

Essas são as principais características e serviços oferecidos pela UPA 24HS ZONA 

LESTE MOGI MIRIM, que desempenha um papel crucial no sistema de saúde do 

município ao proporcionar atendimento rápido e eficaz a pacientes com condições 

urgentes e emergenciais. 

 

4. RECURSOS HUMANOS 
 

O quadro de Recursos Humanos da UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, 

desempenha um papel fundamental no planejamento e na organização dos 

profissionais de saúde necessários para o funcionamento eficaz e eficiente da 

unidade, garantindo assim a prestação de serviços de saúde de qualidade à 

população atendida. 
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QUADRO DE PROFISSIONAIS NÃO MÉDICOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO DE PROFISSIONAIS MÉDICOS: 
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5. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA 
 

Conforme documento norteador de metas e indicadores do sistema de 

acompanhamento e avaliação o valor mínimo mensal de consultas pactuado em 

contrato é de 5.625 mês.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. VOLUME DE ATIVIDADE REALIZADA 
 

Com base nos dados apresentados abaixo a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM 

teve uma média de 6.338 consultas médicas mensais, e um total de 80.861 

atendimentos no ano de 2025.  
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Com base nos dados apresentados a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM teve 

uma média mensal de 6.338 pacientes triados por classificação de risco, sendo 

entre eles vermelho, amarelo, azul e verde.  
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QUADRO DE PROFISSIONAIS NÃO MÉDICOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO DE PROFISSIONAIS MÉDICOS: 
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Com base nos dados apresentados a UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM teve 

uma média mensal de 6.338 pacientes triados por classificação de risco, sendo 

entre eles vermelho, amarelo, azul e verde.  
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Tivemos um total no ano de 2025 de 76.060 pacientes triados por classificação de 

risco, sendo uma média mensal por classificação de 23 vermelhos, 828 amarelos, 

3.318 azul e 2.169 verde.  

Sendo assim o percentual de execução ao longo do ano de 2025 está em média de 

114%.  
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7. VALOR DO CONTRATO DE GESTÃO 
 

O valor financeiro apresentado no Plano de Trabalho para o Contrato de Gestão 

018/2023 tem valor mensal de R$ 1.357.287,78. 

Os valores repassados para a instituição no ano 2025 totalizaram o valor de R$ 

16.287.453,36. 

Os valores apresentados acima não estão inclusos a Assistência Financeira 

Complementar da União e repasse emergencial da dengue.  

8. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE 
 

A Organização Social mantém em seu poder o cadastro atualizado dos seus 

profissionais, em atividade na UPA 24HS ZONA LESTE MOGI MIRIM, bem como de 

pessoas jurídicas por ela contratada, disponíveis à CONTRATANTE sempre que 

solicitado. 

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) também se mantem 

atualizado mensalmente. 

9. PLANO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE ANUAL 2025 
 

O Plano de Educação Permanente para o ano de 2025 foi desenvolvido com base 

nas necessidades específicas da unidade. Foram priorizados os temas de acordo 

com as ações e contemplam as todas as áreas da unidade.  

 

TEMAS DO PLANO DE CAPACITAÇÃO: 
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•  SEGURANÇA DO PACIENTE E QUALIDADE ASSISTENCIAL NA ROTINA DA UPA 

24H 

Objetivo:  

Fortalecer a qualidade e a segurança da assistência prestada na UPA 24h, por meio 

do alinhamento das condutas da equipe multiprofissional, padronização de 

práticas assistenciais, cumprimento das normas de biossegurança e 

aprimoramento da comunicação entre os profissionais, garantindo um 

atendimento mais seguro, eficiente e humanizado aos usuários. 

 

•  IDENTIFICAÇÃO INCORRETA DE PACIENTES 

 

Objetivo:  

Prevenir e reduzir riscos relacionados à identificação incorreta de pacientes, por 

meio do reforço de protocolos institucionais de identificação segura, padronização 

das rotinas assistenciais e conscientização da equipe quanto à importância da 

conferência ativa de dados (nome completo, data de nascimento e/ou outros 

identificadores), garantindo a segurança do paciente em todas as etapas do 

atendimento. 

 

•  NOTIFICAÇÃO DE EVENTOS ADVERSOS 

Objetivo:  

Fortalecer a cultura de segurança do paciente por meio da notificação adequada 

de eventos adversos, incentivando o registro oportuno, completo e fidedigno das 

ocorrências, bem como a sensibilização da equipe quanto à importância da 
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notificação para análise, prevenção de falhas e implementação de melhorias 

contínuas na assistência prestada. 

 

•  ADMINISTRAÇÃO DE VIAS PARENTERAIS 

Objetivo:  

Aprimorar a administração segura de medicamentos por vias parenterais, por meio 

do reforço das boas práticas assistenciais, padronização de técnicas, conferência 

dos “certos” da medicação (paciente, medicamento, dose, via, horário, registro, 

entre outros), e prevenção de erros, garantindo maior segurança ao paciente e 

qualidade no cuidado prestado. 

 

•  ENTREGA DE CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA 

Objetivo:  

Garantir a entrega, ciência e cumprimento do Código de Ética e Conduta 

institucional, promovendo o alinhamento dos profissionais quanto aos princípios 

éticos, normas internas e responsabilidades no ambiente de trabalho, fortalecendo 

a conduta profissional, o respeito às diretrizes organizacionais e a qualidade da 

assistência prestada. 

 

•  APRESENTAÇÃO DO MANUAL DE NORMAS E ROTINAS 

Objetivo:  

Apresentar o Manual de Normas e Rotinas da unidade, promovendo o alinhamento 

das práticas assistenciais e administrativas, padronização dos processos de 

trabalho e orientação da equipe quanto aos fluxos institucionais, com o objetivo de 

garantir organização, segurança do paciente e qualidade na assistência prestada. 
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•  PROTOCOLO FINALIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA 

Objetivo:  

Padronizar o protocolo de finalização da assistência, garantindo que todas as 

etapas do atendimento sejam concluídas de forma segura e organizada, incluindo 

reavaliação do paciente, registro adequado em prontuário, orientações de alta e 

encaminhamentos necessários, assegurando a continuidade do cuidado e a 

qualidade da assistência prestada. 

 

•  ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAÇÃO INTRAMUSCULAR 

Objetivo:  

Aprimorar a administração segura de medicação por via intramuscular, por meio do 

reforço das técnicas corretas de aplicação, escolha adequada do sítio anatômico, 

e prevenção de eventos adversos, garantindo maior segurança ao paciente e 

qualidade na assistência prestada. 

 

•  DESINFECÇÃO EM LEITOS DE PRECAUÇÃO 

Objetivo:  

Padronizar e reforçar os processos de desinfecção em leitos de precaução, 

garantindo a correta aplicação das técnicas de limpeza e desinfecção, uso 

adequado de EPIs e cumprimento dos protocolos de biossegurança, com o objetivo 

de prevenir infecções relacionadas à assistência à saúde e assegurar um ambiente 

seguro para pacientes e profissionais. 
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•  SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITOS  

Objetivo:  

Padronizar o fluxo de acionamento e encaminhamento ao Serviço de Verificação de 

Óbitos (SVO), orientando a equipe quanto aos critérios de encaminhamento, 

procedimentos legais e documentação necessária, garantindo a correta 

certificação do óbito, conformidade com as normas vigentes e respeito aos 

aspectos éticos e legais envolvidos. 

 

•  COLETA DE EXAMES  

Objetivo:  

Padronizar e qualificar o processo de coleta de exames laboratoriais, garantindo a 

correta identificação do paciente, preparo adequado, técnica de coleta, 

acondicionamento e encaminhamento das amostras, visando a confiabilidade dos 

resultados, a segurança do paciente e a eficiência do diagnóstico. 

 

•  IMPRESSOS CONFERÊNCIA DE CARRINHO  

Objetivo:  

Padronizar o uso dos impressos de conferência do carrinho de emergência, 

garantindo o controle sistemático de materiais, medicamentos e equipamentos, 

por meio de checagens regulares, registros adequados e rastreabilidade, 

assegurando a pronta disponibilidade do carrinho e a segurança no atendimento de 

urgências e emergências. 
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•  SEGURANÇA DO PACIENTE E QUALIDADE ASSISTENCIAL NA ROTINA DA UPA 

24H 

Objetivo:  

Fortalecer a qualidade e a segurança da assistência prestada na UPA 24h, por meio 

do alinhamento das condutas da equipe multiprofissional, padronização de 

práticas assistenciais, cumprimento das normas de biossegurança e 

aprimoramento da comunicação entre os profissionais, garantindo um 

atendimento mais seguro, eficiente e humanizado aos usuários. 

 

•  IDENTIFICAÇÃO INCORRETA DE PACIENTES 

 

Objetivo:  

Prevenir e reduzir riscos relacionados à identificação incorreta de pacientes, por 

meio do reforço de protocolos institucionais de identificação segura, padronização 

das rotinas assistenciais e conscientização da equipe quanto à importância da 

conferência ativa de dados (nome completo, data de nascimento e/ou outros 

identificadores), garantindo a segurança do paciente em todas as etapas do 

atendimento. 

 

•  NOTIFICAÇÃO DE EVENTOS ADVERSOS 

Objetivo:  

Fortalecer a cultura de segurança do paciente por meio da notificação adequada 

de eventos adversos, incentivando o registro oportuno, completo e fidedigno das 

ocorrências, bem como a sensibilização da equipe quanto à importância da 
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•  SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITOS  

Objetivo:  

Padronizar o fluxo de acionamento e encaminhamento ao Serviço de Verificação de 

Óbitos (SVO), orientando a equipe quanto aos critérios de encaminhamento, 

procedimentos legais e documentação necessária, garantindo a correta 

certificação do óbito, conformidade com as normas vigentes e respeito aos 

aspectos éticos e legais envolvidos. 

 

•  COLETA DE EXAMES  

Objetivo:  

Padronizar e qualificar o processo de coleta de exames laboratoriais, garantindo a 

correta identificação do paciente, preparo adequado, técnica de coleta, 

acondicionamento e encaminhamento das amostras, visando a confiabilidade dos 

resultados, a segurança do paciente e a eficiência do diagnóstico. 

 

•  IMPRESSOS CONFERÊNCIA DE CARRINHO  

Objetivo:  

Padronizar o uso dos impressos de conferência do carrinho de emergência, 

garantindo o controle sistemático de materiais, medicamentos e equipamentos, 

por meio de checagens regulares, registros adequados e rastreabilidade, 

assegurando a pronta disponibilidade do carrinho e a segurança no atendimento de 

urgências e emergências. 
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•  ORIENTAÇÕES GERAIS  

Objetivo:  

Reforçar as orientações gerais institucionais, promovendo o alinhamento da equipe 

quanto às normas, rotinas, postura profissional, comunicação interna e 

cumprimento dos protocolos assistenciais, visando a organização do serviço, a 

segurança do paciente e a qualidade do atendimento prestado. 

 

•  SUPORTE BASICO DE VIDA (SAMU)  

Objetivo:  

Capacitar e atualizar a equipe quanto às práticas de Suporte Básico de Vida (SBV), 

reforçando o reconhecimento precoce da parada cardiorrespiratória, a execução 

correta das manobras de reanimação cardiopulmonar (RCP) e o uso adequado do 

desfibrilador externo automático (DEA), visando aumentar a taxa de sobrevida e 

garantir uma resposta rápida e eficaz em emergências. 

 

•  ANOTAÇÕES DE ENFERMAGE,  

Objetivo:  

Aprimorar a qualidade das anotações de enfermagem, reforçando a importância de 

registros claros, completos, legíveis e cronológicos no prontuário do paciente, 

garantindo a comunicação efetiva entre a equipe, respaldo legal das ações 

assistenciais e a continuidade segura do cuidado. 
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•  REPORTE DE DADOS HCOR  

Objetivo:  

Padronizar o reporte de dados ao HCor, garantindo o correto preenchimento, 

consolidação e envio das informações assistenciais e indicadores, com foco na 

fidedignidade dos dados, cumprimento dos prazos estabelecidos e apoio à tomada 

de decisão, monitoramento da qualidade e transparência da gestão em saúde. 

 

•  APRESENTAÇÃO E INFORMATIVOS  

Objetivo:  

Realizar a apresentação de comunicados e informativos institucionais, garantindo 

que toda a equipe esteja atualizada quanto às diretrizes, mudanças operacionais, 

indicadores e orientações relevantes, promovendo o alinhamento das 

informações, melhoria da comunicação interna e fortalecimento das práticas 

assistenciais e administrativas. 

 

 

10.  AVALIAÇÃO DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTÃO 
 

A análise e a avaliação dos indicadores do Contrato de Gestão 018/2023 são 

realizadas pela Secretaria Municipal de Saúde de Mogi Mirim, por meio da ETAM 

com a finalidade de monitorar a qualidade dos serviços assistenciais prestados 

pela Organização Social. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Página 17 de 41 
 

CONTRATO DE GESTÃO 018/2023 

11.  PRODUÇÃO ATIVIDADE ASSISTENCIAL 2025 
 

Produção assistencial são ferramentas essenciais para avaliar e monitorar o 

desempenho de uma unidade, fornecendo informações valiosas sobre a eficiência, 

qualidade e quantidade dos serviços prestados: 

 
• CLÍNICA MÉDICA 
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• SERVIÇO SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. MANUTENÇÃO PREDIAL DA UNIDADE DE SAÚDE 
 

A manutenção corretiva e reforma estrutural da UPA (Unidade de Pronto 

Atendimento) de Mogi Mirim, iniciadas em agosto de 2024, foram concluídas em 

agosto de 2025, representando um marco importante para a qualificação da 

assistência prestada à população. 

 

Durante o período, foram executadas diversas intervenções com o objetivo de 

recuperar, modernizar e adequar a unidade às normas vigentes de segurança, 

funcionalidade e qualidade assistencial. Dentre as principais ações realizadas, 

destaca-se a substituição completa do piso, com a utilização de materiais mais 
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• ODONTOLOGIA 
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• ENFERMAGEM 
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• ENFERMAGEM 
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• ENFERMAGEM 
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resistentes, duráveis e adequados aos processos de higienização hospitalar, 

contribuindo diretamente para o controle de infecções. 

 

Na área de infraestrutura, foram realizadas manutenções hidráulicas, com 

correção de vazamentos e readequação dos sistemas de abastecimento de água e 

esgoto, além de revisão elétrica completa, contemplando modernização da fiação, 

melhoria da iluminação e adequação dos pontos de energia para suporte aos 

equipamentos assistenciais. 

 

O sistema de climatização foi revitalizado, proporcionando maior conforto térmico 

para pacientes e profissionais, enquanto as intervenções em alvenaria e estruturas 

físicas garantiram a recuperação de áreas danificadas, promovendo maior 

segurança e durabilidade ao prédio. 

 

Também foram realizadas melhorias significativas nos sistemas de segurança e 

rede de gases medicinais, assegurando conformidade com as normas técnicas e 

reduzindo riscos operacionais. A implantação de um sistema de energia solar 

trouxe ganhos importantes em sustentabilidade e eficiência energética, refletindo 

positivamente na redução de custos operacionais e no compromisso ambiental da 

unidade. 

 

As áreas comuns e sanitários foram reformados, com foco em acessibilidade, 

conforto e humanização do atendimento, enquanto a modernização da rede de 

informática garantiu maior estabilidade e agilidade nos processos assistenciais e 

administrativos. 
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Além disso, foi realizada a revisão e manutenção de equipamentos médicos, 

assegurando o pleno funcionamento dos dispositivos essenciais ao atendimento 

de urgência e emergência. As áreas externas, incluindo estacionamento e acessos, 

também passaram por melhorias, proporcionando maior organização, segurança e 

acessibilidade aos usuários. 

 

Com a conclusão da reforma em agosto de 2025, a UPA de Mogi Mirim passou a 

contar com uma estrutura mais moderna, segura e eficiente, fortalecendo sua 

capacidade de resposta assistencial e reafirmando seu compromisso com a 

qualidade do atendimento prestado à população. 

13. PESQUISA DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIO 
 

O principal objetivo de uma pesquisa de satisfação é avaliar como os usuários 

percebem a qualidade do atendimento recebido na UPA. Isso inclui a qualidade dos 

cuidados médicos, a atenção dos profissionais de saúde, a eficiência dos 

processos, a limpeza e a organização das instalações, entre outros aspectos. 

 

O Instrumental de Pesquisa de Satisfação do Usuário recebeu aprovação da 

Secretaria Municipal de Saúde de Mogi Mirim em 18 de julho de 2023, sendo 

prontamente implementado na respectiva unidade a partir de 24 de julho de 2023. 

 

Durante o ano de 2025, nossa média de satisfação foi de 4,4, utilizando uma escala 

de pontuação cujo valor máximo é 5,0 para os serviços prestados e 8,8 para a 

recomendação dos mesmos, considerando uma pontuação máxima de 10,0. 
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14. AVALIAÇÃO DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTÃO 
 

No ano de 2025, todos os indicadores do Contrato de Gestão 018/2023 foram 

avaliados como satisfatórios, e as observações feitas pela ETAM foram 

prontamente corrigidas. 
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15. COMISSÃO DE REVISÃO DE ÓBITO 
 

Objetivo: Revisar os casos de óbitos ocorridos na unidade de pronto atendimento 

para identificar possíveis falhas no atendimento e propor melhorias para prevenção 

de futuros incidentes. 

 

A Comissão de Revisão de Óbitos foi validada junto ao Conselho Regional de 

Medicina do Estado de São Paulo (CREMESP) em abril de 2024.  

 

Sendo suas reuniões conforme abaixo: 

 
Janeiro: 22/01/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação 

das declarações de óbitos do mês de dezembro de 2024.  

 

Fevereiro: 19/02/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação 

das declarações de óbitos do mês de janeiro de 2025, substituição da Dra. 

Brenda, convite a Dra. Yasmin, apresentação do relatório de atividades anual 

referente ao ano de 2024.  

 

Março: 11/03/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação 

das declarações de óbitos do mês de fevereiro de 2025, alteração no calendário 

anual de reuniões, substituição da Dra. Caroline, convite e aceite da Dra. Yasmin.  

Abril: 08/04/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, convite a Dra. 

Kamila. Não foram registrados óbitos na unidade no mês de março.  
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Maio: 07/05/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, apresentação 

dos novos membros da comissão, Dra. Yasmin e Dra. Kamila. Não foram 

registrados óbitos na unidade no mês de abril.  

 

Junho: 04/06/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foram 

registrados óbitos na unidade no mês de maio. 

 

Julho: 17/07/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA da reunião 

anterior, desligamento da assistente social Márcia e início da nova assistente social 

Anaiara, apresentação do relatório de revisão de óbito de: SMM, encaminhada para 

a SVO e KFOL, encaminhado para IML. 

 

Agosto: 06/08/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação das 

declarações de óbitos do mês de julho de 2025, apresentação do relatório de 

revisão do óbito de BJN. 

 

Setembro: 29/09/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. Não foram 

registrados óbitos na unidade no mês de agosto. 

 

Outubro: 01/10/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA da reunião 

anterior. Apresentação do relatório de revisão do óbito de AF. 

 

Novembro: 09/12/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA da reunião 

anterior. Apresentação do relatório de revisão do óbito de EV e FRAS. A reunião foi 
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realizada no início do mês de dezembro devido divergências de escalas de trabalho 

dos membros da Comissão.  

 

Dezembro: 10/12/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA da reunião 

anterior. Apresentação do relatório de revisão do óbito de MHM, AES e MLRB. 

 

16. COMISSÃO DE REVISÃO DE PRONTUÁRIO 
 

Objetivo: Garantir a precisão, integridade e qualidade dos registros médicos, 

promovendo a segurança do paciente, a excelência no atendimento e o 

cumprimento das normas regulatórias e éticas da área da saúde. 

 

A Comissão de Revisão de Revisão de Prontuário foi registrada junto ao Conselho 

Regional de Medicina do Estado de São Paulo (CREMESP) em 05/03/2024. 

 

Sendo suas reuniões conforme abaixo: 

 

Janeiro: 28/01/2025 Temas da reunião → Apresentação modelo de ATA e avaliação 

dos prontuários referente ao mês de dezembro.  

 

Fevereiro: 04/02/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação 

dos prontuários referente ao mês de janeiro.  

 

Março: 13/03/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação dos 

prontuários referente ao mês de fevereiro.  
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14. AVALIAÇÃO DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTÃO 
 

No ano de 2025, todos os indicadores do Contrato de Gestão 018/2023 foram 

avaliados como satisfatórios, e as observações feitas pela ETAM foram 

prontamente corrigidas. 
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avaliados como satisfatórios, e as observações feitas pela ETAM foram 

prontamente corrigidas. 
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Abril: 02/04/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação dos 

prontuários referentes ao mês de março, apresentação da nova presidente da 

comissão, Dra Kamila.  

 

Maio: 06/05/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação dos 

prontuários referentes ao mês de abril, produção de vídeo institucional para 

orientar quanto ao uso correto do VIVVER, alteração no dia das reuniões da 

comissão.  

 

Junho: 11/06/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação dos 

prontuários referentes ao mês de Maio, renovação da comissão para o mês 

seguinte. 

 

Julho: 07/07/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação dos 

prontuários referentes ao mês de junho, desligamento da Assistente Social Márcia. 

 

Agosto: 20/08/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação dos 

prontuários referentes ao mês de julho. 

 

Setembro: 29/09/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação 

dos prontuários referentes ao mês de agosto. 
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Outubro: 07/10/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação 

dos prontuários referentes ao mês de setembro, atualizações no sistema VIVVER 

previstas para o mês de outubro. 

 

Novembro 04/11/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação 

dos prontuários referentes ao mês de outubro, informações sobre a implantação do 

prontuário eletrônico na Unidade.  

Dezembro: 16/12/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, avaliação 

dos prontuários referentes ao mês de Novembro, desligamento da cirurgiã-dentista 

Bruna Simões Garcia da Comissão. 

 

17. COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO 
 

Objetivo: Promover medidas preventivas e corretivas para reduzir a incidência de 

infecções associadas aos cuidados de saúde. Isso envolve a implementação de 

políticas, procedimentos e práticas baseadas em evidências para prevenir a 

disseminação de infecções nos ambientes de saúde, protegendo tanto os 

pacientes quanto os profissionais de saúde. A CIRAS também monitora, investiga e 

controla surtos de infecções, além de fornecer educação e treinamento contínuo 

para garantir a segurança e o bem-estar de todos os envolvidos no cuidado ao 

paciente. 

 

A comissão de controle de infecção relacionada a assistência à saúde foi 

estabelecida e aprovada em 09/02/2024. 
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Sendo suas reuniões conforme abaixo: 

 

Janeiro: 17/01/2025 Temas da reunião → Apresentação dos relatórios mensais de 

dispensação de produtos antissépticos e antibióticos. Início da dispensação de kits 

de cateterismo vesical de demora e de alívio para controle de infecção relacionada 

à assistência à saúde. 

 

Fevereiro: 26/02/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. 

Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e 

antibióticos. Apresentação e início da enfermeira Maria Caroline Marques na 

CCIRAS. 

Março: 11/03/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. Apresentação 

dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e antibióticos. 

Revisão do POP do Serviço de Higiene e Limpeza da unidade. 

 

Abril: 08/04/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. Apresentação 

dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e antibióticos. 

 

Maio: 13/05/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. Apresentação 

dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e antibióticos. 

 

Junho: 10/06/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. Apresentação 

dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e antibióticos. 

Resolução de evento adverso relacionado ao uso de Benzilpenicilina. 
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Julho: 11/07/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA da reunião 

anterior, apresentação de relatório mensal de dispensação de antibióticos e 

consumo mensal de almotolias. 

 

Agosto: 12/08/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA da reunião 

anterior. Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos 

antissépticos e antibióticos. Padronização do uso de Benzilpenicilina 1.200.000UI. 

 

Setembro: 12/09/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. 

Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e 

antibióticos. 

 

Outubro: 21/10/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. 

Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e 

antibióticos. Protocolo para dispensação de Doxiciclina para casos suspeitos de 

febre maculosa.  

 

Novembro: 05/11/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. 

Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e 

antibióticos. Desenvolvimento de carteirinha para acompanhamento de pacientes 

com suspeita de febre maculosa.  

 

Dezembro: 16/12/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. 

Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e 

antibióticos. Planejamento para o próximo ano. 
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18. COMISSÃO DE NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE 
 

Objetivo: Promover a segurança e a qualidade dos cuidados de saúde, 

implementando medidas e políticas destinadas a prevenir eventos adversos e 

promover uma cultura de segurança dentro da instituição de saúde. Isso inclui a 

identificação, análise e mitigação de riscos para os pacientes, a implementação de 

práticas baseadas em evidências para melhorar a segurança dos processos de 

cuidados de saúde, e o fornecimento de treinamento e educação para os 

profissionais de saúde. A Comissão de Núcleo de Segurança do Paciente também 

é responsável por monitorar e avaliar continuamente a segurança dos cuidados de 

saúde, além de responder a incidentes e eventos adversos de forma adequada e 

oportuna. 

 

A Comissão de Núcleo de Segurança do Paciente foi estabelecida em 06/02/2024 e 

está em pleno funcionamento.  

 

Sendo suas reuniões conforme abaixo: 

 

Janeiro: 17/01/2025 Temas da reunião → Leite e aprovação da ATA. Apresentação 

de relatório mensal de dispensação de medicamentos controlados, entrega de lista 

de itens diferenciais, metas internacionais de segurança do paciente, organização 

do controle das notificações de eventos adversos. 
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Fevereiro: 26/02/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, 

apresentação da enfermeira Maria Caroline Marques, capacitação da equipe para 

a notificação de eventos adversos, fluxo para resolução de queixas recebidas. 

 

Março: 11/03/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, apresentação 

de formulário para notificação e investigação de eventos adversos, planejamento 

de roteiro para orientação e disseminação da notificação de eventos adversos pela 

equipe, implementação de fluxo para descarte de etiqueta e pulseira ao final do 

atendimento. 

 

Abril: 08/04/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, 

desenvolvimento de plano de ação para fluxo de notificações referentes a 

atestados médicos, entrega de ofício ao coordenador da equipe médica, discussão 

de evento adverso ocorrido na unidade. 

 

Maio: 13/05/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, resolução de 

evento adverso referente a administração de medicação, solicitação de 

atualizações no sistema VIVVER. 

 

Junho: 10/06/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso na 

atualização do sistema VIVVER, resolução de evento adverso sobre administração 

de Benzetacil, discussão sobre a recorrência de pacientes para uso de 

medicamentos controlados, resolução de evento adverso ocorrido durante 

emergência, melhora nos atestados médicos emitidos. 
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Julho: 11/07/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA da reunião 

anterior, apresentação de relatório mensal de dispensação de antibióticos e 

consumo mensal de almotolias. 

 

Agosto: 12/08/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA da reunião 

anterior. Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos 

antissépticos e antibióticos. Padronização do uso de Benzilpenicilina 1.200.000UI. 

 

Setembro: 12/09/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. 

Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e 

antibióticos. 

 

Outubro: 21/10/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. 

Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e 

antibióticos. Protocolo para dispensação de Doxiciclina para casos suspeitos de 

febre maculosa.  

 

Novembro: 05/11/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. 

Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e 

antibióticos. Desenvolvimento de carteirinha para acompanhamento de pacientes 

com suspeita de febre maculosa.  

 

Dezembro: 16/12/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. 

Apresentação dos relatórios mensais de dispensação de produtos antissépticos e 

antibióticos. Planejamento para o próximo ano. 
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Julho: 11/07/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, notificação a equipe médica quanto às falhas 

cometidas na emissão de atestados, estabelecimento de fluxo para devolutivas dos 

eventos notificados, convite da nova assistente social Anaiara para participar do 

Núcleo. 

 

Agosto: 12/08/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, notificação de erro vacinal, investigação do 

evento adverso que ocasionou abscesso glúteo, implementação de planilha para 

quantificação de eventos adversos notificados, capacitação/reciclagem sobre 

coleta de exames laboratoriais, apresentação da nova assistente social Anaiara. 

 

Setembro: 12/09/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, feedback e avaliação dos resultados da 

capacitação sobre coleta de exames, participação da técnica de enfermagem 

Elisabete, implementação e desenvolvimento dos indicadores mensais e anuais de 

notificações adversas. 

 

Outubro: 21/10/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, implementação de indicadores mensais e anuais, 

avaliação dos indicadores de recoletas referentes ao mês de setembro, 

implementação de medidas educativas sobre as metas de segurança do paciente.  

 

Novembro: 05/11/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, apresentação dos indicadores de recoleta 
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Julho: 11/07/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, notificação a equipe médica quanto às falhas 

cometidas na emissão de atestados, estabelecimento de fluxo para devolutivas dos 

eventos notificados, convite da nova assistente social Anaiara para participar do 

Núcleo. 

 

Agosto: 12/08/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, notificação de erro vacinal, investigação do 

evento adverso que ocasionou abscesso glúteo, implementação de planilha para 

quantificação de eventos adversos notificados, capacitação/reciclagem sobre 

coleta de exames laboratoriais, apresentação da nova assistente social Anaiara. 

 

Setembro: 12/09/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, feedback e avaliação dos resultados da 

capacitação sobre coleta de exames, participação da técnica de enfermagem 

Elisabete, implementação e desenvolvimento dos indicadores mensais e anuais de 

notificações adversas. 

 

Outubro: 21/10/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, implementação de indicadores mensais e anuais, 

avaliação dos indicadores de recoletas referentes ao mês de setembro, 

implementação de medidas educativas sobre as metas de segurança do paciente.  

 

Novembro: 05/11/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, atraso nas 

atualizações do sistema VIVVER, apresentação dos indicadores de recoleta 
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referente a outubro, implementação de informativo mensal dos eventos adversos, 

fluxo de atendimento a pacientes, classificação dos eventos adversos notificados.  

 

Dezembro: 16/12/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, 

apresentação dos indicadores de recoleta referente a Novembro, apresentação dos 

informativos de Outubro e Novembro, implementação gradual do prontuário 

eletrônico, implementação de plano de ação para atendimento de pacientes 

alérgicos, orientação aos coordenadores e professores de estágio. 

 

19. COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM 
 

Objetivo: Promover e zelar pela ética profissional, garantindo que os princípios 

éticos e os padrões de conduta sejam observados por enfermeiros e técnicos de 

enfermagem em sua prática diária. Isso inclui a análise e resolução de questões 

éticas e dilemas morais que possam surgir no ambiente de trabalho, o 

estabelecimento de diretrizes éticas e a promoção da educação continuada em 

ética para os profissionais de enfermagem. Além disso, a Comissão de Ética de 

Enfermagem também pode oferecer suporte e orientação aos profissionais de 

enfermagem em situações éticas complexas e ajudar a manter a integridade e a 

reputação da profissão. 

Comissão está em funcionamento com seu registro junto ao Conselho Regional de 

Enfermagem (COREN), concluído em dezembro de 2023.  

 

Sendo suas reuniões conforme abaixo: 
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Atenciosamente, 
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Janeiro: 14/01/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. Não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde. Apresentação do folder da Comissão de Ética de 

Enfermagem, que será divulgado a equipe da unidade. 

 

Fevereiro/Março/Abril/Maio: Devido o desligamento dos colaboradores membros 

da CEE, o quórum mínimo não foi atingido, sendo necessário uma nova eleição da 

comissão, conforme consta no regimento interno. Durante os meses de Abril e 

Maio, foi realizado o processo eleitoral e os membros da comissão foram 

designados pelo Enfermeiro Responsável Técnico, Clovis Faria. 

 

Junho: 13/06/2025 Temas da reunião → Posse da Comissão de Ética de 

Enfermagem com mandato previsto até 2028, orientações gerais sobre o 

funcionamento da CEE. 

 

Julho: 17/07/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA. Assinatura do 

regimento interno e calendário de reuniões. Não foi registrada nenhuma denúncia 

formal ou informal relacionada ao comportamento ético dos profissionais de 

saúde. Orientações gerais sobre o funcionamento da CEE, apresentação do folder 

de divulgação da Comissão de Ética. 

 

Agosto: 29/08/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, disseminação da comissão de ética na unidade. 
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Setembro: 10/09/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, discussão 

e conclusão da denúncia recebida, estabelecimento do fluxo para recebimento de 

denúncias pelos membros da comissão. 

 

Outubro: 24/10/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, disseminação da comissão de ética na unidade. 

Novembro: 24/11/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, apresentação do novo modelo de folder a ser 

exposto na unidade. 

 

Dezembro: 30/12/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, organização de roda de conversa sobre o evento 

noticiado sobre administração de adrenalina. 

 

20. COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA 
 

Objetivo: Promover a conduta ética e profissional entre os médicos, garantindo o 

cumprimento dos princípios éticos estabelecidos pela profissão médica. Isso inclui 

a análise e resolução de questões éticas relacionadas à prática médica, a 

orientação dos médicos em situações éticas complexas, a promoção de um 

ambiente de trabalho respeitoso e ético, e a proteção dos direitos e interesses dos 

pacientes. A Comissão de Ética Médica também é responsável por investigar e 
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Setembro: 10/09/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, discussão 

e conclusão da denúncia recebida, estabelecimento do fluxo para recebimento de 

denúncias pelos membros da comissão. 

 

Outubro: 24/10/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, disseminação da comissão de ética na unidade. 

Novembro: 24/11/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, apresentação do novo modelo de folder a ser 

exposto na unidade. 

 

Dezembro: 30/12/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, organização de roda de conversa sobre o evento 

noticiado sobre administração de adrenalina. 

 

20. COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA 
 

Objetivo: Promover a conduta ética e profissional entre os médicos, garantindo o 

cumprimento dos princípios éticos estabelecidos pela profissão médica. Isso inclui 

a análise e resolução de questões éticas relacionadas à prática médica, a 

orientação dos médicos em situações éticas complexas, a promoção de um 

ambiente de trabalho respeitoso e ético, e a proteção dos direitos e interesses dos 

pacientes. A Comissão de Ética Médica também é responsável por investigar e 
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Setembro: 10/09/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, discussão 

e conclusão da denúncia recebida, estabelecimento do fluxo para recebimento de 

denúncias pelos membros da comissão. 

 

Outubro: 24/10/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, disseminação da comissão de ética na unidade. 

Novembro: 24/11/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, apresentação do novo modelo de folder a ser 

exposto na unidade. 

 

Dezembro: 30/12/2025 Temas da reunião → Leitura e aprovação da ATA, não foi 

registrada nenhuma denúncia formal ou informal relacionada ao comportamento 

ético dos profissionais de saúde, organização de roda de conversa sobre o evento 

noticiado sobre administração de adrenalina. 

 

20. COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA 
 

Objetivo: Promover a conduta ética e profissional entre os médicos, garantindo o 

cumprimento dos princípios éticos estabelecidos pela profissão médica. Isso inclui 

a análise e resolução de questões éticas relacionadas à prática médica, a 

orientação dos médicos em situações éticas complexas, a promoção de um 

ambiente de trabalho respeitoso e ético, e a proteção dos direitos e interesses dos 

pacientes. A Comissão de Ética Médica também é responsável por investigar e 
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julgar denúncias de violações éticas por parte dos médicos e aplicar as sanções 

disciplinares apropriadas, quando necessário, visando preservar a integridade e a 

reputação da profissão médica. 

 

A Comissão de Revisão de Ética Médica está em fase final de validação junto ao 

Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo (CREMESP). 

 

21. REUNIÃO TÉCNICA  
 

São realizadas reuniões técnicas mensais todo mês, com as equipes para 

compartilhamento de informações relevantes, como novos protocolos de 

atendimento, mudanças nos procedimentos operacionais, atualizações em 

diretrizes clínicas, e feedback sobre o desempenho da unidade. 

 

Essas reuniões oferecem também oportunidades para educação continuada, onde 

os profissionais podem discutir casos clínicos complexos, revisar procedimentos 

emergentes e aprender com as experiências uns dos outros. É um espaço para 

discutir desafios enfrentados pela equipe no atendimento aos pacientes e para 

encontrar soluções colaborativas para esses problemas. 

As reuniões oferecem uma oportunidade para fornecer feedback construtivo sobre 

o desempenho individual e coletivo, além de avaliar o progresso em relação às 

metas estabelecidas. 

 

APRESENTAMOS A SEGUIR AS DATAS E ASSUNTOS ABORDADOS NAS 

REUNIÕES TÉCNICAS: 
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DATA RELATÓRIO DE REUNIÕES E ALINHAMENTOS – UPA 24H (2025)

31/01/2025
Acolhimento com Classificação de Risco: Revisão dos protocolos de triagem conforme diretrizes do Ministério da 
Saúde.Apresentação das metas assistenciais para o ano e indicadores de qualidade.

28/02/2025
Segurança do Paciente: Reforço das metas internacionais de segurança.Notificação de eventos adversos e cultura de 
segurança.Atualização sobre identificação segura do paciente.

28/03/2025
Fluxo Assistencial na UPA: Organização do atendimento porta de entrada.Integração com SAMU e regulação 
(CROSS).Discussão de tempo de permanência e resolutividade.

30/04/2025
Atendimento às Urgências Clínicas: Atualização em protocolos de dor torácica, AVC e sepse.Capacitação da equipe para 
reconhecimento precoce de sinais de gravidade.

30/05/2025
Humanização no Atendimento: Acolhimento ao paciente e familiares.Comunicação eficaz em situações críticas.Diretrizes 
de atendimento centrado no paciente.

27/06/2025
Organização da Sala de Emergência: Padronização de materiais e medicamentos.Checagem de carrinho de 
parada.Simulação de atendimento em parada cardiorrespiratória (PCR).

25/07/2025
Assistência de Enfermagem: Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE).Registros adequados em 
prontuário.Responsabilidade técnica e ética profissional.

29/08/2025
Controle de Infecções: Higienização das mãos e uso correto de EPIs.Gerenciamento de resíduos de serviços de 
saúde.Prevenção de infecção relacionada à assistência.

26/09/2025
Atendimento ao Paciente Crítico: Manejo de vias aéreas e suporte ventilatório.Uso de equipamentos (ventiladores, 
monitores).Atualização em protocolos de emergência.

31/10/2025
Indicadores Assistenciais: Análise de tempo de espera, taxa de retorno e resolutividade.Plano de ação para melhoria 
contínua.Auditoria de prontuários.

28/11/2025
Uso Seguro de Medicamentos: Padronização e armazenamento.Erros de medicação: prevenção e notificação.Revisão de 
protocolos farmacológicos na urgência.

19/12/2025
Avaliação Anual dos Processos: Resultados assistenciais do ano.Identificação de pontos críticos e 
melhorias.Planejamento estratégico assistencial para 2026.
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Atenciosamente, 
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Atenciosamente, 

 



720 de Março de 2026  - Caderno C|

Jaguar Indústria e Comércio de Plásticos S.A.  –  CNPJ nº 48.839.872/0001-74

A Jaguar Indústria e Comércio de Plásticos S.A. é uma 
sociedade anônima de capital fechado e foi constituída 
em 24/01/2020 por transformação da Jaguar Indústria e 
Comércio de Plásticos Ltda., com início de atividade em 
01/04/1978. Tem como atividade preponderante a fabri-
cação de artefatos de material plástico para uso pessoal, 
doméstico e industrial e a fabricação de embalagens de 
material plástico, entre outros. Bases de preparação 
das demonstrações financeiras: As demonstrações 
financeiras foram elaboradas em conformidade com as 
normas internacionais de contabilidade emitidas pelo 
IASB e de acordo com as práticas contábeis adotadas 
no Brasil, em conformidade como as Leis nos 11.638/07 
e 11.941/09, e pronunciamentos emitidos pelo CPC - Co-
mitê de Pronunciamentos Contábeis e aprovados pelo 
CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Resumo das 
principais práticas contábeis: No Balanço Patrimonial, 
ativos e obrigações vincendas ou com expectativa de rea-
lização dentro dos próximos 12 meses são classificados 
como itens circulantes e aqueles com vencimento ou com 
expectativa de realização superior a 12 meses são clas-
sificados como itens não circulantes. Na Demonstração 
do Resultado do Exercício, o resultado das operações é 
apurado em conformidade com o regime contábil da com-
petência dos exercícios, tanto para o reconhecimento das 
receitas quanto das despesas. 1º (primeira) Emissão de 

Ativo Nota 2025 2024      
Circulante
Caixa e equivalente de caixa 5 11.736 7.548
Contas a receber clientes 6 79.561 93.925
Estoques 7 97.161 70.013
Impostos a recuperar 8 2.560 3.842
Adiantamentos 6 7.946 15.771
Despesas dos exercícios  
 seguintes  666 1.333      
Total ativo circulante  199.630 192.432      
Não circulante
Realizável a longo prazo
Despesas do exercício seguinte  21 162
Depósitos judiciais 9 72 1.153
Outros créditos 6 41 41
Impostos a recuperar 8 3.003 1.372      
Total do realizável a longo prazo  3.137 2.728      
Propriedade para investimentos 10 40.296 37.948
Investimentos  3 2
Imobilizado 11 177.722 170.082
Intangível  24 46      
Total ativo não circulante  221.182 210.806      
Total do ativo  420.812 403.238      

Relatório da Administração
Senhores acionistas: Dando cumprimento às disposições legais e estatutárias, submetemos à apreciação de V.Sas. 
as contas relativas ao período findo em 31/12/2025. Jaguariúna, 20 de março de 2026.   A Diretoria.

   Reserva  Ajuste de 
 Capital Reserva de Lucro Lucro Avaliação Patrimônio
 Social Legal Retido Acumulado Patrimonial Líquido            
Em 31 de dezembro de 2023 47.865 5.043 49.534 - 12.150 114.592            
Aumento do capital social 7.005 - - - - 7.005
Aumento do capital com reservas 8.950 - (8.950) - - -
Lucro líquido do exercício - - - 30.523 - 30.523
Constituição de reserva legal - 1.526 - (1.526) - -
Realização do custo atribuído ao  
 imobilizado - - - 232 (232) -
Realização dos impostos do custo  
 atribuído ao imobilizado - - - (79) 79 -
Juros sobre capital próprio - - - (15.000) - (15.000)
Transferência para reserva de  
 lucro retido - - 14.150 (14.150) - -            
Em 31 de dezembro de 2024 63.820 6.569 54.734 - 11.997 137.120            
Lucro líquido do exercício - - - 2.439 - 2.439
Aumento do capital social com  
 reservas 6.382 - (6.382) - - -
Constituição de reserva legal - 122 - (122) - -
Realização do custo atribuído ao  
 imobilizado - - - 207 (207) -
Realização dos impostos do custo  
 atribuído ao imobilizado - - - (70) 70 -
Transferência para reserva de  
 lucros retidos - - 2.454 (2.454) - -            
Resultado abrangente total - - - - - -            
Em 31 de dezembro de 2025 70.202 6.691 50.806 - 11.860 139.559            

Demonstrações das Mutações do Patrimônio Líquido para os Exercícios  
findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de reais - R$)

Balanços Patrimoniais em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de reais - R$)  Nota 2025 2024      
Receita operacional  
 líquida 17 484.523 522.942
Custos dos produtos e 
 mercadorias vendidas  (369.630) (382.512)      
Lucro bruto  114.893 140.430      
Despesas operacionais
Com vendas 18 (46.589) (45.381)
Gerais e administrativas 19 (44.861) (41.316)
Ganho (perda) propriedade  
 p/investimento 10 2.348 -
Outras receitas (despesas) 20 8.573 8.610      
Total das despesas  
 operacionais  (80.529) (78.087)      
Lucro antes das receitas e 
 despesas financeiras   34.364 62.343      
Receitas financeiras 21 10.466 5.227
Despesas financeiras 21 (40.045) (32.253)      
Lucro antes dos tributos  4.785 35.317      
Imposto de renda e  
 contribuição social -
 Correntes 22 (814) (4.358)
Imposto de renda e  
 contribuição social -
 Diferidos 22 (1.532) (436)      
Lucro do exercício  2.439 30.523      
Lucro por ação  0,15 1,91      

Fluxo de caixa das atividades  2025 2024    
 operacionais:
Lucro do exercício 2.439 30.523
Ajustado por:
Depreciação e amortização 17.282 16.774
Resultado da equivalência patrimonial
Juros sobre empréstimos e  
 debênture 21.937 21.449
Variação cambial (218) 1.677
Provisões para contingências 467 (39)
Impostos diferidos 1.532 436
Perdas esperadas de crédito (207) 1.424
Ganho (perda) com propriedade  
 para investimento (2.348) -
Variação nos ativos e passivos  
 operacionais
Contas a receber clientes 14.571 15.765
Estoques (27.149) (23.938)
Impostos a recuperar (349) 6.410
Adiantamentos 7.824 (3.749)
Outros créditos 809 754
Depósito judicial 1.081 (21)
Fornecedores 24.645 21.771
Obrigações tributárias (2.638) (6.057)
Obrigações sociais 2.050 (584)
Adiantamentos de clientes (1.585) 642
Outras obrigações (2.167) (9.868)
Juros sobre capital próprio (538) (9.255)    
Caixa líquido atividades  
 operacionais 57.976  73.369    
Fluxo de caixa das atividades  
 de investimentos:
Baixa de propriedade para  
 investimento
Aquisição de ativos imobilizados (32.277) (30.055)
Aquisição de ativos intangíveis - -
Aquisição de investimento - -
Baixa de investimento em incorporada - 200
Aumento de capital pela incorporação - -
Efeito de incorporação - Imobilizado - -
Baixa de ativos imobilizados 7.376 912    
Caixa líquido das atividades de  
 investimento (24.901) (28.943)    
Fluxo de caixa das atividades  
 de financiamentos:
Capitação empréstimos e  
 financiamentos 58.795 44.710
(Pagamento) empréstimos e  
 financiamentos (87.145) (83.258)
Aumento de capital - 7.005
Distribuição de dividendos - -
Juros sobre Capital Próprio (538) (9.255)    
Caixa líquido das atividades de 
 financiamentos  (28.888) (40.798)    
Aumento (diminuição) de caixa 
 e equivalentes de caixa 4.188 3.628    
Caixa e equivalentes de caixa  
 início do exercício 7.548 3.920
Caixa e equivalentes de caixa  
 final do exercício 11.735 7.548

Demonstrações do Resultado para os Exercícios 
findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024  

(Em milhares de reais - R$)

Demonstrativos do Fluxo de Caixa para Exercícios 
findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024  

(Em milhares de reais - R$)

Informações Gerais

As Demonstrações Financeiras Completas, Notas Explicativas e o Relatório dos Auditores Independentes estão à Disposição na Sede da Companhia.

Diretoria
 Vaner Vitor Versori - Diretor-Presidente
 Carlos Eduardo Moroni - Diretor Administrativo e Financeiro
 Luiz Adolfo Bascheira - Diretor Comercial Industrial

Lucas Cartarozzi Polidoro 
Contador CRC - 1SP344993/O-3 - CPF 481.257.548-65

Passivo e patrimônio Nota 2025 2024      
 líquido
Circulante
Fornecedores 12 74.969 41.934
Empréstimos e financiamentos 13 71.317 60.734
Obrigações sociais 14 15.543 12.378
Obrigações tributárias 15 9.018 8.561
Adiantamento de clientes 12 2.242 3.827
Outras obrigações  3.883 6.050      
Total passivo circulante  176.972 133.484      
Não circulante
Fornecedores 12 2.255 10.645
Empréstimos e financiamentos 13 66.324 83.537
Obrigações sociais 14 649 1.764
Obrigações tributárias 15 2.393 5.488
Impostos diferidos 22 26.485 24.953
Provisões para contingências 9 968 501
Juros sobre capital próprio  5.207 5.745      
Total passivo não circulante  104.281 132.633      
Patrimônio líquido 16
Capital social 16.1 70.202 63.820
Reserva de lucro  6.691 6.570
Ajuste avaliação patrimonial 16.2 11.860 11.997
Ajuste avaliação patrimonial  
 reflexo  - -
Lucros (prejuízos) acumulados  50.806 54.734      
Patrimônio líquido  139.559 137.121      
Total do passivo e patrimônio  
 líquido  420.812 403.238      

debêntures da companhia: Em 10 de março de 2023 em 
assembleia geral extraordinária foi aprovada a 1ª (primei-
ra) Emissão de Debêntures da Companhia para distribui-
ção pública, não conversíveis em ações, da espécie com 
garantia real, com garantia Fidejussória Adicional, em 
Série Única, no valor total de R$ 100.000.000,00 (cem 
milhões de reais). O contrato contém cláusulas restriti-
vas (covenants) que obrigam a manter a relação entre a 
Dívida Líquida Financeira e o EBITDA da emissora em 
índice igual ou inferior a (i) 3,0 (três inteiros) no exercício 
findo em 31 de dezembro de 2023; (ii) 2,8 (dois inteiros e 
oito décimos) no exercício social findo em 31 de dezem-
bro de 2024; (iii) 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) para 
os exercícios a partir de 2025 até a data de vencimento 
do contrato. Eventos subsequentes: Em 31/12/2025, 
não houve qualquer evento subsequente relevante que 
requer ajustes ou divulgações para as demonstrações 
apresentadas.

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2026
PROCESSO Nº 18.366/2026

OBJETO: Aquisição de mobiliário, visando atender às necessidades administrativas e operacionais 
da Câmara Municipal de Santo Antônio de Posse/SP, conforme especificações constantes no Termo 
de Referência (Anexo I) e demais condições estabelecidas no Edital.

LEGISLAÇÃO: pela Lei Federal nº 14.133/2021

A sessão está agendada para 02/04/2026 às 9h, e os detalhes do edital podem ser consultados no 
site da BBMNET (www.novobbmnet.com.br) ou no site da Câmara Municipal (www.camarasaposse.
sp.gov.br).

Publique-se.
Câmara Municipal de Santo Antônio de Posse, 20 de março de 2026.

Adalberto Bergo Filho
Presidente da Câmara

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas, Farmacêuticas e de 
Material Plástico de Jaguariúna, Pedreira, Amparo e Região/SP, por sua Presidente, convoca os 
trabalhadores associados ou não da categoria dos trabalhadores nas indústrias de produtos far-
macêuticos, enquadrados no 10º Grupo, do quadro anexo ao artigo 577 da Consolidação das Leis 
do Trabalho – CLT para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinária que será realizada nas 
dependências das empresas, nos dias e horários abaixo enumerados:  1) Trabalhadores da em-
presa TAKEDA PHARMA, a assembleia será realizada no dia 23/03/2026 das 11h00 às 23h00; 2) 
Trabalhadores da empresa FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA., a assembleia será realizada no dia 
24/03/2026 das 07h00 às 19h00 e 3) Trabalhadores da empresa MULTILAB INDÚSTRIA E COMÉR-
CIO DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS LTDA., a assembleia será realizada no dia 25/03/2026 das 
11h00 às 23h00  para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussão e deliberação sobre 
a pauta de reivindicações a ser apresentada ao Sindicato representativo da respectiva categoria eco-
nômica; b) Outorga de poderes à entidade, por seus representantes legais, para negociação coletiva, 
celebrar acordos, requerer realização de mesa redonda junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, 
constituir comissão de negociação e, ainda, em caso de malogro das negociações, suscitar dissídio 
coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federação da categoria; c) Discussão e delibe-
ração sobre a cláusula que trata das Contribuições: percentual a ser descontado dos empregados e 
repassado para o sindicato, nos termos do art. 513, “e”, da CLT, conforme autorização do Supremo 
Tribunal Federal. Ao que se refere a Oposição, ela se dará no momento da assembleia ou conforme a 
própria assembleia decidir; d) Posicionamento da categoria sobre a eventual realização de movimen-
to paredista em caso de malogro das negociações; e) Deliberação para a realização de assembleias 
permanentes e itinerantes mesmo não listadas no presente edital. Não havendo número suficiente 
de acordo com as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos horários supra - mencionados, 
as mesmas se realizarão, no mesmo dia e local, com qualquer número de presentes, para os efeitos 
de direito. 

Jaguariúna,20 de Março de 2026. 
Maria Nalva Vieira Gama – Presidente
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  
pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 20 de março de 2026 à 26 de março de 2026, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, 
Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 
fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no 
mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, 
Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde 
Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que 
sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação 
se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

                                  
         
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                    

     FUNÇÃO: Enfermeiro 40h - Paulínia 
Classificação Candidato 

45° Adriana de Fátima Silva 
                                                    
                

     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h - Paulínia 
Classificação Candidato 

41° Julliana Meline Mendes Rosa 
              
                              

   Holambra, 20 de março de 2026.  
 

                                        
Ana de Elisabete Filomeno 

                                    Superintendente do CISMETRO                    

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
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                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
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45° Adriana de Fátima Silva 
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   Holambra, 20 de março de 2026.  
 

                                        
Ana de Elisabete Filomeno 

                                    Superintendente do CISMETRO                    

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Por meio desta convocamos os membros da ASSOCIAÇÃO PARA DESENVOLVIMENTO DO MEIO 
AMBIENTE, SAÚDE, CULTURA E EDUCAÇÃO – SUPREMA, a comparecer na Assembleia Geral 
Ordinária a ser realizada no dia 02 de abril de 2026, na sede da Associação, situada na Avenida dos 
Ypês, nº 678, Bairro Roseira, CEP 13.917-254, na cidade de Jaguariúna/SP.

PRIMEIRA CONVOCAÇÃO – 18 HORAS
SEGUNDA CONVOCAÇÃO – 18H30

Ordem do dia:
Pauta:

1- Abertura
2- Recebimento e leitura das indicações de novos associados;
3- Desligamento de associados;
4- Eleição do Conselho Diretor;
5- Eleição do Conselho Fiscal;
6- Avaliação e encerramento.

Jaguariúna, 19 de março de 2026.

PEDRO SERAFIM
PRESIDENTE

  v 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
PARA ALTERAÇÃO DO ESTATUTO DA 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ENGENHEIRO COELHO 
  
A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Engenheiro Coelho, neste ato 
representada por sua Presidente, Sra. Elisabete Maria Doring, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo artigo 35, II, do Estatuto, para fins do artigo 25, I, CONVOCA todos 
os  associados, através do presente Edital,  para ASSEMBLÉIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA, que  será realizada no às 19( dezenove )horas, do dia 22 de abril  de 
2026, às 19( dezenove)horas em primeira convocação e às19 ( dezenove) horas e(30) trinta 
minutos, em segunda convocação, conforme determina o artigo 24, §2º,  a ser realizada em 
Rua José Bueno de Oliveira, 427 – Jardim Luís de Fávero  com a seguinte ordem do dia: 
 
1. Homologar as alterações estatutárias deliberadas pelo Conselho de Administração da 
Federação Nacional das APAES em 23 de fevereiro de 2026. 
 
A Assembleia Geral será constituída pelos associados especiais e contribuintes que a ela 
comparecerem, quites com suas obrigações sociais e financeiras. (art.23) 
 
Terão o direito de votar os associados especiais que comprovem a matrícula e a frequência 
regular há pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados 
contribuintes, exigindo-se destes a adesão ao quadro de associados da Apae há, no 
mínimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigações sociais e financeiras. (art. 
23, §1º). 
 
No caso de procuração, esta deverá ter firma reconhecida em cartório, sendo que o 
outorgante e o outorgado deverão ser associados da Apae. (art. 23, §2º) 
 
Não se admitirá mais de uma procuração por associado especial ou contribuinte. (art. 23, 
§3º). 
 
A Assembleia Geral instalar-se-á, em primeira convocação, com a presença da maioria dos 
associados, e, em segunda convocação, com qualquer número, meia hora depois, devendo 
ambas constarem dos editais de convocação, e nos termos do art. 25, I, para a finalidade 
de homologar as alterações do estatuto, será exigido o voto concorde da maioria simples 
dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinária especialmente convocada 
para esse fim. (art. 27, § único). 
 
Engenheiro Coelho, de 20 de março de 2026. 

 

De Pedreira

A Unicamp – Uni-
versidade Estadu-
al de Campinas, em 
parceria com a Se-
cretaria Municipal 
de Saúde da Prefei-
tura de Pedreira, ini-
ciou na terça-feira, 
17 de março, nas de-
pendências da Uni-
dade de Saúde da Fa-
mília “Edgardo Luis 
Steula”, localizada 
na Vila Canesso, o 
desenvolvimento de 
um projeto inovador 
que oferece trata-
mento para pacien-
tes oncológicos.

O projeto sobre 
imunoterapia no tra-
tamento de pacientes 

oncológicos foi ini-
ciado há 15 anos pela 
Unicamp. “O Brasil 
não possui ainda um 
ecossistema favorá-
vel para desenvolver 
novos medicamen-
tos, nosso país sabe 
fazer muito bem ge-
néricos e biosimi-
lares, mas ainda o 
desenvolvimento de 
novas moléculas é 
muito incipiente. O 
que nós fazemos no 
nosso laboratório na 
Unicamp é desenvol-
ver novos medica-
mentos e, especifi-
camente nesse caso, 
nós desenvolvemos a 
primeira imunotera-
pia brasileira para o 
tratamento do Cân-

cer, especificamente 
nós começamos com 
o Câncer de Bexiga 
que é um dos tumo-
res que dependem do 
sistema imunológico, 
então nós podemos 
utilizar a imunotera-
pia para impedir que 
os tumores de Be-
xiga voltem ou pro-
gridam”, informou o 
Médico Coordenador 
da equipe da Uni-
camp, Dr. Wagner 
José Fávaro.

A imunoterapia 
batizada com o nome 
de OncoTherad, tem 
produzido resulta-
dos promissores, em 
mais de 70% dos ca-
sos o Tumor de Be-

xiga não volta nos 
pacientes e, quando 
volta, volta com uma 
lesão menor, assim a 
equipe médica pode 
raspar a lesão dentro 
da bexiga do pacien-
te e o mesmo ainda 
continuar com a sua 
Bexiga. É uma imu-
noterapia totalmen-
te sintética, ou seja, 
desenvolvida dentro 
do laboratório, dife-
rentemente de BCG, 
que é um bacilo ate-
nuado, é uma molé-
cula totalmente sin-
tética, que já possui 
pela Unicamp quatro 
patentes concedidas 
nos Estados Unidos, 
mais duas patentes 
concedidas na Euro-
pa, pela primeira vez 
com a titularidade da 
Universidade Públi-
ca Brasileira dessas 
patentes e atualmen-
te uma grande quan-
tidade de pacientes 
com câncer de bexi-
ga e outros tumores, 
são tratados num 
protocolo chamado 
de uso compassivo. 
“O que significa isso? 
São pacientes que 
já fizeram uso dos 
protocolos médicos 
de melhor evidên-
cia científica, mas 
que falharam nesses 

protocolos, mas que 
ainda tem perfor-
mance clínica e pelo 
mecanismo de ação 
dessa imunoterapia 
ele pode ser benefi-
ciado”, enfatizou o 
Médico Dr. Wagner 
José Fávaro.

O paciente usa 
essa imunoterapia 
em associação ao tra-
tamento médico pa-
drão, ele não aban-
dona o tratamento 
médico, é feito em 
associação ao trata-
mento médico pa-
drão, exemplo como 
o caso de um Tumor 
Cerebral chamado 
Glioblastoma ou nos 
casos de cânceres de 
Mama triplo negati-
vo ou HER2 positivo. 
“O grande objetivo 
desse tratamento é 
que a equipe médi-
ca consiga, em al-
guns casos, resgatar 
esse paciente ao tra-
tamento padrão do 
uso de quimioterapia 
ou terapia alfa e em 
casos como Câncer 
de Bexiga ser usado 
como única terapia 
para esses pacientes 
e são esses projetos 
que nós iniciamos 
aqui em Pedreira, 
com esse perfil de 
pacientes”, concluiu 

o dr. Wagner Fávaro. 
O Médico Dr. An-

dré Santos agradeceu 
toda a comunidade 
de Pedreira, o Prefei-
to Fábio Polidoro e a 
Secretária de Saúde 
Ana Lúcia Nieri Gou-
lart, por acreditarem 
no projeto. “Pesqui-
samos e desenvolve-
mos tratamentos de 
nano i mu no t e rap i a 
para o Câncer, co-
meçamos agora esse 
novo desafio, bas-
tante acolhedor, por-
que a gente gosta de 
pessoas, aqui junto à 
cidade de Pedreira. 
Há uma grande preo-
cupação e um grande 
amor também para 
que isso seja feito de 
uma maneira ao povo 
como um todo, a par-
te pública, que real-
mente precisa. E a 
gente está aqui para 
somar as nossas for-
ças, quer sejam elas 
do lado científico, 
mas também do lado 
humano, que todos 
nós somos iguais, 
não há diferença ne-
nhuma. Eu acho que 
é isso, estamos aqui 
para somar essa for-
ça e dar continuida-
de num trabalho que 
vai ser duradouro e 
próspero”, ressaltou.

Unicamp inicia em Pedreira tratamento inovador para pacientes oncológicos
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TOR PRENDE HOMEM POR TRÁFICO DE 
DROGAS EM CAMPINAS APÓS TENTATIVA 

DE FUGA

MOTORISTA É PRESO POR EMBRIAGUEZ 
AO VOLANTE E DIREÇÃO PERIGOSA EM 

AMPARO 

MOGI MIRIM É ALVO DE OPERAÇÃO 
CONTRA ORGANIZAÇÃO CRIMINOSA COM 

ATUAÇÃO INTERESTADUAL 

Suspeito foi abordado com 
mais  de 1 qui lo  de maco-

nha no bairro Padre Anchie-
ta  durante  pat ru lhamento 

na no i te  de segunda-fe i ra 
 
Na noite de segunda-feira, 16 
de março, policiais do Tático 
Ostensivo Rodoviário da 2ª 
Companhia do 4º Batalhão de 
Polícia Rodoviária prenderam 
um homem por tráfico de dro-
gas no Conjunto Habitacional 
Padre Anchieta, em Campinas. 
 
A ocorrência foi registrada por 
volta das 20h40, durante pa-
trulhamento, quando a equipe 
tentou abordar uma motocicle-
ta ocupada por dois indivíduos. 

O condutor tentou fugir, 
realizando manobras para es-
capar  da abordagem, mas 

fo i  interceptado após bre-
v e  a c o m p a n h a m e n t o . 
 
No momento da abordagem, 
o passageiro desembarcou e 
conseguiu fugir, enquanto o 
condutor permaneceu no local. 
Durante a busca veicular, nada 
de ilícito foi encontrado. No 
entanto, na busca pessoal, os 
policiais localizaram uma sacola 
contendo 170 porções de ma-
conha, totalizando aproxima-
damente 1,030 quilo da droga. 
 
Diante dos fatos, o homem foi 
preso em flagrante e condu-
zido ao Distrito Policial, onde 
a ocorrência foi registrada. A 
droga foi apreendida.

Condutor se recusou a reali-
zar teste do etilômetro e foi deti-
do após desobedecer ordem de 
parada na Rodovia João Beira 
 
Na noite de segunda-feira, 
16 de março, policiais do 2º 
Pelotão da 2ª Companhia do 
4º Batalhão de Pol íc ia Ro-
doviária prenderam um mo-
tor is ta por  desobediênc ia , 
direção perigosa e embria-
guez ao volante, em Amparo. 
 
A ocorrência foi registrada por 
volta das 23h, na Rodovia João 
Beira (SP-095), na altura do km 

51, na pista Leste. Durante fis-
calização de trânsito, a equipe 
sinalizou a abordagem a um 
veículo, porém o condutor não 
obedeceu à ordem de parada. 
 
Segundo os policiais, o moto-
rista apresentava sinais visíveis 
de embriaguez e se recusou a 
realizar o teste do etilômetro. 
 
Diante da situação, foi dada voz 
de prisão pelos crimes de de-
sobediência, direção perigosa e 
embriaguez ao volante. 

O homem fo i  conduz ido 
ao Distrito Policial, onde foi indiciado e, posteriormente, liberado.

Ação conjunta mobiliza mais 
de 370 pol ic ia is  e cumpre 
mandados contra grupo en-
volvido com tráfico de drogas, 
armas e lavagem de dinheiro 
 
Mogi Mirim está entre as cida-
des alvo da Operação Dry Fall, 
deflagrada na manhã desta 
quarta-feira, 18 de março, 
pela Polícia Militar em conjun-
to com a Polícia Federal, por 
meio da Força Integrada de 
Combate ao Crime Organizado. 
 
A ação tem como objet ivo 
desarticular uma organização 
criminosa com atuação no in-

terior paulista e envolvimento 
em tráfico de drogas, tráfico 
de armas e crimes violentos. 
Ao todo, mais de 370 poli-
ciais participam da operação. 
 
Na região, estão sendo cum-
pridos 19 mandados de busca 
e apreensão e 12 mandados de 
prisão temporária. 

As ações ocorrem em di-
ve r sas  c i dades ,  i n c lu indo 
Mog i  M i r im,  a lém de  mu-
nic íp ios de outros estados 
como Minas Gerais e Paraná. 
 
A operação conta com equipes 
do Comando de Policiamen-

to do Interior 9, por meio do 
10º Batalhão de Operações 
Especiais, além de Forças Tá-
ticas de diversas unidades, 
com apoio de 35 viaturas. 
 
Também foi determinado o se-
questro de bens e o bloqueio 
de cerca de 150 contas ban-
cárias, que podem chegar ao 
valor de R$ 70 milhões, além 
da suspensão das atividades de 
20 empresas de fachada utiliza-
das para lavagem de dinheiro. 
 
Segundo as investigações, o 
grupo criminoso possui liga-
ção com facção de atuação 

nacional e operava um es-
quema estruturado de tráfico 
de drogas, incluindo gran-
des carregamentos de haxi-
xe, além de tráfico de armas 
com logística interestadual. 
 
A operação busca identificar 
e prender lideranças do cri-
me organizado, reunir novas 
provas e reforçar o combate 
às facções, contribuindo para 
a redução da criminalidade. 
 
Esta é a primeira grande ação 
da Força Integrada de Com-
bate ao Crime Organizado em 
Campinas.
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ITAPIRA REGISTRA DUAS OCORRÊNCIAS DIS-
TINTAS COM APREENSÃO DE DROGAS E PRI-

SÃO POR VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 

POLÍCIA PRENDE TENENTE-CORONEL SUS-
PEITO DE FEMINICÍDIO CONTRA SOLDADO DA 

PM EM SP 

POLÍCIA MILITAR PRENDE PROCURADO 
PELA JUSTIÇA DURANTE PATRULHAMENTO 

EM JAGUARIÚNA

Ações da Po l íc ia  Mi l i tar 
na terça-feira resultaram na 
abordagem de ado lescen-
te por tráfico e na prisão de 
agressor no Jardim Bonfim 
 
A Polícia Militar de Itapira regis-
trou duas ocorrências distintas 
na noite de terça-feira, 17 de 
março, envolvendo tráfico de 
drogas e violência doméstica 
em diferentes bairros da cidade. 
 
Na Vila Esperança, durante 
operação policial, os agentes 
avistaram um indivíduo em 
uma bicicleta que tentou se 
afastar ao perceber a presença 
da viatura. Ele foi abordado e, 
durante a revista, foram encon-
trados 19 microtubos contendo 
cocaína, além de R$ 26 em 
dinheiro e um telefone celular. 
 
Questionado, o jovem admitiu 
que realizava a venda de drogas 
no bairro e afirmou que deixava 
o local devido à presença de 

viaturas. Após verificação, foi 
constatado que se tratava de 
um adolescente. A ocorrência 
foi apresentada na Central de 
Polícia Judiciária, onde a dro-
ga e o dinheiro foram apreen-
didos, e o menor foi liberado 
aos cuidados do responsável. 
 
Já no Jardim Bonfim, a Polícia 
Militar foi acionada para atender 
uma ocorrência de violência do-
méstica. No local, a vítima rela-
tou ter sido agredida pelo marido 
com tapas no rosto e afirmou que 
as agressões eram frequentes. 
 
A mulher apresentava hemato-
mas nos braços e foi encaminhada 
ao hospital, onde foram constata-
das lesões de natureza grave em 
diferentes partes do corpo. Após 
atendimento, ela foi liberada. 
 
A ocorrência foi registrada na 
Central de Polícia Judiciária, 
onde o agressor permaneceu 
preso.

Mandado foi cumprido hoje 
em São José dos  Campos 
  
As Polícias Civil e Militar pren-
deram nesta quarta-feira (18) 
o tenente-coronel da Polícia Mi-
litar investigado pela morte da 
soldado Gisele Alves Santana, 
ocorrido há um mês. O manda-
do de prisão foi concedido pela 
Justiça Milita ainda na terça-feira 
(17), e cumprido hoje pela ma-
nhã, por equipes da Corregedo-
ria, com acompanhamento por 
equipe do 8º Distrito Policial. 
A delegacia responsável pelo 
caso concluiu ontem o Inquérito 
Policial que apura as circunstân-
cias da morte da soldado, repre-
sentando à Justiça Estadual pela 
decretação da prisão preven-
tiva do tenente-coronel, pelos 
crimes de feminicídio e fraude 
processual. O pedido aguarda 
apreciação por parte do Minis-
tério Público e Poder Judiciário. 
A Corregedoria da Polícia Militar 
também representou pela prisão 

do oficial à Justiça Militar estadu-
al com base nos mesmos delitos, 
além de violência doméstica. 
Em licença a pedido, o oficial es-
tava em sua residência, em São 
José dos Campos e será conduzi-
do ao 8º DP, na capital paulista, 
onde deverá ser interrogado e 
formalmente indiciado, sem pre-
juízo da decisão do Poder Judi-
ciário estadual. Posteriormente, 
deverá passar por exames de 
corpo de delito, e seguirá à dis-
posição da Justiça no Presídio 
Militar Romão Gomes. O Inqué-
rito Policial Militar (IPM) será 
concluído nos próximos dias. 
A Polícia Civil e a Polícia Militar 
trabalharam em conjunto para 
investigar as circunstâncias da 
morte da soldado. No curso das 
investigações, foram identifi-
cadas divergências relevantes 
entre as declarações prestadas 
pelo investigado, especialmente 
no que se refere ao relaciona-
mento do casal e aos fatos que 
teriam motivado o suposto sui-

cídio da vítima. Também foram 
constatadas inconsistências sig-
nificativas quanto à conduta do 
tenente-coronel após o disparo 
da arma, até a formalização da 
ocorrência, o que compromete 
a credibilidade de sua versão. 
As provas periciais e médico 
legais, analisadas pela Polícia 

Técnico-Científica, indicam a 
inviabilidade da hipótese de 
suicídio, além de apontarem 
indícios de alteração do local 
do crime. Outros detalhes não 
serão divulgados neste momen-
to, em razão de o procedimento 
tramitar sob segredo de justiça. 
Fonte Agência SP

Indivíduo tentou fugir ao 
avistar viatura, mas foi aborda-
do e tinha mandado de prisão 
por furto

Na manhã de quarta-feira, 
dia 18, a Polícia Militar prendeu 
um indivíduo procurado pela 
Justiça durante patrulhamento 
no bairro Miguel Martini, em 
Jaguariúna.

De acordo com a corporação, 
a equipe visualizou o suspeito 
que, ao perceber a presença 
policial, correu para o interior 
de um estabelecimento comer-
cial. Ele foi abordado e subme-
tido à busca pessoal, porém 
nada de ilícito foi encontrado.

Em consulta inicial via CO-
POM, foi constatado que o in-
divíduo possuía antecedentes 
criminais, mas sem pendências 
judiciais ativas. 

No entanto, diante do com-
portamento inquieto e do ner-
vosismo apresentado, os po-
liciais realizaram uma nova 
verificação por meio do Banco 
Nacional de Mandados de Pri-
são, quando foi identificado um 
mandado de prisão em aberto 
pelo crime de furto.

A ocorrência foi apresentada 
na Delegacia de Polícia, onde o 
indivíduo permaneceu preso à 
disposição da Justiça.
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Felipe Nogueira é destaque no programa 
Viola Brasil da Rede Família

Ruan & Leandro anunciam a gravação 
do DVD “De Volta ao Lar” com participa-

ções especiais

No próximo domingo (22), o cantor 
e compositor Felipe Nogueira estará 
participando do programa Viola Brasil da 
Rede Família - RFTV. A atração nacional, 
que conta com a apresentação de Car-
los Barbosa, vai ao ar a partir das 12h. 
O programa pode ser acompanhado 
pelo canal 8.1, TVRO canal 38, Claro TV, 
além das redes sociais e aplicativo da 
Rede Família e do programa Viola Brasil.

Durante o programa, Felipe No-

gueira vai cantar a sua nova música 
de trabalho, “Consequências”, que faz 
parte do audiovisual “Minha Essência”, 
além de interpretar grandes clássicos 
da música sertaneja que marcaram 
gerações.

Consequências:

https://www.youtube.com/watch?-
v=zlq4o3Vc_9k

Plataformas digitais:

https://onerpm.link/Consequencias-
FelipeNogueira

No ar desde setembro de 2023, o 
Viola Brasil já se tornou um dos princi-
pais programas de música sertaneja do 
Brasil. Mais de 90 artistas já passaram 
por lá, entre eles, Marcelo Costa, Leyde 
& Laura, Belmonte & Amaraí, Lucas & 
Luan, Lucas & Breno, Maurício & Mauri, 
Chico Amado & Xodó, João Moreno & 
Mariano, Durval & Aladin, Ricardo & 
João Fernando, Dany & Diego, entre 
tantos outros.

O programa Viola Brasil tem o apoio 
cultural da Usina do Eucalipto, Casa Gar-
ra e do escritório Viola Brasil Produções 
Artísticas. A atração é um mergulho na 
história da música sertaneja, caipira e 
na moda de viola e tem conquistado 
números impressionantes de audiência 
tanto na televisão quanto nas redes 
sociais.

FELIPE NOGUEIRA

Natural de Indaiatuba, cidade do 
interior do Estado de São Paulo, Felipe 
Nogueira cresceu ouvindo as músicas 
que seu pai escutava dentro de casa. 
Era comum, em sua infância, dançar 
ao som dos clássicos de Rionegro & 
Solimões. Com o passar do tempo, foi 
aprendendo a apreciar ainda mais a mú-
sica, especialmente o estilo sertanejo, 
graças a Milionário & José Rico, Zezé di 
Camargo & Luciano, Chitãozinho & Xo-
roró, entre outros artistas consagrados 
que seu pai era fã.

Mais tarde, em 2020, Felipe come-
çou a aprender a tocar violão com o 
músico e professor Fidel, mais conheci-
do como Fifa. Felipe admite com muito 
bom humor, que mesmo sendo um dos 
melhores músicos que ele conheceu até 
hoje, poderia ter se dedicado ainda mais 

durante as aulas com o professor.

Cantando em rodas de amigos e 
festas familiares, Felipe pegou gosto 
pelo microfone e resolveu buscar aper-
feiçoamento em aulas de canto. Felipe 
também começou a desenvolver o seu 
lado compositor. Não demorou muito 
para ele estrear em grande estilo no 
Palco Camarote da FAICI, em 2024, 
considerado um dos maiores rodeios do 
Estado de São Paulo. No ano seguinte, 
já estava no palco principal da festa le-
vando o público de Indaiatuba ao delírio.

Eclético, ele tem muitas influências 
no meio musical como Michael Jackson, 
Gusttavo Lima, Zezé di Camargo & Lu-
ciano, Luan Santana, e Jorge & Mateus. 
Entre seus principais gêneros, além, 
é claro, do sertanejo, gosta de ouvir 
rock and roll, músicas latinas, pop, até 
mesmo um som eletrônico. Toda essa 
junção de artistas e ritmos permitem 
que ele apresente em seus shows um 
repertório que agrade todo o tipo de 
público.

Em outubro de 2025, Felipe gravou 
e lançou a sua primeira música de tra-
balho. “Meu tesouro” teve a produção 
musical de Ray Ferrari. O single, que é 
de sua composição em parceria com 
Marreta, Ray Ferrari, Marco Antônio, 
repercutiu e ganhou destaque nas prin-
cipais plataformas de distribuição digital. 
“Meu tesouro” também ganhou um 
clipe, com imagens captadas durante o 
show da FAICI 2025, que contou com 
a direção de vídeo de Digo Mendonça.

Vivendo uma nova fase em sua vida, 
totalmente dedicado à carreira artística, 
Felipe está preparado e ansioso para vi-
ver novos desafios, disposto a escrever 
o seu nome no mercado musical, levan-
do alegria para o público. Seu principal 
sonho, através da sua música, é de 
tocar e eternizar momentos especiais 
na vida das pessoas.

Após meses vivendo um dos mo-
mentos mais fortes da carreira — com 
músicas em destaque nas rádios e pre-
sença crescente nos principais palcos do 
país — a dupla Ruan & Leandro anuncia 
agora um novo e importante capítulo 
da sua história: a gravação do DVD “De 
Volta ao Lar” no dia 31 de março na 
cidade de Americana, interior do Estado 
de São Paulo.

O projeto marca um retorno simbó-
lico às origens da dupla. Depois de uma 
fase de ascensão no cenário sertanejo, 
os artistas decidiram registrar um traba-
lho que representa exatamente o que o 
nome propõe: voltar para casa, para as 
raízes, para a essência que construiu a 
identidade musical dos dois.

“De Volta ao Lar” será gravado em 
um formato especial, reunindo grandes 
participações da música sertaneja como 
João Neto & Frederico, Humberto & 
Ronaldo e Danilo & Davi, além de con-
vidados que fazem parte da trajetória 
dos artistas. A proposta é transformar 
a gravação em uma noite histórica, 
cheia de emoção, encontros marcantes 
e músicas que prometem se tornar os 
próximos sucessos da dupla.

A escolha do nome do projeto tam-
bém carrega um significado forte. “De 
Volta ao Lar” representa o reencontro 
com o público que acompanhou a cami-
nhada desde o início, além de simbolizar 
uma nova fase na carreira de Ruan & 
Leandro, agora mais madura, consolida-

da e preparada para voos ainda maiores 
dentro do sertanejo.

A gravação contará com estrutura 
de grande porte, produção audiovisual 
completa e um repertório que mistura 
músicas inéditas, regravações especiais 
e faixas que já fazem parte da história 
da dupla.

Com expectativa alta no mercado e 
entre os fãs, o DVD “De Volta ao Lar” 
promete ser um dos projetos mais 
importantes da carreira de Ruan & 
Leandro e um novo marco dentro da 
música sertaneja.

RUAN & LEANDRO

Naturais da cidade de Americana, 
interior do Estado de São Paulo, Ruan 
e Leandro cresceram ouvindo música 
sertaneja. Nos rádios de seus pais, 
artistas como Milionário & José Rico, 
Gian & Giovani, João Paulo & Daniel, 
Chico Rey & Paraná, Bruno & Marrone, 
entre outros, se destacavam no cenário 
sertanejo deslumbrando nos dois um 
sonho de menino e que anos depois 
tornaria realidade.

Tanto Ruan quanto Leandro come-
çaram a cantar na adolescência. Ruan, 
aos 16 anos, em banda baile, época de 
grande aprendizado musical. Leandro, 
aos 15 anos, quando formou outra du-
pla, antes de se conhecerem em 2012, 
através de um amigo incomum, quando 
iniciaram um importante capítulo na 

história de Ruan & Leandro.

Em pouco mais de dez anos de 
carreira, a dupla tem em sua discogra-
fia três DVDs, quatro CDs e seis clipes 
lançados. Em 2014, Ruan & Leandro 
gravaram o CD “Sol do Meio Dia” - pri-
meiro trabalho profissional. Neste proje-
to, a música “Dona do meu coração” se 
destacou e conquistou as rádios pelo o 
Brasil, projetando os artistas no cenário 
artístico.

 

A partir de 2015 a dupla lançou uma 
série de trabalhos autorais, cada vez 
ganhando mais repercussão e projeção 
nacional. A partir de 2023 vieram os 
primeiros audiovisuais de Ruan & Le-
andro. O primeiro foi “Cola ni mim que 
é buteco”. Em 2024 registraram “Fervo 
do Ruan & Leandro”, e em 2025 “Oh 
vontade de Beber”. Todos os projetos 
foram gravados em Goiânia/GO.

 

Entre as músicas de maiores des-
taque na carreira da dupla estão “Cola 
ne mim que é buteco”, “Estamos mu-
dados”, “Voltamo” e “Foto no pijama”, 
que já ultrapassou cinco milhões de 
visualizações no YouTube, e figurou 
entre as mais tocadas nas rádios por 
todo o Brasil, consolidando de vez Ruan 
& Leandro como uma das duplas mais 
promissoras da música sertaneja.

Nas redes sociais, Ruan & Leandro 
vem colecionando números expressivos. 
No Youtube, são mais de 14 milhões de 
visualizações em seus vídeos. No Insta-
gram são mais de 100 mil seguidores. 
Em todas as plataformas digitais suas 
músicas vêm ganhando cada vez mais 
destaques em cada novo lançamento.

 

Ruan & Leandro tem se apresentado 
nas principais casas de shows e festas 
agropecuárias dos estados de Goiás, 
Minas Gerais e São Paulo. Com um 
repertório bastante eclético, sempre 
valorizando as raízes sertaneja, a dupla 
tem conquistado fãs e admiradores por 
onde passam. 

 

Para conhecer um pouco mais de 
Ruan & Leandro, acesse as redes so-
ciais:

 

Instagram: https://www.instagram.
com/ruaneleandro/

Facebook: https://www.facebook.
com/ruaneleandrooficial

Youtube: https://www.youtube.
com/@RuaneLeandro

TikTok: https://www.tiktok.com/@
ruaneleandro
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Paula Fernandes anuncia Ana Castela 
como 1ª participação de seu novo projeto 

“30 e Poucos Anos”

Yan confirma Dilsinho e Léo Santana como partici-
pações especiais em gravação histórica no Terra SP

A cantora e compositora Paula 
Fernandes acaba de revelar a primeira 
participação especial de seu novo pro-
jeto audiovisual, “30 e Poucos Anos”. 
O nome escolhido para abrir a lista de 
convidados é o de Ana Castela, um dos 
maiores fenômenos da música atual, 
marcando um encontro inédito entre 
duas gerações do sertanejo.

 
A gravação acontece no dia 16 de 

abril, na Vibra São Paulo, e representa 
um dos momentos mais emblemáticos 
da nova fase da carreira de Paula. O 
projeto nasce de um movimento íntimo 
e genuíno: revisitar memórias, celebrar 
sua trajetória e traduzir vivências em 
música, imagem e emoção.

 
A presença de Ana Castela reforça o 

diálogo entre diferentes momentos do 
gênero e amplia a potência do projeto, 
que propõe justamente essa conexão 
entre passado, presente e futuro. Ícone 
de uma nova geração, a artista se une a 
Paula em uma colaboração que promete 
emocionar o público.

 
“Estou muito feliz em dividir esse 

momento com a Ana. Ela é uma artista 
talentosa, autêntica e representa com 
muita força essa nova fase da música 
sertaneja. Tenho certeza de que será um 
encontro especial e cheio de verdade”, 
afirma Paula Fernandes.

 

 
Concebido como uma experiência 

imersiva e multissensorial, inédita no 
Brasil, “30 e Poucos Anos” integra som, 
luz, aromas, projeções e narrativa em 
uma arquitetura cênica que amplia os 
limites do palco e envolve o público de 
forma intensa. A música conduz essa 
jornada, conectando grandes sucessos 
da carreira com novas leituras e emo-
ções.

 
Para dar vida a essa proposta, Paula 

conta com o apoio da Epson, líder mun-
dial em tecnologia de projeção, e da ON 
Projeções, que assina a execução visual 
do espetáculo.

 
A direção criativa é de Andrey Her-

muche, com roteiro de Bruno Campos, 
e produção musical de Ricardo Lopes, 
reunindo excelência artística e técnica 
em todos os detalhes.

 
A realização é da Opus Entreteni-

mento, em parceria com a Jeito do Mato 
e os empresários Marco Serralheiro e 
Marcelo Maia. A Band FM é a rádio 

oficial do projeto. Novas participações 
especiais serão anunciadas em breve.

 
Os ingressos já estão à venda pela 

plataforma uhuu.com e pontos autoriza-
dos. Mais informações no serviço abaixo.

 
Para mais informações: instagram.

com/pf30epoucosanos
 

 
Sobre Paula Fernandes
Paula Fernandes é uma das princi-

pais artistas da música brasileira, com 
uma trajetória marcada por autenticida-
de, versatilidade e grandes conquistas. 
Cantora, compositora e instrumentista, 
a mineira de Sete Lagoas soma mais de 
2,4 bilhões de streams nas plataformas 
de áudio, 5,6 milhões de discos vendidos 
e dois prêmios Grammy Latino, a artista 
se destaca no cenário musical brasileiro 
e internacional. 

 
Com uma carreira sólida no Brasil e 

no exterior, Paula já realizou 15 turnês 
internacionais, passando por países 
da Europa, Estados Unidos e África, e 
dividiu o microfone com nomes como 
Taylor Swift, Shania Twain, Alejandro 
Sanz, Juanes e Il Volo. 

 
Premiada em diversas categorias da 

indústria do entretenimento, a artista 
soma oito indicações ao Grammy Lati-
no, além de reconhecimentos como o 
Prêmio Multishow de Música Brasileira, 
Prêmio da Música Brasileira, Troféu Im-
prensa, Meus Prêmios Nick e Melhores 
do Ano. Na televisão, teve mais de 20 
músicas em trilhas de novelas e filmes, 
reforçando sua presença marcante no 
audiovisual brasileiro.

 
Autora de sucessos como “Jeito de 

Mato”, “Pássaro de Fogo”, “Pra Você” e 
“Sem Você”, Paula segue explorando 
novas sonoridades e reafirmando sua 
essência artística. Em 2025, lança o EP 
“SIMPLESmente Eu”, um projeto que 
representa leveza, liberdade e conexão 
com suas raízes, e se prepara para inte-
grar o elenco da novela “Coração Ace-
lerado”, prevista para estrear em 2026.

 
Para saber mais:
www.paulafernandes.com.br
www.facebook.com/OficialPaulaFer-

nandes
www.twitter.com/PaulaFernandes7
www.instagram.com/paulafernan-

des
www.youtube.com/user/PaulaFer-

nandesVEVO

 
SOBRE A OPUS ENTRETENIMENTO
Celebrando 50 anos de atuação, 

a Opus Entretenimento consolidou-se 
como a maior plataforma de entreteni-
mento ao vivo do Brasil. Com presença 
estratégica em toda a cadeia do setor, 
do agenciamento artístico à produção e 
administração de venues, a companhia 
exerce papel central na estruturação e 
no crescimento do mercado nacional.

 
À frente de 10 casas de espetácu-

los distribuídas em 7 capitais, realiza 
festivais, turnês e projetos especiais 
em todas as regiões do país, reunindo 
atrações nacionais e internacionais de 
grande relevância. Em seu histórico es-
tão produções marcantes com artistas 
como Kiss, Guns N’ Roses, Ray Charles, 
Norah Jones, Avril Lavigne, Paramore, 
Evanescence, entre outros nomes de 
projeção mundial.

 
A empresa também responde pelo 

management de nomes como Paula Fer-
nandes, Roupa Nova e Maurício Manieri, 
e produz no Brasil um dos espetáculos 
familiares de maior reconhecimento 
mundial: Disney On Ice.

 
Com modelo operacional integrado 

e visão de longo prazo, a Opus impacta 
milhões de espectadores anualmente 
e permanece como um dos principais 
vetores de desenvolvimento do entre-
tenimento ao vivo no país. Para mais 
informações, acesse opusentretenimen-
to.com.

 
SOBRE A EPSON 
A Epson é líder mundial em tecno-

logia, com uma filosofia de inovação 
eficiente, compacta e precisa que en-
riquece a vida das pessoas e contribui 
para um mundo melhor. A empresa se 
concentra em resolver desafios sociais 
por meio de inovações em impressão 
para casa e escritório, impressão co-
mercial e industrial, manufatura, comu-
nicação visual e estilo de vida. O objetivo 
da Epson é alcançar a neutralidade em 
carbono e eliminar o uso de recursos não 
renováveis do subsolo, como petróleo e 
metais, até 2050.

 
Liderada pela Seiko Epson Corpora-

tion, com sede no Japão, o Grupo Epson 
gera vendas globais anuais superiores 
a 1 trilhão de ienes. global.epson.com/

 
A Epson America, Inc., com sede em 

Los Alamitos, Califórnia, é a subsidiária 
regional da Epson para os Estados Uni-
dos, Canadá e América Latina. Para mais 

informações sobre a Epson, visite: latin.
epson.com. Também é possível conec-
tar-se com a Epson América Latina pelo 
Facebook (facebook.com/EpsonLatinoa-
merica), X (x.com/epsonlatin), YouTube 
(youtube.com/epsonlatinoamerica), e 
Instagram (instagram.com/EpsonLati-
noamerica).

 
# # #
 
Epson é uma marca registrada da 

Seiko Epson Corporation. Todos os de-
mais nomes de produtos e marcas são 
marcas comerciais e/ou registradas de 
suas respectivas empresas. A Epson re-
nuncia a quaisquer direitos sobre essas 
marcas. © 2025 Epson America, Inc.

 
SERVIÇO SÃO PAULO
Opus Entretenimento, Jeito do Mato 

e seus empresários Marco Serralheiro e 
Marcelo Maia orgulhosamente apresen-
tam Paula Fernandes em 30 e Poucos 
Anos

Data: 16 de abril de 2026
Local: Vibra São Paulo
Endereço: Av. das Nações Unidas, 

17955 - próximo a estação Santo Amaro
Horário: 20h (abertura da casa)
Acessibilidade
Ar-condicionado
Classificação: 18 anos. Menores de 

18 anos, somente poderão entrar acom-
panhados dos pais ou responsáveis.

 
Setores e valores (inteira):
Pista Lote 1: R$ 220,00
Poltrona I: R$ 380,00
Poltrona II: R$ 350,00
Camarote Setor I: R$ 500,00
Camarote Setor II: R$ 460,00
Plateia Superior I: R$ 140,00
Plateia Superior II: R$ 120,00
Plateia Superior III: R$ 100,00
 
Ingresso Online: Uhuu.com
 
Estacionamento Vibra São Paulo:
Para maior comodidade, os clientes 

podem adquirir o estacionamento con-
veniado no local de forma antecipada 
através do link: https://uhuu.com/
evento/sp/sao-paulo/estacionamento-
-vibra-sao-paulo-12536

 
ASSESSORIA DE IMPRENSA - PAULA 

FERNANDES:
Novità Comunicação Estratégica
Aline Oliveira - (19) 97163-5282 - 

aline@novitacom.com.br  
Thais Fernandez - (19) 99792-9861 

- thais@novitacom.com.br 
Kátia Almeida – (19) 99604 7918 – 

katia.almeida@novitacom.com.br   

*Yan confirma Dilsinho e Léo San-
tana como participações especiais em 
gravação histórica no Terra SP*

_Faltando menos de 30 dias, gra-
vação entra na reta final com últimos 
ingressos disponíveis e novas participa-
ções a caminho_

Fotos e vídeo:

https://drive.google.com/drive/
folders/1m2HMjGtezQt1QYbeaj2CJG-
N43bEwZJHG?usp=sharing

A expectativa para a gravação do 
novo DVD de Yan é alta e vem mobi-
lizando o público em todo o Brasil, a 
menos de 30 dias do grande dia. Re-
forçando a grandiosidade do projeto, 
o cantor confirmou as participações 
especiais de Dilsinho, um dos principais 
nomes do pagode nacional, e Léo San-
tana, referência entre os maiores artistas 
populares do país. Os encontros serão 
registrados no dia 16 de abril, no Terra 
SP, em São Paulo, consolidando “Chegou 
Nosso Momento” como uma das gra-
vações mais aguardadas do gênero em 
2026. Os ingressos já estão disponíveis 
pela plataforma Fever.

No repertório, sucessos que coloca-
ram Yan entre os principais nomes da 
nova geração do pagode, além de faixas 

inéditas que prometem surpreender o 
público. Uma das canções mais aguar-
dadas pelos fãs é o hit “Textão”, que 
ultrapassa 12 milhões de streams no 
Spotify, 19 milhões de visualizações no 
YouTube e mais de 20 milhões de views 
no Instagram. Além de forte presença 
no rádio, onde a faixa alcançou o 1º 
lugar no TOP 100 especial de Pagode, 
segundo Connectmix e Crowley, mar-
cando a terceira vez que o artista lidera 
as paradas nacionais.

“Chegou Nosso Momento” será o 
segundo audiovisual da carreira de Yan, 
sucedendo “PagodYANdo Nas Alturas”, 
registrado no Morro da Urca, no Rio de 
Janeiro, que teve ingressos esgotados 
e ampla repercussão nacional. Agora, 
em São Paulo, Yan dá um passo ainda 
maior, reunindo diferentes influências e 
artistas de destaque para um registro 
que celebra a sua consolidação no ce-
nário nacional.

SERVIÇO - YAN - Gravação “Chegou 
Nosso Momento”

Data: 16 de abril (quinta-feira)
Abertura da casa: 20h
Local: Terra SP – Av. Salim Antônio 

Curiati, 160 - Campo Grande, São Pau-
lo - SP

Ingressos: https://feverup.
com/m/586075
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Seu Desejo lança inédita “Quero ter você 
comigo” nesta sexta (20)

Priscila Senna desembarca no CTN, em São Paulo, para show 
imperdível no dia 27 de março

Novo single que integra o 
audiovisual “O Tempo Não Para” 
chega às plataformas à meia-noi-
te e ganha clipe ao meio-dia no 
YouTube_

Pré-save: https://onerpm.link/
querotervocecomigo

A banda Seu Desejo, liderada 
por Yara Tchê e Alessandro, lança 
nesta sexta-feira, 20 de março, à 

meia-noite, a inédita “Quero ter 
você comigo”, nova faixa que dá 
continuidade à série de lançamen-
tos do audiovisual “O Tempo Não 
Para”. A música chega a todas 

as plataformas de streaming e 
ganha clipe oficial no YouTube ao 
meio-dia.

A escolha por um repertório 
inédito reforça o momento vivido 
pela banda e a proposta do pro-
jeto. “A gente quis trazer músicas 
que representassem essa nova 
fase, canções que ainda não ti-
nham sido ouvidas, mas que já 
nascem com muita verdade. É 
uma forma de surpreender o pú-
blico e criar novas histórias junto 
com eles”, destaca Yara Tchê.

Essa intenção se traduz di-
retamente na nova faixa. Com 
uma sonoridade envolvente e 
romântica, a música mergulha 
em uma atmosfera de intimidade 
e conexão. 

A letra percorre sentimentos 
de desejo e entrega, com versos 
marcantes como “quero ter você 
aqui comigo” e imagens sensoriais 
como “me afogar no teu perfu-
me” e “teu cheiro me prende, 
me ganha”, criando identificação 
imediata com o público.

O lançamento também chega 
embalado pela forte recepção 
dos primeiros conteúdos do au-
diovisual. “A resposta tem sido 
incrível. Os clipes já somam mais 
de 3,5 milhões de visualizações no 
YouTube, e isso mostra o quanto 
o público está conectado com 
esse projeto. A gente sente essa 
energia desde a gravação e agora 
vê isso se refletindo nas platafor-
mas”, afirma Alessandro.

Gravado em um dos cenários 
mais icônicos do país, o Parque 
Ibirapuera, em São Paulo, diante 
de uma multidão de 15 mil pes-
soas, “O Tempo Não Para” marca 
um novo capítulo na trajetória 
do Seu Desejo, evidenciando a 
conexão intensa da banda com 
os fãs e consolidando sua força 
no cenário nacional.

Fenômeno do brega no Spo-
tify Brasil garante uma noite de 
hits e público lotado

Após uma sequênc ia de 
shows lotados e um dos mo-
mentos mais fortes de sua 
carreira, Priscila Senna retorna 
a São Paulo para um encontro 
especial com o público. A can-
tora se apresenta no dia 27 de 
março, no Centro de Tradições 
Nordestinas (CTN), um dos 
principais palcos da cultura 
nordestina na capital paulista. 
Os ingressos estão disponíveis 
no site da Ticket360 e na bilhe-
teria do CTN.

Reconhecida como a artista 
de brega mais ouvida do Brasil 
no Spotify, com 2,7 milhões de 
ouvintes mensais, Priscila vive 
uma fase de grande projeção 
nacional. O show chega emba-
lado pelo sucesso do audiovi-
sual “Priscila Senna – 15 Anos 
Ao Vivo em Recife”, gravado no 
Marco Zero, que reuniu mais de 
30 mil pessoas.

Um dos grandes destaques 
do repertório é a música “Não 
Me Faça Chorar”, parceria com 
Pablo e gravada no DVD histó-
rico. A faixa se tornou viral nas 
plataformas e redes sociais, 
com o clipe oficial ultrapassan-
do 25 milhões de visualizações 
no YouTube, consolidando-se 
como um dos maiores hits re-

centes da artista.

Conhecida como “A Musa”, 
Priscila Senna promete uma 
apresentação marcada por 
emoção, potência vocal e forte 
conexão com o público. O re-
pertório deve reunir sucessos 
que marcaram sua trajetória, 
além de músicas que transitam 
entre o brega, o arrocha e o 
pop, refletindo a versatilidade 
que vem ampliando ainda mais 
seu alcance no país.

Com mais de 1 bilhão de 
streams e visual izações ao 
longo da carreira e colabora-
ções com nomes como Anitta, 
Simone Mendes, Liniker, Maiara 
& Maraisa, Pablo, Iguinho & 
Lulinha e Léo Foguete, Priscila 
se consolida como uma das 
principais vozes femininas da 
música popular brasileira na 
atualidade.

A expectat iva é de casa 
cheia no CTN, reforçando a 
forte conexão da artista com 
o público nordestino e os fãs 
paulistanos.

*Serviço - Priscila Senna no 
CTN*

Data: 27 de março - sexta-
-feira

Abertura da casa: 20h
Local: Centro de Tradições 

Nordestinas (CTN) – São Paulo/
SP

Ingressos: https://www.ti- cket360.com.br/evento/32427/
ingressos-para-priscila-senna-

-e-limao-com-mel-part-bandas-
-gatinha-manhosa-e-baby-som
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20 de Março de 2026

SUPER JOGO VÔLEI RENATA 2026 
TEM PRÉ-VENDA EXCLUSIVA E IN-
GRESSOS COM VALOR ESPECIAL 
PARA CLIENTES UNIMED CAMPINAS 

MOGI MIRIM TERÁ CORRIDA E CA-
MINHADA GRATUITAS NO DIA 29, 
COM PATROCÍNIO DA RENOVIAS

Na venda antecipada, clien-
tes podem adquirir até quatro 
ingressos por CPF pelo valor 
especial de R$ 20 cada, entre o 
meio dia de 18 de março, e meio 
dia de 19 de março, exclusiva-
mente no site www.voleirenata.
com.br/torcedor. A quantidade 
é limitada

O Ginásio do Taquaral será 
palco, no dia 27 de março, às 
21h, de mais uma edição do 
Super Jogo, na partida em que 
o Vôlei Renata recebe o Sada 
Cruzeiro pela Superliga Masculi-

na. Como uma das empresas há 
mais tempo parceira do projeto 
campineiro, a Unimed Campinas 
participa novamente da ação, 
reforçando sua presença no in-
centivo ao esporte e preparan-
do uma série de atrações para 
envolver o público e animar a 
torcida campineira.

A edição 2026 traz uma no-
vidade importante: a pré-venda 
exclusiva para clientes Unimed 
Campinas, que poderão adqui-
rir ingressos pelo valor especial 
de R$ 20 entre 18 de março, às 

12h, e 19 de março, às 12h, no 
site www.voleirenata.com.br/
torcedor. Cada CPF poderá emi-
tir até quatro ingressos durante 
esse período. A quantidade é 
limitada. Após o encerramento 
da pré-venda, a comercialização 
será aberta ao público geral a 
partir de 20 de março, às 12h, 
pelos valores de R$ 50 (inteira) 
e R$ 25 (meia-entrada). Para 
quem não se enquadra na meia-
-entrada prevista em lei, será 
necessária a doação de 1 kg de 
alimento não perecível.

Ass im como nas edições 
anteriores, o verde da Unimed 
Campinas deve dominar as ar-
quibancadas e a arena do jogo. É 
que os jogadores do Vôlei Rena-
ta entrarão em quadra com um 
uniforme especial, desenvolvido 
exclusivamente para o Super 
Jogo, enquanto os torcedores 
receberão kits personalizados 
com camiseta e bateco inflável, 
distribuídos conforme disponi-
bilidade. 

O público também poderá 
aproveitar outras atrações e um 
telão de LED exibindo imagens 
em tempo real, criando um am-
biente ainda mais vibrante para 
acompanhar a partida.

Com capacidade para 2.600 

pessoas, o Super Jogo promete 
uma noite de esporte, emoção e 
diversão para toda a família. Para 
o diretor-presidente da Unimed 
Campinas, Gerson Muraro Lau-
rito, esse evento reforça o com-
promisso da cooperativa com o 
esporte regional. “É sempre uma 
alegria oferecer a Campinas o 
Super Jogo, e estamos muito 
entusiasmados. Essa partida 
anual é a nossa oportunidade de 
demonstrar respeito e admiração 
ao time e à comissão técnica que 
destacam Campinas no voleibol 
brasileiro e, mais recentemente, 
também no cenário esportivo 
sul-americano”, afirma.

A partida entre Vôlei Renata 
e Sada Cruzeiro acontece no 
Ginásio do Taquaral, localizado 
na Avenida Heitor Penteado, em 
Campinas, com abertura dos 
portões às 19h30. Os ingressos 
devem ser adquiridos exclusiva-
mente pelo site www.voleirena-
ta.com.br/torcedor,  respeitando 
os períodos e valores definidos 
para clientes Unimed Campinas 
e para o público geral.

Quem não puder comparecer, 
poderá acompanhar a transmis-
são ao vivo pelo canal SporTV 
2 ou pela Rádio CBN Campinas 
(FM 99,1).

Largada acontece no Espaço 
Cidadão e inscrições estão abertas 
a partir desta terça-feira

Mogi Mirim será sede da etapa 
do Circuito UP Motion no próximo 
dia 29 de março, um domingo. 
Gratuito e aberto ao público, o 
evento conta com patrocínio da 
Renovias e reúne corrida e ca-
minhada, incentivando a prática 
esportiva e a qualidade de vida.

A largada será às 7h, no Espa-
ço Cidadão, localizado na Avenida 
Professor Adib Chaib, na região 
central da cidade. Os participantes 
poderão optar por caminhada de 5 
km ou corridas de 5 km e 10 km. 
As inscrições serão abertas nesta 
terça-feira (17), pelo site https://
www.tkx.com.br/. A expectativa é 
de que as 2 mil vagas disponíveis 
sejam preenchidas rapidamente.

A iniciativa é viabilizada por 
meio da Lei de Incentivo ao Espor-
te, mecanismo do Governo Federal 
que permite a destinação de parte 
dos impostos a projetos espor-
tivos. Através disso, a Renovias 
investe em ações de caráter social, 
incentivando a prática esportiva e 
a qualidade de vida da população.

Os participantes inscritos rece-
berão kit com camiseta, gym bag, 
número de peito, chip descartável 
de cronometragem (para as cor-
ridas), squeeze, boné, viseira e 
barra de cereal.

Ao final, todos que concluírem 
o percurso também irão ganhar 
medalha de participação. Haverá 
premiação com troféus para os 
três primeiros colocados nas cate-
gorias geral masculina e feminina 
nas provas de 5 km e 10 km.

Retirada dos kits

A retirada dos kits será realiza-
da no sábado, 28 de março, das 
10h às 16h, no Espaço Cidadão. 
É necessário apresentar compro-
vante de inscrição ou documento 
oficial com foto. A organização 
também incentiva a doação vo-
luntária de 1 kg de alimento não 
perecível, que será destinado a 
instituições assistenciais da região.

A etapa conta com parceria 
da Prefeitura de Mogi Mirim, por 
meio das secretarias de Esporte e 
Lazer, Mobilidade Urbana, Cultura 
(Diretoria de Eventos) e Segurança 
Pública. A realização é do Clube 
NG de Futsal e Futebol de Araras.

Sobre a Renovias

A malha viária da Renovias liga 
Campinas, Circuito das Águas e 
sul de Minas: SP-340 (Campinas/
Mococa), SP-342 (Mogi Guaçu/
Águas da Prata), SP-344 (Aguaí/
Vargem Grande do Sul), SP-350 
(Casa Branca/São José do Rio Par-
do) e SP-215 (Vargem Grande do 
Sul/Casa Branca), com extensão 
de 345,6 quilômetros.

A concessionária administra as 
rodovias através do Programa de 
Concessões Rodoviárias do Go-
verno do Estado de São Paulo. O 
Sistema de Ajuda ao Usuário (SAU) 
da Renovias está à disposição 24 
horas por dia. Para acioná-lo, basta 
ligar 0800 055 9696 ou usar um 
dos fones de emergência implanta-
dos a cada quilômetro. Condições 
antecipadas do tráfego podem ser 
obtidas pelo site www.renovias.
com.br.
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JUDOCAS DE ARTUR NOGUEIRA 
CONQUISTAM MEDALHA E SE DES-

TACAM NA COPA SÃO PAULO

JUDÔ DE AMPARO PARTICIPA DA 
COPA SÃO PAULO E GANHA EXPERI-
ÊNCIA PARA NOVAS COMPETIÇÕES

TORNEIO DE FUTEBOL DE SALÃO 
DA SANTA CLARA COMEÇA NESTA 

TERÇA-FEIRA, 24 DE MARÇO

Equipe do Projeto Judô Es-
porte Social participou do maior 
evento da América Latina e 
garantiu pódio com atleta da 
categoria Sub13

A equipe de judô de Artur 
Nogueira conquistou resultados 
expressivos na Copa São Paulo, 
considerada a maior competi-
ção da modalidade na América 
Latina. O município garantiu 
medalha de bronze com a atleta 
Maria Gabriela, durante o torneio 
realizado entre os dias 13 e 15 
de março, no Ginásio do Ibira-
puera, na capital paulista.

Desenvolvido pela Prefeitu-
ra, por meio da Secretaria de 
Esporte e Lazer, o Projeto Judô 
Esporte Social levou 15 atletas 
para a competição, nas cate-
gorias Sub13, Sub15, Sub18 e 
Sub21. Ao todo, o evento reuniu 
2.400 judocas, representando 
239 equipes de 11 estados bra-
sileiros.

O principal destaque noguei-
rense foi Maria Gabriela, de 11 
anos, que voltou ao pódio após 
uma sequência de bons resulta-
dos. Na categoria Sub13 Super 

Ligeiro, a atleta venceu a pri-
meira luta contra adversária de 
São José do Rio Preto por ippon. 
Na sequência, conquistou mais 
uma vitória por ippon diante de 
competidora da capital paulista. 
Nas quartas de final, superou 
uma judoca de Batatais.

Na semifinal, Maria enfrentou 
uma atleta do Instituto Reação, 
do Rio de Janeiro, atual campeã 
sul-americana. Após bom início, 
acabou sendo imobilizada e der-
rotada. Na repescagem, venceu 
a adversária de Pedreira e garan-
tiu a medalha de bronze.

“Cada luta é um desafio e 
cada queda é um aprendizado. 
Treinei muito para essa conquis-
ta e por isso vou comemorar com 
minha família e meus amigos de 
treino. Agradeço ao meu sensei 
por tudo que nos ensina e por 
toda dedicação”, destacou a 
atleta.

Outros dois judocas também 
chegaram perto do pódio. Pietro 
Vaz, na categoria Sub15 Super 
Ligeiro, venceu três lutas, mas 
foi superado por um atleta do 
SESI e terminou na quinta co-
locação. Já Gustavo Santos, 
na categoria Sub13 Meio Leve, 
também conquistou três vitórias, 
mas foi derrotado por um judoca 
de Santos, finalizando na sétima 
posição.

De acordo com o professor 
Rodolpho Lavoura, o nível téc-
nico da competição foi elevado. 
“A Copa São Paulo reúne muitos 
judocas de equipes qualificadas. 
Além das categorias serem nu-
merosas, todos os adversários 
apresentam excelente nível téc-
nico. Avaliamos como positiva 
nossa participação, principal-
mente nas categorias Sub13 e 
Sub15. Conseguimos competir 
em igualdade de condições com 
grandes equipes”, avaliou.

A competição terá sequência 
no próximo final de semana, em 
São Bernardo do Campo, com 
disputas nas classes Aspirantes 
e Veterano, entre os dias 21 e 
22 de março. Artur Nogueira 
participará com mais 15 judocas, 
desde a categoria Sub11 até o 
adulto.

O secretário de Esporte e 
Lazer Caio Rodrigues ressaltou 
a importância do esporte como 
ferramenta de transformação 
social. “Reiteramos, de forma 
constante, a relevância do es-
porte enquanto instrumento de 
formação integral e promoção da 
inclusão social. Não poupamos 
esforços na busca pela excelên-
cia das iniciativas desenvolvidas 
em Artur Nogueira. Resultados 
como os do judô nos motivam e 
mostram que estamos no cami-
nho certo”, afirmou.

Equipe contou com 11 atletas 
no Ginásio do Ibirapuera e já se 
prepara para próximas disputas 
da temporada

A equipe de judô de Amparo 
participou entre os dias 13 e 15 
de março da Copa São Paulo de 
Judô, realizada no Ginásio do 
Ibirapuera, na capital paulista, 
uma das competições mais tra-
dicionais da modalidade.

Representando o município, 
11 atletas da Secretaria de Es-
porte e Juventude entraram no 
tatame em disputas de alto nível 
técnico. Apesar de não conquis-
tarem medalhas nesta edição, a 
participação foi considerada im-
portante para o desenvolvimento 
esportivo do grupo.

Segundo a organização, com-
petições desse porte proporcio-

nam aprendizado, experiência e 
fortalecimento dos atletas para 
desafios futuros.

A delegação contou com o 
acompanhamento dos senseis 
Fabio Nora, Rone Bertoncini, José 
Augusto Barbosa e Antônio Vido 
Júnior, que deram suporte técnico 
e motivacional durante o evento.

A equipe já se prepara para a 
continuidade da competição no 
próximo fim de semana, quando 
sete atletas das categorias sub-
11 e veteranos representarão 
Amparo em disputas na cidade 
de São Bernardo do Campo.

O judô de Amparo conta com 
apoio da Prefeitura, por meio da 
Secretaria Municipal de Esporte 
e Juventude, que mantém o in-
centivo às atividades esportivas 
no município.

A Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer da Prefeitura de 
Pedreira inicia nesta terça-feira, 
24 de março, o tradicional Tor-
neio Santa Clara de Futebol de 
Salão, com os jogos acontecendo 
nas dependências da Quadra de 
Esportes “Waldemar Grolla”, sem-
pre a partir das 19 horas.

Segundo informou o Secretá-
rio de Esportes e Lazer Emerson 
de Godoy, no total 23 equipes 
confirmaram participação nesta 
edição o Torneio da Santa Cla-
ra, sendo: Plasnew, West Ham, 
Villareal, Vale Verde, Gênesis 
Futsal, Turma do Morro Futsal, 
Soiças Futsal, Vila Cau, Santa 

Cruz, Esporte Clube Santa Sofia 
Junior, Sporting Pedreira, Leão 
Dourado, 14 de Julho, Ressaca 
Futebol Clube, River Plate, Bo-
leiros Futebol Clube, Sem Futuro, 
Triunfo Junior, Grêmio Chopp Fut-
sal, Conexão Futsal, Sem Talento 
e Dynamo.  

“As partidas serão disputadas 

nas noites de terça e quinta-feira, 
a partir das 19 horas, com dois 
jogos por rodada. Convidamos 
todos aqueles que gostam de um 
bom jogo de Futebol de Salão 
para prestigiarem o tradicional 
Torneio Santa Clara de Futsal”, 
ressaltou o Secretário Municipal 
de Esportes e Lazer.
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Piloto Luis Trombini interage com público 
no Mega Feirão do Grupo Barigüi em Curi-

tiba

Stock Car em Cascavel: Prazo final para 
solicitação de credenciais nesta quinta-feira, 

19

Evento reune centenas de 
veículos e contou com a pre-
sença do piloto na manhã des-
te sábado para interação com 
visitantes.

Curitiba, PR - O piloto Luis 
Trombini da Stock Light mar-
cou presença na manhã deste 
sábado, 14 de março, no Mega 
Feirão promovido pelo Grupo 
Barigüi, realizado no Centro 
de Eventos Positivo, dentro do 
Parque Barigui, em Curitiba 
(PR). A participação aconteceu 
ao lado da equipe SG8 Racing e 
movimentou o público que visi-
tava o evento, um dos maiores 
feirões automotivos da região.

Durante a ação, Trombini 
interagiu com os visitantes, 
distribuiu brindes da equipe 
e deu autógrafos para fãs do 
automobilismo.

O piloto também aproveitou 
a oportunidade para conhecer 
de perto os estandes das 20 
marcas presentes no evento, 
realizando um tour pelo espaço 
e conversando com o público 
e representantes das monta-
doras.

Entre as atrações, Trombini 
participou de experiências com 
alguns modelos expostos, in-
cluindo uma volta pelo parque 
a bordo de um Ford Mustang 
e testes com o esportivo Fiat 

Pulse Abarth. O piloto também 
chamou atenção no espaço de 
simuladores, onde orientou 
visitantes e ensinou técnicas 
básicas de pilotagem virtual.

“Foi um evento bem legal. O 
parque estava cheio e contou 
com bastante pessoas visitan-
do. Nós conseguimos interagir 
bastante com o público. Foi 
uma experiência muito baca-
na”, comentou Trombini.

O piloto também destacou 
a estrutura do evento e a re-
ceptividade da organização, 
representada pela diretora de 
marketing do grupo, Carmela 
Roveda e seu avô , que acom-
panha as ações do feirão e o 
relacionamento com o público.

O Mega Feirão do Grupo 
Barigüi segue até domingo reu-
nindo centenas de veículos no-
vos e seminovos em um único 
espaço, além de atrações para 
toda a família.

Sobre o Grupo Barigüi

O Grupo Barigüi é um dos 
maiores grupos de concessio-
nárias multimarcas do Sul do 
Brasil, com forte atuação nos 
estados do Paraná e Santa 
Catarina. Fundado há mais de 
três décadas, o grupo construiu 
uma trajetória sólida no setor 
automotivo, destacando-se 

pela ampla rede de concessio-
nárias, variedade de marcas e 
excelência no atendimento ao 
cliente.

O nome Barigüi foi inspirado 
na localização da primeira uni-
dade da empresa, próxima ao 
Parque Barigui, em Curitiba. Ao 
longo dos anos, sob a lideran-
ça do fundador Félix Bordin, o 
grupo expandiu suas operações 
e consolidou sua posição como 
referência na comercialização 
de veículos novos e seminovos.

Atualmente, a gestão man-
tém o caráter familiar, com Ivo 
Roveda atuando como pre-
sidente e Tony Bordin como 
vice-presidente. A empresa 
segue investindo em inovação, 
relacionamento com o cliente 
e experiências diferenciadas 
no mercado automotivo, refor-
çando sua presença entre os 
principais grupos do setor no 
Brasil. Mais informações: www.
grupobarigui.com.br .

Luis Trombini conta com o 
patrocínio de: Philco, Trom-
bini, Watch Time, Stellantis 
Financiamentos, Grupo LeLac, 
Machado & Schütz, Bourbon 
Hospitalidade, PINATI e Wiz 
Conseg.

CALENDÁRIO STOCK LIGHT 

2026

Etapa 1 - 26/04/2026 – In-
terlagos (SP)

Etapa 2 - 17/05/2026 – Goi-
ânia (GO)

Etapa 3- 20/06/2026 – Cuia-
bá (MT)

Etapa 4- 26/07/2026 – Ve-
locitta (SP)

Etapa 5 - 06/09/2026 – Cha-
pecó (SC)

Etapa 6 - 27/09/2026 – Bra-
sília (DF)

Etapa 7 - 13/12/2026 – In-
terlagos (SP)

Mais informações: Insta-
gram - @luistrombini63 | @
sg28racing

Consultoria de Comunicação 
e Assessoria de Imprensa

SIG Comunicação - sig@
sigcomunicacao.com.br

Silvana Grezzana Santos | 
+55 (11) 999.726.966

Novo sistema de credencia-
mento, novos formatos de aviso e 
solicitações; prazo do 1o lote de 
pedidos até 16/03, final em 19/03

 

Está aberto o credenciamento 
para a 2ª etapa da Stock Car Pro 
Series, a 2ª etapa da TCR South 
America e da TCR Brasil, e a 1ª 
etapa da Turismo Nacional Brasil, 
no Autódomo Zilmar Beux, em Cas-
cavel (PR), de 26 a 29 de março. 

Como solicitar credenciais 

Em caso de primeiro pedido 
de credenciamento: envie links 
de publicações que comprovem 
sua atuação como profissional de 
comunicação. Caso não envie, seu 
credenciamento não será realizado.

São aceitos apenas um e-mail 
e um número de celular/WhatsApp 
de cada profissional; não são váli-
dos e-mails genéricos de redações 
ou agências.

Envie uma foto do seu rosto*, 
anexada à mensagem, e as seguin-
tes informações, digitados no corpo 
da mensagem e não em anexos, 
para o e-mail estelaimprensa@
gmail.com: 

Se você é da imprensa e quer 
cobrir o evento, envie digitados 
conforme citado acima:

Nome da publicação
Link completo da publicação na 

internet
Nome completo do profissional 

+ nome usado na assinatura de 
trabalhos

Função do profissional que será 
exercida na cobertura do evento

Número do celular/WhatsApp do 
profissional

E-mail do profissional

CPF do profissional
CNPJ da empresa proprietária 

da publicação (informe se não 
houver) 

Se você é profissional de co-
municação e vai trabalhar para 
equipes, pilotos, patrocinadores ou 
parceiros, envie digitados conforme 
citado acima:

Nome do cliente (equipe, piloto, 
patrocinador, ou parceiro do even-
to) para quem você irá trabalhar; 
informe a categoria no caso de 
equipes, pilotos e patrocinadores; 
informe o nome da equipe se for 
trabalhar para pilotos

Link do seu site/rede social ou, 
se for o caso, da agência para quem 
você irá trabalhar

Link completo de sites ou redes 
sociais de equipes, pilotos, patroci-
nadores e parceiros em que o seu 
trabalho será publicado

Nome completo do profissional 
+ nome usado na assinatura de 
trabalhos

Função do profissional que será 
exercida na cobertura do evento

Número do celular/WhatsApp do 
profissional

E-mail do profissional
CPF do profissional
CNPJ da empresa proprietária 

da assessoria/agência: (informe se 
não houver) 

*SE VOCÊ JÁ ENVIOU FOTO NA 
1A ETAPA DE 2026, NÃO PRECISA 
ENVIAR NOVAMENTE.

PRAZOS 

1º lote: para quem está baseado 
longe do local da etapa

Pedidos até 16/03; resposta até 
a noite de 18/03 

2º lote: para os demais
Pedidos até 19/03; resposta até 

a noite de 23/03 

IMPORTANTE: sugerimos não 
assumir despesas de viagem antes 
de ter seu credenciamento aprova-
do. A organização do evento não se 
responsabiliza por eventuais gastos 
com este tipo de despesa. 

Quantidade máxima de creden-
ciais por publicação

3 (três) para equipes ou pro-
dutoras de TV (repórter + cine-
grafista + produtor ou técnico ou 
assistente)

2 (duas) para jornais e revistas 
(repórter + fotógrafo)

1 (uma) para rádios

2 (duas) para sites, canais de 
YouTube e mídias sociais 

Condições para credenciamento

A assessoria de imprensa cre-
dencia apenas profissionais com-
provadamente da área de comu-
nicação, sejam profissionais da 
imprensa ou prestadores de servi-
ços de comunicação para equipes, 
pilotos, patrocinadores, e parceiros 
do evento.

Todos os credenciados de im-
prensa têm que assinar o termo de 
responsabilidade que é assinado 
por todos os profissionais de todas 
as áreas que trabalham no evento.

Briefings de segurança obrigató-
rios para fotógrafos, cinegrafistas, 
videomakers, filmmakers, mídias 
sociais, editores, repórteres e as-
sessores de imprensa que filmam 
e fotografam, mesmo que apenas 
com celular: um virtual com a CBA 
e um presencial, com Rodolpho 
Siqueira, chefe da assessoria de 

comunicação da Vicar, para obter o 
colete que permite trabalhar, mes-
mo que apenas na área dos boxes.

Quem não fizer os briefings de 
segurança obrigatórios e trabalhar 
sem usar colete pode ter credencial 
suspensa durante a etapa e terá 
credencial negada na próxima vez 
em que solicitar credenciamento.

Drones não são permitidos. 
Não serão atendidos

Pedidos por outros canais que 
não o e-mail estelaimprensa@
gmail.com;

Pedidos de pessoas que não são 
profissionais de comunicação;

Pedidos de mídias sociais pes-
soais;

Pedidos que não tragam e-mails 
e links completos (com www....) 
escritos no corpo da mensagem;

Solicitações além do prazo para 
pedidos. 

Aguarde a resposta ao seu pe-
dido 

O envio da solicitação não ga-
rante a aprovação do seu pedido e 
coberturas anteriores não garan-
tem necessariamente o credencia-
mento para eventos subsequentes. 

Fique atento às nossas men-
sagens com avisos e solicitações. 
Todas as informações adicionais 
necessárias serão solicitadas por 
e-mail. 

Em caso de dúvida, entre em 
contato pelo e-mail estelaimpren-
sa@gmail.com e/ou pelo WhatsApp 
(13) 99644-0628. 

Agradecemos sua atenção. 

Cordialmente, 

Equipe de Comunicação da Vicar
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Em formato sprint, MBR abre trabalhos da 2ª etapa em Santa 
Cruz do Sul

Primeiro dia teve briefing e dois treinos 
oficiais para reconhecimento do traçado 
gaúcho e primeiros ajustes das máquinas 
no grid do Marcas Brasil Racing

Santa Cruz do Sul (RS) - O ronco dos 
motores voltou a ecoar no Autódromo 
Internacional de Santa Cruz do Sul (RS) 
nesta sexta-feira (13), marcando a aber-
tura da 2ª etapa do Campeonato Marcas 
Brasil Racing (MBR) 2026. Depois de abrir 
a temporada com uma prova de longa 
duração em Interlagos, o campeonato 
chega ao Rio Grande do Sul retomando a 
dinâmica das etapas Sprint, que colocam 
o grid diante de duas corridas curtas e 
intensas ao longo do fim de semana. O 
dia hoje foi reservado aos treinos oficiais, 
para o primeiro contato dos pilotos com o 
circuito gaúcho.

O ritmo na pista começou a aparecer 
conforme as equipes avançavam no acerto 
das máquinas e os pilotos ganhavam qui-
lometragem no traçado. No final do dia, 
os melhores tempo ficaram com Henrique 
Basso (Roger Racing, GM Onix #17), que 
fechou o primeiro treino completando 
os 3,531 quilômetros do autódromo em 
1m40s111, e com Fausto De Lucca (MIG 
Motorsports, VW Gol #51) em 1m40s165. 
Apesar da sexta-feira que abre cada etapa 
ser considerada sempre um dia de menos 
“pé embaixo” e mais de reconhecimento 
de pista, depois do primeiro treino os com-
petidores já deram uma amostra de como 
será o fim de semana: os cinco primeiros 
colocados ficaram separados por apenas 
0s971.

O Autódromo de  Santa Cruz do Sul 
é conhecido por exigir leitura de pista e 
precisão. O circuito mistura trechos velo-
zes com curvas técnicas, o que costuma 
embaralhar estratégias e valorizar pilotos 
que conseguem equilibrar agressividade e 
cuidado com o carro ao longo das baterias.

Entre os competidores, Rafael Bar-
ranco (Stumpf Preparações, VW Gol #9), 
da categoria Super, chegou motivado por 
boas lembranças. “A expectativa é muito 
positiva tendo em vista que essa pista já 
nos trouxe bons momentos alguns anos 
atrás em campeonatos nacionais de mar-
cas, incluindo vitórias e muitos pontos. Ela 
está no meu top 3 das pistas do Brasil. 
Gosto muito do traçado, pois tem uma 
mistura bem legal de trechos de alta e 
baixa”, afirmou.

Para Luiz Fernando Toffol (RB Compe-
tições, Peugeot 208 #707), da categoria 
Elite, o fim de semana também traz um 
desafio particular: encarar pela primeira 
vez o autódromo gaúcho em condições 
reais de corrida. “Esta pista é muito técnica 
e difícil, nossa expectativa é pontuar bem 
para o campeonato e ter muita cautela, 
pois a próxima etapa está muito próxima. 
Ainda não conhecia a pista de Santa Cruz, 
mas fiz algumas horas de simulador para 
aprender o traçado”, explicou.

A programação segue intensa neste 
sábado (14), com mais dois treinos pela 
manhã e os classificatórios que definem o 
grid da Corrida 1, marcada para a tarde. 
No domingo (15), o público acompanha o 
warm-up pela manhã e a Corrida 2, que 
fecha a etapa e distribui os últimos pontos 
do fim de semana em Santa Cruz do Sul.

As corridas terão transmissão ao vivo 
no canal oficial da Marcas Brasil Racing 
no YouTube (@marcasbrasilracing), com 
narração de Elton Cirpiani e comentários 
de Francis Trennenphol. Na mesma plata-
forma, a prova também será exibida pelos 
canais High Speed (@highspeedtvbr), 
PHSports (@phsporttvbr) e Parc Fermé (@
parcfermetv2022). Na TV aberta, a trans-
missão será pelo canal NGT, enquanto na 
internet também poderá ser acompanhada 
pelo portal Drive Channel TV (drivechan-
nel.com.br).

O MBR – Marcas Brasil Racing conta 
com patrocínio da Scherer Autopeças, 
Zanoello Troféus e Speedmax Pneus, além 
de parceria com RCP Sparco, Facilita Pass, 
Santa Proteção Veicular e Liqui Molly.

Confira os resultados da 2ª Etapa | 
Campeonato Marcas Brasil Racing 2026

Autódromo Internacional de Santa 
Cruz do Sul (RS) | 13 a 15 de março

TREINO 1

1 #17 Henrique Basso (Super), Roger 
Racing, GM Onix em 1m40s.111

2 #34 Rodrigo Elger (Super), Cacá 
Competições, GM Onix em 1m41s.043

3 #51 Fausto De Lucca (Super), MIG 
Motorsports, GM Onix em 1m41s.192

4 #222 Edu de Paula (Super), Dudaline 
Racing, VW Polo em 1m41s.395

5 #899 Adriano Martins (Elite)/Vinicius 
Martendal (Elite), Roger Racing, GM New 
Onix em 1m41s.508

6 #96 Marcos Paioli (Master), Paioli 
Racing, GM Onix em 1m41s.696

7 #61 Juca Lisboa (Super), Sermann 
Racing, VW Polo em 1m41s.703

8 #9 Rafael Barranco (Super), Stumpf 
Preparações, VW Gol em 1m41s.746

9 #45 Junior Helte (Super), JW Mo-
torsport, GM Onix Sedan em 1m41s.826

10 #48 Gabriel Ymagava (Super), 
Ymagava Racing, VW Polo em 1m41s.832

11 #100 Roberto Bonato (Super)/
Evandro Maldonado (Super), Bonato Ra-
cing, Hyundai HB20 em 1m41s.865

12 #171 Lucas José Silva (Elite), Re-
gicar, GM Onix em 1m41s.925

13 #777 Raphael Futsuki (Super), Ce-
sinha Competições, VW Up em 1m42s.050

14 #411 Felipe Machiavelli (Elite), Ro-
ger Racing, VW Gol em 1m42s.102

15 #98 Cesar Ribas (Elite)/Ruslan 
Filho (Elite), Ymagava Racing, VW Polo 
em 1m42s.155

16 #118 Daniel Nino (Super), WC6 
Motorsports, Peugeot 208 em 1m42s.203

17 #21 Peter Tubarão (Super), Paioli 
Racing, GM Onix em 1m42s.304

18 #77 Wanderson Freitas (Super), 
Sérgio Ferrari Racing, GM Onix em 
1m42s.340

19 #92 Lamartine Pinotti (Super), Sér-
gio Ferrari Racing, VW Gol em 1m42s.476

20 #7 Leandro Freitas (Super), Sérgio 
Ferrari Racing, GM Onix em 1m42s.495

21 #47 Duda Bana (Elite)/Toninho 
Carvalho (Elite), RB Motorsport, VW Gol 
em 1m42s.601

22 #3 Eduardo Pavelski (Super), 
Sérgio Ferrari Racing, GM Onix Sedan em 
1m42s.700

23 #15 Fabrício Fleury (Elite), Classe 
A, GM Onix em 1m42s.722

24 #101 Adriano Barbosa (Super), 
Ymagava Racing, VW Gol em 1m42s.770

25 #25 Eduardo Bonamigo (Elite), Ce-
sinha Competições, VW Up em 1m43s.023

26 #913 Juliano Diener (Elite)/Ezequiel 
Dall’Asta (Elite), MP Competições, GM Onix 
em 1m43s.123

27 #4 Guilherme Morandini (Elite), Ce-
sinha Competições, VW Up em 1m43s.420

28 #16 Rick Heidrich (Super), JW Mo-
torsport, GM Onix Sedan em 1m43s.502

29 #1 Odair dos Santos (Elite), 
Stumpf Preparações, GM Onix Sedan em 
1m43s.526

30 #132 Naor Petry (Super), RB Mo-
torsport, GM Onix em 1m43s.696

31 #72 Davi Dal Pizzol (Super)/Rafael 
Possenti (Super), Roger Racing, VW Polo 
em 1m43s.771

32 #91 Christian Barlera (Elite)/Ber-
nardo Barlera (Elite), RB Motorsport, VW 
Gol em 1m43s.779

33 #197 Guilherme Ragnini (Elite), Ro-
ger Racing, GM Onix Sedan em 1m44s.027

34 #707 Rafael Salido (Elite)/Fernando 
Toffol (Elite), RB Motorsport, Peugeot 208 
em 1m44s.227

35 #82 Davi Vianna (Elite)/Cezar 
Martins (Elite), Sermann Racing, VW Gol 
em 1m44s.502

36 #272 Lucas Pivetta (Elite), WC6 Mo-
torsports, GM Onix Sedan em 1m44s.557

37 #38 André Jacob (Master), Cesinha 
Competições, VW Up em 1m45s.203

38 #66 Rafael Caliento (Elite), Cesinha 
Competições, VW Up em 1m45s.434

39 #113 Kadu Silva (Master), STR 
Motors, VW Gol em 1m46s.481

40 #18 Gilberto Silva (Master), MP 
Competições, VW Gol em 1m47s.283

41 #55 João Machiavelli (Master), Ce-

sinha Competições, VW Gol em 1m47s.742

42 #11 Gabriel Contador (Elite), STR 
Motors, GM Onix em 1m49s.358

43 #225 Giovanni Bonamigo (Eli-
te), Cesinha Competições, VW Gol em 
1m50s.556

44 #122 José Guilherme Munhoz 
(Master), Zezinho Motorsports, VW Polo 
em 1m56s.976

45 #422 Gerson Marek (Master), Cesi-
nha Competições, VW Gol em 2m00s.217

46 #8 Luiz Reis (Master), Speed Ra-
cing, VW Virtus

47 #328 Nilton da Silva Filho (Elite)/
Jones Salvaro (Elite), Cacá Competições, 
VW Gol

TREINO 2

1 #51 Fausto De Lucca (Super), MIG 
Motorsports, VW Gol em 1m40s.165

2 #17 Henrique Basso (Super), Roger 
Racing, GM Onix em 1m40s.399

3 #7 Leandro Freitas (Super), Sérgio 
Ferrari Racing, GM Onix em 1m40s.938

4 #411 Felipe Machiavelli (Elite), Roger 
Racing, VW Gol em 1m40s.954

5 #171 Lucas José Silva (Elite), Regi-
car, VW Gol em 1m41s.136

6 #72 Davi Dal Pizzol/Rafael Possen-
ti (Super), Roger Racing, VW Polo em 
1m41s.139

7 #34 Rodrigo Elger (Super), Cacá 
Competições, GM Onix em 1m41s.214

8 #45 Junior Helte (Super), JW Mo-
torsport, GM Onix Sedan em 1m41s.216

9 #777 Raphael Futsuki (Super), Cesi-
nha Competições, VW Up em 1m41s.278

10 #96 Marcos Paioli (Master), Paioli 
Racing, GM Onix em 1m41s.402

11 #197 Guilherme Ragnini (Elite), Ro-
ger Racing, GM Onix Sedan em 1m41s.403

12 #222 Edu de Paula (Super), Duda-
line Racing, VW Polo em 1m41s.424

13 #118 Daniel Nino (Super), WC6 
Motorsports, Peugeot 208 em 1m41s.435

14 #48 Gabriel Ymagava (Super), 
Ymagava Racing, VW Polo em 1m41s.470

15 #1 Odair dos Santos (Elite), 
Stumpf Preparações, GM Onix Sedan em 
1m41s.515

16 #15 Fabrício Fleury (Elite), Classe 
A, GM Onix em 1m41s.558

17 #272 Lucas Pivetta (Elite), WC6 Mo-
torsports, GM Onix Sedan em 1m41s.726

18 #77 Wanderson Freitas (Super), 
Sérgio Ferrari Racing, GM Onix em 
1m41s.883

19 #9 Rafael Barranco (Super), Stum-
pf Preparações, VW Gol em 1m41s.886

20 #132 Naor Petry (Super), RB Mo-
torsport, GM Onix em 1m41s.993

21 #21 Vinicius Martendal (Super), 
Paioli Racing, GM Onix em 1m42s.007

22 #899 Adriano Martins/Vinicius 
Martendal (Elite), Roger Racing, GM New 
Onix em 1m42s.217

23 #4 Guilherme Morandini (Elite), Ce-
sinha Competições, VW Up em 1m42s.499

24 #3 Eduardo Pavelski (Super), 
Sérgio Ferrari Racing, GM Onix Sedan em 
1m42s.697

25 #16 Rick Heidrich (Super), JW Mo-
torsport, GM Onix Sedan em 1m42s.866

26 #92 Lamartine Pinotti (Super), Sér-
gio Ferrari Racing, VW Gol em 1m43s.072

27 #47 Toninho Carvalho (Elite), RB 
Motorsport, VW Gol em 1m43s.105

28 #101 Adriano Barbosa (Super), 
Ymagava Racing, VW Gol em 1m43s.483

29 #100 Evandro Maldonado/Roberto 
Bonato (Super), Bonato Racing, Hyundai 
HB20 em 1m43s.573

30 #38 André Jacob (Master), Cesinha 
Competições, VW Up em 1m43s.996

31 #66 Rafael Caliento (Elite), Cesinha 
Competições, VW Up em 1m44s.221

32 #18 Gilberto Silva (Master), MP 
Competições, VW Gol em 1m44s.598

33 #11 Gabriel Contador (Elite), STR 
Motors, GM Onix em 1m44s.721

34 #98 Cesar Ribas/Ruslan Filho 
(Elite), Ymagava Racing, VW Polo em 
1m44s.918

35 #707 Fernando Toffol (Elite), RB 
Motorsport, Peugeot 208 em 1m45s.048

36 #113 Kadu Silva (Master), STR 
Motors, VW Gol em 1m45s.677

37 #55 João Machiavelli (Master), Ce-
sinha Competições, VW Gol em 1m45s.927

38 #225 Giovanni Bonamigo (Eli-
te), Cesinha Competições, VW Gol em 
1m46s.340

39 #91 Christian Barlera/Bernardo 
Barlera (Elite), RB Motorsport, VW Gol em 
1m46s.550

40 #122 José Guilherme Munhoz 
(Master), Zezinho Motorsports, VW Polo 
em 1m49s.315

41 #8 Luiz Claudio Reis (Master), 
Speed Racing, VW Virtus em 1m52s.104

42 #422 Gerson Marek (Master), Cesi-
nha Competições, VW Gol em 1m53s.700

43 #328 Nilton Silva/Jones Salvaro 
(Elite), Cacá Competições, VW Gol sem 
tempo

44 #25 Eduardo Bonamigo (Elite), 
Cesinha Competições, VW Up sem tempo

Programação – 2ª Etapa | Campeona-
to Marcas Brasil Racing 2026

Autódromo Internacional de Santa 
Cruz do Sul (RS) | 13 a 15 de março

Sexta-feira – 13 de março

10h00 às 11h00 - Briefing MBR

14h10 às 14h40 - Treino 1 MBR

16h00 às 16h50 - Treino 2 MBR

Sábado – 14 de março

08h20 às 08h50 - Treino 3 MBR

10h10 às 10h40 - Treino 4 MBR

13h10 às 13h20 - Classificatório MBR

13h25 às 13h35 - Classificatório MBR

16h00 - CORRIDA 1 – MBR

Domingo – 15 de março

09h00 às 09h15 – Warmup

10h00 às 11h00 – Show, visitação, 
desfile de caminhões, pilotos Truck e MBR

14h55 – CORRIDA 2 – MBR

16h40 - Pódios

Calendário MBR 2026

Etapa 1 – 30 e 31/01 e 1º/02 – Endu-
rance – Interlagos (SP)

Etapa 2 – 13, 14 e 15/03 – Sprint – 
Santa Cruz do Sul (RS)

Etapa 3 – 08, 09 e 10/05 – Sprint – 
Guaporé (RS)

Etapa 4 – 12, 13 e 14/06 – Sprint – 
Cuiabá (MT)

Etapa 5 – 11, 12 e 13/09 – Sprint – 
Cascavel (PR)

Etapa 6 – 09, 10 e 11/10 – Sprint – 
Brasília (DF)

Etapa 7 – 11, 12 e 13/12 – Endurance 
– Chapecó (SC)

Acompanhe as redes sociais do MBR

Instagram, Facebook e YouTube: @
marcasbrasilracing

Site: www.marcasbrasilracing.com



5- Caderno Esportes

MBR 2026: primeiros protagonistas surgem após etapa no Rio Grande 
do Sul

Pontuações indicam tendências, mas 
pelotões seguem compactos na briga pelo 
topo

Com duas etapas concluídas e cinco 
ainda por disputar do Campeonato Marcas 
Brasil Racing — uma de Endurance em In-
terlagos (SP)  e uma Sprint no Santa Cruz do 
Sul (RS) — o cenário começa a ganhar for-
ma, mas ainda longe de qualquer definição, 
com mais cinco etapas previstas ao longo 
do ano, incluindo passagens por diferentes 
estados e circuitos inéditos no calendário.

Na Super e na Elite, o fim de semana 
teve um protagonista claro: a Roger Racing. 
A equipe saiu de Santa Cruz do Sul com 
vitórias nas duas corridas em ambas as cate-
gorias e, de quebra, lidera simultaneamente 
os dois campeonatos com Henrique Basso e 
Felipe Machiavelli, respectivamente.

Super: Basso abre vantagem com auto-
ridade e vira o nome a ser alcançado

Na Super, Basso venceu as duas corridas 
do fim de semana em Santa Cruz do Sul e 
transformou desempenho em pontos: soma 
173 no total e abriu 31 de vantagem sobre 
o vice-líder. É uma liderança construída com 
consistência e que, neste momento, o coloca 
como o nome a ser batido. Ainda assim, o 
cenário não permite acomodação.

Do segundo ao quinto colocado, a di-
ferença é de apenas 21 pontos, mantendo 
a disputa acesa logo atrás, com Lamartine 
Pinotti, Raphael Futsuki, Gabriel Ymagava 
e a dupla Evandro Maldonado / Roberto 
Bonato dentro de uma faixa que permite 
reação imediata. O retrato da Super, neste 
momento, é claro: um líder com folga cons-
truída e um pelotão compacto pronto para 
pressionar.

Elite: Machiavelli lidera após fim de se-
mana perfeito e trio se desenha no caminho 
pelo título

Na Elite, o roteiro se repete — e com 
o mesmo sotaque de equipe. Felipe Ma-
chiavelli também venceu as duas corridas 
no traçado gaúcho de Santa Cruz do Sul, 
consolidando a liderança do campeonato 
com 130 pontos. A vantagem para o se-
gundo colocado é de 19 pontos, suficiente 
para colocá-lo em posição de controle inicial, 
mas ainda distante de qualquer cenário 
confortável.

O campeonato começa a desenhar um 
recorte mais claro, com um trio se desta-
cando na disputa direta pelo título. Além de 
Machiavelli, aparecem Cesar Ribas / Ruslan 
Filho e Guilherme Ragnini, separados por 
uma margem enxuta. A partir da quarta po-
sição, já há uma diferença mais significativa, 
indicando que, neste momento, a Elite tem 
protagonistas bem definidos na briga pelo 
campeonato.

Master: Paioli dispara, mas pelotão se-
gue comprimido logo atrás

Na Master, Marcos Paioli construiu a 
vantagem mais sólida entre todas as ca-
tegorias até aqui. Com 90 pontos, o piloto 
abriu 33 pontos à frente sobre o segundo 
colocado, reflexo de um início consistente e 
sem oscilações relevantes. Ainda assim, o 
equilíbrio aparece logo atrás.

Do segundo ao quinto colocado, a dife-
rença é de apenas cinco pontos, mantendo 
o pelotão compacto e pronto para reagir a 
qualquer variação de desempenho Paioli 
nas próximas etapas. Qualquer oscilação 
do atual líder pode reacender a disputa 
imediatamente, já que há um grupo inteiro 
pronto para capitalizar.

Campeonato Overall: Super dita o ritmo, 
mas Elite se mantém no jogo

Na classificação geral, a lógica da Super 
prevalece, mas com interferência direta da 
Elite. Henrique Basso lidera com 173 pontos 
e mantém a vantagem de 31 sobre o segun-
do colocado, enquanto a disputa pelo top 5 
segue extremamente apertada, com apenas 
17 pontos separando o vice-líder do quinto.

Entre os cinco primeiros, nomes da 
Super e da Elite se misturam, reforçando 
o equilíbrio técnico entre categorias, que 
também se explica pela padronização de 
motor e câmbio adotada pela modalidade.

“Com motores e câmbio iguais, a dife-
rença reside na habilidade do piloto e no 
acerto do carro. Isso traz brilhantismo ao 
MBR. É um campeonato muito disputado, 
um dos mais competitivos de tração dian-
teira do Brasil. O espetáculo acaba sendo 
perfeito para o público”, afirma Guilherme 
Bonato Deczka, diretor do Campeonato 
MBR.

Ranking de Equipes: Roger Racing 
lidera, mas disputa segue aberta no top 5

Entre as equipes, a Roger Racing tam-
bém aparece na liderança, após o desempe-
nho após o segundo encontro do calendário 
no Sul. A equipe lidera o campeonato com 
156 pontos, enquanto a vantagem para a 
segunda colocada, Sérgio Ferrari Racing, é 
de 14. O top 5 está concentrado dentro de 
uma faixa de 35 pontos, mantendo a disputa 
aberta e sujeita a mudanças a cada etapa.

O próximo do Campeonato MBR desafio 
em rodada dupla no Rio Grande do Sul será 
disputada também em formato sprint, entre 
os dias 8 e 10 de maio, no Autódromo de 
Guaporé.

O MBR – Marcas Brasil Racing conta 
com patrocínio da Scherer Autopeças, 
Zanoello Troféus e Speedmax Pneus, além 
de parceria com RCP Sparco, Facilita Pass, 
Santa Proteção Veicular e Liqui Moly.

Confira a classificação atualizada do 
Campeonato MBR 2026 (após 2ª Etapa)

SUPER
1º #17 Henrique Basso (Super), Roger 

Racing, GM Onix — 173 pontos

2º #92 Lamartine Pinotti (Super), Sérgio 
Ferrari Racing, VW Gol — 142

3º #777 Raphael Futsuki (Super), Cesi-
nha Competições, VW Up — 137

4º #48 Gabriel Ymagava (Super), Yma-
gava Racing, VW Polo — 125

5º #100 Evandro Maldonado (Super)/
Roberto Bonato (Super), Bonato Racing, 
HB20 — 121

6º #21 Peter Tubarão (Super), Paioli 
Racing, GM Onix — 106

7º #222 Edu de Paula (Super), Dudaline 
Racing, VW Polo — 101

8º #61 Juca Lisboa (Super), Sermann 
Racing, VW Polo — 83

9º #77 Wanderson Freitas (Super), 
Sérgio Ferrari Racing, GM Onix — 80

10º #118 Daniel Nino (Super), WC6 
Motorsports, Peugeot 208 — 78

11º #101 Adriano Barbosa (Super), 
Ymagava Racing, VW Gol — 65

12º #51 Fausto De Lucca (Super), MIG 
Motorsports, GM Onix — 64

13º #9 Rafael Barranco (Super), Stumpf 
Preparações, VW Gol — 46

14º #16 Rick Heidrich (Super), JW Mo-
torsport, GM Onix Sedan — 40

15º #45 Junior Helte (Super), JW Mo-
torsport, GM Onix Sedan — 39

16º #72 Davi Dal Pizzol (Super)/Rafael 
Possenti (Super), Roger Racing, VW Polo 
— 37

17º Pablo Alves (Super), JW Competi-
ções, GM, Onix — 37

18º #34 Rodrigo Elger (Super), Cacá 
Competições, GM Onix — 25

19º #132 Naor Petry (Super), RB Mo-
torsport, GM Onix — 24

20º #7 Leandro Freitas (Super), Sérgio 
Ferrari Racing, GM Onix — 4

21º #3 Eduardo Pavelski (Super), Sérgio 
Ferrari Racing, GM Onix Sedan — 0

ELITE
1º #411 Felipe Machiavelli (Elite), Roger 

Racing, VW Gol — 130

2º #98 Cesar Ribas (Elite)/Ruslan Filho 
(Elite), Ymagava Racing, VW Polo — 111

3º #197 Guilherme Ragnini (Elite), Roger 
Racing, GM Onix Sedan — 109

4º #272 Lucas Pivetta (Elite), WC6 Mo-
torsports, GM Onix Sedan — 80

5º #4 Guilherme Morandini (Elite), Cesi-
nha Competições, VW Up — 71

6º #707 Rafael Salido (Elite)/Fernando 
Toffol (Elite), RB Motorsport, Peugeot 208 
— 67

7º #91 Christian Barlera (Elite)/Bernardo 
Barlera (Elite), RB Motorsport, VW Gol — 64

8º #225 Giovanni Bonamigo (Elite), 
Cesinha Competições, VW Gol — 63

9º #15 Fabrício Fleury (Elite), Classe A, 
GM Onix — 62

10º #82 Davi Vianna (Elite)/Cezar Mar-
tins (Elite), Sermann Racing, VW Gol — 60

11º #899 Adriano Martins (Elite)/Vinicius 
Martendal (Elite), Roger Racing, GM New 
Onix — 60

12º #171 Lucas José Silva (Elite), Regi-
car, GM Onix — 60

13º #47 Duda Bana (Elite)/Toninho Car-
valho (Elite), RB Motorsport, VW Gol — 43

14º #66 Rafael Caliento (Elite), Cesinha 
Competições, VW Up — 38

15º #913 Juliano Diener (Elite)/Ezequiel 
Dall’Asta (Elite), MP Competições, GM Onix 
— 35

16º O. Santos (Elite) — 32 pts

17º #328 Nilton da Silva Filho (Elite)/
Jones Salvaro (Elite), Cacá Competições, 
VW Gol — 27

18º J. Salvaro (Elite) — 27 pts

19º #11 Gabriel Contador (Elite), STR 
Motors, GM Onix — 0

MASTER
1º #96 Marcos Paioli (Master), Paioli 

Racing, GM Onix — 90 pontos

2º #113 Kadu Silva (Master), STR Mo-
tors, VW Gol — 57

3º #55 João Machiavelli (Master), Cesi-
nha Competições, VW Gol — 53

4º #122 José Guilherme Munhoz (Mas-
ter), Zezinho Motorsports, VW Polo — 52

5º #422 Gerson Marek (Master), Cesi-
nha Competições, VW Gol — 52

6º #8 Luiz Reis (Master), Speed Racing, 
VW Virtus — 50

7º #18 Gilberto Silva (Master), MP Com-
petições, VW Gol — 31

8º #38 André Jacob (Master), Cesinha 
Competições, VW Up — 24

9º M. Ramos (Master) — 0

10º Eduardo Bonamigo (Master) — 0

OVERALL
1º #17 Henrique Basso (Super), Roger 

Racing, GM Onix — 173

2º #92 Lamartine Pinotti (Super), Sérgio 
Ferrari Racing, VW Gol — 142

3º #777 Raphael Futsuki (Super), Cesi-
nha Competições, VW Up — 137

4º #411 Felipe Machiavelli (Elite), Roger 
Racing, VW Gol — 130

5º #48 Gabriel Ymagava (Super), Yma-
gava Racing, VW Polo — 125

6º #100 Evandro Maldonado (Super)/
Roberto Bonato (Super), Bonato Racing, 
Hyundai HB20 — 121

7º #98 Cesar Ribas (Elite)/Ruslan Filho 
(Elite), Ymagava Racing, VW Polo — 111

8º #197 Guilherme Ragnini (Elite), Roger 
Racing, GM Onix Sedan — 109

9º #21 Peter Tubarão (Super), Paioli 
Racing, GM Onix — 106

10º #222 Edu de Paula (Super), Duda-
line Racing, VW Polo — 101

11º #96 Marcos Paioli (Master), Paioli 
Racing, GM Onix — 90

12º #61 Juca Lisboa (Super), Sermann 
Racing, VW Polo — 83

13º #77 Wanderson Freitas (Super), 
Sérgio Ferrari Racing, GM Onix — 80

14º #272 Lucas Pivetta (Elite), WC6 
Motorsports, GM Onix Sedan — 80

15º #118 Daniel Nino (Super), WC6 
Motorsports, Peugeot 208 — 78

16º #4 Guilherme Morandini (Elite), 
Cesinha Competições, VW Up — 71

17º #707 Rafael Salido (Elite)/Fernan-
do Toffol (Elite), RB Motorsport, Peugeot 
208 — 67

18º #101 Adriano Barbosa (Super), 
Ymagava Racing, VW Gol — 65

19º #51 Fausto De Lucca (Super), MIG 
Motorsports, GM Onix — 64

20º #91 Christian Barlera (Elite)/Ber-
nardo Barlera (Elite), RB Motorsport, VW 
Gol — 64

21º #225 Giovanni Bonamigo (Elite), 
Cesinha Competições, VW Gol — 63

22º #15 Fabrício Fleury (Elite), Classe A, 
GM Onix — 62

23º #171 Lucas José Silva (Elite), Regi-
car, GM Onix — 60

24º #82 Davi Vianna (Elite)/Cezar Mar-
tins (Elite), Sermann Racing, VW Gol — 60

25º #899 Adriano Martins (Elite)/Vinicius 
Martendal (Elite), Roger Racing, GM New 
Onix — 60

26º #113 Kadu Silva (Master), STR Mo-
tors, VW Gol — 57

27º #55 João Machiavelli (Master), Ce-
sinha Competições, VW Gol — 53

28º #422 Gerson Marek (Master), Cesi-
nha Competições, VW Gol — 52

29º #122 José Guilherme Munhoz (Mas-
ter), Zezinho Motorsports, VW Polo — 52

30º #8 Luiz Reis (Master), Speed Racing, 
VW Virtus — 50

31º #9 Rafael Barranco (Super), Stumpf 
Preparações, VW Gol — 46

32º #47 Duda Bana (Elite)/Toninho Car-
valho (Elite), RB Motorsport, VW Gol — 43

33º #16 Rick Heidrich (Super), JW Mo-
torsport, GM Onix Sedan — 40

34º #45 Junior Helte (Super), JW Mo-
torsport, GM Onix Sedan — 39

35º #66 Rafael Caliento (Elite), Cesinha 
Competições, VW Up — 38

36º #72 Davi Dal Pizzol (Super)/Rafael 
Possenti (Super), Roger Racing, VW Polo 
— 37

37º Pablo Alves (Super), JW Competi-
ções, GM, Onix — 37

38º #913 Juliano Diener (Elite)/Ezequiel 
Dall’Asta (Elite), MP Competições, GM Onix 
— 35

39º O. Santos (Elite) — 32

40º #18 Gilberto Silva (Master), MP 
Competições, VW Gol — 31

41º #328 Nilton da Silva Filho (Elite)/
Jones Salvaro (Elite), Cacá Competições, 
VW Gol — 27

42º J. Salvaro (Elite) — 27

43º #34 Rodrigo Elger (Super), Cacá 
Competições, GM Onix — 25

44º #132 Naor Petry (Super), RB Mo-
torsport, GM Onix — 24

45º #38 André Jacob (Master), Cesinha 
Competições, VW Up — 24

46º #7 Leandro Freitas (Super), Sérgio 
Ferrari Racing, GM Onix — 4

47º #3 Eduardo Pavelski (Super), Sérgio 
Ferrari Racing, GM Onix Sedan — 0

48º M. Ramos (Master) — 0

49º #11 Gabriel Contador (Elite), STR 
Motors, GM Onix — 0

50º #25 Eduardo Bonamigo (Master) 
— 0

RANKING DE EQUIPES
1º Roger Racing — 156 pontos

2º Sérgio Ferrari Racing — 142

3º Ymagava Racing — 131

4º Cesinha Competições — 124

5º WC6 Motorsport — 121

6º Paioli Racing — 119

7º JW Motorsports — 116

8º Bonato Racing — 114

9º Sermann Racing — 107

10º Dudaline Racing — 98

11º RB Competições — 98

12º Stumpf Preparações — 74

13º Classe A — 62

14º Regicar — 60

15º STR Motors — 56

16º Zezinho Preparações — 52

17º MIG Motorsports — 50

18º Speed Racing — 50

19º MP Competições — 35

20º Cacá Competições — 27

21º Córdova Motorsports — 0

Calendário MBR 2026

Etapa 1 – 30 e 31/01 e 1º/02 – Endu-
rance – Interlagos (SP)

Etapa 2 – 13, 14 e 15/03 – Sprint – Santa 
Cruz do Sul (RS)

Etapa 3 – 08, 09 e 10/05 – Sprint – 
Guaporé (RS)

Etapa 4 – 12, 13 e 14/06 – Sprint – 
Cuiabá (MT)

Etapa 5 – 11, 12 e 13/09 – Sprint – Cas-
cavel (PR)

Etapa 6 – 09, 10 e 11/10 – Sprint – Bra-
sília (DF)

Etapa 7 – 11, 12 e 13/12 – Endurance 
– Chapecó (SC)
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Dr. Caius Godoy (Dr. da Roça) 
agora aqui todas as semanas

Aos que ainda não me conhecem, 
meu nome é Caius Godoy, advogado 
e administrador de empresas com 
atuação exclusiva no agronegó-
cio. De uma família de produtores 
rurais do interior de São Paulo, a 
querida Duartina, tento através 
do meu trabalho levar informa-
ções para dentro da porteira, sendo 
elas envolvendo o Direito, ou não. 
Hoje tenho escritório nas cidades de 
Campinas e Jaguariúna e com muito 
orgulho sou conhecido e chamado 
carinhosamente pelos meus ami-
gos e clientes, como o Dr. da Roça. 
Espero que gostem da minha colu-
na semanalmente falando sobre o 
mundo agro e agradeço pela opor-
tunidade do Grupo O Regional de 
comunicação.

 
E como sempre finalizo, tchaaau 
obrigado!!

HOLDING PÓS DIVÓRCIO: 
COMO FICAM OS BENS?

A constituição de uma holding 
patrimonial é, cada vez mais, 
uma estratégia sofisticada 
de organização, proteção e 
sucessão de bens. No entanto, 
quando ocorre o divórcio dos 
sócios, especialmente cônjuges, 
surgem dúvidas relevantes, como 
ficam os bens integralizados na 
holding? Há partilha? O contrato 
social prevalece sobre o regime 
de casamento?

A resposta exige uma análise 
técnica e cuidadosa, pois envolve 
a intersecção entre o Direito de 
Família, o Direito Societário e o 
Planejamento Patrimonial.
A natureza dos bens na holding.
Ao integralizar bens em uma 
holding, o patrimônio deixa de 
estar diretamente em nome da 
pessoa física e passa a pertencer à 
pessoa jurídica. Em contrapartida, 
o sócio recebe quotas sociais.
Portanto, no divórcio, não 
se partilham diretamente os 
bens (imóveis, participações, 
aplicações), mas sim as quotas 
da holding, o que já muda 
completamente a lógica da 
divisão.
Regime de Bens: o ponto de 
partida.
O regime de casamento é 
determinante, na comunhão 
parcial de bens, comunicam-se 
as quotas adquiridas durante o 
casamento, ainda que os bens 
tenham sido integralizados 
na holding; já na comunhão 
universal, todas as quotas entram 
na partilha, salvo exceções 
legais ou; e na separação total, 
em regra, não há partilha, salvo 
comprovação de esforço comum 
(tema sensível e recorrente no 
Judiciário).
Ou seja, a holding não elimina 
o direito à meação, ela apenas 
altera o “objeto” da partilha.

O papel do contrato social.
Aqui está um dos pontos mais 
estratégicos.
Um contrato social bem elaborado 
pode prever cláusulas como, 
Incomunicabilidade das quotas, 
Inalienabilidade, Restrição 

à entrada de ex-cônjuge na 
sociedade e direito de preferência 
ou liquidação das quotas.	

	
Essas cláusulas não impedem a 
partilha, mas podem definir como 
ela ocorrerá. Por exemplo, o ex-
cônjuge pode ter direito ao valor 
das quotas, sem necessariamente 
se tornar sócio. Isso evita 
conflitos societários e protege a 
governança da holding.
Outro aspecto crucial é a valoração 
das quotas sociais. Diferentemente 
de um imóvel com valor de 
mercado mais objetivo, essa 
discussão frequentemente gera 
litígios, especialmente quando 
há tentativa de subavaliação ou 
ocultação patrimonial.
Planejamento prévio: a chave 
para evitar conflitos.
A holding, quando bem 
estruturada, não apenas organiza 
o patrimônio, mas também 
antecipa soluções para cenários 
de ruptura, como o divórcio.
Algumas boas práticas incluem, 
acordo de sócios com regras 
claras em caso de dissolução 
conjugal, definição de critérios de 
avaliação das quotas, cláusulas 
que preservem a gestão familiar 
ou empresarial, integração com 
pactos antenupciais ou contratos 
de convivência e outras.
A holding não é um escudo 
absoluto contra a partilha de bens 
no divórcio, mas é uma ferramenta 
poderosa para controlar a forma 
como essa partilha ocorrerá.

Mais do que evitar a divisão, 
o objetivo deve ser garantir 
previsibilidade, segurança jurídica 
e preservação do patrimônio 
construído. Em última análise, 
a diferença entre um divórcio 
conflituoso e uma dissolução 
organizada está na qualidade do 
planejamento realizado antes da 
crise.

Dr. Caius Godoy, Advogado 
e Presidente da Comissão de 
Cultura, Midia e Entretenimento 
da OAB Jaguariúna, e-mail: caius.
godoy@adv.oabsp.org.br

Alta produtividade da 
cenoura no inverno au-
menta oferta e reforça 
importância da quali-

dade no campo

Variedades híbridas ajudam 
produtores a alcançarem me-
lhor classificação comercial e 
rentabilidade

O inverno é tradicionalmente 
o período mais favorável para 
o cultivo de cenoura no Brasil. 
Com temperaturas mais amenas 
e menor pressão de doenças 
e pragas, a produtividade da 
cultura tende a ser significati-
vamente maior do que no ve-
rão. Esse cenário positivo para 
o campo, no entanto, traz um 
desafio ao mercado: o aumento 
da oferta. Com maior volume de 
produção concentrado na mes-
ma época, a qualidade do pro-
duto passa a ser determinante 
para garantir competitividade e 
rentabilidade ao produtor. 

“Durante o inverno, que é 
uma estação mais tranquila 
para a produção, a produtivi-
dade e os rendimentos podem 
dobrar ou triplicar em algumas 
regiões, em comparação à sa-
fra de verão. Por isso, muitas 
vezes o desafio não está na 
produção em si, mas no excesso 
de oferta no mercado”, explica 
Samuel Sant’Anna, especialista 
em desenvolvimento de bulbos 
e raízes da TSV Sementes. 

Nesse contexto, materiais 
híbridos com alto padrão co-
mercial ganham importância, 
pois ajudam o produtor a obter 
maior uniformidade de raízes e 
melhor classificação na comer-
cialização. 

Entre as opções disponíveis 
no mercado está a cenoura 
híbrida de inverno Pandora, 
da TSV Sementes, que tem 
se destacado em diferentes 
regiões produtoras do país 
“Um dos principais diferenciais 
dessa cenoura é a excelente 
qualidade: as raízes são muito 
lisas e chamam a atenção em 
comparação a outras variedades 
no mercado. A coloração ala-
ranjada é intensa e marcante, 
o que também é um atributo 
relevante”, afirma Sant’Anna. 

Além da aparência, o poten-

cial produtivo é um dos prin-
cipais atrativos da variedade. 
Em áreas comerciais, já foram 
registrados rendimentos supe-
riores a 4 mil caixas por hec-
tare, com elevado percentual 
de cenouras classificadas como 
3A, categoria de maior valor no 
mercado. 

“Quanto maior o volume de 
cenouras de melhor classifi-
cação, maior é o retorno para 
o produtor. Isso é ainda mais 
importante para quem possui o 
próprio lavador, porque agrega 
valor ao produto na comercia-
lização”, explica o especialista. 

Outro diferencial da Pandora 
é sua adaptabilidade a diferen-
tes regiões produtoras do país. 
A variedade apresenta bom de-
sempenho em áreas do Cerrado, 
em São Paulo e no Sul do Brasil, 
mantendo alto padrão de uni-
formidade e produtividade. No 
Nordeste, o material também 
apresenta adaptação dentro 
de uma janela mais restrita de 
cultivo, como na região de Irecê 
(BA). 

Para alcançar o máximo po-
tencial produtivo da variedade, 
o manejo também é um fator 
importante. Segundo o especia-
lista, o estande recomendado 
para a Pandora é de aproxi-
madamente 600 mil a 620 mil 
plantas por hectare, considera-
do ideal para a cultura. 

“A ideia da Pandora é tra-
zer qualidade ao produtor que 
busca elevadas produtividades 
associadas ao excelente padrão 
de raiz. 

Isso é importante para ga-
rantir boa comercialização e 
beneficiar todos os envolvidos 
na cadeia da cenoura”, conclui 
Sant’Anna. 

Sobre a TSV Sementes 

A TSV Sementes atua no 
mercado de sementes de vege-
tais há mais de duas décadas e 
se tornou referência na comer-
cialização de cultivares híbridas 
e de polinização aberta.   
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SEGURO DE VIDA
O seguro de vida tem um papel 
estratégico no meio rural, onde 
a atividade produtiva está 
diretamente ligada ao trabalho 
do produtor e de sua família. O 
Centro de Agricultura do Estado 
de São Paulo (Caesp), órgão 
da Federação da Agricultura e 
Pecuária do Estado de São Paulo 
(Faesp), e a HS Assessoria estão 
levando aos sindicatos rurais mais 
esse serviço, essencial ao produtor 
e às famílias do campo. Mais de 
55 sindicatos já aderiram, com 31 
mil vidas protegidas, oferecendo 
cobertura por morte, invalidez 
e até intoxicação por questões 
envolvendo defensivos agrícolas.
 
CRÉDITO RURAL
O crédito rural empresarial 
registrou desempenho positivo 
nos primeiros oito meses do Plano 
Safra 2025/2026. Os recursos 
totais contratados entre julho 
de 2025 e fevereiro de 2026 
somaram R$ 354,4 bilhões, um 
crescimento de 7% em relação 
aos R$ 330,8 bilhões do mesmo 
período da safra 2024/2025. Os 
recursos efetivamente concedidos, 
totalizaram R$ 342,9 bilhões, com 
crescimento de 4%.
 
CONGRESSO NACIONAL
O presidente da Confederação da 
Agricultura e Pecuária do Brasil, 
João Martins, destacou, durante 
lançamento da Agenda Legislativa 
do Agro 2026, em sessão solene 
na Câmara dos Deputados, a 
necessidade de se ter um Congresso 
Nacional “comprometido com o 
agro” para continuar defendendo 
os interesses do setor. A “Agenda 
Legislativa do Agro – CNA 2026” 
traz a análise de 100 propostas 
que tramitam no Congresso 
Nacional e que podem auxiliar na 
atuação legislativa em defesa dos 
produtores rurais. 
 
PREÇOS
A Companhia Nacional de 
Abastecimento (Conab) e o 
Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos divulgaram a 
Análise Mensal da Pesquisa Nacional 
da Cesta Básica de Alimentos 
referente a fevereiro de 2026, 
que traz as variações de preços 
dos itens que compõem a cesta 
básica de produtos alimentícios em 
todas as 27 capitais das Unidades 
Federativas do país. O novo estudo 
indica que em 14 cidades o custo da 
cesta ficou maior no mês passado 
em relação a janeiro deste ano.

 
15º CONGRESSO BRASILEIRO DE 
ALGODÃO
O 15º Congresso Brasileiro de 
Algodão (CBA) abre oficialmente 
suas inscrições no dia 1º de abril, 
marcando o início da contagem 
regressiva para o principal encontro 
técnico- científico e institucional 
da cadeia algodoeira no Brasil. O 
evento será realizado de 22 a 24 de 
setembro de 2026, no ExpoMinas, 
em Belo Horizonte (MG), e terá 
como tema central “Algodão 
brasileiro, fibra natural: uma 
jornada com propósito, qualidade 
e transparência”. 
 
8 DE MARÇO DIA INTERNACIONAL 
DA MULHER
Neste 8 de março, Dia Internacional 
da Mulher, dados da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento do 
Estado de São Paulo confirmam o 
avanço da participação feminina 
nas políticas públicas de crédito 
rural. Entre 2023 e 2025, as 
mulheres representaram 43,2% 
das pessoas físicas que acessaram 
financiamento por meio do Fundo 
de Expansão do Agronegócio 
Paulista.
 
TRIGO/CEPEA
Segundo dados do Cepea, as 
importações brasileiras de trigo 
vêm diminuindo nos últimos meses. 
Em fevereiro, as compras externas 
foram as menores em 18 anos 
para um único mês. No acumulado 
de 12 meses, o volume adquirido 
é o mais baixo desde o período 
encerrado em setembro de 2024.  
De acordo com pesquisadores do 
Cepea, agentes do mercado de trigo 
estiveram atentos aos conflitos no 
Oriente Médio, que repercutiram no 
mercado internacional e elevaram 
as cotações futuras. A valorização 
do dólar frente ao Real na última 
semana também favoreceu pedidos 
de preços mais altos por parte de 
vendedores domésticos.
 
CONSEA 2026
O presidente da CEAGESP, José 
Lourenço Pechtoll, também 1º Vice-
presidente da Associação Brasileira 
das Centrais de Abastecimento 
(Abracen), participou, em Brasília 
(DF), da Primeira Reunião Plenária 
do Conselho Nacional de Segurança 
Alimentar e Nutricional (Consea) 
neste ano. O tema central da 
plenária foi em torno da Transição 
Justa dos Sistemas Alimentares. 
(Com informações de assessorias)
Mauricio Picazo Galhardo é 
jornalista

Veja como funcionam 
os bancos de germo-
plasma, os ‘guadiões’ 
da diversidade genéti-
ca que impulsionam a 

agricultura de SP

Imagine um lugar onde se-
mentes raras, plantas antigas, 
microrganismos e até linhagens 
de animais são preservados 
como um verdadeiro patrimônio 
da vida. Esses espaços funcio-
nam como guardiões da diver-
sidade genética que sustenta 
a agricultura. São os bancos 
de germoplasma, estruturas 
que armazenam e protegem o 
material genético de diferentes 
espécies para que ele não se 
perca com o tempo.

É a partir desse “estoque de 
biodiversidade” que pesquisa-
dores conseguem desenvolver 
novas variedades de plantas 
mais produtivas, resistentes 
a pragas e adaptadas às mu-
danças do clima. Guardar esse 
material hoje significa garantir 
as soluções da agricultura de 
amanhã.

É justamente nesse esforço 
de preservar hoje para inovar 
amanhã que entram os bancos 
de germoplasma mantidos pelos 
institutos de pesquisa ligados 
à Secretaria de Agricultura e 
Abastecimento (SAA). São es-
truturas fundamentais para ga-
rantir o melhoramento genético 
e o desenvolvimento de novas 
cultivares, fortalecendo a capa-
cidade da agricultura paulista 
de responder a desafios como 
pragas, doenças e mudanças 
climáticas.

O acervo do Instituto Agro-
nômico (IAC-APTA) possui 46 
espécies agrícolas com apro-
ximadamente 12 mil amostras, 
incluindo as principais culturas 
agrícolas do estado de São 
Paulo, como café, cana, citros, 
seringueira, feijão, amendoim, 
mandioca, uva, batata, cacau, 
entre outras. Entre as de maior 
destaque do instituto estão o 
Banco de Germoplasma (BAG) 
de Café, que é o maior do Brasil 
com 988 acessos (amostras), 
e o BAG-Citros, que possui a 
maior coleção de citros do mun-
do com 1.735 tipos.

No âmbito da produção ani-
mal, o Instituto de Pesca (IP-
-APTA) mantém desde 2018 o 
primeiro banco de germoplasma 
de tilápia do Brasil, com exem-
plares de diversas linhagens de 
tilápia-do-nilo. A estrutura fun-
ciona como um “arquivo vivo” 
de material genético, reunindo 
e preservando diferentes linha-

gens da espécie para garantir 
a diversidade genética, apoiar 
pesquisas científicas e subsidiar 
programas de melhoramento na 
aquicultura. Hoje, a espécie de 
peixe é a mais consumida no 
país.

Além do banco de germo-
plasma de tilápia, o IP também 
possui outros bancos que aju-
dam no desenvolvimento da 
aquicultura no estado, como 
bancos de macroalgas e micro-
algas marinhas, bactérias e cia-
nobactérias, além de coleções 
de peixe-zebra e truta arco-íris.

Já o Instituto de Zootecnia 
(IZ-APTA) possui em sua sede 
em Nova Odessa o Banco Ativo 
de Germoplasma de Plantas 
Forrageiras (IZ–FOR). Forra-
geiras são plantas utilizadas na 
alimentação de animais de pro-
dução, como bovinos, ovinos e 
caprinos, principalmente na for-
ma de pastagens ou forragem 
conservada. A coleção reúne 
286 amostras de gramíneas e 
1.585 de leguminosas forragei-
ras, tendo sido constituída des-
de a década de 1970 por meio 
de intercâmbios e coletas, com 
o objetivo de conservar recursos 
genéticos e disponibilizar mate-
rial biológico e informações para 
pesquisa em zootecnia.

Desde 2022, o IZ também 
desenvolve com a Associação 
Nacional dos Produtores de 
Sementes Forrageiras (ANPRO-
SEM) um projeto de pesquisa, 
desenvolvimento e inovação 
para validar, licenciar e multi-
plicar sementes de novas culti-
vares forrageiras, com foco em 
sistemas de produção animal 
mais sustentáveis e menos de-
pendentes de insumos externos. 
Os exemplares do banco inte-
gram um projeto estratégico 
aprovado pela FAPESP e coor-
denado pelo IAC, reforçando a 
importância da conservação e 
do uso sustentável dos recursos 
genéticos.

Já o Instituto Biológico (IB-
-APTA) possui uma coleção ativa 
de fungos do gênero Trichoder-
ma. São 124 cepas, sendo duas 
licenciadas para empresas de 
controle biológico. O Instituto 
possui ainda bancos de outros 
fungos e nematoides entomo-
patogênicos e de bactérias que 
controlam doenças em plantas 
e pragas.


