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Hortitec 2023 espera alcançar R$ 400 milhões em 
negócios

Nada substitui o “olho 
no olho” na hora de fechar 
bons negócios. É nesta 
vibe que as 490 empresas 
expositoras, do Brasil e do 
exterior, estão organizadas 
para receber os 32 mil vi-
sitantes aguardados para 
a 28ª HORTITEC – Ex-
posição Técnica de Horti-
cultura, Cultivo Protegido 
e Culturas Intensivas, que 
acontece de 21 a 23 de ju-
nho, em Holambra (SP).   A 
volta dos eventos presen-
ciais, agora sem restrições, 
aumenta muito a possibi-
lidade de negócios, pois, 
a partir da interatividade, 
surgem oportunidades 
além daquelas que o visi-
tante está buscando.

Holambra recebe entre 
os dias 15 e 19 de junho, 
de quinta-feira a domin-
go, a 1ª Copa Cidade das 
Flores de Futebol Sub-12, 
que reunirá equipes de 
base de grandes clubes 
brasileiros.

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Ho-
lambra faz um impor-
tante alerta sobre a ne-
cessidade de prevenção 
contra a febre maculosa, 
doença infecciosa cau-

sada por uma bactéria 
do gênero Rickettsia, 
transmitida pela picada 
do carrapato-estrela, 
que tem como princi-
pais hospedeiros ca-
pivaras, bois, cavalos, 

cães, coelhos e aves. A 
transmissão pode ocor-
rer durante todo o ano, 
embora a maior inci-
dência seja entre os me-
ses de maio e setembro. Tem móveis danificados, 

pneus velhos, restos de poda 
e não sabe como dar um 
destino correto para esse 
material? Então fique de 
olho, pois a Prefeitura de 
Holambra realiza entre os 
dias 19 e 23 de junho mais 
uma etapa da Operação 
Cata-Bagulho. A ação, que 
ocorre regularmente no 
município, tem o objetivo de 
manter a cidade limpa, im-
pedindo o depósito irregular 
de lixo em terrenos baldios 
e vias da cidade.

Com vitórias na segun-
da rodada do Campeonato 
de Futebol Master de Ho-
lambra, na última sexta-
-feira, dia 9 de junho, Imi-
grantes e CSA avançam à 
terceira fase dividindo a li-
derança a competição, com 
desempate favorável, neste 
momento, ao CSA, em ra-
zão do saldo de gols.

O programa “Ho-
lambra é + Emprego”, 
desenvolvido pela Pre-
feitura, tinha nesta ter-
ça-feira, em 13 de junho, 
105 vagas de trabalho 
disponíveis para candi-
daturas de moradores 
que estão em busca de 
uma oportunidade. A 
plataforma pode ser 
acessada por meio ele-

trônico em www.holam-
bra.sp.gov.br, na aba de 
Serviços – ou a partir de 
acesso direto em http://
pat.holambra.sp.gov.
br. Quem preferir, pode 
buscar atendimento de 
segunda a sexta-feira, 
das 8h às 11h e das 13h 
às 16h, no Espaço Cida-
dão, ao lado da Prefei-
tura.

Uma manhã de sába-
do diferente, com várias 
atividades para toda a 
família. Esse é o objetivo 
do 1º Encontro Comu-
nidade em Ação, que a 
concessionária Águas de 

Holambra irá realizar no 
dia 17 de junho, das 09h 
às 12h, na área externa 
da UBS (Unidade Básica 
de Saúde) do bairro Imi-
grantes, localizada na Av. 
Van Aken, 151.
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FRAUDE NO REEMBOLSO DE PLANOS DE SAÚDE: 
AMEAÇA CRESCENTE

MENOS CUSTOS, MAIS EMPREGOS

José Santana Junior*

A fraude em reembol-
so nos planos de saúde é 
uma prática ilegal e prej-
udicial para os planos de 
saúde e para os benefi-
ciários. Essa forma de 
fraude ocorre quando 
um beneficiário ou um 
profissional de saúde 
apresenta informações 
falsas ou enganosas para 
obter um reembolso 
maior do que o devido.

Existem várias ma-
neiras pelas quais a 
fraude em reembolso 
pode ocorrer. Uma delas 
é a apresentação de reci-
bos e faturas falsificados, 
onde são inflacionados 
os valores dos procedi-
mentos realizados. Isso 

pode incluir a adição de 
serviços que não foram 
prestados ou a cobrança 
de procedimentos mais 
caros do que os realiza-
dos de fato.

Outro método co-
mum de fraude em re-
embolso é a duplicação 
de inscrição. Nesse 
caso, o beneficiário ou 
o profissional de saúde 
enviam o pedido de re-
embolso múltiplo para 
o mesmo procedimento, 
recebendo pagamentos 
duplicados.

Além disso, há tam-
bém a prática de co-
brança de serviços não 
cobertos pelo plano de 
saúde. Os beneficiários 
podem tentar obter re-
embolsos para procedi-

mentos ou tratamentos 
que não estão incluídos 
em sua cobertura, ale-
gando que são serviços 
essenciais ou manip-
ulando os códigos de 
faturamento para que se 
encaixem nas categorias 
cobertas.

A fraude em reembol-
so nos planos de saúde 
não apenas prejudica 
os planos de saúde, mas 
também tem um impac-
to negativo nos demais 
beneficiários. Quando 
ocorre um aumento nos 
casos de fraude, as ga-
rantias tendem a au-
mentar os prêmios dos 
planos para compensar 
as perdas, o que pode 
resultar em custos mais 
altos para todos os ben-

eficiários, bem como 
reduzir a cobertura de 
benefícios e a burocra-
tização na sistemática 
de reembolso.

Assim, os planos de 
saúde estão constante-
mente implementando 
medidas para combat-
er a fraude em reemb-
olso. Isso inclui o uso 
de análise de dados 
avançados para identi-
ficar padrões suspeitos, 
auditorias registradas 
de faturas e recebimen-
tos, além de programas 
de educação e consci-
entização para benefi-
ciários e profissionais 
de saúde.

As consequências 
para quem é pego come-
tendo fraude em reemb-

olso nos planos de saúde 
podem ser graves. Além 
de terem que devolver 
os valores fraudulentos 
recebidos, os infratores 
podem responder pro-
cesso cível e criminal, 
dependendo da gravi-
dade do caso.

É importante que os 
beneficiários também 
façam sua parte para 
evitar a fraude no re-
embolso. Isso inclui ler 
atentamente as políti-
cas e termos do plano 
de saúde, verificar as 
faturas e recibos com 
cuidado, para identificar 
possíveis discrepâncias 
e relatar qualquer ativi-
dade suspeita às autori-
dades competentes.

Em síntese, a fraude 

no reembolso de pla-
nos de saúde representa 
uma séria ameaça para 
todo o sistema de saúde. 
É essencial combater 
essa conduta antiética 
por meio de medidas 
preventivas e puniti-
vas mais eficazes. É ex-
tremamente importante 
conscientizar as pessoas 
sobre os riscos e con-
sequências da fraude, 
promovendo uma cul-
tura de integridade e 
transparência no setor 
de saúde.

*José Santana Junior 
é advogado especialista 
em Direito Médico e 
sócio do escritório Mari-
ano Santana Advogados

Fernando Valente 
Pimentel*

A desoneração da 
folha de pagamentos, 
vigente até o final deste 
ano para 17 setores de 
atividade, volta à pauta 
do universo corpora-
tivo, do Governo Fed-
eral e do Congresso. O 
foco no tema é justi-
ficado, pois o desem-
prego no Brasil seria 
ainda maior hoje se não 
fosse esse mecanismo, 
pelo qual as empresas 
têm a prerrogativa de 
optar, no pagamento 
da Contribuição Previ-
denciária Patronal, por 
alíquotas de 1% a 4,5% 
sobre a receita bruta, 
em vez de 20% sobre o 
montante dos salários.

Por isso, foi muito 
importante a aprovação 
p e l a  C o m i s s ã o  d e 
Assuntos Econômi-
cos do Senado, dia 13 
de junho último, do 
Projeto de Lei 334, do 
senador Efrain Filho, 
que prorroga a medida 
até 31 de dezembro de 
2027. Cabe salientar 
que por ter sido anal-
isada em caráter ter-
minativo, a proposta 
segue diretamente para 
a Câmara dos Deputa-
dos, na qual esperamos 
que seja votada o mais 
brevemente possível.

Além desse PL, tem-
se sinalizado a possib-
ilidade de inclusão da 
desoneração na refor-
ma tributária. É ani-
mador observar que 
esta alternativa, que 
seria o estado da arte 
ao perenizar algo im-
portante para a econo-
mia, parece contar com 
a simpatia de membros 
do Executivo. Contudo, 
há uma questão cru-
cial: o governo já indi-
cou que a essa matéria 
deverá entrar na se-
gunda etapa da refor-
ma tributária, depois 
de outubro de 2023, 
quando se prevê a con-

clusão da primeira fase, 
referente ao imposto 
sobre o consumo. Por-
tanto, não haverá tem-
po hábil, considerando 
a agenda de final de ano 
do Parlamento, para a 
complexa aprovação de 
uma emenda consti-
tucional em tempo de 
evitar o fim de algo tão 
importante para o País 
a partir do primeiro dia 
de 2024.

Assim, parece-nos 
lógico que se aprove 
agora um projeto que 
prorrogue a medi-
da, enquanto trami-
ta a parte da reforma 
tributária que tratará 
dos encargos sobre a 
folha de pagamento, a 
qual, em prevalecendo 
o bom senso, a tornará 
definitiva. É preciso 
dar previsibilidade às 
empresas, que, a partir 
do segundo semestre 
deste ano, começarão 
a fechar negócios para 
2024, bem como prepa-
rar seus orçamentos 
futuros.

 Ademais, o Brasil 
tem custos trabalhistas 
muito altos em relação 
à média global, fator 
que afeta a compet-
itividade. Por isso, a 
desoneração contribui 
para a manutenção de 
empregos e estímulo 
à economia. Trata-se 
de instrumento efici-
ente. Dizemos isso com 
a experiência prática 
do setor que repre-
sentamos, o têxtil e 
de confecção, que foi 
pioneiro, em 2011, no 
processo de pagamento 
da contribuição previ-
denciária patronal com 
base em um percentual 
do faturamento bruto 
das empresas, junta-
mente com as áreas 
de móveis, calçados e 
software.

Cabe lembrar que os 
17 setores hoje contem-
plados pela desoner-
ação são os maiores 
empregadores do País, 

somando mais de 8,5 
milhões de postos de 
trabalho, sendo 1,2 
milhão gerados entre 
2017 e 2022. Exemplo 
é a indústria têxtil e de 
confecção, que mantém 
cerca de 1,3 milhão 
de empregos formais 
em todo o território 
nacional. São númer-
os expressivos, em 
especial num cenário 
de desemprego ain-
da elevado em nosso 
país, evidenciando ser 
temerário extinguir 
ou interromper/adiar 
por tempo indetermi-
nado um mecanismo 
que colabora para a 
empregabilidade. Por 
isso, somos favoráveis 
à desoneração até que 
se encontre modelo 
mais eficaz, como agora 
se sinaliza no contexto 
da reforma tributária.

Entendemos que os 
impactos de eventu-
al interrupção dessa 
sistemática de paga-
mento da Contribuição 
Previdenciária Pa-
tronal via faturamento 
seriam fortes e neg-
ativos no emprego e 
agravamento de custos 
das empresas, afetando 
toda a economia, dadas 
as externalidades dos 
17 setores envolvidos. 
É importante obser-
var, também, que esta 
opção de pagamento 
aumenta a competitiv-
idade de nossas expor-
tações, por isentá-las 
do pagamento sobre o 
faturamento, reduzin-
do em parte o acúmulo 
de impostos que temos 
nas cadeias produtivas.

Não menos relevante 
é o fato de haver uma 
compensação parcial 
ao que seria a chama-
da renúncia tributária, 
pois os produtos im-
portados referentes 
aos setores desoner-
ados pagam um per-
centual de Cofins não 
restituível. Assim, a 
desoneração da folha 

também acarreta mais 
isonomia concorrencial 
com países que não têm 
marcos regulatórios e 
exercício da cidadania 
empresarial similares 
aos do Brasil em ter-
mos dos princípios da 
governança ambiental, 
social e corporativa 
(ESG). Outro fator a 
ser considerado é que 
a alegada perda de ar-
recadação decorrente 
da medida é mais do 
que compensada quan-
do se calculam os cus-
tos do desemprego em 
termos de programas 
sociais e perda de con-
hecimento dos profis-
sionais.

Também cabe re-
fletir, num olhar mais 
amplo, a relevância 
de se testarem novos 
modelos de financia-
mento da previdência, 
à luz das presentes e 
futuras transformações 
referentes ao aporte de 
automação e tecnolo-
gia. Tais mudanças im-
plicarão o surgimento 
de novos modelos de 
empregos e relações 
trabalhistas. Nesse 
sentido, a desoneração 
da folha tem se mostra-
do eficiente, numa ex-
periência bem-sucedi-
da, testada na prática 
há 12 anos, desde 2011.

É certo que o princi-
pal fator da empregab-
ilidade é o crescimento 
robusto do PIB. Porém, 
custos menores dos 
encargos trabalhistas 
levam a uma resposta 
mais rápida do mer-
cado de trabalho. Ade-
mais, numa conjuntura 
de baixo crescimento 
econômico, menores 
ônus para empregar 
atenuam o fechamen-
to de vagas. Trabalho 
de qualidade e digno 
é o melhor programa 
social que pode existir.

 Ou seja, as ativi-
dades intensivas em 
mão de obra promovem 
a inclusão por meio do 

emprego, de modo con-
gruente com a necessi-
dade de o País propi-
ciar oportunidades de 
ocupação e renda à 
população. Eis aí a per-
tinência de reduzirmos 
os custos trabalhistas 
no Brasil de maneira 
ampla e abrangente. 
Até chegarmos a essa 
solução, porém, não 
faria o menor sentido 
interromper o mod-
e l o  b e m - s u c e d i d o 

para o pagamento da 
Contribuição Previ-
denciária Patronal pe-
los 17 setores abrangi-
dos pela medida.

 
*Fernando Valente 

Pimentel é presidente 
emérito e diretor-su-
perintendente da As-
sociação Brasileira da 
Indústria Têxtil e de 
Confecção (Abit).

VENDO
 

Vender é uma arte
que demanda honestidade.

Pouco importa estar no campo
ou no centro da cidade.

 
No mundo se vende de tudo,

de abobrinha a quiabo,
mas um outro aventureiro
vende a alma para o diabo.

 
O peso deve ser justo.

Quem comprou merece respeito,
mas o chamado trapaceiro

não se emenda, não tem jeito.
 

Procuro respeitar o outro,
pois o outro é meu irmão.

Quem trapaceia o companheiro
até para Deus é um ladrão.

 
Um quilo de arroz é um quilo,
deve ser sempre bem pesado.

Aquele que escamoteia no peso
tem parte com o tal... diabo.

 
Poesia de Valter Máz Borges, do livro Orar 
não é pedir, volume 14 da coleção Mensagens 
de fé (editoraoartifice.com.br) em homena-
gem ao Dia do Revendedor, que se comemora 
em 20 de junho. Todos os livros do autor são 

filantrópicos.
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SAÚDE:

A transmissão pode ocorrer durante todo o ano, embora a maior incidência seja entre os meses de maio e setembro 

Saúde de Holambra faz alerta sobre importância da 
prevenção contra Febre Maculosa

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Hol-
ambra faz um importante 
alerta sobre a necessidade 
de prevenção contra a 
febre maculosa, doença 
infecciosa causada por 
uma bactéria do gênero 
Rickettsia, transmitida 
pela picada do carrapa-
to-estrela, que tem como 
principais hospedeiros 
capivaras, bois, cavalos, 
cães, coelhos e aves. A 
transmissão pode ocorrer 
durante todo o ano, em-
bora a maior incidência 
seja entre os meses de 
maio e setembro.

“A Secretaria de Saúde 

de Campinas confirmou 
esta semana 3 mortes 
pela doença. Há ainda 
mais 3 suspeitas de con-
taminação, aguardando 
resultados de exames”, 
disse a médica veter-
inária e coordenadora da 
Vigilância Ambiental de 
Holambra, Ângela Varel-
la Katz. “Holambra tem 
uma área rural extensa e 
muitos moradores ficam 
em contato com os prin-
cipais hospedeiros do 
carrapato. Por isso, todo 
cuidado é pouco, já que 
trata-se de uma doença 
que pode levar à morte 
em poucos dias”.

Ângela explica que 
deve-se evitar caminhar, 
sentar, deitar ou perman-
ecer por muito tempo em 
áreas como lagos habit-
ados por capivaras ou 
pastos frequentados por 
bois e cavalos. Caso seja 
necessário adentrar esses 
locais, sugere-se o uso de 
roupas de cor clara, ves-
timentas longas e calça-
dos fechados. Ela orienta 
também que os grama-
dos sejam aparados com 
frequência e que o vet-
erinário seja consultado 
regularmente para man-
ter animais domésticos 
livres dos carrapatos, que 

não devem, em hipótese 
alguma, ser esmagados 
com as unhas.

Os sintomas da doença 
aparecem, em geral, no 
período de 2 a 14 dias 
após contato com carra-
patos. Entre eles, febre, 
dores de cabeça e no cor-
po, náuseas e vômitos 
acompanhados ou não de 
manchas avermelhadas 
na pele. A recomendação, 
nestes casos, é procurar 
imediatamente a Poli-
clínica Municipal e in-
formar que esteve em 
contato com animais ou 
em áreas sujeitas a car-
rapatos para a correta 

avaliação do profissional 
de saúde.

“Muitas vezes o car-
rapato não é visto, não 
se percebe a picada, mas 
a pessoa pode ter sido 
contaminada. Daí a im-
portância de se apresen-
tar os sintomas e tiver 
frequentado áreas verdes, 
procurar por atendimen-
to médico e informar o 
profissional sobre a pos-
sibilidade de contato”, 
falou o diretor municipal 
de Saúde de Holambra, 
Valmir Marcelo Iglecias.

De acordo com a Vig-
ilância Epidemiológica, 
Holambra não confirma 

casos de febre maculosa 
desde 2015, quando 2 
pessoas - um homem de 
24 anos e uma mulher de 
21 -  morreram em decor-
rência da doença.

Carrapatos encontra-
dos nas roupas, por ex-
emplo, podem ser colo-
cados em potes de vidro 
fechados e secos e levados 
para Vigilância Ambiental 
para serem analisados. 
O atendimento é das 8h 
às 12h30 e entre 13h30 e 
17h. Mais detalhes sobre 
a doença, as orientações e 
cuidados podem ser obti-
dos por meio do telefone 
(19) 3802-7978.

Da Redação 

A Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo 
alerta para que as pesso-
as que estiveram na Fa-
zenda Santa Margarida, 
na região de Campinas, 
no período de 27 de maio 
à 11 de junho e apresenta-
rem febre e dor pelo cor-
po, dor cabeça ou man-
chas avermelhadas pelo 
corpo, procure atendi-
mento médico imediata-
mente e informe ao mé-

dico que esteve na região. 
Dos 12 casos confirma-

dos da doença neste ano, 
três foram de pessoas que 
estiveram nos eventos re-
alizados no local. Desta 
forma, é importante que 
todos que frequentaram 
a Fazenda fiquem atentos 
aos sintomas e comuni-
quem ao serviço médico. 
Essas informações são 
fundamentais para fazer 
um tratamento precoce e 
evitar o agravamento da 
doença. 

A febre maculosa tam-
bém conhecida como do-
ença do carrapato, é uma 
infecção febril de gravi-
dade variável, com ele-
vada taxa de letalidade. 
Causada por uma bacté-
ria do gênero Rickettsia 
é transmitida pela picada 
do carrapato. Entre junho 
e novembro, a infestação 
ambiental por ninfas de 
carrapato estrela é alta (o 
ciclo de vida do carrapa-
to inclui as seguintes fa-
ses: ovo – larva – ninfa e 

adulto). 
Além da fazenda onde 

os eventos foram realiza-
dos, as regiões com maior 
frequência de casos são as 
de Campinas, Piracicaba, 
Assis e Sorocaba. O perío-
do de incubação da Febre 
Maculosa é de 2 a 14 dias. 
Portanto, é importante 
considerar exposições 
ocorridas nos últimos 15 
dias antecedentes ao iní-
cio de sintomas. 

“Ao se aventurar em 
regiões de mata e cacho-

eira, é importante estar 
ciente que estamos no 
período de reprodução do 
carrapato estrela, ocor-
rendo o risco de trans-
missão da Febre Maculo-
sa através de sua picada. 
Caso em até 15 dias após 
este deslocamento, você 
apresente sintomas deve 
procurar atendimento 
médico o mais rápido 
possível”, afirma Tatiana 
Lang, Diretora do Centro 
de Vigilância Epidemio-
lógica do Estado de São 

Paulo.  
Embora a Febre Ma-

culosa seja grave e com 
alta letalidade, é possível 
reduzir significativamen-
te o risco de contrair a 
doença. Verificar com 
frequência se há algum 
carrapato preso ao seu 
corpo, usar roupas cla-
ras com manga longa, 
calça comprida e calçado 
fechado são algumas me-
didas efetivas para a pro-
teção contra o carrapato 
transmissor.

Da Redação

Os hotéis da Região 
Metropolitana de Cam-
pinas (RMC) fecharam 
maio com 57,84% de 
ocupação – índice ligei-
ramente superior ao mês 
de abril (57,58%). A tarifa 
média da diária também 
registrou ligeiro aumen-
to sobre abril (passando 
de R$ 327,78 para R$ 
333,68), enquanto o Re-
vPar atingiu R$ 192,39. 
Com a estabilidade, o se-
tor também tem aumen-
tado a abertura de postos 
de trabalho, mas esbarra 
na falta de mão de obra 
especializada para preen-
cher as vagas.

Os números são da 
pesquisa mensal reali-
zada pelo Campinas e 
Região Convention e Vi-
sitors Bureau (CRC&VB) 
junto aos associados. 

A RMC forma a Região 
Turística Entrada e Ban-
deiras Polo Corporativo, 
onde estão instalados 173 
hotéis, com uma oferta 
de 18.062 quartos, cor-
respondentes a 10,15% 
de todo o Estado de São 
Paulo.

Douglas Marcondes, 
Diretor de Hotelaria do 
Campinas e Região Con-
vention e Visitors Bure-
au, explica que a taxa mé-
dia de ocupação voltou 
a registrar elevação em 
relação abril, o que já era 
previsto pelo setor. “Tive-
mos em abril um mês pre-
judicado pelos feriados 
e a consequente queda 
dos eventos corporativos, 
que representam cerca de 
80% do faturamento dos 
hotéis”, explica.

As contratações é ou-
tro indicador que reforça 
o crescimento do setor 

hoteleiro. De janeiro a 
abril, os setores de hote-
laria e alimentação fora 
do lar da RMC geram 
2.784 novos empregos. O 
número de contratações 
na hotelaria, porém, po-
deria ser ainda melhor. 
“Assim como a gastrono-
mia e eventos que estão 
diretamente ligadas, a 
hotelaria sofre com a fal-
ta de mão de obra qualifi-
cada”, afirma o presiden-
te do Campinas e Região 
Convention e Visitors Bu-
reau, Vanderlei Costa.

A abertura de vagas no 
setor é resultado da re-
tomada, especialmente, 
dos eventos de negócios, 
corporativos e culturais, 
desde janeiro do ano 
passado. “Após a pande-
mia, os hotéis da região 
tiveram que intensificar 
as contratações de pro-
fissionais em diversas 

áreas para atender a alta 
demanda de viajantes e 
turistas”, lembra.

ESTÍMULOS
Apesar dos bons nú-

meros, Costa destaca 
também a importância 
da Hotelaria e do turismo 
dentro da economia na 
RMC. “Desde o final da 
pandemia, é significativo 
a expansão dos negócios 
desses setores regional-
mente. O setor de eventos 
corporativos, carro-che-
fe na RMC e responsável 
por 80% da taxa de ocu-
pação dos hotéis, reto-
mou com força desde o 
início de 2022”, diz.

“Além do turismo de 
evento, já consolidado, 
precisamos que as pre-
feituras criem planos de 
incentivo ao turismo re-
gional, com o fomento de 
shows, eventos culturais, 

rodeios e feiras de forma 
constante, o que trará 
impactos significativos 
na geração de empregos 
em mais de 50 segmentos 
que estão diretamente li-
gados a eles. A atração de 
turistas e visitantes para 
as cidades também bene-
ficiará o comércio, hotéis 
e a gastronomia regional, 
aumentando o movimen-
to, a renda e arrecadação 
de tributos”.

O diretor de Hotelaria 
do CRC&VB explica que 
o setor regional, a exem-
plo de outras regiões 
brasileiras, está em um 
patamar de estabilidade, 
com viés de crescimen-
to. “Se olharmos para 
a ocupação acumulada 
no período de janeiro a 
abril, temos uma taxa de 
54,42%, contra as mé-
dias anuais de 50,51%, 
em 2019, 20,98%, em 

2020, 30,77%, em 2021 e 
57,99%, em 2022”.

Por outro lado, ele 
ressalta a importância se 
se buscar, em conjunto 
com os setores públicos 
e privados, equipamen-
tos que reduzam a taxa 
de ociosidade ainda exis-
tente, entre 42% e 45%, 
da taxa de ocupação. “O 
setor hoteleiro só vai con-
seguir atacar essa taxa de 
ociosidade com a atração 
de grandes eventos es-
portivos e culturais para 
a nossa região”, afirma. 
“Basta pegar o exemplo 
da Festa do Peão de Ame-
ricana, que fez com que 
a ocupação nos finais de 
semana lotasse os hotéis 
não somente locais, mas 
como cidades no entor-
no, como Nova Odessa, 
Sumaré, Santa Bárbara 
D´Oeste, Paulínia e Li-
meira”, completa.

Da Redação

Depois de 9 anos, a Se-
cretaria da Educação do 
Estado de São Paulo realiza 
concurso para contratação 
de 15 mil professores efe-
tivos. As inscrições, que se 
encerrariam nesta segun-
da-feira, foram prorrogadas 
até o dia 27 de junho e de-
vem ser feitas no site www.
vunesp.com.br/SEED2301. 
A data da prova não muda: 
acontece em 6 de agosto.

Matemática e língua por-
tuguesa são as disciplinas 

que têm a maior quantidade 
de vagas: 4.556 e 4.322, res-
pectivamente.

As 15 mil vagas são di-
vididas em: 10.742 a serem 
exercidas em Jornada Am-
pliada de Trabalho Docente, 
caracterizada pela presta-
ção de 40 horas semanais 
de trabalho e 4.258 a serem 
exercidas em Jornada Com-
pleta de Trabalho Docente, 
caracterizada pela presta-
ção de 25 horas semanais de 
trabalho. Os salários iniciais 
são de R$ 5.000 e R$ 3.125, 
respectivamente. Confor-

me evolução funcional, os 
professores podem atingir 
remuneração de R$ 13 mil.

As vagas estão divididas 
por 91 diretorias de ensino 
em todo estado.  As provas 
acontecem em dois horá-
rios, a depender da disci-
plina de escolha, sendo no 
período da manhã: artes, 
biologia, história, educação 
física, português, matemá-
tica e filosofia. E no período 
da tarde: ciências, física, ge-
ografia, inglês, química, so-
ciologia e educação especial.

O candidato deverá esco-

lher qual a sua disciplina de 
atuação, sendo possível se 
inscrever em uma ou duas 
disciplinas, desde que se-
jam em horários distintos. 
A taxa de inscrição é de R$ 
40 para uma única opção 
de disciplina e R$ 60 para 
duas.

 Sobre o concurso
O certame será dividido 

em quatro provas: objetiva, 
discursiva, prática e de títu-
los.

A prova objetiva será 
composta de 30 questões de 
múltipla escolha com cinco 

alternativas, sendo apenas 
uma alternativa correta, e 
será elaborada de acordo 
com o conteúdo programá-
tico. A prova discursiva será 
composta de duas questões 
relacionadas a temas do 
Currículo Paulista e meto-
dologia e estrutura de ensi-
no.

A prova prática consiste 
na simulação de uma aula 
gravada em vídeo, com du-
ração de cinco a sete minu-
tos, sendo permitida a utili-
zação de diferentes recursos 
de mídia, desde que o can-

didato apareça na imagem 
durante todo o tempo de 
gravação.

A prova de títulos terá 
caráter exclusivamente 
classificatório. O candidato 
inscrito em disciplinas dife-
rentes deverá entregar títu-
los para cada disciplina que 
estiver inscrito. O candidato 
que não entregar a docu-
mentação correspondente 
aos seus títulos receberá 
pontuação zero nesta prova, 
porém, não será eliminado 
do concurso.

Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo faz 
alerta sobre febre maculosa 

Hotelaria da Região Metropolitana de Campinas 
(RMC) teve 57,84% de ocupação em maio

Inscrições para o concurso de professores de SP 
são prorrogadas até dia 27
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Prefeitura de Holambra realiza entre os dias 19 e 23 de junho mais uma etapa da Operação Cata-Bagulho 

SERVIÇOS:

Tem móveis danifica-
dos, pneus velhos, res-
tos de poda e não sabe 
como dar um destino 
correto para esse ma-
terial? Então fique de 
olho, pois a Prefeitura 
de Holambra realiza en-
tre os dias 19 e 23 de ju-
nho mais uma etapa da 
Operação Cata-Bagu-
lho. A ação, que ocorre 
regularmente no muni-
cípio, tem o objetivo de 
manter a cidade limpa, 
impedindo o depósito 
irregular de lixo em ter-
renos baldios e vias da 
cidade.

Os itens devem ser 
descartados na frente 
das residências, pelos 

moradores, antes das 
7h30, de acordo com o 
cronograma de bairros 
(ver abaixo). Segundo 
o diretor municipal de 
Serviços Públicos, José 
Marcos de Souza, lixo 
doméstico, restos de 
construção civil e ma-
teriais eletrônicos não 
serão recolhidos neste 
trabalho.

“É importante que 
todos respeitem o dia 
em que o trabalho é re-
alizado em cada bairro. 
Também é fundamental 
separar o material an-
tes das 7h30”, explicou. 
“Com a colaboração 
de todos, garantimos o 
bem-estar da população 

e evitamos a prolifera-
ção de insetos e animais 
peçonhentos”.

O diretor reforça que 
entulho de obras não é 
recolhido pela operação 
- e a destinação desse 
material é de respon-
sabilidade do morador. 
A Prefeitura, aliás, tem 
notificado quem deposi-
ta restos de construção 
em calçadas - prática 
que pode resultar em 
multas.

Em caso de chuva, a 
Operação Cata-Bagulho 
poderá ser cancelada.

Confira o cronogra-
ma da Operação Cata-
-Bagulho:

Segunda-feira, 19 de 
junho:  Jardim Flam-
boyant, Parque dos Ipês 
e Groot

Terça-feira, 20 de 
junho: Jardim das Tu-
lipas, Jardim Holanda, 
Morada das Flores e 
Centro

Quarta-feira, 21 de 
junho: Imigrantes, Vila 
Nova e Residencial Moi-
nho

Quinta-feira, 22 de 
junho: Residencial Moi-
nho, Residencial Van 
den Broek e Pinhalzinho

Sexta-Feira, 23 de 
junho: Camanducaia, 
Residencial Vila das Tu-
lipas e Residencial Flor 
D´Aldeia

Holambra realiza Operação Cata-Bagulho a partir da 
próxima segunda-feira

Estradas rurais de Santo Antônio 
de Posse recebem manutenção

Jaguariúna realizará novo mutirão de castrações e 
microchipagens de animais dia 23 de junho

A Prefeitura Munici-
pal, através da Secretaria 
de Serviços Públicos e 
Meio Ambiente, vem re-
alizando a manutenção 
das estradas rurais do 
município, com objeti-

vo de melhorar o acesso 
da população que reside 
nestas áreas. Nos últimos 
dias, a estrada Mantovani 
foi contemplada com os 
serviços.

PARA SOLICITAÇÕES 
DE LIMPEZA, REPAROS 
NAS RUAS, PRAÇAS 
PÚBLICAS E OUTROS 
ASSUNTOS:

Agora você pode baix-
ar o aplicativo da Ou-

vidoria-Geral de Santo 
Antônio de Posse que irá 
permitir reclamar, suger-
ir, pesquisar informações 
e até denunciar.

L i n k  O u v i d o r i a : 
https://eouve.com.br/#

A Prefeitura de Jag-
uariúna vai realizar no 
próximo dia 23 de junho 
mais um mutirão de cas-
trações e microchipagem 
de animais. Dessa vez 
a ação acontecerá no 
Azulão e terá horários de 
atendimentos diferentes 
para cada grupo de ani-
mais.

Serão atendidos no 
Castramóvel 25 gatas, 
das 8h às 9h; 34 cadelas 
até 30kg, das 9h às 11h; 
24 cadelas maiores de 
30kg, das 10h às 11h, e 8 
cães acima de 30kg, das 
12h às 13h. Os tutores 
devem agendar o atendi-

mento pelo Atende-Fácil 
(telefones 3867-9803 / 
3867-9827) ou por meio 
de protetoras indepen-
dentes cadastradas pela 
Prefeitura.

A ação integra a políti-
ca de bem-estar animal 
implantada em Jaguariú-
na pela Secretaria Mu-
nicipal de Saúde. O mu-
nicípio é um dos poucos 
do País que possui o títu-
lo de Cidade Amiga dos 
Animais, concedido pela 
World Animal Protection 
(WAP) em 2019.

A cidade também é 
uma das primeiras da 
região a iniciar a micro-

chipagem de cães e gatos 
no serviço público, o que 
permite um maior con-
trole sobre esses animais. 
O cadastramento possi-
bilita o acesso a serviços 
como identificação, cas-
tração, chipagem, con-
sultas veterinárias e até 
fotos dos pets. 

Jaguariúna é pioneira 
na criação e manutenção 
de uma rede pública 
de saúde e bem-estar 
animal, composta pelo 
Posto de Atendimento 
Médico Veterinário, o 
Castramóvel, o Centro 
de Especialidade Ani-
mal – para fisioterapia 

e imagens de ultrassom 
–, centro cirúrgico no 
Castramóvel e unidade 
de Vigilância em Zoono-
ses. Todos os serviços são 
gratuitos.

Os mutirões chegaram 
a zerar a fila de espera 
por castrações de ani-
mais no município. O 
serviço de castração é 
importante para garantir 
uma qualidade de vida 
melhor para os animais 
e para a população.

C O N T A T O S  D A S 
PROTETORAS

Luna: 19 982964673
Celma: 19 983503144

Marcia Ramos: 19 
971497071

Vanessa: 19 98914-

6317
Glaucia: 19 98247-

1203

Novo refis amplia prazo e descontos para pagamentos 
de débitos em Jaguariúna

De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna vai ampliar o 
prazo de pagamento e os 
descontos sobre os débi-
tos de contribuintes com 
a Administração. As me-
didas estão previstas no 

novo Programa de In-
centivo à Regularização 
Fiscal (Refis), aprovado 
por unanimidade pela 
Câmara Municipal e que 
será publicado na edição 
desta quarta-feira da Im-
prensa Oficial.

Pelo projeto, os des-

contos de multas e juros 
para pessoas físicas que 
quitarem os débitos à vista 
passam de 65% para 90%. 
Já os parcelamentos pas-
sam de 40 vezes, com 20% 
de desconto, para até 120 
vezes com 50% de descon-
to nas multas e juros.

Já as pessoas jurídicas 
tinham 80% de desconto 
em multas e juros e pas-
sam a ter 90%, além de 
parcela mínima de R$ 150 
no parcelamento em até 
120 meses (era R$ 2 mil) 
dos débitos junto à Pre-
feitura. A parcela mínima 

para pessoas físicas con-
tinua sendo de R$ 50,00.

O Novo Refis Munici-
pal é válido para créditos 
tributários e não tributári-
os, constituídos, vencidos 
e não pagos até a data de 
publicação da lei com-
plementar, inscritos na 

dívida ativa, em cobrança 
amigável ou judicial.

Segundo a lei do pro-
grama, a adesão de pes-
soas físicas e jurídicas 
poderá ser feita a partir 
do próximo dia 15 de jun-
ho até o dia 31 de agosto 
deste ano.

Meu Pet Container realiza atendimentos gratuitos 
de segunda a sexta-feira

De Pedreira

O Programa “Meu Pet 
Container – Sylvio Laza-
rini”, desenvolvido pela 
Prefeitura de Pedreira 
através de sua Secretar-
ia Municipal de Saúde, 

é destinado ao atendi-
mento gratuito de cães 
e gatos, para a saúde e 
bem-estar animal.

Atualmente sua equi-
pe é composta por 4 
(quatro) médicos veter-
inários clínicos e mais 

um estagiário. “Durante 
o mês de maio de 2023, 
foram realizados 349 
atendimentos, aplicadas 
75 vacinas contra a Raiva 
Animal e realizadas 156 
castrações”, informa a 
Secretária de Saúde Ana 

Lúcia Nieri Goulart.
O Prefeito Fábio Po-

lidoro, parabeniza toda 
a equipe do “Meu Pet 
Container”, pela dedi-
cação e bom atendimento 
prestado a população 
pedreirense. “O aten-

dimento no “Meu Pet 
Container” é realizado 
de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 17h, não sendo 
necessário agendamento, 
somente para aplicação 
de vacinas pela Central 
de Atendimento ao Ci-

dadão – Telefone 156”, 
ressalta Fábio Polidoro. 

O Consultório Veter-
inário “Meu Pet Contain-
er Sylvio Lazarini”, está 
instalado na Rua Miguel 
Sarkis, nº 61, Parque In-
dustrial.
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EMPREGO:

A plataforma pode ser acessada por meio eletrônico em www.holambra.sp.gov.br, na aba de Serviços – ou a partir de acesso direto em http://pat.
holambra.sp.gov.br. 

Plataforma de emprego da Prefeitura oferece 
mais de 100 vagas em Holambra

De Holambra

O programa “Holambra 
é + Emprego”, desenvolvi-
do pela Prefeitura, tem hoje, 

em 13 de junho, 105 vagas 
de trabalho disponíveis 
para candidaturas de mora-
dores que estão em busca 
de uma oportunidade. A 

plataforma pode ser aces-
sada por meio eletrônico 
em www.holambra.sp.gov.
br, na aba de Serviços – ou 
a partir de acesso direto 
em http://pat.holambra.
sp.gov.br. Quem preferir, 
pode buscar atendimento 
de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 11h e das 13h às 
16h, no Espaço Cidadão, ao 
lado da Prefeitura.

Entre os empregos 
oferecidos por empresas 
da cidade estão os de co-
zinheiro, serviços gerais, 
farmacêutico substituto, 
balconista, motorista, as-
sistente administrativo, 
auxiliar de limpeza, auxil-

iar de confeiteira, auxiliar 
de produção, jardineiro, 
controlador de acesso, 
vendedor, caixa, barman, 
servente e pedreiro. Para 
se inscrever nestas ou em 
outras funções, basta faz-
er o cadastro na “Área do 
Candidato”, preencher 
informações pessoais e 
profissionais. Na sequência, 
o usuário pode consultar 
os postos de trabalho e 
encaminhar a sua candi-
datura.

“O programa funciona 
como um Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador, 
um PAT, mas em formato 
digital. Temos nos em-

penhado no contato com 
empresas e potenciais em-
pregadores de Holambra 
para que disponibilizem 
vagas de trabalho por 
meio dessa plataforma”, 
ressalta o diretor munic-
ipal de Desenvolvimento 
Econômico e Habitação, 
Reinaldo Pavão. “Essa é 
uma forma de aproximar 
os trabalhadores locais de 
novas oportunidades de 
ocupação, fortalecendo os 
mecanismos de emprego e 
renda da cidade”.

Atendimento presencial
O “Holambra é + em-

prego” oferece ao comércio 
e às empresas, por meio 

de um sistema eletrônico 
acessível pela internet, uma 
área dedicada à apresen-
tação de vagas, com todas 
as informações necessárias 
para o seu preenchimento. 
De outro lado, dá à mão de 
obra local a chance de in-
screver seus dados pessoais 
e manifestar interesse no 
trabalho.

Além do meio eletrôni-
co, moradores poderão 
buscar assistência para 
cadastramento no Espaço 
Cidadão, localizado no 
Paço Municipal, durante o 
horário de expediente – de 
segunda a sexta-feira, das 
8h às 11h e das 13h às 16h.

Jaguariúna registrou 
em abril mais um saldo 
positivo de empregos 
formais. Segundo da-
dos do Caged (Cadastro 
Geral de Empregados 
e Desempregados), do 
Ministério do Trabalho 
e Previdência, a cida-

de fechou abril com a 
criação de 139 postos 
de trabalho com cartei-
ra assinada.

Os meses de feverei-
ro (33 vagas) e março 
(41) também registra-
ram saldo positivo na 
criação de empregos na 

cidade. Serviços e co-
mércio foram o desta-
que em abril, com 200 
vagas criadas. Já a in-
dústria e a construção 
tiveram saldo negativo.

A Secretaria de De-
senvolvimento Econô-
mico e Social de Ja-

guariúna avalia como 
positiva a criação de 
novos empregos for-
mais na cidade e diz 
que a expectativa é que 
o número de vagas au-
mente a partir do se-
gundo semestre deste 
ano.

Jaguariúna registra saldo positivo na criação de 
empregos formais 

Operação Corpus Christi contabilizou 875 
atendimentos aos clientes

Da Redação

A operação especial 
para o período de Cor-
pus Christi, no sistema 
que interliga Campinas, 
Circuito das Águas e sul 
de Minas Gerais, movi-
mentou até segunda-feira 
(12), 702 mil veículos em 
toda a malha viária ad-
ministrada pela Renovias. 
Foram 19 acidentes, a 
maioria com vítimas leves 
ou sem ferimentos e dois 
registros de mortes.

No total, foram real-
izados 875 atendimentos 

aos clientes nas rodovi-
as, incluindo serviços de 
guincho, socorro mecâni-
co, inspeção e atendimen-
to pré-hospitalar. Panes 
mecânicas representaram 
59% das ocorrências aten-
didas, seguido por troca 
de pneus furados (14,8%) 
e superaquecimento de 
motor (8,3%). O Centro 
de Controle de Operações 
(CCO) da Renovias, que 
funciona 24 horas por dia, 
atendeu 544 chamados 
neste período, tanto pelo 
0800 quanto pelos tele-
fones de emergência das 

rodovias.
O Serviço de Atendi-

mento ao Usuário (SAU) 
está disponível 24 horas 
por dia aos clientes da 
Renovias. Para acioná-lo, 
basta ligar para o núme-
ro 0800 055 9696 ou 
usar um dos telefones de 
emergência, implanta-
dos a cada quilômetro. 
Condições antecipadas 
do tráfego e dicas de segu-
rança podem ser obtidas 
pelo site www.renovias.
com.br .

Sobre a Renovias: A 

malha viária da Renovias 
liga Campinas, Circuito 
das Águas e sul de Minas: 
SP-340 (Campinas/Mo-
coca), SP-342 (Mogi 
Guaçu/Águas da Prata), 
SP-344 (Aguaí/Vargem 
Grande do Sul), SP-350 
(Casa Branca/São José do 
Rio Pardo) e SP-215 (Var-
gem Grande do Sul/Casa 
Branca), com extensão 
de 345,6 quilômetros. A 
concessionária adminis-
tra as rodovias através do 
Programa de Concessões 
Rodoviárias do Governo 
do Estado de São Paulo.

Prefeitura de Pedreira 
realiza campanha de 

conscientização sobre o 
“Junho Vermelho”

De Pedreira

Uma bolsa de sangue 
é suficiente para sal-
v a r  a  v i d a  d e  p e l o 
menos quatro pessoas. 
O sangue é um fluido 
corporal insubstituível 
e de extrema importân-
cia para a vida humana 
em diferentes situações, 
como na realização das 
cirurgias.

Doar sangue é um ato 
voluntário, não remu-
nerado e extremamente 
seguro, podendo ser 
feito por pessoas entre 
16 e 69 anos, por meio 
de uma série de etapas, 
começando com o ca-
dastro, passando por 
uma triagem clínica, até 

chegar numa entrevista 
individual e sigilosa, 
para a coleta de infor-
mações sobre possíveis 
riscos de contaminação.

Para ser um doador 
de sangue, é preciso 
apresentar boa saúde e 
pesar mais de 50 quilos. 
As doações podem ser 
feitas num intervalo 
de 90 dias para mul-
heres e 60 dias para 
homens, sem distinção. 
I s s o  p o r q u e ,  d e s d e 
2021, o Brasil passou 
a autorizar a doação de 
sangue independente-
mente da orientação 
sexual, desde que o can-
didato tenha um par-
ceiro sexual fixo há pelo 
menos doze meses.

A doação de sangue 
é um processo seguro, 
feito por profissionais 
capacitados, que fazem 
uso de materiais es-
terilizados, garantindo 
a segurança da oper-
ação. “Em Pedreira, a 
coleta é realizada pelo 
Hemocentro da UNI-
CAMP em parceria com 
a Secretaria de Saúde, 
a equipe é altamente 
especializada e tudo é 
realizado com materiais 
descartáveis, oferecen-
do assim segurança ao 
doador, além do resul-
tado de vários exames”, 
ressalta a Secretária de 
Saúde Ana Lúcia Nieri 
Goulart.
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AÇÃO:

Encontro foi planejado para aproximar a concessionária da população e ampliar o diálogo 

Uma manhã de sába-
do diferente, com várias 
atividades para toda a 
família. Esse é o objetivo 
do 1º Encontro Comu-
nidade em Ação, que a 
concessionária Águas de 
Holambra irá realizar no 
dia 17 de junho, das 09h 
às 12h, na área externa 
da UBS (Unidade Básica 
de Saúde) do bairro Imi-
grantes, localizada na 
Av. Van Aken, 151. 

De acordo com a co-
ordenadora de Comu-

nicação e Responsabi-
lidade Social da Águas 
de Holambra, “Esse 
será nosso 1º Encontro 
Comunidade em Ação, 
um momento de validar 
nosso compromisso so-
cial e ambiental, promo-
vendo atividades para 
toda família no bairro 
Imigrantes.” 

Andréia explica ain-
da que o encontro foi 
planejado para aproxi-
mar a concessionária da 
população e ampliar o 

diálogo. “A partir des-
se momento, a área de 
Responsabilidade Social 
da Águas de Holambra 
inicia uma nova fase no 
município”, observa.

O 1º Encontro Co-
munidade em Ação, que 
tem apoio do Consórcio 
PCJ, terá as seguintes 
atividades:

- Palestra de cons-
cientização sobre o uso 
correto da rede coletora 
de esgoto; 

- Oficina de Sabão 

Ecológico do Programa 
De Olho no Óleo; 

- Contação de histó-
rias para crianças;

- Distribuição de mu-
das;

- Posto de Atendi-
mento ao Cliente.

Venha participar e 
traga sua família!

Local: UBS – Bairro 
Imigrantes

Dia: 17.06.23
Horário: das 09h às 

12h

Águas de Holambra promove 1º 
Encontro Comunidade em Ação

Reportagem: Susi 
Baião

A Polícia Militar 
prendeu dois homens 
um de 20 anos e outro 
de 21, acusados de terem 
furtado uma motocicle-
ta na madrugada desta 
terça-feira (13), no bair-
ro Camanducaia, em Ja-
guariúna. A motocicleta 
foi recuperada e surpre-
endentemente, o dono 
da motocicleta não tinha 
consciência de que o seu 
veículo havia sido furta-
do.

A ação aconteceu 
quando os policiais cabo 
Bruno e cabo Johny, fa-
ziam patrulhamento de 
rotina, quando foram 
informados que quatro 
indivíduos vestindo rou-

pas pretas de máscaras e 
toucas foram vistos pe-
las imediações da Ave-
nida Pacífico Moneda, 
próximo ao Condomínio 
Pitangueiras, em atitu-
des suspeitas.

Ao chegarem ao lo-
cal, nada foi encontra-
do. Porém, os agentes 
continuaram o patru-
lhamento pela rua Pe-
dro Lana, quando visu-
alizaram dois ocupantes 
numa motocicleta na 
contramão da direção, 
sem capacetes e com as 
mesmas vestimentas 
dos suspeitos. Foi dado 
ordem de parada para 
os indivíduos, o qual não 
foi obedecido.

Os policiais segui-
ram acompanhando os 
suspeitos mantendo os 

princípios de segurança, 
e a todo o momento foi 
solicitado apoio de mais 
viaturas. Após percor-
rerem diversas ruas e 
bairros, próximo ao cru-
zamento da rua Marche-
sini com a Praça Holam-
bra, os suspeitos caíram 
e iniciaram uma fuga a 
pé. O garupa foi acompa-
nhado pelo cabo Johny e 
com o apoio do cabo Sal-
gueiro e cabo Furegatti, 
foi contido. Já o moto-
rista foi capturado pelo 
cabo Bruno, pela rua 
Pires. Em revista pesso-
al aos indivíduos foi en-
contrado com o garupa 
identificado por J. R. S. 
O, um celular da marca 
iPhone e com o condu-
tor identificado por B. 
F. P. nada foi localizado, 

ao lado da motocicleta 
foram encontradas uma 
chave, tipo “Grifo” e uma 
chave” Micha”. Duran-
te a tentativa de fuga os 
indivíduos dispensaram 
uma chave, tipo” L” que 
também foi localizada 
posteriormente. Ques-
tionados sobre a proce-
dência da motocicleta, 
acabaram por confessar 
a prática do furto, na rua 
Sergio Fornos, no Re-
canto Camanducaia.

A vítima foi informa-
da sobre o furto. Eles 
foram presos e encami-
nhados até a delegacia 
da cidade. E a ocorrência 
foi registrada como furto 
de veículo. Após audi-
ência de custódia, eles 
foram liberados e vão 
responder em liberdade.

Reportagem: Susi 
Baião

A Polícia Militar 
prendeu, na noite de 
sexta-feira (9), no bairro 
Florianópolis, em Jagua-
riúna, um homem de 26 
anos, acusado de agredir 
a ex-mulher grávida de 

sete meses.
A vítima foi socorrida 

e levada para o Pronto 
-Socorro da cidade, com 
lesões, onde passou por 
atendimento médico. O 
cabo John e cabo Bruno, 
faziam o patrulhamen-
to pela cidade, quando 
foram acionados para 

atender uma ocorrência 
de violência doméstica 
na rua Pedro Marion, 
onde uma mulher esta-
ria gritando por socor-
ro. No local os policiais 
encontraram a mulher 
correndo tentando se 
desvencilhar do agres-
sor. A vítima contou aos 

agentes que seu ex-ma-
rido a enforcou, puxou 
seus cabelos e a jogou no 
chão e, tem uma medida 
protetiva contra ele.

O agressor foi preso 
e conduzido até a dele-
gacia da cidade. Ele vai 
responder pelo crime de 
lesão corporal.

PM recupera moto de homem que nem sabia que tinha 
sido vítima de furto, prende dois e eles são liberados após 

audiência de custódia

Acusado de agredir ex-companheira grávida de sete 
meses é preso em Jaguariúna

GCM de Artur Nogueira conclui treinamento para 
utilização de novos fuzis 5.56

De Artur Nogueira 

A Guarda Civil Mu-
nicipal (GCM) de Artur 
Nogueira concluiu, nesta 
quarta-feira (14), o tre-
inamento para utilização 
dos novos fuzis 5.56 - ar-
mamento adquirido após 
a emenda parlamentar da 
deputada estadual Letícia 
Aguiar (PP). O curso de 
habilitação foi conduzido 
pelo Subinspetor da GCM 
de São Paulo, Michael de 
Almeida, e pelo GCM de 
Itupeva, Sandro Barbosa 
Nascimento.

O comandante Marcelo 
Fantini realizou o pri-
meiro contato com os in-
strutores para a realização 

do treinamento. Segundo 
ele, a habilitação é im-
portante, pois amplia o 
poder de fogo da GCM e 
garante que as equipes 
especializadas continuem 
desempenhando um bom 
trabalho na segurança 
municipal.

Com carga horária de 
100 horas, o curso contou 
com aulas teóricas e práti-
cas - desde montagem e 
desmontagem das armas, 
até manuseio e posições de 
tiro. Além disso, os profis-
sionais também tiveram 
oportunidade de praticar 
em um stand próprio para 
tiro.

O prefeito Lucas Sia 
(PSD) acompanhou parte 

do treinamento e destacou 
que o compromisso da 
gestão é valorizar, equi-
par, capacitar e apoiar a 
GCM, que tem feito um 
trabalho excepcional em 
Artur Nogueira.

“Aqui no município, 
nós dependemos muito 
da GCM para segurança, 
e ações como essa nos 
ajudam a ter um país, um 
estado e uma cidade mais 
seguros. O futuro é esse”, 
concluiu o chefe do Poder 
Executivo Municipal.

Também estiveram 
presentes a chefe de Ga-
binete, Mayra Barbosa, e 
o secretário de Segurança, 
Trânsito & Defesa Civil, 
Roberto Daher.
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NEGÓCIOS:

A expectativa é que a Hortitec 2023 movimente cerca de R$ 400 milhões de reais nos três dias da exposição e no período pós-evento, volume que 
representa 35% acima do alcançado em 2022 

Da Redação

Nada substitui o “olho 
no olho” na hora de fe-
char bons negócios. É 
nesta vibe que as 490 
empresas expositoras, 
do Brasil e do exterior, 
estão organizadas para 
receber os 32 mil visi-
tantes aguardados para 
a 28ª HORTITEC – 
Exposição Técnica de 
Horticultura, Cultivo 
Protegido e Culturas In-
tensivas, que acontece 
de 21 a 23 de junho, em 
Holambra (SP).   A volta 
dos eventos presenciais, 
agora sem restrições, au-
menta muito a possibili-
dade de negócios, pois, a 

partir da interatividade, 
surgem oportunidades 
além daquelas que o vi-
sitante está buscando. A 
expectativa é que a Hor-
titec 2023 movimente 
cerca de R$ 400 milhões 
de reais nos três dias da 
exposição e no período 
pós-evento, volume que 
representa 35% acima 
do alcançado em 2022.

“O encontro ou o re-
encontro com um colega 
de mercado, uma troca 
de informação ou de ex-
periência, oportunida-
des para sanar dúvidas 
junto aos expositores so-
bre inovações, produtos 
e tecnologias são vanta-
gens que só acontecem 

nos encontros presen-
ciais, pois dão maior se-
gurança aos produtores 
e profissionais do agro 
para investirem no fu-
turo dos seus negócios”, 
comenta Renato Opitz, 
diretor geral do evento.

 Público visitante es-
pecializado

Considerado o maior 
evento hortifrutícola da 
América Latina, a Hor-
titec reúne produtores, 
profissionais do setor e 
representantes institu-
cionais de toda a cadeia 
produtiva. O público vi-
sitante, formado por pro-
dutores dedicado à pro-
dução de flores, frutas, 

hortaliças e florestais e 
demais profissionais do 
setor, é convidado pelas 
empresas expositoras, 
formando-se o ciclo vir-
tuoso de trocas de infor-
mações, novos clientes e 
bons negócios.

Soluções para desa-
fios da cadeia produtiva

Os grandes desafios 
do setor são discutidos 
nos estandes, nos pai-
néis de debate e em reu-
niões setoriais. A ques-
tão da rastreabilidade 
dos produtos hortifruti, 
por exemplo, foi tema de 
reunião em 2022 e de-
verá estar na pauta em 

2023 também, pois ain-
da representa um obstá-
culo para muitos produ-
tores. Daí a importância 
de conhecer tecnologias 
e métodos que podem 
contribuir neste e nos 
demais processos, além 
de outros desafios que 
vão do plantio à mesa do 
consumidor, como per-
das no transporte e ar-
mazenamento.

HORTITEC 2023 em 
números

Total de Expositores: 
490 empresas

Área total da Exposi-
ção: 30 mil m²

Estimativa de Negó-
cios: R$ 400 milhões de 

reais
Estimativa de Visita-

ção:  32 mil produtores e 
profissionais do setor

SERVIÇO: 28ª HOR-
TITEC

Data: de 21 a 23 junho 
de 2023

Horário: 21 e 22, das 
9h às 19h.

23, das 9h às 17h.
Local: Pavilhão de Ex-

posições da Expoflora, 
Rua Maurício de Nas-
sau, 675, Holambra/SP.

Ingressos: R$ 50 /in-
teira e R$ 25/estudantes

Informações adicio-
nais: no site www.horti-
tec.com.br ou pelo tele-
fone (19) 3802-4196.

Hortitec 2023 espera alcançar R$ 400 milhões em 
negócios

Da Redação

O CEAFLOR, merca-
do de flores, plantas e 
acessórios para decora-
ção e paisagismo, come-
mora o crescimento nas 

vendas de flores de corte 
e envasadas, bem como 
de acessórios para flori-
cultura registrado nes-
tes dias que antecedem 
o Dia dos Namorados. 
A data, que é a terceira 

melhor para o setor, fi-
cando atrás apenas do 
Dia das Mães e do Natal, 
apresenta um incremen-
to na comercialização 
entre 8 e 10% em com-
paração ao ano passa-
do. Um diferencial este 
ano foi a importação em 
larga escala de rosas co-
lombianas pela empresa 
Prime Flowers, que atua 
no Ceaflor, e que trou-
xe para o mercado nada 
menos que 685 mil bo-
tões ou 50 toneladas do 
produto, sendo 90% das 
unidades na cor verme-
lha, a cor da paixão. As 
rosas colombianas são 
mundialmente famosas 
e se destacam pelo ta-
manho bem acima da 
média, pela cor mais 

intensa, textura e pelo 
perfume singular. A du-
rabilidade é também um 
diferencial, pois um bo-
tão dura, em média, 3 
semanas.

Tradicionalmente, o 
Dia dos Namorados mo-
vimenta também o setor 
de serviços e de acessó-
rios ligados à floricultu-
ra, tanto na confecção de 
buquês e arranjos, como 
também nos sistemas de 
delivery. Os acessórios 
e os serviços agregam 
valor aos presentes dos 
namorados e não é pre-
ciso gastar muito com 
isso, pois a criatividade 
dos profissionais supera 
todas as limitações de 
orçamento.

Entre os produtos 

mais vendidos, as clás-
sicas rosas vermelhas 
continuam sendo as pre-
feridas dos apaixonados. 
Como a maior parte de-
las é importada e cotada 
em dólar, caso das que 
foram importadas pela 
Prime Flores, o preço 
acaba sendo um obstá-
culo para uma parcela 
considerável de consu-
midores. Para este pú-
blico, a opção são as ou-
tras flores vermelhas. “O 
Brasil vem conquistan-
do seu espaço na produ-
ção das rosas, o que tem 
ampliado o mix de pro-
dutos ofertados, viabili-
zando, assim, o melhor 
preço ao consumidor. 
Além disso, há uma infi-
nidade de flores de cor-

te na cor vermelha. É só 
escolher e presentear”, 
comenta Antonio Carlos 
Rodrigues, presidente 
do Ceaflor.

Entre as envasadas, 
as orquídeas, em cores 
e variedades diversas, 
são o produto mais con-
corrido, mas há outras 
opções como as petú-
nias e as gérberas, por 
exemplo. Para quem 
quer aliar preço, beleza 
e durabilidade num só 
presente, as suculentas 
são uma interessante 
opção. Com o apoio de 
acessórios, como cache-
pôs, cestas e mimos com 
recadinhos carinhosos, 
são igualmente capazes 
de emocionar a pessoa 
presenteada.

O Sebrae-SP estará 
presente na 28ª edição 
da Hortitec, um dos 
mais importantes even-
tos do setor hortifrutí-
cola da América Latina 
que acontece entre os 
dias 21 e 23 de junho, 
no Pavilhão de Exposi-
ções da Expoflora, loca-
lizado na Rua Maurício 
de Nassau, 675, em Ho-
lambra (SP).

Produtores de horta-
liças e frutas, de flores, 
fabricantes e comer-
ciantes do setor agrí-
cola e pessoas interes-
sadas em empreender 
nesse segmento pode-
rão conhecer outros 
empreendedores, fazer 

negócios e conhecer ou-
tras oportunidades de 
apoio e comercializa-
ção em uma verdadeira 
arena de conhecimento 
e negócios de 300m² 
com atendimentos, pa-
lestras, expositores e 
rodadas de negócios.

Na área de exposi-
ção, o Sebrae-SP vai 
levar 15 micro e peque-
nas empresas para ex-
porem seus produtos 
e serviços durante o 
evento. São clientes das 
áreas de agricultura e 
automação; laborató-
rio de análises agrícola 
e consultoria; ilumina-
ção para o cultivo de 
plantas; desenvolvi-
mento de software para 

agricultura; peças para 
tratores, máquinas 
agrícolas e equipamen-
tos; insumos agrícolas; 
pesquisa; jardinagem; 
entre outras.

Além disso, em to-
dos os dias da Horti-
tec, o Sebrae-SP vai 
promover painéis “De 
Produtor para Produ-
tor”, onde produtores 
rurais vão conversar 
sobre boas práticas no 
campo, gestão e inova-
ção, sempre com a me-
diação de especialistas 
de agronegócios do Se-
brae-SP. No dia 22, 60 
empresas estarão parti-
cipando de uma rodada 
de negócios promovida 
para que empreende-

dores possam apresen-
tar seus produtos e ser-
viços a dez potenciais 
parceiros e comprado-
res.

De acordo com os 
organizadores da 28º 
Hortitec, serão mais de 
490 empresas espalha-
das em 30 mil m², com 
uma expectativa de 32 
mil visitantes e R? 400 
milhões em negócios 
gerados entre produto-
res e profissionais do 
setor.

 
SERVIÇO
28º Hortitec
Data: 21 a 23 de ju-

nho de 2023
Horário: dias 21 e 

22, das 9h às 19h e dia 

23, das 9h às 17h
Local: Pavilhão de 

Exposições da Expoflo-
ra

Endereço: Rua Mau-
rício de Nassau, 675 - 

Holambra/SP
Ingressos: R? 50 (in-

teira) e R? 25 (estudan-
tes e idosos)

Mais informações: 
site oficial Hortitec

Ceaflor registra volume de vendas entre 8 e 10% 
maior neste Dia dos Namorados

Sebrae-SP terá arena de conhecimento e negócios 
na Hortitec 2023
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1ª Copa Cidade das Flores de Futebol Sub-12, que reunirá equipes de base de grandes clubes brasileiros. Ao todo, oito times participarão da disputa

. . . . . . . . . . . . . . . . .

PROGRAMA

APOIO:

INFORMAÇÕES E RESERVAS: (19) 99851.1256 / (19) 98811.3612

PRAÇA BASAGLIA, 10 - CAPOTUNA
AO LADO DO PARQUE DOS LAGOS / JAGUARIÚNA

ADEGA DO CARLINHO
TROPICAL JEANS
KLEBER LANCHES
JAGUAR DESMANCHE
PONTO DA ESFIHA
DG AUTO PEÇAS
ALEMÃO BAR
PEPECELL
LOJA PAULA SAVIOLI
COMIDA MINEIRA
NEW WAVE SOUND
BOTEQUIM DA ESTAÇÃO

Holambra recebe en-
tre os dias 15 e 19 de ju-
nho, de quinta-feira a 
domingo, a 1ª Copa Ci-
dade das Flores de Fute-
bol Sub-12, que reunirá 
equipes de base de gran-
des clubes brasileiros. Ao 
todo, oito times partici-

parão da disputa: Atlético 
Paranaense, Corinthians, 
Coritiba, Guarani, Ponte 
Preta, Red Bull Bragan-
tino, além da Base Aca-
demy, de Campinas, e da 
equipe do projeto de for-
mação de atletas Macabi 
Holambra.

A iniciativa tem o 
apoio da Prefeitura. Os 
jogos das 1ª, 2ª e 3ª ro-
dadas serão realizados no 
campo do bairro Palmei-
ras e no Clube Fazenda 
Ribeirão. As semifinais e 
a final serão disputadas 
no Estádio Municipal 

Zeno Capato. A entrada 
é gratuita e aberta ao pú-
blico.

“Essa é uma impor-
tante oportunidade da 
meninada daqui mostrar 
o trabalho que está sendo 
desenvolvido. Também 
de se conectar com inte-

grantes de grandes clu-
bes e até observadores, os 
famosos olheiros”, avalia 
o diretor municipal de 
Esportes, Pedro Paoliello 
Machado de Souza.

Todos os participan-
tes receberão medalhas e 
as três equipes melhores 

colocadas, troféus. Tam-
bém haverá premiação 
para os destaques indi-
viduais. A tabela com os 
dias e horários dos jogos 
pode ser conferida no 
portal da Prefeitura, em 
www.holambra.sp.gov.br

Copa Cidade das Flores: Holambra recebe grandes 
equipes do futebol de base brasileiro

ESPORTES: 


